TARCAL KOFSEG POLGARMESTERETHE,
3915 Tarcal, ¥é v, 61.

MEGHIVO

Tarcal kézség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete
2017. oktober 31-én (kedden) 14.00 6ratol
a Kozséghazan iilést tart,
melyre eziton tisztelettel meghivom

NAPIREND:

1./ Az Idések Klubja Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak, Szakmai Programjdinak
jovihagyssa
El6ad6: Szasz Bélané intézményvezetd

2./ Az adézas helyzetérél sz616 beszimolé megtirgyalisa
Elbado: Gulyas Eva adéiigyi foeldadd

3./ Telepiilésrendezési Terv, Helyi Lpitési Szabalyzat és Szabilyozisi Terv K-7 jelit
modositisinak kezdeményezése
Eléadé: Dr. Kovées Zoltan jegyzé

4./ Vis-maior pdlyizat benytjtasa a Koényves Kilman uteit a 603.hrsz-i it felgl hatdirolo,
leomlott timfal helyreallitisara
Elbadé: Butta Laszl6 polgarmester

5./ Tarcal Kézség Onkormanyzat Képviseldtestiiletének Szervezeti & Miiksdési
Szabdlyzatirol sz6!6 7/2011.(A10.31.) Onkormanyzati rendeletének médositisa
El6adék: Szilagyi Péter a Pénziigyi és Teleptilésfejlesztési Bizottsig elndke
Dr. Kovécs Zoltin jegyzd

6./ Polgirmester tdjékoztatdja a két iilés kozotti tevékenységérél
ElSadé: Butta Laszl6 polgarmester

7./ Inditvinyok javaslatok

Megjelenésére feltétleniil szamitok!
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Késziilt Tarcal Kozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének 2017, oktéber 31. napjan a
Kizséghazin megtartott iilésén megjelentekrol.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Tarcal Kézségi Onkormanyzat KépviselStestiilete 2017, oktober 31. napjan, a Kézséghazan
megtartott iilésérsl.

Jelen vannak: Bekényi Jdzsef
Erdélyi Istvian képviselok
Kissné Fasi Néra alpolgarmester
Butta Laszlé polgarmester
Dr. Kovacs Zoltan jegyzd

Meghivott: Szasz Bélané Iddsek Klubja vezetdje

A polgarmester kiszontotte a megjelenteket, megéllapitotta, hogy az iilés hatdrozatképes, majd az iilést
megnyitotta.

A polgarmester a jegyzOkonyv hitelesitdjének Bekényi Jozsef képviseldt javasolta megvalasztani,
mellyel a Képviseldtestillet egyetértett, s 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a jegyzSkényv
hitelesitdjének megvalasztotta.

Ezek utan a polgarmester a meghivéban ézereplé napirendre vonatkozdan inditvanyozta, hogy 6.
napirendi pontként az un. TOP palyazatokhoz kapesolédd déntéseket targyaljak meg, egyebekben a
meghivoban megjeldlt napirend elfogadésat javasolta.

A Képviseldtestiilet a polgirmester modositd javaslatival egyetértve 4 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil az aldbbi napirendet fogadta el:

Napirend

1./ Az Idések Klubja Szervezeti é Mikodési Szabdlyzatinak, Szakmai Programjanak
jévahagydsa
Eléadé: Szész Bélané intézményvezetd

2./ Az adézas helyzetérél sz616 beszimolé megtirgyalisa
Elbadé: Gulyas Eva adéiigyi féelbadd

3./ Telepiilésrendezési Terv, Helyi E pitési Szabilyzat és Szabalyozasi Terv K-7 jelit modositisinak
kezdeményezése
El6ado: Dr. Koviaes Zoltan jegyzd

4./ Vis-maior pélyizat benyijtiisa a Kényves Kalman utcat a 603.hrsz-1 it fel6l hatdrolé, leomlott
tdmfal helyreallitisira
El6adé: Butta LiszI6 polgarmester

5./ Tarcal Kézség Onkormanyzat Keépviselotestiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarél
szol6 7/2011.(I11.31.) dnkorminyzati rendeletének médositisa
Elbaddk: Szilagyi Péter a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg elnike
Dr. Kovéces Zoltan jegyzt



6./ A ,,TOP-2.1.3-15-B01-2016-00058. bel- és csapadékviz elvezet6 rendszer feldjitasa,
kialakitisa Tarcal kiizségben” elnevezésii, illetve a ,,TOP-3.1.1-15-B01-2016-00005.
forgalomesillapito és kerékparos létesitmények megvalositisa Tarcal kiizség
kozlekedésfejlesztése érdekében” elnevezésii projektek szemléletformilo tevékenység
biztositisdra vonatkoz6 megbizisok megtirgyaldsa

Eléadé: Butta Laszld polgarmester

7./ Polgarmester tajékoztatoja a két iilés kazétti tevékenységéradl
Eléadé: Butta LaszI6 polgarmester

8./ Inditvanyok, javaslatok

1./ Napirend: Az Idések Klubja Szervezeti és Miikédési Szabilyzatanak, Szakmai Programjinak
jovahagyasa
Elbadé: Szész Bélané intézményvezetd
(A beszdmold a meghivaval egyiitt kikiildve.)

Szisz Béliné intézményvezets: Amint az az elSterjesztésbél is kittinik a belsé ellendrzss kifogasolt
néhany aktualitisat vesztett szabalyozasi elemet, SZMSZ-iinkben és Szakmai Programunkban
ezért mindkét anyagot tdolgoztam, s véleményem szerint egy a hatilyos jogi szabalyozasnak
mindenben megfelelé Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, illetve Szakmai Program tervezetet
tudtam Onék elé terjeszteni.

Hozzaszolisolk:

Buita Ldiszlé polgarmester: Tekintettel arra, hogy a Szocialis, Oktatasi, Kulturalis és Sportbizottsag
tagjai nincsenek jelen tdjékoztatom a testiiletet arrdl, hogy a Bizottsdg mind az SZMSZ, mind a
Szakmai program tervezetet megtargyalta, a bizottsig tagjai bdségesnek és részletesnek talaltak
az anyagokat, s ez alapjén a bizottsdg a hatdrozati javaslatot elfogadta, s a Képviseldtestiiletnek
elfogadasra javasolja.

Kissné Fisi Nora alpolgarmester asszony: Gratulilok az Id8sek Klubja vezetdjének a részletes
szakmai anyagokhoz, azt gondolom, Ugy dolgozott elére, hogy azzal méar az utodjat
tehermentesiti, hiszen mint emiékezetes Szdszné révidesen nyugdijba vonul. Bizom abban és
reménykedem, hogy hasonléan j6 kvalitast szakembert taldlunk a helyére.

Bekényi Jozsef: Elézetes ismereteim szerint tgy tudom, hogy a mai napig nem jelentkezett senki az
Id6sek Klubja vezetti munkakérre. Szeretném megkérdezni vezetd asszonytol, hogy mi a
véleménye, megijedtek a Ichetséges jelentkezSk a feladatté]? A mésik kérdésem arra vonatkozik,
hogy azokkal a tarcali lakosokkal, akik alkoholizmus, vagy egyéb Snpusztitd okok miatt teljesen
leépiiltek mit lehet, illetve mit tud az Idések Klubja kezdeni?

Erdélyi Istvin: Az eldterjesztésbél lattam, hogy az Idések Klubja 30 férShelyes, szeretném
megkérdezni, hogy rendszeresen mennyien jarnak be a Klubba?

Viélaszadas:

Szasz Béliné intézményvezets: Koszéndm alpolgarmester asszony elismerd szavait. Bizony nem
kénnyli feladat az intézményt vezetni. Az utobbi idSben pedig killénosen megnéttek az
adminisztracios feladatok, részben szakmai okokbdl, részben pedig az ASP rendszerben térténé
szamlazés miatt. Gyakran kell még otthon is dolgoznom. Igy aztan lehet, hogy tényleg megijedtek
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a feladattdl a lehetséges palyazok, -bar itt is jelzem, hogy természetesen nyugdijba vonuldsom
esetén is barkinek szivesen segitek.

Erdélyi Istvannak a kérdésére vilaszolom, hogy 4tlagosan 18 f8 veszi igénybe a nappali ellatast,
tapasztalataink szerint a hét elsé napjaiban kevesebben jonnek, majd a tovabbi napokon mér az
atlagos létszimmal iizemeliink. Osszességében azonban megallapithatd, hogy cstkkent az
érdeklddés az intézmény irdnt, annak ellenére is, hogy nagyon jo felszereitséggel miikodiink, s
rengeteg programot szerveziink az ellatotiaknak.

Igen, gondozottjaink kozétt vannak olyan személyek, akik az atlagostdl eltérnek, sokszor piszkos,
szennyes ruhdzatban jelennek meg, ezért résziikre kialakitottunk egy olyan helyiséget, ahol a
tdbbieket nem zavarva tudnak pihenni, s a ruh4jukat hetente tsbbszér is mossuk, tisztitjuk.

A Képvisel6testitlet ezek utdn 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi hatarozatot hozta:

Tarcal Kizség C)nkormz’mvzat Keépviseli-testiiletének
112/2017. (X.31.) hatarozata

Targy: Id6sek Klubja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Szakmai Programjanak
jovéhagyasa

Tarcal Kozség Onkorméanyzatinak KépviselStestiilete az Idések Klubja Szervezeti és
Miikédési Szabélyzatat, valamint Szakmai Programjat attanulményozta, s a Szocidlis
igazgatasrdl s szocialis ellatisokrdl sz8lé 1993, évi ML tv. 92/B.§ (1) bekezdés c.)
pontjaban biztositott jogkdrében, mind a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatot, mind a
Szakmai Programot jelen hatdrozat mellékletében foglaltak szerint jovéhagyja,
elfogadja.

A Képviseldtestiilet felkéri az intézmény vezetdjét, hogy az SZMSZ-ben és Szakmai
Programban foglalt el6irasok betartasarsl gondoskodjon!

Felelds: intézményvezets
hatéridd: folyamatos

2./ Napirend: Az adézis helyzetérdl sz616 beszamolé megtirgyalisa
Eldadé: Gulyas Eva adéiigyi foeldads
(A beszamolé és hatérozati javaslat a meghivéval egyiitt kikiildve.)

Hozzaszoldsok:

Erdélyi Istvin a Pénziigyi é Telepiilésfejlesztési Bizottsag képviseletében: Bizottsagunk a
beszamolét megtargyalta, s megallapitottuk, hogy a beszamolé kériiltekinten és alaposan
részletezi a killsnféle adonemeket. Targyaltunk az iparlizési adébevételnél mutatkozd
elmaradasrol, s reméljitk, hogy az év végi adofeltsltds soran, ha nem is az egész hatralék, de annak
Jjelentos része teljesiil.

Az idegenforgalmi ad6 esetében értékeltiik a lefolytatott ellenérzéseket, amelyek az iigyintézd
tajékoztatisa szerint eredményesek voltak. Bizottsdgunk mindezekre figyelemmel a beszdmolét
elfogadta, s a Képviselotestiiletnek elfogadésra javasolja.

A Keépviselétestiilet ezek utan 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:



Tarcal Kizsée (jnkorménvzat Képviseld-testiiletének
113/2017. (X.31.) hatirozata

Térgy: Az adozas helyzetérdl szo16 beszamold elfogadasa

Tarcal kézség Onkormanyzatinak Képviselotestiilete az addzds helyzetérdl sz616
beszamoldét megtargyalta, s megéllapitotta, hogy a helyi adébevételek alakuldsa — az
ipariizési adobevétel kivételével — az elvardsoknak, illetve az dnkorményzat likviditasi
sziikségletének megfelel6én alakulnak.

A Képviselbtestitlet ugyanakkor gy latja, hogy a helyi ipariizési adobevétel volumene
elmarad az idéaranyostol, ezért felhivia az adoztatdsban dolgozdk figyelmét, hogy
minden sziikséges és lehetséges intézkedést tegyenek meg az év hdtralévd részében az
iparlizési adébevétel névelése érdekében, éljenek bétran a végrehajtasi eszkdzokkel.

A Képviselbtestiilet mindezekre figyelemmel az adézis helyzetérdl szolé beszamolot
elfogadja.

Felel6s: jegyzo, adozasban dolgozdk

hataridé: 2017. december 31.

Perge Géza képviseld Gr megérkezett az iilésre.

3./ Napirend: Telepiilésrendezési Terv, Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terv K-7 jelit
moédositisanak kezdeményezése
Eldadé: Dr. Kovécs Zoltn jegyzé
(A kérelem és hatdrozati javaslat a meghivéval egyiitt kikiildve.)

Hozzisz6las:

Erdélyi Istvan a Pénziigyi és Telepiilésfejlesziési Bizottsag képviseletében: Bizottsdgunk targyalta a
kérelemben €s hatarozati javaslatban foglaltakat, s a bizottsag tagjai srémmel fogadtak a tervezett
fejlesztést, éppen ezért bizottsagunk a hatérozati javaslatot elfogadta, s elfogadasra javasolja.

A Keépviselatestillet ezek utdn 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Tareal Kézsée Onkormanvzat Képviselo-testiiletének
114/2017. (X.31.) hatirozata

Targy: A Telepitlésrendezési Terv, Helyi Epitési Szabdlyzat és Szabalyozési Terv K-7
Jjelli modositasanak kezdeményezése

Tarcal K6zség Onkorményzatédnak Képviselétestiilete hozzajarul a Telepiilésrendezési
Terv, s ezen beliil a Helyi Epitési Szabalyzat és Szabdlyozasi Terv K-7 jelii
modositisdnak meginditasihoz a Tarcal kézigazgatisi teriiletén taldlhato 2049/11. —
2049/14. hrsz-0 ingatlanok K.11.2. dvezetbe soroldsa, s az ingatlanoknak a tulajdonosok
szandéka szerinti beépithetésége érdekében.



A Keépviseldtestiilet megbizza tisztségviseldit, hogy a tervezietést, illetve az eljarast
inditsak el.

Felelds: polgarmester, jegyzd
Hataridé. 2018. majus 31.

4./ Napirend: Vis-maior palydzat benynjtisa a Kényves Kilman utcit a 603.hrsz-v it felol
hatirolé, leomlott tamfal helyreillitisira
Elbadé: Butta Laszld polgarmester
(Az el6terjesztés a meghivoval egyiitt kikiildve, a hatarozati javaslat az tilés

eldtt atadva.)

Erdélyi Istvin a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsiag képviseletében: Bizottsigunk ezt a
napirendet is targyalta, s tudomasul kell venniink, hogy olyan telepiilésen éliink, ahol pincék,
tamfalak vannak, s ezek dllaga folyamatosan romlik, s idénként ez az allagromlas olyan mértékii,
s olyan vis maior események kévetkeznek be, amelyek eikeriilhetetlenck, Azt gondoljuk, -
figyelemmel arra is, hogy az elSterjesztésben is jelzett tamfal két kizteriilet hataran van, s a tdmfal
letmlés a biztonsagos kozlekedést hosszh tavon veszélyezteti — elkeriilhetetlen a helyredllitas, s
ennek legjobb és legksltséghatékonyabb madja, ha vis maior igényt jelentiink be. Eppen ezért a
hatérozati javaslatot elfogadtuk, egyetértiink a szitkséges Oner biztositisdval, s a
KeépviselStestiiletnek ugyanilyen déntés elfogadasat inditvanyozzuk.

A Képviselbtestiilet ezek utan 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alébbi hatérozatot hozta:

Tarcal Kézség Onkormsnyzat Képvisel§-testiiletének
115/2017. (X.31.) hatirozata

Térgy: Vis maior tAmogatds cimén pélydzat benyljtdsa a Tarcal 635/7. hrsz-t t4mfal
helyreallitisara

Tarcal Ko6zség Onkorményzatinak Képviseldtestilete vis maior timogatis cimen
palyazatot nyujt be a Beliigyminisztériumhoz.

A kiresemény megnevezése: TARCAL, Konyves Kalman utca (hrsz: 635/7) Ny-i oldalat
40 fm hosszon hatérol6 kétamfal ,,vis maior” jellegli kdrosoddsanak helyresllitisa
EBR42 azonositd: 385.484

Helye: Tarcal, Kényves Kilman u. 635/7 hrsz.

A karesemény forrasisszetétele:

Megnevezés 2017. év %
Sajat forras (biztositdsi dsszeg 3.575.050,- Ft 10 %
nélkiil)
Biztositd kartéritése -t -
Egyéb forris —-F't -
Vis maior timogatasi igény 32.175.450,- Ft 90 %
Forrasok 8sszesen 35.750.500,- F¢ 100 %




A kérok helyredllitdsanak (koltségvetés alapjén) tervezett dsszkiltsége 35.750.500,- Ft,
melynek fedezetét az Snkormanyzat részben tudia biztositani.
A Képviseldtestiilet nyilatkozik arrél, hogy a kéreseménnyel érintett vagyonelem a
tulajdonat képezi.

= A karosodott ingatlan az 6nkorményzat alabbi kételezé feladatdnak ellatasat szolgdlja:

- kdzteriiletek kialakitdsa és fenntartisa.

» A bekdvetkezett kdreseménnyel kapcsolatban az Onkorményzat biztositdssal nem
rendelkezik.

= Az adott kdreseményre biztositdsi §sszeget: nem igénvelt.

= A Képviseldtestillet véllalja a kdrosodott ingatlannak a kéltséghatékonysdg és a
megvalosithatésdg szempontjaira tekintettel torténé helyredlitasat.

* Az 6nkormanyzat més - a tulajdondban lévé - vagyontirggyal jelen hatdrozat szerinti
feladatat nem tudja ellatni.

u A testillet a sajat forrds Gsszegét a 2017, évi koltségvetésérdl szold 3/2017.(111.01.)
szamu rendeletében biztositja.

A testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az igénybejelentés benyiijtasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2017. november 10.

5./ Napirend: Tarcal Kizség Onkormanyzat Képviseldtestiiletének Szervezeti és Miikidési
Szabalyzatarol sz616 7/2011.(111.31.) énkorminyzati rendeletének madositisa
Eldaddk: Szilagyi Péter a Pénziigyi és Telepitlésfejlesztési Bizottség elndke
Dr. Kovacs Zoltén jegyzd
(Az elbterjesztés és rendelet-tervezet a meghivaval egyiitt kikiildve.)

Erdélyi Istvin a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag képviseletében: Bizottsigunk a rendelet-
tervezetet megtargyalta, s a jegyzd tr altal készitett tervezetet javasoljuk elfogadni azzal a
modositassal, hogy a lejart hatéridejii hatdrozatokrél térténd tajékoztatasra évente két alkalommal
a juliusi és janudri iléseken keriilion sor. Bizottsagunk tehat a rendelettervezetet elfogadta, s
elfogadasra javasolja.

A Képviselbtestiilet ezek utén 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi rendeletet alkotta:

Tarcal kizség Onkorminvyzat Képviselotestiiletének
19/2017. (X1.02.) inkormdnvyzati rendelete
a Képviseldtestiilet Szervezeti és Miikédési Szabdilvzatirsl sz6lo
7/2011.(0111.31.) nkorminvyzati rendelet médositisarél

(A rendelet a jegyz6konyv mellékletét képezi.)



6./ Napirend: A ,,TOP-2.1.3-15-B01-2016-00058. bel- és csapadékviz elvezett rendszer feli jitasa,
kialakitisa Tarcal kozségben” elnevezésii, illetve a ,,TOP-3.1.1-15-B01-2016-00005.
forgalomesillapité és kerékparos létesitmények megvalésitiasa Tarcal kizség
kizlekedésfejlesztése érdekében” elnevezésii projektek szemléletformals
tevékenység biztositisira vonatkozé megbizisok megtirgyalisa
Eléadé: Butta Laszld polgarmester
(Az elbterjesziés és a hatdrozati javaslatok a meghivdval egyiitt kikiildve.)

Erdélyi Istvan a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsig képviseletében: Bizottsagunk targyalta
az eléterjesztést és hatarozati javaslatokat, tekintettel arra, hogy a legalacsonyabb ajanlat megfelel
a rendelkezésiinkre 4ll6 forrdsoknak, javasoljuk a KépviselStestiiletnek, hogy a feladat
elvégzésével a hatdrozati javaslatban szerepld véllalkozast bizza meg. A szemléletformals
tevékenység véleményiink szerint olyan jévébemutatd feladat, amely kihagyhatatlan, s kisebb vita
utan, drémmel nyugtiztuk,

Perge Géza: Szeretném megkérdezni, hogy mi volt a vita targya?
Valaszadas:

Butta Laszl6 polgarmester: A legjobb ajanlatot adott cég a cégnyilvantartas szerint ebben az évben
alakult, ezért ezt az egyik bizottsigi tag aggalyosnak talélta.

A Képviseldtestiilet ezek utin 4 igen szavazattal, | nem szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta:

Tarcal Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
116/2017. (X.31.) hatirozata

Targy: Megbizds a ,,TOP-2.1.3-15-B01-2016-00058. bel- és csapadékviz elvezetd
rendszer felnjitasa, kialakitisa Tarcal kzségben” elnevezésii projekt szemléletformald
tevekenység biztositasira vonatkozd szerzddésének megkdtésére

Tarcal kozség Onkormanyzatinak Keépvisel6testiilete a ,,TOP-2.1.3-15-B01-2016-
00058. bel- és csapadékviz elvezetd rendszer feldjitsa, kialakitisa Tarcal kozségben”
elnevezésil projekt szemléletformélé tevékenység biztositasara vonatkozé feladatokkal

az
EVENTALISTA KFT.-t (3780 Edelény, Danké Pista u. 12., addszama:
26125134-2-05, képviseld: Zahoresdk Zsolt)

bizza meg.

A KeépviselGtestiilet a tervezési dfjat brutté 2.400.000,- Ft-ban, azaz kétmillis-
négyszazezer forint &sszegben allapitja meg.

A KeépviselStestiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a feladat elvégzésére sz610 szerzbdést,
a jelen hatarozatban meghatarozott dron, a Kft-vel kosse meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2017. november 15.



Tarcal Kézség Onkormanvyzat Képvisel-testiiletének
117/2017. (X.31.) hatarozata

Targy: Megbizis a ,,TOP-3.1.1-15-B01-2016-00005. forgalomesillapit és kerékparos
létesitmények megvalositasa Tarcal kozség kozlekedésfejlesztése érdekében”
elnevezésli projekt szemléletformalé tevékenység  biztositisira vonatkozd
szerzddésének megkétésére

Tarcal kozség Onkorményzatanak KépviselStestilete a »1OP-3.1.1-15-B01-2016-
00005. forgalomesillapitd és kerékparos 1étesitmények megvaldsitasa Tarcal kézség
kozlekedésfejlesztése érdekében” elnevezésli projekt szemléletformald tevékenység
biztositdsara vonatkozo feladatokkal az

EVENTALISTA KFT.t (3780 Edelény, Danké Pista u. 12., adészima:
26125134-2-05, képviseld: Zahoresdk Zsolt)

bizza meg.

A Képviselbtestiilet a tervezési dijat brutté 1.999.000,- Ft-ban, azaz egymillio
kilencszazkilencvenkilencezer forint §sszegben allapitja meg.

A Keépviselbtestiilet felkéri a polgarmestert, hogy a feladat elvégzésére sz616 szerzodest,
a jelen hatirozatban meghatarozott dron, a Kft-vel kisse meg,

Felelds: polgarmester
Hatéaridé: 2017, november 15.

7./ Napirend: Polgarmester tdjékoztatoja a két iilés kozotti tevékenységérol
Eldadé: Butta Laszl6 polgarmester
(A két tilés kozotti tevékenységrdl szold tajékoztatd az iilés kezdetén a képviselok részére
atadva.)

Butta Laszl6 polgarmester a képvisel6k kérésére az irdsos tajékoztaté valamennyi pontjdhoz részletes
kiegészitést flizott.

A képvisel6k a szébeli kiegészités elhangzasat kovetéen a tajékoztatot egyhangilag tudomdasul vették.

8./ Napirend: Inditvinyok javaslatok

a./ Dr. Kovécs Zoltan jegyzo tajékoztatta a Képviseldtestiiletet arrél, hogy a 2013-ban elfogadott Helyi
EsélyegyenlGségi Program, a 2018-ban esedékes i Esélyegyenloségi Program elfogadisat
megelGzéen utolséd alkalommal feliilvizsgalatra szorul. A hatalyos Helyi Esélyegyeloségi Program
eldzetes feliilvizsgdlatit az Snkorményzat HEP felelése (Urban Maria) elvégezte, s azt javasolja a
képviseldtestiiletnek, hogy a Programot — deklarilva annak feliilvizsgalatat — a Képviselbtestiilet
fopadja el, hagyja jova.

A Képviselbtestiilet az elhangzottakkal egyetértve 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:



Tarcal Kozség Onkormsnyzat Képviselé-testiiletének
118/2017. (X.31.} hatiarozata

Térgy: Tarcal Kozség Onkorményzata hatalyos Helyi Esélyegyenléségi Programjénak
valtoztatas nélkiili jovahagydsa

Tarcal Kézség Onkorményzata hatélyos Helyi Esélyegyenléségi Programjita 60/2013.(VI1.24.)
képviseldtestiileti hatarozattal, feliilvizsgalatit a 114/2015. (XI.22.) képviseldtestiileti
hatédrozattal elfogadta, jévahagyta.

A Képviseldtestiilet 2017. évben az aktudlis feliilvizsgalat eredményeként a hatilyos Helyi
Esélyegyenldségi Programot véltoztatas nélkiil elfogadja.

A Képviselbtestiilet felkéri az énkorményzat HEP feleldsét, hogy kezdje meg a 2018. évi
program elfogadasanak eldkészitését.

Felelds: Urban Maria HEP felelds
Hatarido: folyamatos

b./ Dr. Kovécs Zoltn jegyzo jelezte a Képviseldtestiiletnek, hogy ugyan 2 nap még hatra van az idések
Klubja vezetdi munkakdrére meghirdetett palydzat bead4si hataridejébél, de mert a mai napig
egyetlen palydzat sem érkezett, s feltételezhetden — a november 1-i munkasziineti napra is
figyelemmel — hataridén beliil palydzat nem fog érkezni, javasolja az Idések Klubja vezetdi
munkakérére a palyazat ismételt meghirdetését.

A Képviselttestiilet a javaslattal egyetértve 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tarcal Kézség Onkormsinvzat Képviself-testitletének
119/2017, (X.31.) hatirozata

Targy: Pélydzati kiirdsa az [d8sek Klubja magasabb vezet6i 4lldshelyére.

Tarcal K&zség Onkorményzatanak Képviselétestilete (3915 Tarcal Fé u. 61 .} palyézatot hirdet
az Onkorményzat fenntartisdban mikodé Iddsek Klubja (3915 Tarcal Szdléhegy u. 1.)
magasabb vezet0i allashelyének betsltésére.

Az intézmény az alabbi szolgaltatisokat végzi:
- hazi segitségnyijtas,

- éikeztetés,
- nappali ellatas (id6sek klubja)

A magasabb vezetd a szociilis gondozéi munkakér elldtasa mellett vezeti, szervezi, irdnyitja az

intézmény munkajat,

Palvézati felidtelek:

- az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szdmi melléklete szerinti vezetd gondozoi
munkakdr betdltéséhez sziikséges felsdfoki képesités,



- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfokii szakmai képesitést igényl6, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellitas, az egészsépiigyi ellitas, illetve a kdzoktatds
teriiletén betdlttt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.

A palyazathoz csatolni kell:

- aképesitést igazolé okiratok hitelesitett masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatsdgi bizonyitvanyt, amely igazolja, hogy a pélyazo
biintetlen eldéleti, s nem all a Kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIILtérveny, (tovabbiakban: Kjt.) 20.§ (2) bekezdés d.) pontja szerinti biintetd
eljaras hatalya alatt,

- részletes szakmai életrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelésekkel,

- apalyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggt kezeléséhez hozzajdrul.

- apalydzo nyilatkozatat arrdl, hogy nem 4ll cselekvéképességét érinté gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi beosztds ellatisira megbizast az kaphat, aki az 6nkormanyzattal
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd,

A vezetdi megbizés idétartama: 5 év

A vezetdi megbizas kezdete: 2017. december 14.

Bérezés és egyéb juttatasok: A Kjt. és a 257/2000. (X11.26.) Korményrendeletben foglaltak
szerint,

A pélyazat benynjtdsdnak hatdrideje: 2017. november 22.

A palyazat benyijtdsinak helye és mddja: A palydzatot Tarcal kézség Onkormanyzatihoz
cimezve, Butta Liszl6 polgirmesternek kell benyiijtani (3915 Tarcal Fé u. 61.) A Dboritékra
kérjiik rairni: ,,Palyazat Id8sck Klubja vezetéi munkakérre™.

A pélvazat glbirdldsdnak hatarideje: 2017. december 6.

A palyézattal kapesolatban felviligositas kérhetd Dr. Kovacs Zoltan jegyzétd! a 47/580-444-es
telefonszdmon.

A képviselotestiilet felhivia a jegyzét, hogy a palyazat kozzétételérél a Kormanyzati
Személyligyi Kézpont internetes oldalan til, a helyben szokdsos médon is gondoskodjon.
Felelds: jegyz6

Hataridé: 2017. november 7.

¢./ Butta Ldszl6 polgarmester jelezte a Képviseldtestiiletnek, hogy az Onkormanyzati tulajdonti F6 u, 81.
szdm alatti un. Prefektus hdz megvaséarlisara érdeklédés mutatkozik. Tekintettel arra, hogy a
Kepviseldtestiilet kordbbi dontésének megfelelden varhatéan jové tavasszal a jelenlegi bérls is
elhagyja az épiiletet a polgdrmester javasolta a képviselStestiiletnek, hogy értékeltessék fel az
ingatlant, s annak ismeretében dontsenek a tovabbiakrol.

A KeépviselStestillet megtérgyalta az elhangzottakat, s felkérte a polgarmestert, hogy rendeljék meg a F6
u. 81. sz. alatti ingatlan értékbecslését.

i0



d./ Képviseldi kézérdekii hozzaszalasok:

- Perge Géza képviselé: Szeretném megkérdezni, hogy amennyiben valamely vallalkozas
fejlesztési palyazatot kivan benyajtani kell-e ahhoz az tnkormanyzat hozzajaruldsa, véleménye?

- Bekeényi Jozsef képviselé: A helyi dltalinos iskola miiksdését illetden Ujra aggaszto hireket
hallunk, szeretném megkérdezni mit lehet ezekrdl tudni, illetve mikorra varhatd az illetékes
KLIK vezetésével a mar régen tervezett eszmecsere?

Valaszadas:

Butia Laszl6 polgdrmester: A helyi vallalkozisok fejlesztési palyézataihoz &nkormanyzati
hozzajérulas nem sziikséges, épitési jellegii fejlesztés esetén minddssze a Jjegyzd nyilatkozatat
szoktak kérni arra vonatkozéan, hogy a tervezett fejlesztés megfelel-e a Helyi Epitési
Szabalyzathan foglaltaknak.

Az iskola miikddésével kapcsolatos eszmecserére valoban tervezzitk a KLIK vezetését meghivni,
az el0zetes egyeztetések szerint jé esély van arra, hogy november kézepe tdjan erre sor keriil,
ahova természetesen az iskola igazgatéjat is meghivjuk. Ezen a beszélgetésen mindenféle
probléma, aggaly megvitathato.

A tovabbiakban egyéb inditviny, javaslat nem hangzott ¢l, a polgdrmester megkdszonte a jelenlévék
munkajét, az iilést bezirta.

k.m.f,

v
Oglbos by
Butta Laszlé
polgirmester
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikidési szabdilyzat célja

A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat célja, hogy meghatirozza az intézmény szervezeti
felépitését, régzitse az intézmény alapvetd miikddési szabalyait.

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5/B § bekezdése
alapjan késziilt.

Az SZMSZ ennek megfelelen a kévetkezdket tartalmazza:
- az intézmény adatait,
- az intézmény szervezetét,
- a miikédés egyes szabalyait.

2. A szervezeti és mitkiodési szabalyzat hatalya
A szervezeti €s miikddési szabalyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény vezetljére
- az intézmény dolgozdira
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevd ellatottakra.
Téargyi hatdlya tartalmazza:
o Intézmény struktirijat, szervezeti felépitését

o 1/2000. SzCsM rendelet 5/B §-ban foglaltakat.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat idébeli hatdlya a személyi hatalyndl meghatarozott
személyekre a szabélyzat jovahagyasaval kezdsdik, és hatdlyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek - a mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.
A szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval valik érvényessé.

Az intézményben folyé tevékenységet az alibbi jogszabdlyok hatirozzik meg:

- a Munka Torvénykényvérdl sz616 2012.évi L térvény,

- a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény,
- a Polgar Torvénykdnyvr! sz016 2013. évi V. térvény,

- a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény,

- az Allamhéztartasrél sz6ld 2011. évi CXCV. térvény,



- a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993, évi III. torvény,
- a személyes gondoskodast nywjté szocidlis elldtdsok téritési dijardl szolé 29/ 1993
(II. 17.) Korm. r.,

- a személyes gondoskodést nyajto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl, és miikddésiik

feltételeird] szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast végzd személyes adatainak miikédési nyilvantartasarél szold

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,

- a kozalkalmazottak jogalldsdrdl szolé 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasdrol
sz0l6 257/2000. (X1I. 26.) Korm. 1.,

a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet, _

szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérél szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet)

a személyes gondoskoddst nynjté szocidlis ellatdsok igénybevételérél szdélé 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis raszorultsig
vizsgéalatanak és igazoldsinak részletes szabalyairdl szolé 36/2007. (XIL 22.) SZMM
rendelet.

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos

jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (X1I1. 23. ) Korm. rendelet

- a kizétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas--egészségiigyi eldirdsokrol sz616 37/2014. (IV. 30.)

EMMI rendelet,

1

1

4. Az SZMSZ nyilvinossiaga

Az SZMSZ-t a fenntartéi jévihagyast kévetéen nyilvanossdgra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a székhely intézmény &s a telephelyek helyiségében is el kell helyezai.

Az SZMSZ az intézményvezetdnél bairmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ médositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

5. Iratjegyzék az SZMSZ -el egyiitt kezelendé szabalyzatokrol

I. Az intézmény miikodésével dsszefiiggd szabalyzatok
1. Iratkezelési szabalyzat
2. Erdekképviseleti forum mitkdésének szabalyzata

II. Gazdasagi szabalyzatok

1. Szamviteli szabalyzat

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
4. Vagyonvédelmi szabalyzat

HII. Miszaki ellatasi szabalyzatok
1. Munkavédelmi szabalyzat

2. Tlzvédelmi szabalyzat

3. Gépjarmi hasznélati szabalyzat



-IV. Szakmai program

1. Hazirendek

2. Munkakéri lefrasok

V. Munkaruha juttatis szabalyzat

VL. HCCP rendszer kialakitisdnak kézikonyve

II. AZ INTEZMENY ADATAL

1. |Akolségvetési szerv neve, IDOSEK KLUBJA, 3915 Tarcal, Sz616hegy utca 1.
székhelye:

2. [Akoliségvetési szerv alapitsé, |Tarcal Kbzség Onkormdnyzata 3915 Tarcal, F6 utca 61.
fenntartd, irdnyito szervének
neve, székhelye:

3. |Akoltségvetési szerv A szocialis igazgatdstrdl, és szocidlis ellatasrél sz616 1993, évi
1étrehozdsardl rendelkezd IIL. tv., és az dllamhéztartasrd] sz616 2011. évi CXCV. torvény
jogszabalyra (hatérozatra) vald | 8/A §-a alapjan létrehozta: Tarcal Kozség Képviseld-testiilete a
hivatkozas: az Idosek Klubjat. 5/2016.(1.26.) sz hatdrozatival elfogadia

az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot
Idésk Klubja alapitasanak dituma: 2007.07.01.

4. |ALkoltségvetési szerv A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kozfeladatas
kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi
IIL térvény (Szoc. tv.) 62-63. §; illetve 65/F. § a) pontja szerinti
alapszolgéltatasok biztositasa.

5. | A koltségvetési szerv

alaptevékenységének Kormanyzati funkeiéi:

korményzati ftm-kc-m es a) 102031 Iddsek, demens betesek nappali ellitdasa
szak-fel?d’at SZerimt Elsdsorban a sajat otthonukban €18, tizennyolcadik életéviiket betdltott
megjeldlései: egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis

tamogatasra szoruld, Snmaguk ellatisara részben képes személyek
részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartozkodésra, tirsas
kapesolatokra, valamint az alapvet®, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak napkézbeni éikeztetdsét.

b) 107051 Szocidlis étkeztetés T
Etkeztetés keretében azoknak a szocilisan részorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk,
illstve eitartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi dllapotuk,
fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegsé giik,
vagy hajléktalansiguk miatt.

¢) 107052 Hizi segitséonyiijtis

Hézi segitségnynijtas keretében a gondozési sziikséglettel rendelkezé
szemely részére a sajat lakékomyezetben biztositja az 5nalls életvitel
fenntartdsa érdekében a sziiksépes ellatast.




Szakfeladatai:

881011 Iddsek nappali ellitdsa
8859921 Srzocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnytjtas

A koltségvetési szerv
alapitdsara, megsziintetésére
jogosult szerv:

Tarcal Kozség Onkormdanyzatinak Képvisels Testiilete

7. |AKkoliségvetés szerv miikadeési | Idések nappali ellatdsa, szocidlis étkeztetés

kore: ¢s hazi segitségnyjtas tekintetében: Tarcal kizség
kizigazgatasi teriilete,
8. |Az intézmény jogallasa: Onillé jogi személy, kiltségvetési szerv.

9. |Gazdalkodasi besorolésa: Gazdasagi szervezeti feladatait, —munkamegosztdsi

megillapodas alapjan- a Tarcali K6z6s Onkormanyzati
Hivatal litja el.

10. ;Vezet6jének megbizas Nyilvinosan meghirdetett pilydzat alapjin Tarcal kdzség

rendje: Onkorményzatinak Képviselé-testiilete bizza meg, hatirozott
idore (5 évre), az erre vonatkozé jogszabilyokban
meghatdrozott idétartamra és feltételek szerint. Egyéb
munkaltato: jogokat a Polgdrmester gyakorolja.

11. A koltségvetési szervnél A foglalkoztatottak — f& szabédlyként — a kdzalkalmazottak
alkalmazdsban 4116 személyek |jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) hatilya ald
jogviszonya: tartozo, kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottak,

A kézalkalmazottnak nem mindsiild munkavéllalok
munkaviszonyara a Munka Térvénykinyvérdl a 2012. évi L.
torvény (Mt.).

12. [ A koliségvetési szerv a) 3915 Tarcal, Szél6hegy utca 1.
feladatanak ellatdsat szolgdld |szAm alatti ingatlan, és annak térgyi felszerelései,
vagyona: b) az intézmény vagyonleltardban szerepld eszkdzok,

berendezések és felszerelések.

Az a)-b) pontokban meghatarozott ingatlant és ingbsagokat a
fenntart6 — a tulajdonviszonyok valtoziatasa nélkiil —
hatarozatlan id6re az Intézmény hasznélatdba adja.

13. |Akoltségvetési szerv Tarcal Kozség Onkormanyzata K épvisel 8-testiiletének
kizfeladatai ellatisit szolgalé Jmindenkori hatalyos vagyonrendeletében foglaltak szerint,
vagyon feletti rendelkezés figyelemmel Magyarorszig
(vagyonhaszndlat): helyi 6nkormanyzatokrol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

(tovabbiakban: Mé&t.) vonatkozo rendelkezéseire.

14. | A szerv 4ltal nyujtott Szocidlis alapszolgiltatisokat integriltan biztosité szociilis
szolgaltatasok ellatdsi formdja: |intézmény.

15. | A szerv éltal nytjtott Nappali ellitds:Id6sek Klubja

szolgaltatasok ellatdsi tipusa:

(szocialis alapszolgdltatis)
Etkeztetés (szocidlis alapszolgiltatis)

Hazi segitségnyijtas (szocidlis alapszolgdliatais)




16. {Az intézmény székhelyén - Idosek Klubja: 30 férohely

nyujtott ellatasi tipusok, - Etkeztetés,
féréhelyek szama: - Hazi segitségnyijtas, 30 £f6
22. |Intézmény Agazati azonositdja: 8§81 000 Idések, fogyatékosok szocidlis elldtasa
bentlakés nélkiil
23. |Az intézmény szamlaszama: a szamlavezetd pénzintézet neve: Szerencs €s

Kérnyéke Takarékszovetkezet Tarcali Kirendeltség,
Tarcal F& u. 66.

- a bankszdmla szdma: 55800013-11013518

24. |Altalanos forgalmi adé alanyisaga: az intézmény az Altaldnos forgalmi add bevalldsara

és megfizetésére tekintettel altalanos szabdlyok

szerinti afa alany
Intézmény adoszama: 16679735-2-05

25. |Intézmény térzskdnyvi azonositéja 637082
MAK-nal vezetett
26. |Statisztikai szamjele: 16679735-8810-322-05
27. |Alapito okiratszima: 237-2/2016.
28. | Alapito okirat kelte: 2016. januar 26.

Erdekképviselet

TIdések Klubja

1 £6 szakképzett
gondoz6

2./ Szervezeti felépitése

Tarcal Kézsép Onkorményzata

/ Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Bolcsode

Idosek Klubja Konyha és Etkezde

Intézményvezetd

Intézmenvyvezetd

Egyiittmiksdok
ﬁzizi segitségnyjtis ytla .
4 16 szakképzett 1 £§ szakképzett
gondozo és gondozo

1 16 szakképzetlen
kisegitd gondozd




IIl. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAP ELVEI

1. Az intézmény a személyes szocidlis gondoskodds keretein beliil szolgaltatdsai Aaltal
segitséget nyljt mindazon szocidlisan raszorult személyek szdmdra, akik dletviteliikben
részleges vagy teljes segitségre szorulnak.

2. Intézményiink, az ellitis miné! magasabb szinvonali megvaldsulisa érdekében kapcsolatot
tart mindazon tarsadalmi-, érdekképviseleti szervezetekkel, tarsintézmeényekkel, melyeknek
egylitimiikdése az idds és/vagy fogyatékos -ellatottak életmindségének javulisihoz

hozzajarulhat.

3. Segité tevékenységiink vépzése sordin minden munkavallalé alapvetd kotelessége
maximalisan tiszteletben tartani az ember alkotmanyos és egyetemnlegesen elismert jogait.

4.Lehet6séglinkhoz mérten mindenkor igyeksziink a segitséget kérd személy szdmara a
sziikségleteit legmepfelel6bben kielégits ellatisi format nyujtani.

5. Mitkodéstink sordn térekediink a humdn erdforrisunk és pénzeszkdzeink hatékony
takarékos felhasznaldsara,

6. A kozétkeztetésben vallalt élelmezési tevékenységet, az élelmezést a vonatkozd
jogszabalyok betartisdval, az igénybevevdk taplalkozdsi igényeinek mennyiségi és mindségi
kielégitése, kornak és egészségiigyi allapotnak megfelelsen biztositjuk.

IV. AZ INTEZMENY CELJA ES FO FELADATAI

Az Idbsek Klubja alapveté célja, hogy szocidlis alapszolgéltatast nyujté ellatds keretében a
lakossdg sziikséglete szerinti hatékony segitséget nyiijtson, és elldtési teriiletén hozzéjiruljon
a szocialis biztonsdg megteremtéséhez,

Az alapszolgaltatisok biztositisdval az intézmény segitséget ny\jt a szocidlisan rdszorulék
részére sajét otthonukban és lakékornyezetikben onallé életvitelik fenntartdsaban, tovabba
egészsegi, mentalis vagy mas okbol szdrmazé probléméik megoldasaban.

a.,Etkeztetés

A szocidlis étkeztetés:keretében, a Konyha és Etkezde kizremukodésével, az Idések Klubja
azoknak a telepiilésen €l6, szocidlisan részorultaknak, a legalabb napi egyszeri meleg
ctkeztetéschez nyiljt segitséget, akiknek a csalddjsban az egy fore juté kereset nem haladja
meg az Oregsegl nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 6tszérosét. Valamint Snmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem Iépesek biztositani azt,
kiilondsen: koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik,vagy hajléktalansidguk miatt.

Az étkezés biztosithato:

- Az étel helyben fogyasztdsdval,
- az étel elvitelének lehetdvé tételével,
- lakasra szdllitdsaval.
Az igényldk jogosultsigat az étkezés esetében az Iddsek Klubja vezettje allapitja meg.




A szolgaltatasrol az 1/2000 (1..7.) SZCSM rendelet szerinti 4. szdmu igénybevételi naplét
vezeti az Idések Klubja vezetéje, vagy az 4ltala megbizott gondozo.

A téritési dijak beszedése a pondozdndék altal torténik, a téritési dijak kiszAmldzésa az
intézményvezetd ltal valésul meg.

b..Hazi segitséonyvijtis

Az ellatés sordn segitséget kell nydjtani ahhoz, hogy az ellatast igénybevevé fizikai, mentalis,
szocidlis  sziikségletei sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotdnak megfeleléen, a meglévs képességeinek fenntartisaval, felhaszndldsdval,
fejlesztésével biztositva legyen. A gondozénd a hozzatartozd szerepét tolti be.

Hazi segltsegnyujtas keretében kell gondoskodni:
Azokrol az idéskorti személyekr6l, akik Snmaguk elldtdsara sajit erébdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak,

- Azokr6l a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrol, akik
allapotukbol adddéan az ©ndllé életvitellel kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz
igényelnek segitséget,

- Akik bentlakasos intézményi felvételre varakoznak,

- Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellatdsi format onalle életvitelitk
fenntartasahoz.

A hazi segitségnyjtds keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magéba foglalé — személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis _segités keretében a-hiztartisi segitségnyijtds szolgaltatasi elemet- kell.
biztositani:

- alakoekdmyezeti higiénia megtartdsdban valé kézremiikédést,

- a haztartasi tevékenységben vald kozremiikédést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében €s a kialakult veszelyhelyzet

elhdritasaban torténd segitségnytijtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében —a gondozasi és hdztartdsi segitségnytjtas elemeket kell
biztositani:

- az ellatast igénybe vev6vel a segitd kapcsolat kialakitasdt és fenntartdsat,

- a gondoz4dsi és dpolasi feladatok elvégzesét.

Hazi segitségnylijtds igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozdsi sziikségletet. A
szolgaltats irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyédban a jegyzd altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi szilkségletének vizsgalatit. A gondozdsi sziikséglet
vizsgilata keretében meg kell &llapitani azt, hogy az ellatdst igénylé esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét, A
megallapitott gondozési szilkségletet, a miikédést engedélyezé szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja. :

Amennyiben a hazi segitségnyijtas soran

- szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok elldtisa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

- szakdpolasi feladatok elldtdsa valik szilkségessé, a hazi segitségnyjtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast.



-~ A hazi segitségnyijtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek -megfelels -
idStartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani. Ha a gondozdsi sziikséglet a
napi 4 6rat meghaladja, akkor a szolgéltatast igényl8t az intézményvezetd tajékoztatja
a bentlakdsos intézményi ellitds igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgaltatdst igényl$ az intézményi elhelyezés iddpontjéig napi 4 érdban torténd hazi
segitségnynjtisra jogosult.

- A gondozdsi tevékenység kiterjed az igénybevevd kapcsolati  rendszerének
kialakitdsara, fenntartdsara, apolasi, gondozdsi feladatokra, a higiénia megtartisara, a
haztartés vitelének segitésére, a személyi gondozas és szocialis segités keretén beliil.

- A gondozdsi tevékenység sordn a gondozénd segitséget nyQjt a szitkség szerinti
szolgéltatashoz valé hozzajutasban.

- A hédzi gondozd a segitségnylijtds soran egytttmiikodik a héaziorvosi szolgalattal,
egészségligyi intézményekkel, mas szocialis szolgalatokkal.

- A segitségnyijtas tartalmdt, formajat, gyakorisdgét az ellatott egészségi és szocidlis
helyzetének figyelembe vételével az egyéni sziikségletekhez igazoddan kell
meghatarozni,

- A gondoz6nd a napi tevékenységérsl 1/2000 (1.7.) SZCSM rendeletben eldirt 5. szamt
melléklet szerinti ,,A” tipusi tevékenységnaplot vezeti személyi gondozis esetén, ,,B”
tipusi naplot pedig szocidlis segités esetén., ami alapjén az intézményvezetd ellendrzi
a tevékenységeket, €s ez a naplé alapja az sllami normativa igénylésének.

- A téritési dijak beszedése a gondozénék dltal toriénik, a téritési dijak kiszamlazdsa az
intézményvezet, vagy helyettese 4ltal valosul meg.

¢) Nappali ellitasa (Iddsek Klubja)

A szolgaltatast elsésorban a sajat otthonulkban &16 azon nagykori személyek vehetik igénybe,
akik egészségi dllapotuk, vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis tamogatdsra szorulnak,

de nmaguk ellatdsara kis segitséggel képesek.

Nappali ellatas keretében tandcsadds, készsegfejlesztés, haztartdsi vagy héztartispotls
segitségnytijtds, esetkezelés, feliigyelet, gondozas, kozosségi fejlesztés,- szolgaltatisi elemet
biztositunk.

Napkozbeni benntartézkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatra, alapvetd higiénés sziikségletek
kielégitésére szolgald ellétasi forma, melynek keretében fizikai-, egészségligyi-, mentalis-,
segitséget, a szabadid® célszertt hasznos elitltésére iranyuld foglalkozast és érdekvédelmet
biztositunk.

Szolgaltatdsaink kiiléndsen: szabadidds programok szervezése, szikség szerint az
egeszségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzajutids segitése,
hivatalos tigyek intézésének segitése, munkavégzds lehetGségeinek szervezése, életvitelre
vonatkozo tandcsadds, életvezetés segitése, specidlis Onszervez8dd csoportok tdmogatisa,

miikddésének, szervezésének segitése.
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Az ldések Klubja vezetSje a szolgaltatdst igénybe vevékrdl nyilvantartist vezet. A
nyilvantartas tartalmazza a személyl adatokon til az elldtds igénybevételének,
megszinésének iddpontjat, a tdritési dij mértékét, fizetésének modjat, ill. az ellatdssal
kapcsolatos egyéb szabdlyokat.

A téritési dijak beszedése a gondozénék dltal torténik, a téritési dijak kiszamlazisa az
intézményvezetd altal valésul meg.

A latogatasi és eseménynaplé vezetése (10 sz. melléklet az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
szerint ) szintén az Id8sek Klubja vezetdjének a feladata.

Az Id6sek Klubja engedélyezett 1étszama 30 16.

Az étkeztetés, hazi segitségnynjtas valamint Idések Klubijanak igénybe
véiell rendje:

A szolgaltatisok igénybe vétele onkéntes, az igényld irasbeli kérelmének elbirdlisa
alapjan torténik.

A kérelmek elbirdldsa az Idések Klubja vezetéjének a hatdskére.

Az ldések Klubja vezetdje a szolgaltatis igénybevételérdl Megallapodast két az
igénylével. A Megillapodas tartalmazza a szolgiltatds kezdetét, ill. id6tartamat, a

szolgaltatds mddjat és a fizetendd téritési dij mértékét, a fizetés modjat, az elltott jogi
képviseld adatait, a megsziintetés modjit.

Az igényjogosultsig megsziinik:

Az mtézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
Hatdrozott idejli szolgiltatds esetén az idétartam lejartaval.

Az igényjogosult kezdeményezésére.

Ha a téritési dij megfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az ellatoit vagy térvényes
képviseldje.

A hézirend stlyos megsértésével.

A koriilményekben bedllt olyan valtozdssal, ami a tovabbi szolgaltatdst nem indokolja.
Mas intézménybe valé thelyezéssel.

Az igényjogosult halaldval.

V./ Az intézmény munkarendije:

Az intézmény kézalkalmazott dolgozdinak heti t6rvényes munkaideje 40 6ra, amely egyes
munkakérok esetén kotott, illetve kitetlen munkaiddbsl all.

A kozfoglalkoztatdsban alkalmazott gondozéndk heti munkaideje: 40 6ra.

A munkaidé beoszthaté murkanapokon egyenléen, vagy indokolt esetben feladattdl

fiiggben egyenlétleniil.
Rendkiviili esetben a dolgozé munkaid6én feliil is kételes munkéat végezni, illetve

meghatérozott ideig és helyen munkavégzésre készen allni.
A dolgoz6 tévolmaraddsinak okdt kdzvetlen vezetdjének kateles bejelenteni.
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Az intézményben dolgozék kételesek naponta jelenléti fvet vezetni. A munkaid$ igazolasa az
intézményvezetd feladata.

Nyitva tartis rendje:

Idések Klubja
hétf6t6] - csiitortokig 7% 16.-h-ig
pénteken 73 _14.-h-ig
Munkaidé beosztas:
Idések Klubja
hétfétél esiitoriokig 730.16.- h —ig
pénteken 730.14.- h —ig

- Ebédidé: 12.”-t81 12.°%ig, mely beleszémit a dolgozék munkaidejébe.

VI. Az Intézmény szervezeti felépitése feladatellatis szempontjibél
Szalmai létszamok

A szocialis teriileten dolgozé szakemberek és dolgozdk etikus és huménus magatartisa
alapveté kovetelmény. Ennek érdekében minden dolgozénak kotelezd betartania a Szocidlis
Munka Etikai kédexében lefektetett alapvetd normaékat.

A munkakérdk betoltéséhez és a feladatkér megfelels ellitashoz elengedhetetlen
kovetelmény a munkakérre eldirt szakképesités. A rendszeres tovibbképzések lehetdvé
teszik azt, hogy a gondozast irdnyité és végz6 dolgozék megfelelt szakértelemmel
rendelkezzenek.

A szolgaltatdsok integrici6ja, az alap és szakositott szolgaltatisok egy szervezeti keretben
tortend mitikddtetése, a kiilonbozd ellatasi formak egymasra épiilésével, a részteriiletek egyiitt
milkédésével valosul meg.

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk az aldbbi munkakérdket téltik be, az egyes
munkakdroket betélté személyek a munkdba 4llds napjdn munkakéri lefrdst vesznek &t,
melynek alapjan munkdjukat végzik. _

A dolgozok részére az intézmény vezetdje munkiltatéi igazolvimyt illit ki, melyet a
munkaviszony megsziinésének napjan az igazolvannyal rendelkez6 koteles leadni.

Munkakérik és a munkakérikben foglalkoztathaté létszamok

kézfoglalkoztatott

Ellatasi forma Munkakér A munkaké&rékben Megjegyzés
foglalkoztathatd (teljes vagy részmunkakon
létszam csatolt munkakdérre valo
(munkakronként) hivatkozads)
Nappali ellatas Intézményvezetd 1 18 kozalkalmazott | Teljes
(Iddések Klubja Nappali ellatas 1 18 kézalkalmazott | Teljes
szocidlis gondozd :
Hazi segitségnynjtas Szociélis gondozo- | 2 16 kézalkalmazott | Teljes
dpolo 2 6
kozfoglalkoztatott
Etkeztetds Szocialis gondozd 1 18 kozalkalmazott | Teljes
Takarito, kisegits 1 fo Teljes
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Kozalkalmazotti jogviszonyban:.5 fé : S
Kézmunkas: 3 £8, melybél 2 £3 szakképzett szocialis gondozo.

Munkakiérok

1..Intézménvvezetd

Az intézmény éién 4ll6 intézményvezetd vonatkozisiban az alapvet$ munkaltatdi jogokat
(kinevezés, vezetdi megbizds, visszavonds, fegyelmi  eljards) Tarcal Kézség
Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete gyakorolja.

Az egyéb munkaltatdi jogokat a Képvisels-testiilet nevében Tarcal Kozség polgarmestere

gyakorolja.

Az intézményvezet6 felelGsséoe:

Az intézmény vezetbje a szocialis torvénynek megfeleléen egy személyben felelds az
alabbiakért:

a szakszer(i és térvényes milkédésért,

az ésszeril és takarékos gazdalkoddsért,

a szakmai munkaért,

az elldtottak érdekvédelmi feladatainak ellatasaért,

a szocialis munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munkabalesetek megeldzéséért,

a munkavallalok egészségiigyi vizsgalatainak elldtdsaért,

az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

felelés az alapitd okirathan eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasdért,

felelds a koltségvetési szerv gazddlkoddsdban a szakmai hatékonysidg és a
gazdasagossag  kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi,
informaci6szolgéltatdsi  kotelezettség  teljesitéséért,  annak teljességéért = és
hitelességéért, a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek ©sszhangjaért, az
intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi
ellenérzés, valamint a hatékony miikdéséért,

Az intézményvezetd jogkire

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a Szocidlis Torvény, valamint a
fenntarté hatdrozza meg.
Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

a személyes gondoskodast ny1ijté szocidlis ellatas irAnyitisa és ellendrzése,

az integralt intézmény vezetése,

az intézmény jogszerl miksdésének és gazdalkoddsinak biztositasa,

az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa a
vonatkozd jogszabalyok és a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan,

a munkaltatéi, valamint a kistelezettségvallalasi és utalvanyozasi Jjogkdr gyakorldsa,
a szociélis feladatot ellatd intézmény képviselete,

a munkahelyi baleset megelézésének iranyitasa,

a dontés — az egyetértési kitelezettség megtartisival — az intézmény miikédésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.
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Az intézményvezets f6bb feladatai: S
a) Magasabb vezetdi hatdskdrében irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

- az intézmény szakmai, gazdasdgi tevekenységét, milkidését

- munka és Hizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellitdsat

- aszolgaltatist igénylsk felvételével kapcsolatos iigyintézést, gondozasi szitkséglet

vizsgélatinak lebonyolitasat, és az elégondozasokat.

- az intézmény miiksdéséhez eléirt szabalyzatok elkészitését, betartdsst

- amunkavallalok tovabbképzési tervének végrehajtasat

- az intézmény belsd ellendrzési mechanizmusait

- amunkavallalok tajékoztatisat

- amunkaértekezletek megtartasdt

- a panaszok kivizsgalasat

- penziigyi, szamviteli feladtok ellatasa, ellendrzése

- beérkezett szamlak utalvényozésa, igazoldsa.

b) Munksiltatéi hataskiérében:
- gyakorolja mindazon munkaltatdi jogokat, melyeket az 1992.6vi XXXIII. A

Kozalkalmazottak jogalldsarl szald, illetve a 2012, I t6rvény a Munka
Torvénykényve, illetve a végrehajtasukat szabalyozd rendeletek a hatdskdrébe
utalnak.

- irdnyitja a munkavallalék feladate]latasat,

- biztositja az intézményben dolgozok elbirasszerii munkafeltételeit,

- elkésziti a munkavallalok munkakéri lefrésat,

- vizsgilatot végez a felmeritls munkaiigyi problémdk, panaszok tisztdzésa, megolddsa
érdelében

- az intézményvezetd kbzvetlentil - szdbeli &s frasbel - utasitasokat adhat minden

munkavallalé részére.

Naponta adatot szolgdltat a Kézponti Elektronikus Nyilvéntartis a Szolgaltatdst
Igénybevevékrl (KENYSZI) elnevezésii rendszerben a Tarcal telepiilésen a szocidlis
alapellatasban részesiilé személyekrél, Ellitja az E-képviseldi feladatokat.

Helvettesitésének rendje:
Az intézményvezetSt tavolléte esetén teljes feleldsséggel az intézményvezetdi helyettes

helyettesiti.
Kivétel azon feladatok melyek kézvetleniil az intézményvezetd hatdskorébe tartoznak.(pl:

munkaltat6i jogkor gyakorldsa, utalvinyozasi jogkdr, stb.)

Utasitasi jogkore:
Kdzvetlen utasitdsi jogkorrel bir az intézmény valamennyi dolgozéja felé.

Ellendrzési jogkire:
- Ellenérzi a szakmai program végrehajtését.
- Ellenérzi a dolgozdk kozott egyiittmitksdést és munkamegosztast,
a szervezetl €s mikodési szabalyzatban foglaltak megtartisat, a munkafegyelem és
etikai kovetelmények maradéktalan betartasat.
- Ellenérzi az intézmény pazdasdgi mutatdit, figyelemmel kiséri a kéltségvetés
alakuldsét, az elirt normativak betartdsat, s ennek alapjdn megteszi a sziikséges

intézkedéseket.
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- Jogosultsigok:. ‘ ‘
- az intézmény képviselete,
- kiadményozisi jogosultsag,
- kételezettségvallalas,
- utalvanyozisi jog.

KiadmaAnvozais:
Kiadményozasi jogkérrel rendelkezik az intézményvezets, tivollétében a helyettes.

Kotelezettség vallalds:
Kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkeznek:
- Intézményvezetd
- Intézményvezeté helyettes

Ellenjegyzés:

Az ldések Klubja altal vallalt kételezettségek ellenjegyzése a Tarcal Onkorményzatéval
megk&tdtt megéllapodas szerint térténik.

Utalvinvozas:
Az utalvanyozdsa a Tarcal Ko6zség Onkormanyzatdval megkotsit megallapodés szerint

t61ténik.

ra

Ervényesités:

Az érvényesités a Tarcal Kézség Onkorményzataval megko6tott megéllapodds szerint torténik.

Cégszerii aldiras:
A cégszerll aldfrds a Tarcal Kozség Onkormanyzatival megksitt megallapodas szerint
t6rténik.

Teljesités icazolisa: ,
A teljesités igazolasat az intézmény Ssszes bedrkezd és kimen& szamlain az Id6sek Klubjanak

vezetdje alairdsdval igazol,

Az Idések Klubja jelentési kitelezettséoei:
A szakmai munkdhoz kétédd kotelezd nyilvantartdsok és statisztikik vezetése Ikitelezs

feladat,

Az intézmény vezetdje munkakeri lefrdsdnak megfelelden, az abban megjelslt idpontra
Jelentéseit elkésziti a szakmai irdnyitéja feld. (létszamjelentés, éves beszamolo, statisztikai
jelentés, stb.)

Naponta jelenti az igénybevételi naplok alapjan, tevékenységi korénkeént a napi igénybevételt
a szamitdgépes Kenyszi-Tevadmin rendszerben.

Egyéb feladatok:
Az intézmény Ssszes elltottjai széméra a téritési dijakat osszeszedi, szdmlazza, kimutatast

vezet 16la, a téritési dijakat a Tarcal Kozség Onkorméanyzatinak pénztaraba befizeti.

Vezeti a téritésdij nyilvantartasi térzslapokat, elékésziti az éves Jovedelem vizsgélatot.

A beérkez6 szamlakat nyilvéntartja és eljuttatja az onkormanyzathoz.

Kezeli a szocidlis étkeztetés, a hézi gondozas és a nappali elltds keretében ellatott személyek

ellatotti dokumenticioit, felveszi az 1j igényeket.
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2..Nappali ellatas:

Idések Klubja gondozéng: 1 8 szakképzett, kézalkalmazott, 8 éra munkaidejt.

- Szakmai feladatok: A klubélet szervezése, a heti havi és éves foglalkoztatasi, egyéni
gondozasi terv készitése, a kiitelezé dokumenticidk vezetdse.
- A programok lebonyolitisa (ismeretterjesztd, felvilagositd eldadasok, manualis,
kulturalis foglalkozasok).
- Az iddsek szabadidejét killénbozé kulturalis, szérakoztats programokkal t61ti ki.
- Szervezi a hdzon beliili, illetve a hdzon kiviili rendezvényeken valé megjelenést.
- lgény szerint egyéni és csoportos foglalkozdsokat vezet, felolvas.
- Az éleimezéssel kapcsolatos gondozoi feladatok elldtdsa,
- az ellatottak ruhdzatanak igény szerinti rendbe tétele,
- az ellatottak fizikai ellatasa,
- az ellatottak megfigyelése, az észlelt valtozasok jelzése, regisztrildsa, és az eldirt
dokumentéciok vezetése
Feladata még:7°°-16%-ip az étkezdsek megszervezese, reggeliztetés, ebédeltetés, mosogatis.
Valamint minden olyan feladat végre hajtasa, amivel az intézményvezeté meghizza, beleértve

mds gondozo helyettesitését is.

3., HAazisegitségnytjtas

Hazi segitségnyjtast végzé gondozénédk: 4 5 szakképzett gondozond,
melybdl, 2 £& kézalkalmazott és 8 6ra munkaidejti, 2 6 kozfoglalkoztatott és 8 Gra
munkaidejii.
Feladatuk: 7°°-11%ig hazi gondozést vegeznek az ellatottak lakdsdn, személyes gondozés ill.
szocidlis segités keretében,
- az ellatdst igénybe vevbvel segits kapesolat kialakitdsa, fenntartdsa,
- az orvos eléirdsa szerinti alapvetd gondozési, dpolasi feladatok ellatasa,
- segitségny{jtas a higiénia megtartisaban,
- kozremiikddés az ellatast igénybe vevd haztartasinak vitelében (kiiléndsen bevasarlas,
takaritds, mosas, gydgyszerbeszerzés stb. szervezése),
- segitsegnyujtas az ellatast igénybe vevének a kémyezetével vald kapcsolattartidsban,
- segitségnyijids, az ellitdst igénybe vevét drintd vészhelyzet kialakuldsanak
megelézésében, a kialakult vészhelyzet elhdritasdban,
- az elldtast igénybe vevd segitése a szdmukra sziikséges szocislis ellatisokhoz vald
hozzajutdsban,
- a gondozott szellemi, kulturdlis igényeinek kielégitése.

11°-13%%ig 2 18 az Onkorméanyzat gépjarmiivével szallitja hazhoz az ebédet, 2 {6 pedig
kerékparral visz ebédet a mieldbbi kiszallitds érdekében.

13%-15%%ig: 4 £& a délutani hazi gondozast végzi a gondozottak lakésan, az ellatottak
érdekében végez személyi gondozést, vagy szocialis segitést.

Valamint minden olyan feladatot végre hajtanak, amivel az intézményvezetd megbizza Sket,
beleértve mas gondozé helyettesitését is.

16



4., Szocialis étkeztetés -

Szocidlis étkeztetést végzé gondozons: 1 3 szakképzett, kdzalkalmazott, 8 dra munkaidejti.
Figyelemmel kiséri a lakossag kérében felmeriils ellatasi szilkségleteket, igényeket, jelzi
azokat az intézményvezetd felé.

— Téjékoztatja a lakossdgot az intézményben igénybe vehetd szocialis alapszolgaltatasokrdl,
— Az ellatast igénybevevével segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartisa.

Feladata:7*°-8* -ig ételhordok mosogatisa rendbetétele.

8 0-1030—ig: részt vesz a hizi gondozisban kiilénésen helyettesitéskor.

10133 O-ig részt vesz a Konyha és Etkezdében, az ebéd kiosztasaban, ebéd kihorddsban és
ebédeltetésben. Helyettesitése més gondozdnd altal torténik.

VIIL. Az intézményben a helyettesités rendje

Az intézményvezetd koteles a munkakéri lefrdsok rendszerét gy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakér milyen munkakért helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl, figyelemmel kisérésérél az adott dolgozd kzvetlen esetében az
intézményvezetének, illetve az ltalinos helyettesének kell gondoskodnia.

Az intézmeény folyamatos, zavartalan mitksdése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfelelé helyettesitésrsl.

VIII. A munkavallalékra vonatkozé altalinos szabilyok

A dolgozdk kotelesek a munkakéri leirasuknak, valamint az intézmény belsé szabélyzataiban,
valamint a szakmai irdnyelveknek, elvérasoknak megfeleléen végezni feladatukat.

A dolgozdk kitelesek munkajukat:
- az intézményvezetd altal meghatirozott munkahelyen,
- a szamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhato, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossiggal,
- a szemelyiségi jogokat és az adatvédelmi szabélyokat (kiilénds tekintettel az
ellatottak személyi és egészségilgyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva
végezni,
A szocidlis igazgatasrol és elldtdsokrol szolé 1993. évi III. torvény 106. § ban meghatirozott
tajekoztatasi kotelezettségnek a szabélyzatokban, illetve munkakéri leirasban foglaltak szerint
kell eleget tenni.

Egészségi éllapotarl maga az ellitott, valamint hozzétartozdja/sondnoka jogosult
tdjékoztatast kémi. A, szocidlis gondozd-dpold személyzet csak altaldnossidgban adhat
felvilagositast (hangulat, aktivitds, alvas, étvagy, altaldnos kozérzet, varhato gyogykezelés,
vizsgdlat), egyéb kérdésekben az érdeklédét az intézmény vezetSjéhez kell irdnyitani. A
cselekvkepes elldtott hozzdtartozéinak tajékoztatdséra vonatkozod nyilatkozatit tiszteletben

kell tartani.

Az intézményben dolgozék kételesek a szakmai program mellékletdt képezd belsd utasitdst
betartani. (az 1993. évi IIl. torvény 94/L. § -a alapjén a szolgaltatdsban foglalkoztatottak
vedelme érdekében az ellatast igénybe vevik részérdl esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzetek

kezelésére vonatkozdan)

17



Etikai kérdésel:

Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak az ellatottak és munkatarsai személyhez fliz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemené figyelembevételével végezheti.

A személyzet, 4pol6 - gondozé tevékenysége sordn az ellatott személyes szabadsigat és
szeméremeérzetét kiteles tiszteletben tartani.

Az intézmény dolgozéja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem az ellatottak
emberi méltdsagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgozdja az dltala végzett tevékenységért, az intézmény vagyondban okozott
karért, mulasztasért feleldsséggel tartozik.

Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds héztartdsban él8 kozeli hozzatartozodja az
intézmény ellatottjaval tartdsi, életjaradéki és brokosodési szerzddést a gondozas idétartama
alatt, illetve annak megszlindsét6l szamitott 1 €vig nem kothet. (minden dolgozd
nyilatkozatban tudomaésul veszi, munkaksr lefras mellékletét képezi.

Az ntézmény dolgozdja munkijéért az elldtottol pénzt, egyeb ellenszolgaltatist nem
kovetelhet, nem fogadhat el. (1/2000. SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés)

Titoktartisi kotelezetisée:

Az intézmény dolgozdjat az intézmény az ellitottak és hozzatartozoi egészségi allapotival-,
csalddi-, vagyoni és egyéb kérillményeivel kapesolatban tudomdsdra jutett adat,  tény
vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkiil titoktartisi kételezettség terheli, fiiggetleniil attol,
hogy az informécidkat milyen médon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekviképes
ellatott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kételezettséget ir.

IX. MUKODESI REND

A szolgaltatdsok mik6dési rendjét a Szakmai Program a Hazirend és a belsé
utasitdsok tartalmazzak.

A felvétel médja, eljards menete az intézményben a szocialis igazgatasrol és szociilis
ellatasokrél szo16 1993. évi I1I. térvényben megfogalmazott rendelkezések szerint torténik.

Az ellatas igénybe vétele onkéntes — kivéve, ahol jogszabaly irja eld az egyittmitk6dést — az
igényld vagy torvényes képviseléje irdsbeli kérelmére torténik. Ha az ellatist igényld személy
cselekvképtelen, a kérelmet a torvényes képviseldje terjeszti eld, a korlatozottan
cselekvékepes személy kérelmét a térvényes képvisels belegyezésével vagy Ondlléan terjeszti
eld.

Az eljdrashoz sziikséges kérelem &s egyéb dokumentumok benyljtasa a személyes
gondoskoddst nyijtd szocidlis ellatisok igénybevételérsl szolé 9/1999. (X1.24.) SZCsSM
rendelet alapjan térténik.
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Feladatok, tevékenyséoek forrisai

Az Id6sek Klubjinak a gazdasdgi szervezeti feladatait— munkamegosztisi megéllapodés
alapjan- a Tarcali Kozos Onkormanyzati Hivatallal latja el, és az aldbbi pénziigyi forrdsok
biztositasdval latja el az Intézmény személyes gondoskodas korébe vallalt feladatait:

@« allami normativa;

o kotstt felhasznaldst témogatas — kiegészitd tdmogatas egyes feladataihoz;

we személyi téritési dij;

we dnkorményzati timogatds;

©- finanszirozdsi szerzé6dés megkotése sordn nyujtott thmogatas;

v~ egyéb bevételek (adomanyozis, ajandékozéds, rendezvények lebonyolitdsaval

kapesolatos bevételek).

B AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalvok

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben vagy kinevezésben
(hatirozott, vagy hatdrozatlan idejli) rogziti a dolgozé munkakérét — annak feltételeit,
illetményének Osszegét, az elismert szolgélati id8 mértékét. A kozalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

Egyes munkak6rék esetében a 2012. évi. 1. Térvény a (Munka tdrvénykonyve) rendelkezése
szerint is betdlthetdek a munkaksrsk.

1. Az intézménnyel kézalkalmazorti jogviszonyban 4116 dolgozék dijazdsa:

l.a.) Az illetmény megdllapitisa

A kbzalkalmazottat illetményének megdllapitisa érdekében fizetési osztilyba és fizetdsi
fokozatba kell besorolni. A  munka dijazdsira  vonatkozd megallapoddsokat
munkaszerzédésben vagy kinevezésben kell rogziteni. Az illetményt, targyhot kovetd ho 3.
napjan kell kifizetni.

1.b.) Az illetménypétiék

Az egyes munkakordk betoliésénél a kozalkalmazottat a betsltstt munkakér fiiggvényében
illetménypotlék illeti meg. - 257/2000. (XIL 26.) Korm. r. a kézalkalmazottak jogallasércl
52616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tdrténd végrehaijtasarsl.

l.c.) Vezetdi potiék:

Intézményvezetd: magasabb vezetd, vezetdi pétieka a pétlékalap 250 %- 500 % -a,

2. Az intézménnyel munkaszerz8déshen 411 dolgozdk dijazdsa:

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzédés alapjan a munkavallalé
koteles a munkaltatd irAnyftdsa szerint munkéat végezni, a munkéltatd kételes a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni.



A munkaviszony létesitése, szabalyozésa, illetmények megéllapitdsa a mindenkori térvény, a
2012. évi I. térvény erre iranyadé rendelkezései alapjan torténik.

2. A szabadsig

A szabadsig kiaddsdnak rendjét a Murika Térvénykdnyve szabalyozza.
Az intézményvezeté minden év elején Irasban tdjékoztatia a dolgozokat, a targyévi

szabadsagaral.
A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos miikodtetése érdekében minden év

elején szabadsagolasi tervet kell késziteni.
A rendes szabadséagot a szabadségolasi terv szerint kell kiadni.
A rendkiviili, illetve a fizetés nélkiili szabadsigokat az intézményvezetd engedélyezi, a

Munka Térvénykényve alapjén.
A szabadsdgokrél szabadsig nyilvantartdst kell vezeini, és szabadsig engedélyezd
nyomtatvanyon kell dokumentdlni,

3., A vezetést segitd szerv, forum:

Az intézményvezetést a kdzbsség segiti annak érdekében, hogy az intézmény a munkahelyi
demokracia érvényesiilése mellett mitkédhessen.

A munkaériekezlet

A munkaértekezlet olyan férum, melyen koteles részt venni valamennyi dolgozo.

A munkaértekezletet évente legaldbb egy alkalommal &ssze kell hivni, melyrl az
intézményvezetd jogosult és kteles gondoskodni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntartd képviselsjét.

Az ertelcezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja dssze,
Evente egyszer a napirenden kotelezéen szerepeltetni kell az intézmény milkddésével

kapcsolatos beszamoldnak, melyben ki kell térni a kévetkezdkre:
- a vegzett munka ismertetésére, az ellitas szinvonaldnak értékelésére,
- az etikaval kapcsolatos kériilményekre, 4llapot ismertetésre,
- az intézmény szakmai programjanak értékelésére,
- az intézmény éves munkatervének teljesitésére,
- a dolgozok munkakoriilményeinek alakuldséra.

A dolgozdk az ériekezleten
- szabadon elmondhatjik véleményliket,
- kérdéseket tehetnek fel,

- javaslatokat tehetnek.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozdk altal feltett kérdésekre valaszt adjon.

Amennyiben az intézményvezetd a dolgozd kérdésére nem tud elfogadhaté vélaszt adni, dgy a
kérdésre az értekezletet kivetd 8 munkanapon beliil koteles irdsban valaszt adni.

A munkaértekezletrél jegyztkonyvet kell felvenni. A Jegyzokonyvet iktaini kell, majd az

irattarba kell helyezni.
A jegyz8konyv nyilvanos, abba a fenntart6, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.
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4., Az intézményt az intézménvyvezetd képviseli

Az intézmény 6nalld jogi személy, melyetl az intézményvezetd képvisel, az intézmény
neveben érvényes jognyilatkozatot tehet.

J., intézmény nevében térténd aldiras

Az intézmény nevében az intézményvezets irhat ald.

Az intézmény egyszemélyi vezettjeként a hatdskérébe tartozd iigyekben az intézményvezetd

rendelkezik aldirasi joggal. _
Tavolléte esetén (legaldbb 30 nap utin, az ligy fontossdgdnak mindsitése utdn) az
intézményvezeté helyettesitésével megbizott személy gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, az
alafrasban ,,intézményvezeté meghizdsabol” jelzéssel.

6., Az intézmény bélyeoz6i

Az intézmény vezetdjének, az intézmeényvezetd helyettesének aldirasandl, a ,,cégszerii aldirds™
alkalmazasanal az alébbi kor alaki bélyegzét kell hasznalni:
e aldfrashoz az intézmény nevét és cimét tartalmazé korbélyegzit,
© postazdshoz a hosszi alakn bélyegzit.

A bélyegz0 hasznélatira az intézményvezet§, és az intézményvezetd-helyettes jogosult.
A bélyegzék beszerzésérdl, kiadasukrdl és bevonasukrél, haszndlatuk ellenérzésérél az
intézményvezetd gondoskodik az tigyintézs kézremiikodésével, aki vezeti, a bevételezett és
kiadott bélyegz8krél a nyilvéantartast, amely tartalmazza:

e bevételezés idSpontjat,
bélyegz8 lenyomatit, -
kiaddsanak idSpontjat,
kezeld, dtvevs személy alafrasat,
visszavételezésének idépontjat,
visszavevd személy alairasat.
A bélyegz6 elvesztése esetén az elbirdsok szerint jérel,

° A bélyegzdt csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartds szerint dtvette.
Az intézményvezetd kételes gondoskodni arrdl, hogy a bélyegz6t kezelé kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinésével egyidejlileg a bélyegzs visszavételezésre keritljon.
A bélyegzdk kezelésével megbizoft személy koteles gondoskodni arrdl, hogy csak a méar
szabélyosan kiadméanyozott iratokra keriiljon a bélyegzdlenyomat, hasznalatukkal visszaélés
ne térténhessen.

7., Iratkezelés

Az intézmény a hozza bedrkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatds részletes szabdlyairél az intézményvezetdnek iratkezelési szabalyzatban

kell rendelkeznie.
Az iratkezelési szabélyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezeldknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eléirdsokat
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- 8., Adatvédelem, adatkezelés

a.) Titoktartisi kitelezettség
Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakorére, beosztasira tekintet nélkiil kételes a

kézalkalmazotti, munkatrvénykényve hatdlya alatti jogviszonya keretében tudomdsara jutott
allami, szolgalati titkot a jogviszony tartama (fennilldsa) alatt, illetve megsziinése utin is
megorizni. A Szocidlis Munka Ftikai Kédexe altal el8irtak irdnyaddak az intézményben
dolgozdk szamaéra.

b.) Adatbiztonsig
Az adatkezel® koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, kételes tovdbba megtenni azokat

a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az eljdrasi szabalyokat, amelyek az
adat— és titokvédelmi szabalyok ¢rvényre juttatdséhoz szitkségesek. Az adatot védeni kell
killonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossigra hozds vagy torlés,
illetéleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

¢). Adattovibbitas

A nyilvantartdsbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato.

Az adatok akkor tovabbithatdk, ha az érintett shhoz hozzajarult, vagy t6rvény azt megengedi,
€s ha az adatkezelés feltételei minden egyes szemelyes adatra nézve teljestilnek.

Ha a tdrvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartdshol a szocidlis elltdsra vald
jogosultsdg megszlinésétd] szamitott &t &v elteltével trolni kell az adott személyre vonatkozo
adatokat, illetve az iratokat meg kell semmisiteni.

Az 1993, évi III. tv., felhatalmazasa alapjan a nyilvintartdst  vezetd szervek a
nyilvantartdsban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkill statisztikai célra
felhasznélhatjak, illetSleg azokrdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a Jogszabdlyokban eléirtakkal..

9., Gazdailkodas

Tarcal Kozség Onkorméanyzata a penziigyi-gazdalkodasi ellatdsat (3915 Tarcal F3 utca 61.
sz.) mint §nélléan miiksds és gazdalkodd szervezet latja el.

A gazdalkodast a munkamegosztasi megallapodds szabélyozza.

Egyazon gazdasdgi eseménynél a kételezettségvallald és az ellenjegyz6, illetéleg az
utalvinyozo és az érvényesitd, valamint a teljesités szakmai igazoldja nem lehet azonos

személy.

Az Id6sek Klubja intézmény 6nalléan mitkads koltségvetési szerv gazdilkodasat, a Tarcal
Kézség Onkorményzatdnak Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztilydnak vezetdje feliigyeli.

Az intézmény koltségvetésének tervezetét, a normativa igénylésének feladatmutatoit,
elszdmoldsét az intézményvezetd késziti el, €s juttatja el Tarcal Kozség Onkormdanyzatanak
Pénziigyi és Gazdilkoddsi Osztily vezetdjének.

Az intézmény kényveldsét a Tarcal Kozség Onkormanyzatdnak Pénziigyi és Gazdalkodasi
Osztalydnak konyvelsi végzik,
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~Intézményben hézipénztir nincs. A Hazipénztart a Tarcal Kézség Onkormanyzatinak
pénztarosa végzi.
Az intézmeényben a személyi téritési dijak beszedését a gondozok, a szdmla készitését az ASP
rendszerben és az elszamolast az intézményvezetd végzi.
A terités1 dijakbdl szdrmazé bevétel a Tarcal Kozség Onkorményzatdnak hazipénztarba keriil

befizetésre.

Az intézmény készpénze havi ellitmény. Az elldtmany elszamolasat a pénzkezelési szabalyzat
szabalyozza. Az ellatmany havi Gsszege: 10.000.- Ft (Tizezer)

10., Munkakiérok ataddsa

Személyi valtozas esetén, vagy munkaksr megsziinése esetén sziikséges a munkaksrsk
atadasa. Az dtadds-atvételrd] jegyzdkonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzdkonyvben fel kell tintetni:

" Az atadas-atvétel idGpontjat,

" A munkakérrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

" A folyamatban 1év§ konkrét tigyeket,

" Az atadasra keriil§ eszkézdket,

* Az atadé és atvevd észrevételeit,

* A jelenlévék alairasat.
Az dtadds-dtvételi eljérast a munkakorviliozést kivetben legkésébb 15 napon belill be kell
fejezni.
A munkakér 4tadas-dtvételével kapesolatos eljaras lefolytatisardl a munkakér szerinti az
intézményvezeté gondoskodik.

11., Dolgozék toviabbképzése

Az intézmény a tovdbbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek a munkakérik
betsltéséhez nélkiillzhetetlen a képzés altal nyjtott képesitds megszerzése.
A dolgozdk tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

12., A munkaba jirds koltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkdba jards koltségeit, annak meghatirozott %-4t a vonatkozd
jogszabalyok értelmében megtériteni.

13. Eovéb juttatisok

A kozalkalmazottak, és az MT hatélya ald tartozd dolgozok étkezési hozzajarulast, ruhazati
koltségtéritést, ajandékutalvanyt kaphatnak,

Az egycb juttatisok mértéke mindig az adott koltségvetési évben meghatdrozottak alapjan a
fenntarté jovahagyasa alapjan térténik.

A Nappali ellatisban, az Fikeztetésben, a Hizi segitségnyljtasban dolgozdk szaméra
védbruhat, munkaruhat kell biztositani,

14, Sajat gépkocsi haszndlata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmit Uzemeltetési Szabélyzatban foglaltak alapjdn
hasznélhatjak a dolgozdk.
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15. Kdrtéritési kitelezettség

A kézalkalmazott a kozalkalmazotti Jogviszonybdl eredd kotelezettségének megszegésébol

eredd karért kartéritési felelésséggel tartozik.
Szandékos kérokozas esetén a kézalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

16. Anyagi feleldsségo

A dolgozd a szokasos személyes hasznilati targyakat meghalado értékii hasznélati eszkézt
(szamitégép, ir6gép, sth.) csak az intézményvezets engedélyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan,

Az intézmény valamennyi dolgozaja felelss a berendezési, felszerelési targyakért.

17. Eevéb szabilvok

a., Telefonhasznalat/Fax
Az intézményben 1év$ telefonvonalat magan célra haszndlni csak indolkolt esetben lehet.

b., Fénymasolas:
Az intézményben a szakmai munkaval kapcsolatos fénymdsolés térténhet.

¢.,  Dokumentumok kiaddsanak szabélyai:
Az intézményi dokumentumok (szemé€lyi anyag, szabalyzat, szakmai programol,
beszamoldk) kiadésa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

X. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISAGEINEK
HASZNALATI, HASZNOSITASI RENDJE

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell elltni.
Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok

ellatdsat — szabad helyiségeit, bérbe adhatja. :
A bérbeadas szabdlyait a felesleges vagyontdrgyak hasznositisdnak és selejtezésnek

szabdlyzata tartalmazza.

Az intézményben végezhets reklimtevékenység

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezets engedélyével helyezhets ki.

XI1. INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK

Az intézmény minden dolgozéjdnak alapvetd feladatai kiszé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épséglik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén

a szilkséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozénak ismemie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi szabalyzatot

¢s Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat, A

szabdlyzatok betartisa minden dolgozé kotelessége.
Munkdba allés eldtt, azt kovetSen évente minden dolgozé koteles orvos egészségiigyi,

(alkalmassagi) vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.
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XII. BOMBARIADO ESETEN KOVETENDO ELJARAS . |

Akinek tudomésdra jut, hogy az ¢piiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkézt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmeény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idén belill értesiti errdl a ényrél az épiiletben 1évs
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézmeényvezeté-helyettes kdzremiikidik az intézmény elhagyasdnak lebonyolitdsdban.
Az intézményvezetd utasitdsdra értesitik a rendbrséget, valamint a titzoltdsdgot a

bombariadorél.

| XIII. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE B

Az intézmény munkija sordn egyiittmiikodik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az
dllami, tarsadalmi, egyhazi és allamigazgatasi szervekkel.
Kliilénbsen:

- Onkonnényzattal,

- Jéréasi hivatal

- modszertani intézményekkel

- szocidlis intézményekkel,

- egészségligyi hal6zat intézményeivel,

- oktatasi, nevelési intézményekkel,

- munkaliigyi kézponttal,

- miuk6dé egyhdzalkal,

- civil szervezetekkel,

- ellatott jogi képvisels,

- betegjogi képviseldklel

- Magyar Allamkincstirral

- Az ellen6rzéseket elrendeld hatésagokkal

Az egyiittmiitkodés kiterjed:

A kdlesonds tédjékoztatdsra,

Egymds tevékenységének gyakorlati megismerésére, tAimogatéasara,

Kolesongs konzulticiokra és tapasztalatcserékre,

A legmegfelelébb ellatds biztositdsa érdekében a feladatok egymastdl vald kolesénds
atvallalasdra.

Az Idések Klubjdban dolgozék az egyiittmiikédés minden fizisiban kételesek szem el6tt
tartani a titoktartdsi kotelezettséget.

XLV.. JOGKOVETKEZMENYEK A KOZALKALMAZOTT £S MUNKA ]
TORVENYKONYVE ALA TARTOZ0 VETKES KOTELEZETTSEGSZEGES
ESETEN |

A kozalkalmazotti és munkaszerzddéses jogviszonybol szdrmazé lényeges kételezetiség
vétkes megszegése esetén, fegyelmi eljdras lefolytatdsdval, a kozalkalmazottal és a
munkavallaléval szemben a munkaltatd hétranyos jogktvetkezményeket alkalmaz,

A hatrédnyos jogkovetkezmény megallapitasédra a Fegyelmi Tanacs jogosult.
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‘A fegyelmi eljaras célja: megallapitani, hogy tértént-e vétkesség, s. ha igen kit terhel a
feleltsség, s annak milyen kévetkezményei vannak.

Az eljards meginditasanak:
a, Oka: a munkavillal6 4lial elkdvetett fegyelmi vétség alapos gyanija
b., Id6tartama: a fegyelmi vétség elkdvetését kovetd 1 hénapon beliil (szubjektiv hatarids), ill.

1 éven beliil (objektiv hataridd)

Az eljdrds meginditisara jogosult:
A fegyelmi jogkér gyakorléja - az intézmény vezetSje, helyettesitése esetén az intézmény
vezetd helyettese, a fegyelmi vétség elkdvetésének tudomdssra Jutasdt kovets 8 napon beliil.

Az eljards menete:

L.,- A fegyelmi jogkor gyakorléja irasban vizsgalébiztost jelol ki az tigy kivizsgaldsara, aki
csak magasabb beosztasu lehet az eljaras ald vontnal,

- Crtesiti a fegyelmi vétség elkovetésének gyantjaval gyanusitott munkavallalét az eljaras

meginditasardl.

2. - A vizsgalGbiztos a kijel5lést kévetd 15 napon beliil folytatja le a vizsgalatot.

frasban értesiti az eljarés ald vontat a meghallgatis — legaldbb 3 munkanappal elétte —
idSpontjarol, s thjékoztatja, hogy jogi képviselst vehet igénybe, bizonyitékokat adhat el8.

A vizsgalobiztos éltal a bizonyitashoz igénybe vehetd eszkozok:

- tanuvallomas,

- szakért6i vélemény,

- szemle,

- okiratok,

- egy€b targyi bizonyftékok.

3.- A vizsgélobiztos az eljardst a kijelolést kévetd 15 napon beliil lezarja. Lehetésége van a
vizsgalat még 15 nappal térténé hosszabbitdsra, ha az eljaras soran kelld bizonyitékot nem

sikeriilt beszerezni.
- A lezéardst koveté 5 napon belill a vizsgdlat Ssszes iratanyagét, véleményével egyiitt

megkildi a fegyelmi jogkdr gyakorlojanak.

4. Fegyelmi Tandcs kijelolése:
A fegyelmi jogkdr gyakorloja felkéri a Fegyelmi Tandcs tagjait.

A Tanécs tagjai:

1. Vizsgdl6bizios - a vétkes dolgozd szakmai vezetéie, eldkésziti az ligyet, prezentalja a
bizottsdg tagjai részére.

2. A kdzalkalmazotti tandcsa elnoke, vagy az dltala irasban megbizott személy.

3. Az intézményvezet6 helyettese,

4. Az intézmény vezetdje,

5. A fenntartd képviselbje

5. Targyalas:

A térgyalas lefolytatdsa elétt 3 munkanappal értesités megkiildése a Tandcs tagjai, az eljards
al4 vont, valamint a vizsgaldbiztos részére. A vizsgal6biztos Gsszegzi az eljirds sordn
tapasztaltakat, s javaslatot tesz a biintetés kiszabdsara. A Tandcs tagjai az eljaras ala vontat,
ill. annak jogi képvisel6jét meghallgatva, a bizonyitékokat megvizsgélva, a targyaldst kivet
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. 30 napon beliil, déntenek a vétkes magatartds megvalositasardl, s annak kovetkezményeirsl, a
biintetésrdl.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd lényeges kitelezettség vétkes megszegése esetére
a kozalkalmazottal szemben a Tandcs az aldbbi hatrdnyos jogktvetkezményeket

alkalmazhatja:

- szobeli figyelmeztetés,
- Irasbeli figyelmeztetés (megrovés)
- az elémenetell rendszerben torténd vérakozasi idd legfeljebb egy évvel torténd

meghosszabbitisa
- azonnali hataly\ rendkiviili felmondés.

Tarcal, 2017. oktober 16..

Sz Malld i

Szasz Bélané
intézményvezetd

XV. ZARO RENDELKEZESEK |

Tarcal Ko6zség Onkorményzatanak képviseletében eljarva jovahagyom a Tarcali Iddsek
Klubja Szervezeti és Miikodési Szabilyzatit a szocidlis igazgatasrol és szocialis

ellatasokrol sz616 1993. évi II1. tv. 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan.

Jelen Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat 2017. ........... napjan ép hatilyba, Tarcal
Kozség  Onkormdnyzata  Képviselo-testiiletének........... 2017, (eeerreeenrennenn, )

onkormanyzati hatdrozata értelmében.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatdlydt veszti a ............oeo...... napjan
hatalyba lépett Tarcal Ko6zség Képvisels Testiletének a .......ooooeoeooeooeenee SZAm
Onkormanyzati hatérozatdval jévahagyott Idések Klubja Szervezeti és Miikédési Szabalyzata.

Tarcal 2017.10.............

Butta LaszI6
polgarmester
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Az Idések Klubja a szakmai programjat - figyelembe véve a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkédési feltételeirdl szdld 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet 5/A. §-4t - a kdvetkez6k szerint hatarozza meg:

Altalinos szabalyok:

A szakmai program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozd jogszabalyok, az egyedi sajatossagok
alapjdn az intézmény szakmai tevékenységét:

1.
2.

Nk Ww

az intézményi szolgaltatas céljat, igy kiiléndsen a

megvalositani kivant program konkrét bemutatisat, a létrejovd kapacitasok, a nyljtott
szolgaltataselemek tevékenységek leirdsat,

mas intézményekkel torténd egylittmikédés modjat,

az ellatandé6 célcsoport megnevezese,

a szolgaltatasi elemeket,

az e]latas igénybevételének modjat,

a szolgaltatasrol szold tajékoztatds helyi modjat,

A szalkmai program hatalva:

pa—

4.

A szakmai program a jovahagyas napjan lép hatalyba.

A szakmal programot a szakmai program egyes elemeinek megvéltozdsa, modosulisa esetén
szintén médositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai
muikddtetésében, szolgaltatasai nyijtasaban kdzremiikodé személyekre.

A szakmai program teriileti hatalya az intézményre terjed ki.

A szakmai program nvilvanossisa:

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal a kévetkezdképpen torténik:

1. kifliggesztésre keriil az intézmény hirdetétablajan.

A szakmai program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.

Az intézmény feladata:

e  hatékony, sszehangolt szakmai munka,

e vildgos és kivethet6 felelGsségi rendszer,

egységes tervezes,

a teljesitmény folyamatos belsd ellentrzése és visszacsatolas,
racionalis és finanszirozhatd ellatérendszer megteremtése.

Az imtézmény alapdokumentumdaban (alapitd okiratdban) meghatirozott ellatdsokat biztositsa az
ellatottak részére.
A szolgéltatast ugy kell nytjtani az ellatottak részére, hogy az megfeleljen:

o azintézményi mikodést szakmailag énntd szabédlyoknak, igy:

e jelen szakmai programnak,

o  az alapito okiratnak,

o aszervezeti és muikodési szabalyzatnal, valamint

e  hazirendnek,

a jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott {eladat-
ellatasi kovetelményeknek.



Az intézmény kiilénbdzé szolgdltatisokkal megfelelté igénybevételi lehetGséget nyujt az arra
raszoruloknak. Az intézményben megtaldlhatok az idések szocidlis ellatasanak egymasra épiild,
egymast kiegészitd formai. Az ellatast igénybe vevék részére egészséglgyi, fizikai, szellemi
allapotuknak megfelel6en komplex ellatast biztositunk.

A szakmai program célja:

- békes, kiegyensilyozott idoskor biztositasa,

- az idods emberek életmindségének javitisa,

- az idGsek személyre szabott gondozdsa,

- atevékeny, aktiv élet biztositasa,

- onrendelkezésiik tiszteletben tartasa,

- az iddsek jogtudatos magatartisanak erdsitése, véleményiik kikérése és figyelembe vétele,

- az egyéni sziikségletekhez igazodé komplex gondozds biztositisa, szakmakozi,
intézménykdzi egytittmikadés,

- amentdlhigiéné, mint intézményi szemlélet érvényesiilése a gondozis minden teriiletén,

- csaladi, kézosségi &s tarsadalmi kapesolatok fenntartdsa, apoldsa, az intézmény nyitottsaga,

- tarsadalmi integracié, a varos életében valé részvétel, kozosségi programokon,
rendezvényeken valdé megjelencs,

- a vdros intézményeivel valé kapcsolatiartds, egyiittmiikdés és nyitottsag az elfogadottsig
érdelében.

- aszakemberek folyamatos képzése,, szakmai képzések, tanfolyamok.

-~ avendég étkeztetés és a szocialis étkezietés biztositasa kozétkeztetés szervezésében

Alapprogram:

- szakmai munka szinvonalanak emelése,

- dolgozdk szakmai elhivatottsaginak erdsitése,

- klienskdzponti gondozas,

- klienselégedetiségi vizsgalat végzése,

- szolgaltatasok elérhetGségenek biztositasa,

- hazi szocialis gondozok szakmai presztizsének emelése,
- hazi segitségnynjtas felmérése a raszorulok kozott,

Kiemelt szalkmai célok:

- akadalymentesités az intézmény székhelyén €s telephelyén

- emberi méltosag megbrzésének biztositasa,

- a HACCP rendszer miikédtetése,

- adatvédelmi térvény betartdsa és betartatasa,

- egyiittmiikddés fenntartdsa tarsszakmai szervezetekkel,

- tovabbképzések megszervezése, killnds tekintettel a kreditpontos képzésekre.
Intézményi filozofia:
Intézményiink, az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységének elldtisa soran az intézményi
filozafidban meghatarozott, alabbi értékeket helyezi elétérbe:

»Nyitottsag, felkésziiltség, tisztesség”

Nyitottan miukédtetjitk intézményiinket, nyitottan kinaljuk szolgaltatdsunkat, a szd fizikai és
minden mas értelmében. Nemcsak az ellatist igénybe vevék alkotmanyban rogzitett szabad
mozgashoz vald jogat tartjuk rendkiviil fontosnak, hanem azt is, hogy a nyitottsig révén az
intézmény a generaciok egymas irdnti fontossdgdt hirdesse, és a generdcidk taldlkozésanak
lehetbséget teremtsen.



Felkésziilten latjuk e a szolgaltatasainkat igénybe vevéket, és latjuk el a mindennapi feladatokat.
Leényegesnek tartjuk azt, hogy a gondozék napi munkajuk sordn ne csupan ,rutinbél”
cselekedjenek, hanem minden munkamozzanat megalapozott, a szakma kévetelményrendszerének
megfeleld, szerzett, tanult ismereteken nyugvd tudatos tevékenység legyen. Dolgozdink szakmai
ismereteinek karbantartasara, folyamatos tovabbfejlesztésére nagy hangsiilyt helyeziink.

Tisztességgel dolgozunk, cseleksziink, éliink. Munkatarsainkkal szemben alapveté elvirds az
emberi tisztesség, a kozalkalmazotthoz mélté magatartds munkaidében és munkaidd utan,
szolgalatban és maganéletben egyarant. Szakmai — erkélesi - etikai kdvetehmény, hogy az
intézményi elldtottak a szolgdltatds igénybe vétele sordn ne keriilhessenek kiszolgdltatott, fiiggd
helyzetbe az alkalmazottaktél, hogy az itt folyé munka alapja a huménum, az empatias, odafordule,
tamogatd magatartas legyen.

Intézményiink legfobb céljainak tekinti a tevékenységi korébe tartozo feladatok —mindségi
kévetelményeket egyarant magas szinvonalon kielégit6 - elldtdsdt, melyet hatékony moédszerck
alkalmazdsaval, elldtottaink igényeit messzemenden szem el6tt tartva kivinunk biztositani.
Miikodésiink soran folyamatosan arra tdreksziink, hogy az dltalunk nynjtott szolgaltatasok minden
munka mozzanatit megfeleléen 6sszhangba hozzuk:

e a szolgiltatasainkat igénybe vevOk emberileg természetes, illetéleg szakmailag indokolt

elvardsaival,
e atdrvényekkel, rendeletekkel, a hatdsdgi eldirdsokkal, illetve egyéb eldirdsokkal,
e a Szocialis Munka Etikai Kodexével.

I1. AZ INTEZMENY ADATAI

1. [Akoltségvetési szerv neve, IDOSEK KLUBJA, 3915 Tarcal, Sz6l6hegy utca 1.
székhelye:

2. |Akoliségvetési szerv alapitd, |Tarcal Kozség Onkormdnyzata 3915 Tarcal, Fé utca 61.
fenntarto, irdnyitd szervének
neve, székhelve:

3. |Akoltségvetési szerv A szocidlis igazgatastrol, és szocialis ellatdsrdl szold 1993, évi
Iétrehozasardl rendelkezd IIL. tv., és az Allamhédztartasrdl sz610 2011, évi CXCV. térveény
Jogszabdlyra (hatdrozatra) valo | 8/A §-a alapjén létrehozta: Tarcal Kozség Képviseld-testiilete a
hivatkozas: az [dések Klubjat. 5/2016.(1.26.) sz hatirozatival elfogadta

az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot.
Idésk Klubja alapitisanak datuma: 2007.07.01.

4. |Akoltségvetési szerv A koltségveteési szerv jogszabéalyban meghatarozott kézfeladata:
kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi
[1I. torvény (Szoc. tv.) 62-63. §; illetve 65/F. § a) pontja szerinti
alapszolgaltatisok biztositasa,

5. |Akoltségvetési szerv Kormdnyzati funkcioi:
alaptevékenységének . |a) 102031 Idések, demens betegek nappali elldtdsa
kormanyzati funkcio és Elstsorban a sajét otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott
szakfeladat szerint egészségi allapotuk vagy idés koruk miaft szocialis és mentalis

tamogatasra szorulo, dnmagulk ellitisara részben képes személyek
reszere biztosit lehetGséget a napkézbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak napkozbeni étkeztetését.

megjeltlései:

b) 107051 Szocialis étkeztetés




Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmagul,
illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem -
képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészsegi dllapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt.

¢) 1077052 Hazi segitségnynjtis
Hazi segitsépgnyjtas keretében a gondozasi sziikséglettel rendelkezo
személy részére a sajat lakokornyezetben biztositja az onallo eletvitel
fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast.
Szakfeladatai:

881011 Iddsek nappali elldtasa

889921 Szocialis étkeztetés

889922 Hazi segitségnytjtas

6. |A koltségvetési szerv Tarcal K6zség Onkormanyzatdnak Képviselé Testiilete
alapitasdra, megsziintetésére
jogosult szerv:

7. |Akoltségvetés szerv mikodési | Idések nappali ellatésa, szocidlis étkeztetés

kore: és hazi segitsépnynjtas tekintetében: Tarcal kbzség
kozigazgatisi teriilete.
Az intézmény jogalldsa: Onallé jogi személy, koltségvetési szerv.

9. 1Gazdalkoddsi besorolédsa: Gazdaségi szervezeti feladatait, -munkamegosztasi

megallapodis alapjin- a Tarcali K&zds Onkormanyzati
Hivatal latja el.

10. |Vezetéiének megbizas Nyilvanosan meghirdetett palyizat alapjan Tarcal kozség

rendje: Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete bizza meg, hatarozott
iddre (5 évre), az erre vonatkozé jogszabalyokban
meghatdrozott idétartamra és feltételek szerint. Egy€b
munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

11. {Akoliségvetési szervnél A foglalkoztatottak — 6 szabalyként — a kozalkalmazottak
alkalmazasban 4116 személyek {jogalldsardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatdlya ala
jogviszonya: tartozo, kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottak.

A kézalkalmazottnak nem mindsiilé munkavéllalék
munkaviszonyara a Munka Térvénykonyvérol a 2012. évi L.
torvény (MLt.).

12. |Akoltségvetési szerv a) 3915 Tarcal, Sz61o6hegy utca 1.
feladatanak ellatasat szolgalé |szam alatti ingatlan, és annak targyi felszerelései,
vagyona: b) az intézmény vagyonleltariban szerepld estkozok,

berendezések és felszerelések.

Az a)-b) pontokban meghatarozott ingatlant és ingdsagokat a
fenntarto — a tulajdonviszonyok véltoztatasa nélkil —
hatdrozatlan idére az Intézmény hasznalatdba adja.

13. [ A kdltségvetési szerv Tarcal K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

kozfeladatai ellatasat szolgalo
vagyon feletti rendelkezés
(vagyonhasznalat):

mindenkori hatilyos vagyonrendeletében foglaltak szerint,

figyelemmel Magyarorszig
helyi 6nkormanyzatokrol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény

(tovabbiakban: Mot.) vonatkoz6 rendelkezéseire.
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14. | A szerv éltal nyijtott Szocialis alapszolgaltatasokat integraltan biztositd szocidlis
szolgaltatasok ellatasi formdja: | intézmény.

15. | A szerv altal nytjtott Nappali ellatds: Idések Klubja
szolgaltatasok ellatasi tipusa: (szocidlis alapszolgaltatas)

Etkeztetds (szocialis alapszolgaltatds)
Hazi segitségnynjtas (szocialis alapszolgaltatas)

16. { Az intézmény székhelyén - Idések Klubja: 30 féréhely
nyujtott ellatést tipusok, - Etkeztetés,
féréhelyek szama: - Hazi segitségnynjtas, 30 f6
22. iIntézmény dgazati azonositdja: 881 000 Idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa
bentlakas nélkiil
23. | Az intézmény szamlaszama: a szamlavezetd pénzintézet neve: Szerencs €s

Kornyéke Takarékszovetkezet Tarcali Kirendeltség,
Tarcal F6 u. 66.

- a bankszamia szama: 55800013-11013518

24. | Altaldnos forgalmi adé alanyisaga: az intézmény az altalanos forgalmi ad6 bevallasara
és megfizetésére tekintettel dltalanos szabalyok
szerinti afa alany

Intézmeény addszama: 16679735-2-05

25. |Intézmény torzskonyvi azonositoja 637082
MAK-nél vezetett

26. |Statisztikai szamjele: 16679735-8810-322-05
27. |Alapité okiratszama: 237-2/2016.
28. |Alapito okirat kelte: 2016. janunar 26.

A biztositott személyes gondoskodas formai, keretei

A Képvisels-testiilet az Onkormanyzat éves koltségvetése terhére a személyes gondoskodas korébe
tartozd szocialis alapszolgaltatds és szakositott ellatds keretében szocidlis rdszorultsag esetén a
jogosultak szamdra a kovetkez0 ellatisokat biztositja intézménytiink 4ltal:

a) az alapszolgaitatas keretében:

aa)  az étkeztetést,
ab)  ahazi segitségnytytast,
ac)  anappali ellatast ny0jté intézményi keretek kozott az 1d6sek klubja szolgaltatisat.

Az Idések Klubja szakmai egységéncek létszama:

Idosek Klubja: 1 {6 intézményvezetd. Végzettség: szocialis szakvizsga,
Mentéalhigiénikus.
1 f6 gondozond Idések Klubja, végzetiség: szocialis gondozo- apolo,

Haézi segitségnyujtas: 4 f6 személyes gondozast és szociélis segitést is végzd gondozond
vépzettségiik: 4 0 szocialis dpolo-gondozd (2 £6 kidzalkalmazott, 2 £6 kozfoglalkoztatott.)

1 {6 szakképzetlen, aki csak szocialis segitést végez.
Etkeztetés: 1 f6 szocidlis étkeztetds szakfeladaton 16v8, szakképzett gondozéné




1.) SZOCIALIS ETKEZES

Célia: Az étkeztetést igénybe vevd részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, akik dnmagukat, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiiléngsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Feladata : Az Id6sek Klubja az étkezést

e az iddsek klubjaban térténd helyben elfogyasztas lehetdsépével,
e araszorultak otthonaba t6rténd kiszallitidsaval,
e vagy az ellatott altal térténd elvitellel biztositja.

Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés
Egyiuttmiikdiink az étkeztetés kapcsan az egészségiigyl €s szocialis alap- és szakellatast nydjto
intézményekkel:
- az egészségligyi intézmények munkatarsaival,
- otthonapolasi szolgalattal,
- a szocialis alap- és szakellatasban dolgozdkkal,
- a csalad és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdjével,
- a jelz6rendszeres hazi segitségnynjtist nyjtd szolgaltatoval,
- a civil szervezetekkel, az egyhdzakkal, érdekvédelmi szervezetekkel.

A megvalodsitani kivant program konkrét bemutatisa, a 1étrejévo kapacitdsok, a
nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirdsa

A megvalositandd program konkrét bemutatasa

Az cllatas Tarcal Kozség Onkorméanyzatinak az dnkormdnyzat dltal biztositott személyes
gondoskodast nyiijté ellatasokrdl sz616 tnkorminyzati rendelet alapjin torténik.

Az onkormanyzat killon eljirds nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a
raszorulonak, akinek életét, testi épségét vagy egészségi dllapotit az ellatds elmaraddsa
veszélyezteti.

A lakossdg korében igény van az alapellatast nydjtd étkeztetésre, mivel jelentds a szdma azoknak a
szocialisan raszoruld személyeknek, akik a napi legaldbb egyszeri meleg étkezést Snmaguk, illetve
onmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A szocialis alapszolgaltatds irdnti igény jelentds novekedése jelenik meg a mai magyar
tarsadalomban, s igy telepiilésiinkén 1s,

Az étkezésben szocidlisan raszorult az, aki:

- életkora alapjan,

- egészségi allapota alapjén,

- fogyatékossaga alapjdn,

- pszichiatriai betegsége alapjan,

- szenvedélybetegsége alapjan,

- hajléktalansaga alapjan jogosult az ellatasra.




o KEletkora miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki az étkezés igénybevételekor a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szol6 torvény értelmében a sajit jogon jard dregségi
nyugdijra jogosito, rd irdanyado életkort betdltstte.

o Egészségi Allapota miatt rdszorultnak kell tekinteni azt, aki

- sulyos mozgaskorlitozott, vagy mozgésaban korlatozott személy,

- aki magasabb &sszegli csalddi potlékban részesiil, vagy szakorvos altal kidllitott
szakvélemény szerint magasabb Gsszegii csaladi p6tlékra jogosité betegségek, illetdleg
fogyatékossdgok valamelyikében szenved, vagy

- aki kromkus vagy akut megbetegedése miatt Snmaga ellatisarél — részben vagy egészben -
nem tud gondoskodni.

s Fogyatékossdga miatt rdszorultnak kell tekinteni azt, aki a fogyatékos személyek jogairél és
esélyegyenl8ségiik biztositasarl sz6lo torvény alapjan fogyatékossagi tAmogatisban
reészesiil, valamint pszichiatriai betegsége miatt raszorulinak azt kell tekinteni, aki az
egészségiigyrdl szolo térvény szerint olyan pszichiatriai betegnek mindsiil, akinek a
gyogykezelése csaladi, illetéleg lakokornyezetében torténik és személyes szabadsagdban
semmilyen korlatoz6 intézkedés alatt nem 4ll.

o Szenvedélybetegsége miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki szakorvos (orvos szakérts)
altal megallapitott kéros (krénikus) alkoholizmusa, kabitészer-fiiggtsége miatt fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, de az alkoholizmuséat, kabitdszer-fliggbségét gyogyitd
igazolt kezelésben, kabitdszer-hasznélatot kezeld mas ellatisban, vagy megelézé-
felvilagosito szolgaltatison velt, vagy vesz részt.

¢ Hajléktalansiga miatt rdszorult: aki hajléktalannak tekinti magat, és Tarcal kozigazgatasi
teriiletén lakhatédsa nem megoldott.

A létrejivo kapacitisok

Etkeztetés igénybevételével javul az ellatottak szocialis helyzete, a napi szinten elfogyasztott
rendszeres meleg, megfeleld dsszetétel: és valtozatos ebéd megakadalyozza az atmeneti vagy tartds
nélkiilozeést, €hezést és megeltzi a rendszertelen vagy hidnyos étkezes kovetkezményeként
kialakuld egészségkérosoddst.

Az elmilt években egyre nyilvanvalobba vélt Magyarorszigon, hogy a szocilis biztonsdg
megrendiilt. A csaladok széthulldsa, a tobbgenerdcios egyiittélések megsziinése a jellemz6. A
fiatalok belsé migracidja, az id6sek életkoranak meghosszabbodésa, az egyszemélyes haztartasok
nivekedéséhez vezettek.

Az étkeztetés a szocidlis alapszolgaltatdsok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat
lakokdrnyezetben t61t6tt id6 kitolhatd.

A hézi segitségnytitas, jelz6rendszeres hizi segitségnynjtas Gsszekapesolasaval az idés, fogyatékos
ember testi-lelki joléte biztosithatd, a krizishelyzet megsziintethet6.

A nytijtott szolgiltatis elemek:

Az étkeztetés torténhet:
- helyben fogyasztdssal,
- elvitellel,
- lakasra szallitassal.




A foétkezés altal biztositott energia és tapanyag dus étel hozzdjarul ahhoz, hogy az idos,
egészsépkarosodott, fogyatékos, pszichiatriai beteg mindennapjait sajat lakokérnyezetében
tolthesse. : : :

Az otthon t61t6tt id6 meghosszabbitdsa az ellatott szamara megnyugvast, az egészségligyi
ellatérendszer szamaéra konnyebbséget, a szocidlis szakellatas leterheltségének csokkenését jelenti.
Az intézmény a program megvaldsuldsaval jigény szerinti szocidlisan raszoruld személyt tud
folyamatosan ellétni.

A biztositott szolgaltatasok, tevékenységek leirasa:

Az étkezést a lakossag sziikségletének megfelelden szervezziik meg;

Az étkeztetés keretében foétkezésként napi egyszeri meleg ételt, hidziorvos javaslatdra pedig diétas
étkezést biztositunk.

Az étel elkészitése a Konyha és Etkezdében a F it 97. szédm alatt torténik.
A Konyha és Etkezde vezetdje, az élelmezésvezets:

aki, megtervezi az étlapot, melynek célja: az ellatottak energia és tapanyag sziikségleteinek
kiclégitése, a j6 valtozatossag figyelembe vételével.

aki, a nyersanyagot megrendeli a fenntarté altal megallapitott nyersanyagnorma figyelembe
vételével.
Az étel elkészitése és kiadagolasa a szakmai szabalyok alapjan térténik.

Az ételesek tdrolasa és napi rendbe tétele (mosogatés) az Idések Klubjaban, Sz6léhegy it 1. szdm
alatt valésul meg. 11 6ratol az Onkormdanyzat Ford Tranzit jarmiive viszi a Konyha és Etkezdébe az
ételeseket, ahol az étel kiadagolasa torténik, majd a gépkocsival 2 gondozénd szallitja 45-50 £6
részére hazhoz az ebédet. Tovabba 2-3 gondozond kerékpdrral viszi a kézeli utcalkba 15-20 16
részére az ebédet a hdzhoz szdllitas keretében. Naponta 25-27 & sajat maga megy el a Konyhéra az
ebédjéért.

Az ellatandoé célesoport megnevezése

A népesség eldregedése, a csaladi strukturak valtozasai, valamint a lakossdg anyagi helyzete
romlasanak kovetkeztében megnott az igény a személyes gondoskodasi formadk irant.
Telepiilésiinkon a lakossdg kordsszetételében magas az idéskoriak ardnya. A kevés munkahely
miatt megfigyelheto a fiatalok elvandorldsa. Tobbek kézétt ennek is kdszonhetd, hogy ma mar
kevéssé jellemz6 a tobb generdeid egyiittélése, ami megneheziti az Snmaguk ellatdsdban segitségre
szoruld id6skoriiak gondozasat. Emiatt egyre novekszik azok ardnya, akik idésen egyediil élnek.
Emellett névekvd tendenciat mutat azok szama is, akik kiilonb6z6 testi, szellemi valamint szocialis
problémakkal kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak.

Ezért szocialis alapszolgaltatds keretében Tarcal Kozség Onkormanyzata a kozigazgatasi teriiletén
allandd lakoéhellyel, vagy tartdzkodési hellyel rendelkezd raszoruldk részére biztositja a szocialis
étkeztetést. A szocidlis étkeztetés keretében, a Konyha és Etkezde kdzremikddésével, az Idbsek
Klubja azoknak a telepiilésen €16, szocilisan riszorultaknak, a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetéséhez nyujt segitséget, akiknek a csalddjaban az egy fére jutd kereset nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének GtszGrosét.

Valamint énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani azt, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegséglik, vagy hajléktalansaguk miatt.
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Szolgiltatasi elemek
Szocialis étkeztetés keretein beliil a kévetkezd szolgaltatdsi elemeket biztositjuk:
étkeztetés: gondoskodas hideg ételrdl alkalmilag, illetve meleg ételrS! rendszeresen a szolgaltatast

igénybe veve lakhelyén, vagy a szolgaltatonal.
Az étkezés szervezése:

Az 6nkormanyzat a napi egyszeri meleg ételt az Id6sek Klubjan keresztiil munkanapokon hétf6t61-
péntekig biztositja.

Az intézmény az étkeztetést, a kozétkeztetést ellatd Konyha és Etkezde altal biztositja.

Az élelmiszer nyersanyag kéltségét Tarcal Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének erre
iranyadé dnkorméanyzati rendelete: az énkormdanyzat altal biztositott személyes gondoskodast
nyujtd ellatdsokrél sz616 6nkormanyzati rendelet hatirozza meg.

A feladatellatas modja
Az étkeztetés feladatellatasa a vonatkozd szabalyzatok szerint térténik.

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
¢tkezésben részesiild személy egészségi dllapota indokolja, a haziorvos javaslatira az ell4tast
igénybe vevo részére a diétas étkeztetést kell biztositani.

Tarcalon a Konyha és Etkezdében erre a célra kialakitott helyiségében oldjuk meg az ebéd
kiadagoldsat, talalasat, etvitelhez sziikséges feltételek biztositasat.

- az étel helyben fogyasztdsihoz az Idések Klubja épiiletében, és a Konyha és Etkezdében is
rendelkezésre 4ll az étkezd, a kézmosdsi lehetOség, nemenkénti elkiilonitett illemhely, evbeszkiz,
etkészlet.

- az ¢tel elvitelét is lehetdvé tessziik.

- az gtel lakasra szallitdsat a Ford gépjarmii és a gondozdndk biztositjak.

Az étkeztetésrdl — a vonatkozd jogszabalyban meghatérozott - igénybevételi naplét kell vezetni.
Etkeztetésre vonatkozd igénybevételi naplé (az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 4. szamu
melléklete), amely alapjat képezi a normativ allami tamogatds igénybevételének

Az étrend forma:i:

- normal étrend,
- diétas étrend (orvos utasitasa szerint)

Az étkezések idopontja;

e Helyben fogyasztasra: 11°° 6ratel 14" oraig,
e Ebédelvitelre: 11*° 6ratdl 14”° éréig, van lehet8ség,

o Ebédkihordas 11" 6ratol 13% 6raig torténik.

5.Az étel kiszallitasaval kapesolatos feladatok:

Az ételhordd edények tisztantartdsa, az ellatottak kotelessége, €s a csereedények biztositasa is.
Az edények az intézményben megfelel§ polcok biztositasaval taroljuk. Az edényeket higiéniai
szempontbdl az étkeztetés szakfeladaton 1évé gondozond vizsgalja feliil a HCCP- rendszernek
megfeleléen. Sziikség szerint kiteles minden nap fertdtleniteni.
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Ugyelni kell a szakszer(i taroldsra, szdllitasra és arra, hogy a kiszallitas 60 percen beliil térténjen
meg.
Targyi feltételei a szallitasnak biztositottak: gépjarmil, kerékpar, szallito taskak,

Az ellatas igénybevételének médja

1. Kérelem, csatolandé dokumentumok

Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje kérelmére térténik, melyet az
intézményvezetéhoz kell benyhjtani irasban az erre a célra kialakitott formanyomtatvanyon.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nynjtani a személyes gondoskodast nynjtéd szocialis ellatdsok
igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet 1. szanut melléklet 1. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot is. A nyomtatvanyon van lehetdsége az ellatottnak vagy a téritési dijat
megfizetd mas szemelynek arra, hogy jelezze: 6nként villalja az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Illyen esetben a személyes adatokon, az 6nkéntes véllalas tényén
és az alairdson kiviil a nyomtatvany tovabbi részeinek (és a vagyonnyilatkozatnak) a kitéltése,
illetve igazolasok benyujtasa a jovedelemré! szitkségtelen, ugyanis a jovedelem vizsgalatara nem
keriil sor.

Onkéntes vallalas hianyaban e vallalas elutasitdsanak tényét kell jeldlni a jovedelemnyilatkozatban,
és I kell t6lteni — kizarélag az elldtott j6vedelmére vonatkozodan - a nyomtatvany elsd,
jovedelemtipusokra és azok nettd dsszegére vonatkozo tablazatét, mely jévedelmeket igazolni is
kell. A mésodik tablazat kit6ltése sziikségtelen.

2. Az eljaras menete a kérelem benynjtasat kivetien

Az intézményvezetd a szolgéltatasra vonatkozo igényt az érkezésének napjdn nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartas vezetésének célja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
I11. torvényben (tovabbiakban: Szt.) meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.
A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:
- akérelmezd természetes személyazonositd adatai,
- akérelmezd telefonszama, lakd- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,
- akérelmezo allampolgarsdga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa,
a szabad mozgds és tartézkodas jogéra vonatkozo adat,
- akérelmezb cselekvoképességére vonatkozo adat,
- akérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett hozzatartozoja
neve, sziiletési neve, telefonszama, laké- és tartdézkodasi helye vagy értesitési cime,
- akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének id6pontja,

- soron kiviili ellatisra vonatkozd igény.

A nyilvéantartis szolgaltatds megkezdésekor fenti nyilvantartdsban rogzitett adatokat kiegészitésre
keriilnek az aldbbt adatokkal:

- az ellatasban részesiil6é személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatis megsziintetésének
maodja, oka,

- ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok,
kiiléndsen a szocialis raszorultsdg fennallasa, a rdszorultsigot megalapozd koriilmeényekre
vonatkozo adatols,

Az intézményvezetd az étkeztetés nyUjtasdnak megkezdését megelézéen (valamint a téritési dij

feliilvizsgalatakor) megvizsgalja az ellatast igényld rendszeres havi jovedelmét.
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A szocialis étkeztetésre vald jogosultsigot az intézményvezett dllapitja meg. Amennyiben a
kérelem elbiralas pozitiv, megtdrténik az ellatott nyilvantartasba vétele &s irasbeli értesitést kap a
- téritési dij mértékérdl, és a szolgaltatds igénybevételének kezdd napjdrol. Elutasitas esetén is
irasbeli értesitést kap a kérelmezd, mely ellen jogorvoslatért a képvisel6-testiilethez fordulhat.

Az étkeztetésre vald jogosultsig megallapitdsat kdvetbéen az intézményvezetd és a jogosult
megéllapoddst kot az Szt. 94/C. §-szerint, mely tartalmazza:

- az ellatas kezdetének idépontjat,
- az ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését),
- azigénybevevl szamara nyudjtott szolgaltatasok tartalmat,
- aszemélyi téritési dij megallapitdsdra, fizetésére vonatkozd szabdlyokat,
- az ellatis megsziintetésének moédjait, valamint
- azigénybevevs természetes személyazonosito adatait.
3. Ieénvbevevoi nyilvintartas

Az Idések Klubja a 415/2015. (XII. 23.) Korm. Rendelet a szocidlis, gyermekjoléti s
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrdl €s az orszagos jelentési rendszerrél sz016 rendelet
értelmében tesz eleget a nyilvantartas kezelésért.

Az adatszolgaltatasra jogosult az e-képviseld, az intézményvezetd, az étkeztetést igénybe vevore
vonatkozo adatokat legkésébb az igénybevétel elsé napjéat kévetd munkanap 24 éraig régziti az
igénybevev6i nyilvantartasban. Ha a szolgaltatds igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgéltatasra
jogosult a megsziinést kdvetd munkanap 24 ordig rdgziti.

Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevéi nyilvéantartisban naponta nyilatkozik arrdl, hogy a
rijgzitett személy a szolgaltatdst az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott napot
kévetd munkanap 24 ordig.

4, Az intézménvi jopviszony megszantetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik a Szt.100.§-a alapjan:

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésevel,

e ajogosult haldlaval,

e ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve hae

torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartamat meghosszabbitjak,

e megallapodés felmondasaval.
Az Szt.101.§ (1) bekezdése alapjan az intézmeényi jogviszony megsziintetését az ellitott, illetve
térvényes képviselsje irasbeli kezdeményezheti. Az ellatott, illetve térvényes képviseldje frasbeli
kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben
a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyédban a megéllapodasban
foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd a megallapodést felmondassal, {rdsban megsziinteti, ha:
1. az ellatott, illetve torvényes képvisel$je indoklas nélkiil kéri,

2. az ellatott masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése
nem indokolt,

3. az ellitott a hazirendet sulyosan megsérti,

4. az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének a - Szt.102. § szerint - nem tesz eleget:

5 ha az ellatott téritési dij - fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy
azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetdvé tennék.

6 Ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozésa all fenn, és ennek 6sszege a kéthavi
személyi téritési dij dsszegét meghaladija.
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E szabaly nem alkalmazhato, ha a kotelezett ingatlanvagyondn a hatralék erejéig jelzalogjog keriilt
bejegyzésre. Tartozds esetén az ellatottat, harom hénap elteltével irdsban tajékoztatni kell a
jogkovetkezményekrdl. Annak megéllapitasara, hogy a tartozés a jévedelmi viszonyok véltozasa -
miatt all-e fenn, jévedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

A jogosultsdg megsziintetése:
-Amikor, az ellatott jogosultsdga megsziinik.
-A felmonddsi id6, ha a 94/C. § szerinti megéllapodds masként nem rendelkezik

- alapszolgaltatas esetén tizendt nap,
Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszoigéltatis esetén a megallapoddast a
jogszabalyban megjel6lt iddponttal a (3) bekezdés a.,) pontja szerinti id6tartamon beliil is fel lehet
mondani. (tizendt nap)

Az intézmény vezetdje az elldtds megszintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszlehetdségrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a felmondas
Jogszerliséget az elldtott, a tdrvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol
52010 értesftés kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat,
(Tarcal Kézség Onkormanyzata 3915 Tarcal, F6 utca 61.) Az elldtast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birdsag joger8s hatarozatot nem

hoz.

A szolgaltatasrol szo6lo tijékoztatas helyi modja

Az intézmeény az ellatas biztositasa soran eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének és az
adatkezelés soran eldirt adatvédelemi kotelezettségének. Tiszteletben tartja és biztositja a ellatottak
jogait, érvényre juttatja az egyiittélés szabalyainak megval6suldsat, biztositja az ellatdsban részesiild
személyek egymds kozotti, valamint a hozzatartozéikkal vald kapesolattartasat, biztosiija az
ellatottak érdekvédelmét.

A szolgaltatasokrol sz616 tijékoztatas helvi megjelenése:

- az intézmény hirdet6tablaja

- akozség helyi Bjsdgja

- szordlapok

- kabel tv

- Tarcal kézség honlapja:www.tarcal.hu
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2.) HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Az Iddsek Klubja célja, hogy a Tarcal kézség kozigazgatdsi teriiletén valamennyi a szolgaltatast
igényld, raszorulo szdmdra egyenlé eséllyel hozzaférhetd szolgaltatist nytjtson a legsziikségesebb
elemi életfeltételek biztositasa érdekében.

Ennek megfelelden alapvetd cél a hazi segitségnyijtis megszervezése.

Célja: A hazi segitségny\jtist igénybevevok olyan szolgéltatdst kapjanak, amely az igénybe vevd
az 6nallé életvitelének fenntartasat, - szilkségleteinek megfeleléen — lakasdn, lakokdrnyezetében
biztositja.
Feladata:
A hézi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentilis, szocidlis
szilkséglete

- sajat kérnyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak megfeleléen,

- meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Mas intézménvekkel térténo egviittmiikidés modja

A hazi gondozd a hazi segitségnynjtas soran egyiittmikddik az egészségiigyi és szocidlis alap- és
szakellatast ny(jté intézményekkel:

- a gondozasi szilkségletet vizsgals személlyel,

- az egészségligyl intézmények munkatarsaival,

- otthondapolasi szolgélattal,

- a szocidhis alap- €s szakellatasban dolgozdkkal,

- a csalad és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitbjével,

- a jelzérendszeres hézi segitségnytijtast nyljtd szolgaltatoval,

- a civil szervezetekkel, az egyhazakkal, érdekvédelmi szervezetekkel.

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatis elemek, tevékenységek leirasa

1.A megvalésitandd program konkrét bemutatisa

A szocialis alapszolgéltatasok — kiilondsen a hizi segitségnytjtds — irdnti igény jelentds névekedése
jelenik meg a mai magyar tarsadalomban.

Az igénybdviilés okai:

1., A népesség fogydsa és eloregedése:

Téarsadalmunkra a termékenység csékkenése, a varhato élettartam meghosszabbodasa a jellemzd.
2., A csalddalapitas és felbomlds vdltozo alakzatai:

Egyre inkabb jellemzdk az alternativ csaladformak. A valas, a kiilonélés, az egysziil6s csaladok
lassan ,, fermészetes ” csaladformava valnak. Ritkabba valik, hogy t6bb generécid éljen ugyanazon
fedél alatt.

3., Nemzedékelk koziiti fiiggdség:

A rovid ideig fennall és gyengébb csaladi egységek kialakuldsa valtozdsokat idézett eld a
nemzedékek kozotti fliggbségben, és abban a mddban, ahogy a csaladi szolidaritas mlikddik.
Mindezen problémék mellett még megjelennek a teriileti egyenlétienségek, €s az esetleges
szakképzett munkaerd hidnya.

4., Az iddskorra jellemz6 egészségiigyi dilapot.

Az 1993, évi III. tv. a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol 86.§ (1) ¢, pontja szerint a
szolgaltatds megszervezése valamennyi énkormanyzat szimadra kotelezé feladat.
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Az otthon t81t6tt id6 meghosszabbitasa az ellatott szaméra megnyugvast, az egészségiigyl
ellatérendszer szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének csékkenését jelenti.
A lakossag szamara az apolast, gondozast az otthonukba kell vinni ahhoz, hogy az életmindségiik
javuljon.

Kapacitisi adatok:
A szolgéltatas kapacitdsi mutatdja: 30 £o.

2. A létrejivo kapacitasok
A szolgalat a mik&dési engedélyben meghatarozott 1étszam mértékéig tudja kielégiteni az
igényeket. A meghatarozott 1étszam feletti jelentkezdket varolistara tessziik.

3. A nyvijtott szolgaltataselemek, tevélkenységek leirasa
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 25.§-a alapjan a hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma,
amely az igénybe vevd 6ndlls életvitelének fenntartasat - szilkségleteinek megfelelGen - lakasan,

lakokdmyezetében biztositja.

A hizi segitségnyiijtis keretében a szocidlis torvény 63. § alapjan szocidlis segitést - vagy a
szocialis segitést is magiba foglald - személyi gondozast kell nytjtani.

3.1. Szolgaltatasok:

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
1. alakdkdrnyezeti higiénia megtartdsaban valo kdzremiikddést,
a haztartasi tevékenységben vald kézremiikddést
a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban t6rténd segitségnyujtast,
4. sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitségét,

W 1

Személyi gondozas keretében biztositani kell
1. az ellatast igénybe vevovel a segito kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
2. agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
3. aszocidlis segités keretében t6rténd feladatokat.

Hazi segitségnynjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokémyezetében kell
biztositant az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Hazi segitségnyijtas igénybevételét megeldzéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében
szocialis segités vagy személyl gondozas indokolt, valamint a gondozasi sziikséglet mértékét.

Amennyiben a hazi segitségnyjtis sordn a szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi
feladatok ellatasa valik, szitkségessé a gondozasi szilkséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.
Vagy ha szakapolasi feladatok ellatasa valik szilkségessé, a hazi segitségnytjtast végzd szemely
kezdemeényezi az otthonapoldsi szolgalat keretében térténd ellatést.

3.2. Feladatellitas:

Munkavégzése soran a szocidlis gondozo tevélenységei:
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. sz. mellékletében meghatérozott tevékenységeket,
résztevékenységeket nyujtja:
A hazi segitségnytjtas tevékenységei és részievékenységei:
Szocialis segités keretében:
A lakdkornyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremiikodés karében:
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—takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (hdldszobdban,
fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
—IMosas - ' oo
—vasalas
A héztartasi tevékenységben valo kozremikodés korében:
—bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében), gydgyszer kivéltasa
~segitségnynjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
—mosogatas
~ruhajavitas
—kozkatrdl, furtkatrd] vizhordas
—tiizeld behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
—télen ho eltakaritds és sikossdg mentesités a lakas bejarata el6tt
—kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe toérténd bekoltdzés segitése
Személyl gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segité kapcesolat kialakitdsa és fenntartasa krében:
~informéacidnyijtas, tanicsadas és mentalis tAmogatas
—csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartas segitése
—az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremiikdés
—iligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpolasi feladatok kérében:
—mosdatas
—fiirdetés
—bltdztetés
—aAgyazas, dgynemiicsere
—inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
—haj, arcszbrzet apolas
—szaj, fog és protézis polasa
—k6rémapolds, bbrapolas
—folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkil)
—mozgatds agyban
—decubitus megeldzés
—feliileti sebkezelés
—sztomazsak cseréje
—gyogyszer adagolasa, gyoégyszerelés monitorozasa
~vérnyomas és vércukor mérése
—hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
—kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés
—kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznélatdnak betanitdsa, karbantartdasaban
vald segitségnynjtas
—a héziorvos irasos rendelésén alapulo terdpia kvetése (a tevékenység elvégzéséhez
vald kompetencia hataraig)
A gondozast iranyitojanak feladatai:
- A lakossag kérében felmeriilé alapszolgaltatdsi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
- Az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasok, gondozdsi feladatok ellatdsanak koordindcidja,
a szakmai munka 8sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatésa,
- A szocialis munka gyakorlati hatékonysiganak €s hatisossaganak eldsegitése,
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- A szolgaltatdsokra és gondozasi munkara vonatkozé jogszabalyok, szakmai szabdlyok
ervényre juttatdsa,

- Kapcsolattartds mads szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel, -

- Az adott szocialis intézmény és szocidlpolitikai eszkézrendszer fejlesztésének elésegitése,

- Mas tipust elldtds szikségessége esetén, annak kezdeményezése.
Feladatellatas megszervezése:
A hazi segitségnynjtis modjat, formajat és gyakorisdgat az intézményvezetd hatarozza meg.
Rendszeres hazi segitségnyjtas csak fertdzésmentes lakdkdmyezetben rendelhetd el. Ha fertézé
beteg gondozasa szitkséges, ki kell jelslni egy gondozot, aki a fertdzé allapot id6tartama alatt
kizarolag a fert6zé beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkertilése érdekében szilkséges targyi
feltételeket és felkészitést biztositani kell. :
A hazi segitségnylijtas keretében kizarolag szocialis segités — segitt munkakdrben — a személyi
jovedelemadordl szo616 térvényben meghatarozott szocialis gondozdi dijban részesithetd tarsadalmi
gondozo alkalmazasaval, kdzérdeki onkéntes tevékenység keretében, kézfoglalkoztatotti
Jogviszonyban all6 személyek vagy szocidlis szivetkezet igénybevételével is nytijthato.

A haz segitségnytijtast biztositd szolgaltatd 100 6ras belsod képzést szervez azon segitd
munkakdrben foglalkoztatni kivént személyek részére, akik a szocidlis gondozo munkakérre a 3.
szami mellékletben eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az idts személyekkel
vegzelt segitd tevékenységre valo felkészités, ennek keretében érzékenyités, kommunikicio,
problémakezelés, valamint a kompetencia-hatdrok kijelslése a szocialis segités és a személyi
gondozas kozott. A képzésen vald részvételt — a résztvevk altal alairt dokumentumon — az
intézményvezetd igazolja. A képzésben valo részvétel ideje alatt a segité munkakérbe tartozo
feladatok més szakképzett vagy a képzést elvégzett munkatarssal egyiittesen végezhetdek.

A szocidlis gondoz6 és a segitd munkakdrben foglalkoztatott napi tevékenységérdl az 5. szdmi
melléklet szerinti tevékenységnaplot vezet, ellatoitanként, az 5. szam1 melléklet szerinti
tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaplét
az intézményvezetd havonta irja ala.

Az ellatandé célcsoport megnevezése

A hdzi segitséonyiljfist isénybe vevok kire:

Az igénylok kére a gondozdsi szitkséalettel rendelkezd:
- idGskort személy,
- pszichiatriai beteg, fogyatékos személy, szenvedélybeteg,
- egészségi allapota miatt raszorulé személy,
- a rehabilitaciot kovetben sajat lakokdrnyezetbe valo visszailleszkedés
tAmogatast igényld.

Demogrdfiai mutatok:
A szolgaltatas kapacitasi mutatdja: 30 £6 miikGdési engedély alapjan.

Szolgaltatasi elemek

Hizi segitségnynjtasban a kivetkezd szolgaltatasi elemeket biztositjuk:
A hazi segitségnvyijtas
a) aszemélyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyijtas,
b) szocidlis segités keretében hdztartasi segitségnyijtasi szolgaltatdsi elemet biztosit.

gondezds: az igénybe vev( bevonasaval térténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenyseégek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idej testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
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kériilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban vald
megtartisat, visszailleszkedését,

hdztartdsi vagy hdztartdst potld segitségnyrjtds: az igénybe vevé segitése mindennapi

életvitelében, személyes kérmyezetének rendben tartdsaban, mindennapi tigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek és eszkozdk biztositasa, ha
ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

A szolealtatds szakmai tartalma:

Az 1993. évi Il Tv. 63 §. (2) bekezdésében, valamit az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 4ltal
meghatarozott feladatokat latja el,

Az ellatott gondozasi tevékenységek:

Segitd kapcsolat kialakitdsa, fenntartasa

Alapvetd gondozasi, dpoldsi feladatok a haziorvos elbirasa szerint,

Segitségnyhjtas a higiénia megtartasaban,

Kozremiikdés az ellatdst igénybe vevo haztartdsanak vitelében (bevasarlas, takaritas,
mosas, meleg ételbiztositas),

A kornyezettel vald kapesolattartasanak segitése,

Veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézése, kialakult veszélyhelyzet elharitasa,

Az ellatast igénybe vevd segitése a szamara sziikséges szocialis ellatdsokhoz vald
hozzajutasban,

Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd beksltszés segitése.

A segitségnyujtds mindig személyre szabottan, tervszerlien és a fejleszteni kivant teriiletre
fokuszalva torténik. A szocidlis gondozdk napi gondozasi tevékenységeikrdl gondozasi napldt
vezetnek.

1, Fizikai ellatas:

Célja, formdi: Az idéskoru ellatott személyi higiénids, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitésében valo segitségnynjtas:

Alapvet6 apolasi, gondozasi feladatok: személyi higiénia biztositisa, gyogyszeradagolas, az
ellatott egészségligyi allapotanak figyelemimel kisérése, tanacsadis az egészséges
életmoddal kapcsolatban.

Vészhelyzetek kialakuldsdnak megeltzése, annak elhéritasa.

Kézremiikdés az ellatott haztartasanak vitelében: pl.: bevasarlas, takaritas.

A koémyezettel valo kapcsolattartas biztositasa.

Az eldgondozast végzd személlyel valéd egylittmiikdés.

Fizikai aktivitas fenntartasa érdekében mozgis, mozgatds, helyvéltoztatas segitése.

2.Mentdlis sondozas:

Célja, formai:

A az idéskori emberek személyiségének, szokasinak az esetleges lelki sériilések megfelel
gondozésa. '

Krizishelyzetek kialakuldsdnak megel6zése.

Segitségnytijtas a kdmyezettel valo kapcesolattartdsban.

Az izolacid veszélyének elkeriilése.

3. K gészségiiovi ellatas:

Célja, formai:

Betegség esetén orvos értesiiése, gyogyszerkivaltas, orvos utasitdsa alapjan
gyogyszeradagolas.
Fekvdbeteg esetén orvos utasitds szerinti dpoldsi- gondozasi feladatok ellatasa.
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» Az ellatott dllapotanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén szakorvosi vizsgalat
megszervezésében vald segitségnynijtis.
- Szakellatasokhoz hozzajutds szervezése és biztositisa.
o Gyogyaszati segédeszkdzdk hozzajutdsdban vald segitségnytijtas.

A biztositott szelgaltatdsck, formai, kore.rendszeressége

A hézi segitségnyijtas az idéskor emberek részére, igényiik és gondozasi sziikségletiik alapjan
biztositott szolgaltatds. A folyamatosség teremti meg az ellatott biztonsagérzetét.

A hazi segitségnyvjtast a meghatirozott gondozasi sziikséglet vizsgalta értékeld adatlapjan
nyujthato.

A gondozas mértcékeét a Mérdtabla értékeld adatlapja szerint nytjtja az intézmény. A megfeleld
pontszamok figyelembevételével:

Ertékelés a 36/2007. (XII. 22. ) SZMM rendelet 3. szanut melléklet szerint:

Foliezat Lrtékelés Pontszim Jellemziok

0-19 | Az egyén a vizsgilt tevékenységeket el tudja végezni.
0. Tevékenységeit elvégzi A szolgaltatds a szocidlis €s egészségi dllapot szinten tartasdra
korlatozddik.

Egyes tevékenységekben 20-34 | Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszér segitségre szorul
segitségre szorulod vagy figyelmet, irdnyitast igényel.

35-39 } Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres

I Reészleges segitségre szorulé segitségre szorul vagy napi szintti kontrollt igényel.

40-56 | Az egyén teljes ellatisra, folyamatos gondozdsra, dpoldsra szorul,

. Teljes elldtdsra szoruld intenziv odafipyelést és gyakori beavatkozdst igényel.

Az értekelés alapjan a kapott pontszamok adjik és hatirozzdk meg Az irdnyadé gondozisi
sziikségletet, és az igénylé napi gondozasi sziikségletét,

A hazi segitségnynjtist az egyéb kiriilmények alapjin is nvijthatd:

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet / 3/A. § (1) és az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasaban:

a) személyi gondozis a 3. szam melléklet szerinti I. vagy 11, fokozatban indokolt,
b) szociilis segités a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban indokolt, valamint 0.
fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld
ba) hatvanétadik életévét betsltotte és egyeditl &,
bb) hetvenedik életévét betsltitte és lakdhelye kdzmiives vizellatas vagy ftités nélkiili, vagy
bc) hetvendtsdik életévét betsltstte.
bd) az egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel — iddszakosan vagy tartdsan — a lakasat
nem keépes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem , vagy részlegesen képes
ellatni,
Az €letkor személyazonositdsdra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni. A szocialis
segitésnél a kozmivesités hidnyat a telepiilési onkormanyzat jegyzdje igazolja. Az dtmeneti jellegi
egészségi dllapotot a kezelborvos.

Az ellitott az értékelé adatlap alapjan a kapott 6raszimtél eltérden is igénybe veheti a
szolgiltatast, kiilon nyilatkozata alapjin. (megillapodas megkiotése elétt esatolandd)



Szolgaltatis tartalma, rendszeressége:
A hézi segitségnyijtast ellatottjaink hétfoid] péntekig munkaidoén beliil vehetik igénybe:
A Hézi segitségnyujtas keretében 4 f§ gondozénd naponta reggel 7.%°-10"-ig az ellatottak lakdsan
végzi a munkajat a fiirdetés és tisztazasi feladat elvégzésével, a személyi gondozas keretében. Majd
tovébbi 2-3 ellatott lakasan térténik a regpeli készités a lakokornyezet rendbe tétele, a személyi
gondozas keretein beliil, majd a szocialis segitésként vasarlasi, gyogyszer iratasi, igyintézési
megbeszélések, majd azok végrehajtasa t6rténik a boltokban, orvosnal, postan, hivatalokban, stb.
Eldzetes megbeszélés alapjan a kiilonbozd sziird és kontroll vizsgalatokra a szerencst, vagy tokaji
szakrendelésre, vagy varatlan helyzetben a hdziorvoshoz kell szallitani a gondozottakat, akiket
elkisér a gondozond. Déleldtt kerill sor a hivatalos igyek személyes intézése végett a hivatalba,
vagy nyugdij osztiskor a takarékszovetkezetbe szallitasra és kisérésre. A gondozondk 11-tol 13*%z
ebéd kiszallitasat végzik, majd az ételesek mosogatasa, tisztitasa torténik. 13°°-15%"ig tjra a hazi
pondozis a feladat, majd 15"%-t61 16"- ig, az adminisztracié és a mésnapi feladatok megbeszélése
torténik.
A 4 16 szakképzett szocialis gondozdonak (amelybdl 2 £6 kdzalkalmazott, 2 16 pedig
kozfoglalkoztatott) és 1 £ kisegitd gondozdnak ( aki kdzfoglalkoztatott) 8 drds a munkaideje.
Deélutan torténik a nagy bevasdarlasokhoz a gondozottak boltba szallitasa, kisérése, a gazpalackok
cseréje, stb. Délutan keriil sor a szennyes ruhdk 6sszeszedésére ¢€s az Idosek Klhubjaba szallitasara,
mivel ott automata mosdgéppel hatékonyabban és id6takarékosan lehet ezt a feladatot ellatni. Sok
esetben a gondozott lakasdn a feltételek sem adottak a mosashoz.

Munkaidd:
Hétfs — csiitortok: 7.°"-t61 16."-ig;
Péntek: 7°%-t6] 14%-ig

Az ellatas igénybevételének modja

1.Az izénvbejelentés menete

A szolgaltatas a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3§. (1) foglaltak alapjan szoban és irdsban,
kérelmezhetd.

Intézménylinkben a kérelem benyiijtdsanak irdsos formajat alkalmazzuk. A kérelmet személyesen,
az ellatast igénybe vevd/ torvényes képvisel6 alairasaval kell benyujtani. A kérelemben meg kell
jeldlni a szolgaltatas terjedelmére, gyakorisagara vonatkozo elvarasokat, az ellatas idopontjanalk

kezdetét.

1.1 A hazi segitségnyujtas kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a fenti rendelet 1. sz. melléklet
1. része szerinti orvosi igazoldst vagy a felvébeteg — gydgyintézeti ellatast ideje alatt, illetve annak
megszinését kovetd 30 napon beliil torténo igénylésnél a kdrhazi zardjelentést.

A rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti nyomtatvany kitdltésével a haziorvos, a zardjelentés
kiallitasaval a kezel6orvos tdjékoztatja a szolgaltatdt az igényld ellatdsat befolyésold betegségérdl.
Betege szamara egészségi allapotanak megfeleld ellatast kezdeményez.

1,2 A hézi segitségnyljtis igénylésekor az igénylének vagy a térvényes képvisel6jének a gondozasi
sziikséglet vizsgalatahoz be kell mutatnia a gondozési sziikséglet megitélését szolgald,
rendelkezésre allo leletek és szakvélemények masolatat vagy a 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet

4.§ szerinti igazolasokat.

1,3 Hazi segitségny(jtas igénybevételét megelézoen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. Az
intézmeényvezeto feladata gondozdsi sziikségleil vizsgadlatdnak elvégzése.

A szolgéltatas iranti kérelem alapjdn az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért
szakértb végzi el az igényld gondozasi szitkségletének vizsgalatat. A gondozasi szikséglet
vizsgalata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy
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személyi gondozas indokolt. A megallapitott gondozasi sziikségletet a miikddést engedélyezd szerv

feliilvizsgalhatja és modosithatja.

1,4 Ha a gondozasi szitkséglet —az annak vizsgélatardl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott

értékel6 adatlap szerint - III. fokozatt, a szolgéltatdst igényl6t az intézményvezetd, ennek
hidnyaban a jJegyzd altal felkért szakértd tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas

igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés

iddépontjaig hazi segitségnyijtdsra jogosult.

1,5 A gondozasi sziikséglet megallapitasat kivetben a szolgdltatd az ériékeld adatlap masolati

példanyit a vizsgalat elvégzését kdvetden dtadja az igénylének és torvényes képviseldjének. A hazi

segitségnyjtas gyakorisagét, a szolgaltatdst igénylé gondozasi sziikségletét megallapitd
»ertekelés”-ben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

1,6 Amennyiben a szolgéltatist igénylé nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol kiallitott
igazolds szerinti napi 6raszdmnak megfelel$ idétartam hazi segitségnyijtast, a szolgéltatast az

dltala igényelt idétartamban kell nydjtani. A szolgéltatést igénybe vevd személy a gondozasi

szitkséglet vizsgalatardl késziilt értékeld adatlap szerint, vagy az éltala igényelt, annal alacsonyabb
napi draszamnak megfeleld id&tartamn hazi segitségnyijtast hetente — a két egy vagy t6bb napjara —

Osszevontan is igénybe veheti.

1,7 Az intézményvezetd a beérkezett kérelemmel kapcsolatos dontésérdl irdsban értesiti az ellatist

igényl6t, melynek tartalméban foglaltakkal szemben jogorvoslati lehetsége van az ellatdst
igénylonek.

Nyilvantartas kezelése:

Az intézményvezetd a szolgéaltatdsra vonatkozd igényt az érkezésének napjan nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartds vezetésének célja a szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi

III. t6rvenyben (tovabbiakban: Szt.) meghatarozott jogok érvényesiilésének eltsegitése.
A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:
- akérelmez06 természetes személyazonosité adatai,

- akérelmez6 telefonszama, lakd- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

- akérelmezd dllampolgarsédga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa,

a szabad mozgas és tartdzkodas jogira vonatkozo adat,
- akérelmezd cselekviképességére vonatkozd adat,

- akeérelmezé torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett hozzatartozéja
neve, sziiletési neve, telefonszdma, laké- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

- akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatirozat megliildésének idépontja,

- soron kiviili ellatasra vonatkozé igény.

A nyilvantartas szolgéltatds megkezdésekor fenti nyilvantartasban régzitett adatokat kiegészitésre

kertilnek az alabbi adatokkal:
- az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositdsi Azonosits Jele,

- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatids megsziintetésének

modja, oka,

- ajogosultsag: feltételekre és az azokban bekévetkezett viltozdsokra vonatkozé adatok,

kitléndsen a szocidlis raszorultsdg fennéllasa, a raszorultsdgot megalapozd koriilményekre

vonatkozo6 adatok,

Hazi segitségnynjtas esetén az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerint a megallapodést szocialis segitésre

vagy személyi gondozdsra kell megkdtni.
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A megiltlapodas kotelezd tartalmi elemei:
<8 - az ellatds kezdetének idépontja, -

e az intézményi ellatds idétartama (hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam),
e azigénybevevd szdmdra nyijtott szolgaltatasok tartalma,
e atéritési dij megdallapitasdra, fizetésére vonatkozo szabalyok,

az ellatds megszlinésének modjai,

az igénybe vevd természetes személyazonositd adatai,

a panaszkezelés rendje.

tajékoztatasok.

Téritési dij:

Az intézményvezet6 a hazi segitségnyjtas megkezdését megel6zéen (valamint a téritési dij
felulvizsgélatakor) megvizsgalja az ellatast igényl6 rendszeres havi jovedelmét, mivel az ellatasért
az dnkormanyzat téritési dijat allapit meg.

A hazi segitségnyjtas téritési dija a szocialis segités és a személyi gondozids téritési dijabol tevidik
ssze. Tarcal Kozség Onkormanyzata azoknak a telepiilésen é16, szocialisan részorultaknak, a
gondozési személyi téritési dijdhoz nytijt segitséget, akiknek a csalddjaban az egy fére jutd kereset
nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének otszordsét. Akinek a
Jovedelme meghaladja azt, annak a személyi téritési dija az intézményi téritési dijjal megegyezé.

Az 1993. évi lIl. tv. 114.§ (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskoddst nytijté ellatdsokért
téritesi dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij szamitasi modjat az 1993. évi térvény 115.§ (1) -
(8) bekezdése szabdlyozza. A kételezett Altal fizetend§ téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban:
személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast
igényl6t a megéllapodas megkdtésekor irasban tajékoztatja.

A 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdése alapjan a hazi segitségnytijtasban részesiild
altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az adott honapban a szocidlis segités és a személyi
gondozas téritési dijabol tevodik Sssze.

A hazi segitségnytjtasban részestild dltal havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az
adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjan kell kiszamitani, Ggy, hogy annak &sszege - az Szt.117/B . §-ban meghatarozott esetet
kivéve —ne haladja meg az Szt.116. § (3) bekezdésében meghatirozott mértékét.

A hazi segitségnytijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idét a kiillon jogszabaly
szerinti tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.

Hazi segitségnyiijtds estében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathato, ha az
elldtdst igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban vallalja a szolgaltatasi
&nkoltséggel azonos mértékil téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsziinése s megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziinik a Szt 100.§-a alapjdn:
e azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
e ajogosult haldldval,
e a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

megallapodas felmondasaval.

Az Szt.101.§ (1) bekezdése alapjan az intézményi jogviszony megsziintetését az elltott, illetve
térvényes képvisel§je irasbeli kezdeményezheti. Az ellatott, illetve térvényes képviseldje irdsbeli
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kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben
a jogviszony a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban, a megallapodasban
foglaltak szerint sztinik meg. : : .

Az intézményvezeld a megdllapoddsi felmonddssal, irasban megsziinteti_ha:

- az elldtott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil kéri,

- az ellatott masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése nem
indokolt,

- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

- az elldtott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kdtelezettségének a - Szt.102. § szerint - nem tesz eleget:

- az ellatott téritési dij - fizetési kitelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt
JOvedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék.

- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozésa 4ll fenn, és ennek dsszege a kéthavi személyi
téritési dij Ssszegét meghaladja.

E szabdly nem alkalmazhatd, ha a kitelezett ingatlanvagyonén a hatralék erejéig jelzalogjog keriilt
bejegyzésre. Tartozas esetén az ellatottat, hirom hénap elteltével irdsban tajékoztatni kell a
jogkdvetkezményekr6l. Annak megallapitasara, hogy a tartozés a jévedelmi viszonyok valtozdsa
miatt &ll-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

A jogosultsde megsziintetése:
Ha az ellatott jogosultsaga megszinik:
A felmondasi id6, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik alapszolgaltatas

esetén tizendt nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvéltozas miatt szlinik meg, alapszolgéltatas esetén a megallapoddst a
jogszabalyban megjelslt idéponttal a (3) bekezdés a)pontja szerinti idStartamon beliil is fel lehet
mondani. (tizendt nap)

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a felmondas jogszer(iségét az ellatott,
a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat. (Tarcal Kézség
Onkormdanyzata 3915 Tarcal, f5 utca 61.) Az ellatast valtozatian feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszamolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megdllapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien kapesoladik.

Igényhevevii nvilvantartis

Az Idbsek Klubja a 415/2015. (XII. 23.) Korm. Rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrél és az orszagos }elentem rendszert6l szo0l6 rendelet

értelmeben tesz eleget a nyilvantartas kezelésért.

Az adatszolgéltatasra jogosult az e-képviseld, az intézményvezetd a hazi segitségnyijtist igénybe
vevlre vonatkozo6 adatokat legkésdbb az igénybevétel elsd napjat kivetd munkanap 24 oraig régziti
az igénybevevéi nyilvantartisban. Ha a szolgaltatds igénybevétele megsziinik, azt az
adatszolgaltatdsra jogosult a megsziinést kovetd munkanap 24 oraig rogziti.

Az adatszolgaltatisra jogosult az igénybevevéi nyilvantartdsban naponta nyilatkozik arrdl, hogy a
rOgzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott napot
kovetd munkanap 24 oraig.
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A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi médja

Az intézmény az ellatas biztositdsa sordn eleget tesz tdjékoztatasi kitelezettségének és az
adatkezelés soran eldirt adatvédelemi kotelezetiségeknek.

A szolgaltatiasokrol sz616 tijékoztatas helyi megjelenése:

- az intézmény hirdetétablaja

- akozség helyi 0jsagja

- szordlapok

- kébel tv

- Tarcal kdzség honlapja: www.tarcal.hu

I11.) IDOSEK NAPPALI ELLATASA (IDOSEK KLUBJA)

1.A nappali ellatis célja

A nappali ellatas c€lja: els6sorban a sajit otthonukban €16 a tizennyolcadik életéviiket betdltoit,
egeszségi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis és mentdlis tAmogatasra szoruld, Snmaguk
ellatdsara részben képes személyek, részére biztosit lehetéséget a napk6zbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkodzbeni étkezését,

A nappali ellatast biztositd intézmény

a)az ellatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyjt,

b)a helyi igényeknek megfelelé kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kézosségi szervezésti programoknak, csoportoknak,

c/biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossdg altal egyarant
elérhett médon miikddjon.

Mas intézménvyekkel torténé egviittmilkédés modija

A szakmai program kozos szabdlyanak pontja szerint.
Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmikodik kiiléndsen:
- modszertani intézménnyel,
- azintézmény fenntartéjaval,
- mas szocialis intézményekkel,
- csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalattal,
- alap- ¢s szakorvosi elldtdssal,
- egyhdzakkal
- civil szervezetekkel

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szoloaltatas elemek, tevékenyséoek leirdasa

A megvaldsitandé program konkrét hemutatisa

A megvalésitando program illeszkedik a szolgaltatastervezési koncepcidba, az ott kitlizétt célok
megvaldsitasat szolgalja.
A sajat lakokomnyezetiikben €16 idés személyek, pszichiatriai é€s szenvedélybetegek, szdma
indokolja a nappali ellatis létrehozéasat és mikddtetését,
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A lakossag korében igény van az alapellatdst nyujtdé nappali elldtisra, mivel jelentds a szdma
azoknak a személyeknek, akik onellatasra részben képesek, de nappali ellatast igényelnek.
A szolgaltatas beinditdsaval a célesoport elldtasa jelentésen javult.

A létrejiva kapacitisok

Az ntézményi férdhelyszam: 30 £6

A nvijtott szolgdltataselemek:

- egyszeri meleg élelem biztosftdsa, igény szerint

- szabadidés programok szervezése,

- sziikség szerint egészségiigyi ellatas megszervezése, a szakellitashoz vald hozzajutds segitése

- hivatalos figyek intézésének segitése

- €letvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése,

- specialis 8nszervezddd csoportok tdmogatésa, miikddésének, szervezésének segitése,

- szabadidés programok szervezése sajto termékek, konyvek, kartya, tarsasjatékok,
tdmegkommunikécios eszkdzok biztositasa, rendezvények szervezése

az egészsegligyi ellatds korébe felviligosité eléadasok szervezése, tanicsadds az egészséges
életmodrél, mentélis gondozas

Napkozbeni tartézkodis biztositasa
A feladatelldtds tartalma:

Az ellatottak részére a napkdzbeni tartézkodasra nyujt megfeleld intézményi kériilményeket
folyamatos feliigyelet mellett.

A nappali ellitis feladata
A nappali ellatas feladata:
- a napkdzbeni tartdzkodas biztositasa,
- a tarsas kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartdsanak biztositasa,
- az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitése, igy
- a személyes tisztalkodds biztosftasa, illetve
- a személyes ruhdzat tisztitdsanak biztositasa,
- igény szerint az ellatottak napkdzbeni étkeztetésének megszervezdse,
- szolgaltatdasok nytjtasa:
- szabadidés programok szervezése,
- sziikség szerint az egészségiigyi alapellitas megszervezése, a szakellitishoz jutds
segitése,
- hivatalos ligyek intézésének segitése,
- munkavégzés lehetségének megszervezése,
- €letvitelre vonatkozd tanacsads, életvezetés segitése,
- napi rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozasok szervezése,
- folyamatos gondozdi feliigyelet ellatasa.

A feladatellatis médja

A Nappali ellatasban 23 {6 kérte felvételét az 1dések Klubjaba. Kéziiliik naponta 13-19 £6 jelenik
meg és vesz részt a programokban. Etkeztetésben részesiil 5-12 8.

Egy szakképzett gondozd szervezi résziikre a programokat.

Szolgaltatasunk a helyi igényekhez igazodik, a nehezen mozgék szdméra biztositjuk a gépkocsival
torteénd szallitast. Heti rendszerességgel szallitjuk kidllitisra vagy kirandulni a klubtagokat.
Esetenként orvoshoz, vagy tigyeket intézni is gépjarmiivel vissziik az ellatottakat.

Két hetente a haziorvos latogat el a Klubba, &s 1itja el hasznos tandcsokkal a jelenléviket.

Az intézmény engedélyezett férohelyének szama: 30 5.




A nyitvatartdsi id6: munkanapokon, 6t napos nyitva tartas: hétf6ts) cstitrtdkig: 7.30-16'°°-ig,
pénteken: 7.30—14.°°-ig.

Az Idések Klubja lehetdséget ad a civil csoportok fogadiséra, amely nagyban segiti a klubtagoknal,
hogy barati és tdrsas kapcsolatokat alakitsanak ki.
A Klubban a gondozottak szellemi és testi egészségének mepdrzéséhez egészségmeghrzo
eldadasokkal és kreativ foglalkozasokkal jarulunk hozzé, melyben partner a Tokaji
Egészségfejlesztd Kozpont is.
Az ellatas mdédja az ellatott dllapotshoz igazodo elldtas.
A feladatellatis rendszeressége:
A feladatellatas térténhet:

- rendszeresen és

- esetenként.

Tarsas kapcesolatok kialakitasinak és fenntartisanak biztositisa
A feladatellitds tartalma:

Biztositja az ellatottak szAméara a tarsalgasi lehetdséget, a tirsas kapesolatok fenntartisa érdekében
programokat szervez.

A feladatelldtds modja:

Az ellatast igénybe vevo koranak, egészségi allapotanak, képességeinek &s egyéni adottsagainak
figyelembevételével szervezi
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység),
- a szellemi €s szérakoztaté tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenchallgatis stb.),
- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
mizeumldtogatdsok, kirdndulasok, kiallitasok sth.).

Alapvetd higiéniai sziikségletek kiclésitése
A feladatellitds tartalma:

A személyes tisztalkodas

Biztositja az elldtottak szdméra a személyes higiénia fenntartisahoz a megfeleld helyiségeket és
eszkozoket, illetve sziikség esetén segitséget nytijt az ellatottak részére a higiéniai feladatok
ellatasaban.

A személyes ruhdzat tisztitasa

Biztositja az ellatottak szaméra a személyes ruhdzat tisztitasdhoz a megfeleld helyiségeket és
eszkozoket, illetve szilkség esetén segitséget nyiijt az ellatottak részére a tisztitasi feladatok
ellatdsaban.

A feladatelldtis médja:

Megfelel§ tiszta helyiségek biztositdsa, tiszta toriilkdzok és tisztalkodasi szerekkel, illetve
mososzerekkel vald ellatas. A raszorulo ellatottaknak személyes segitség a tisztalkodési feladatok,
illetve a ruhazat tisztitdsanak feladatai ellatdsdban.

A feladatellitds rendszeressége:
A feladat ellatdsa az adott helyzetté! fiigg6en torténhet:
- rendszeresen és

- esetenként.
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Etkezietés

A feladatelldtis tartalma:

Biztositja az étel melegitésére, talaldsara és elfogyaszidsara alkalmas helyiséget. Az étkezést az
ellatottak €letkori sajatossagainak, valamint az egészséges tiplalkozas kivetelményeinek
megfeleléen nytjtja - a szocidlis étkeztetésre vonatkozo szabdlyok figyelembevételével. Az
ellatottak étkeztetése az ellatott igénye szerint térténik.

A feladatellitds formdi:
- normal étrend, sziikség esetén diéta biztositasa
A feladatellitdis modja:
A feladatellatds az aldbbiak szerint torténik:
- az étel melegitésére, talaldsdra és elfogyasztdsdra alkalmas helyiség biztositasaval,
- az Intézmény étkezdjében torténd felszolgalassal.
Az étkezések idépontja:
1130 .12% 6raig
Az étkezésért a szocidlis étkeztetésben meghatarozott téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij mértékén az énkorményzat helyi rendeletében szabalyozza.

Szabadidds programok szervezése
A feladatelldtds tartalma, rendszeressége:

Az ellatottak részére koruknak, egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsdgaiknak
megfeleléen kiilonboz6 szabadidds programokat szervez.
A feladatelldtds formdi:

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével szitkséges szervezni
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, stb.),
- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas,
radichallgatas, tévénézeés, kirtya- és tarsasjatékok, vetélkedsk, zenehallgatas stb.),
- a kulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirdndulasok, kidllitasok stb.).
Az elldtottak kore:

- az Intézményben ellatott személyek.

Egészségiigyi alapellitds megszervezése és szakorvosi ellatishoz valé hozzijutis segitése
A feladatelldtds tartalma, rendszeressége:

Az Intézmény biztositja az ellatist igénybe vevik egészségiigyi alapellatisat. Az egészségiigyi
ellatas keretében gondoskodik az igénybe vevé:

¥ gyogyszereinek feliratasardl, azok kivaltasarol,

= egészségmegdrzést szolgald felvilagositasrol,

= mentd hivasrdl,

= ¢letvitelre vonatkozd tandcsadésrol, életvezetés segitésérdl,
= valamint, a mentélis gondozasrdl,

»  kérhazi kezeléshez vald hozzajutasarol,

= szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasarol.
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Az ellatottak kdre:

- az Intézményben ellatott személyek.
Az intézmény vezetdje a nappali ellatdst nyiijté intézményben a 1/2000. SzCsM rendelet 10. Szami
melléklet alapjan a nappali ellétisban részestilék Idtogatasi és eseménynaplot vezet.

Az ellitando célesoport megnevezése

Az intézmény mitkddésének célcsoportja, az elldtottak kire
Az intézmény mikédésének célesoportjai, a nehéz élethelyzetben 1évd egyének, kiléndsen az
idések.
Az Idések Klubja ellitottiainak szocidlis jellemzoi:
Atlagos jévedelemmel rendelkezé, nyugdij — vagy nyugdijszerti ellatdsban részesiilnek.
Tébb idésnek nincs gyermeke, hozzatartozéja, vagy mashol élnek és sziileik gondozasat,
apolasat nem tudjak vallalni.
Egyre t6bb olyan idés ember is igénybe veszi a szolgéltatdst, akik megfelel anyagi hattérrel
rendelkeznek, de egyediil élnek és igénylik a tarsas kapcsolatot, a kiszisség adta kikapcsolodast.

Az Idosek Klubja elldtottiainak ellitdsi sziikségletei:
- A napkézbeni tartézkodas lehetdsége
- atdrsas kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa
- alapvetd higiéniai sziikségletek kiclégitése, igy
- aszemélyes tisztalkodss, illetve
- aszemélyes ruhazat tisztitasdnak lehet6sége
- folyamatos feliigyelet
- sziikség szerint egészségligyi alapellatashoz, szakellatashoz jutds segités
- szabadids programokon vald részvétel
- hivatali figyek intézésének segitése
- életvezetés segitése.

Szolgaltatasi elemek
A nappali ellitds keretében a kivetkezd szolgdltatdsi elemeket biztositjuk:

tandcsadds: az igénybe vevé bevondsdval trténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevé, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfeleld informacio atadsa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget igényls témaban,
amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szténéz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
elkeriilésére irdnyul,

esethezelés: az igénybe veve, vevik szitkségleteinek kielégitésére (probléméajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikédésen alapuld, tervszerti segits
kapcsolat, amely sorén szdmba veszik és mozgositjék az igénybe vevd, vevok sajat és timogato
kdmyezete er6forrasait, tovdbba azokat a szolgaltatdsokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a
celok elérésebe, Gjabb problémak megel6zésébe,

gondozds: az igénybe vevo bevondsaval tirténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabb4 olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdimogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald
megtartisat, visszailleszkedését,

JSeliigyelet: az igénybe vevod lako- vagy tartozkodssi helyén, illetve a szolgaltatisnyijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgal6, személyes vagy technikai eszkizzel, eszkozokkel
biztositott kontroll,
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hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyiijtis: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kérmyezetének rendben tartisaban, mindennapi tigyeinek intézésében,
valamint a személyes szilkségleteinek kielégitésére szolgdld lehetdségek és eszkazsk biztositasa, ha
ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni
&s tarsas készségeinek kialakulasdt, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehettségek biztositisa azok gyakorlasara,

kiizdsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletli, batorité-6szt6nz6, informalo, kapesolatszervezd tevékenység, amely kiilsnbszd
célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgéltatdsokat kezdeményez, kzosségi
egylittmikodéseket valosit meg.

Az idések klubja szoleiltatisanak célja:

Az iddsek klubja szolgéltatdsanak célja hasznos és tartalmas id6tsltés biztositdsa, az aktivitas
megtartasa, képességek és készségek szinten tartisa.

Térsas kapcsolatok 4dpolasanak elésegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossig érzésének megtartisa
érdekében.

Az intézményben folvé sondozisi tevékenységiink célja
- A hidnyz6 csalddi gondoskodas potlasa
- aszolgéitatist igénybe vevé életksriilményeinek, szocidlis helyzetének javitisa
- egészségi allapotanak folyamatos ellenérzése
- egeszségi €s higiénés viszonyainak lehetdséghez mérten javitisa
- kulturalt kériilmények kdzé juttatdsa
- harmonikus életvitelének megteremtése
- egyediillétének felolddsa
- tétlenséggel jard karos hatisok megeldzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozés elemeinek egylittes alkalmazésaval érhetjiik el. A gondozas soran arra
kell térekedniink, hogy a klub tagjaival kiegyenstilyozottak, dertisek &s elégedettek legyenek.

Jo légkort kell teremteniink, melynek egyik tényezéje a dolgozok kozotti teljes megértés és
Gsszhang, a melegséget, meghittséget keltd berendezés, az ésszerti rend, szervezettség, a dolgozok
magatartidsa, munkastilusa, dpoltsaga.

Napnpali ellatas biztositisara az intézmény rendelkezik

a) a kbzdsségi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkoddsra,

d) a személyes ruhézat tisztitdsara,

e) az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztisara szolgalo helyiségekkel.

A Klub nyitvatartdsi ideje: reggel 7°° és délutin 16" 6ra kizott hétforél csiitortokig,

Pénteken:7°'-14%-ig,

Az id6sek klubja éltal nytijtott szolgaltatdsok térités kitelesek Téritési dij az étkezésért és a
napkozbeni tartézkoddsért dllapithaté meg. A fizetend6 téritési dijakat a Tarcal Kozség
Onkorményzatdnak Képviseld testiiletének helyi rendeletében foglaltak szerint kell megallapitani.
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Az ellitas igénybevételének médja

A szolgaltatas a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3§. (1) foglaltak alapjan szdban és irdsban,
kérelmezheto.

Intézménytinkben a kérelem benyijtdsdnak frdsos formé&jat alkalmazzuk. A kérelmet személyesen,
az ellatast igénybe vevé/ térvényes képviseld alairasaval kell benytjtani. A kérelemben meg kell
jeldlni a szolgaltatas terjedelmére, gyakorisdgara vonatkozé elvardsokat, az ellatds idépontjanak

kezdetét,

Az Intézményben nyijtott elldtas igénybevétele dnkéntes, az ellitast igényld, illetve torvenyes
képviseltje kérésére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az ellatast igénylé cselekvésképtelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes keépviseldje
terjeszti el8. A korldtozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyét torvényes
képviseléjének beleegyezésével terjesztheti eld.

A kérelmet az Intézmény vezetdjéhez kell benytijtani.

Az intézményvezetd a szolgaltatisra vonatkozo igényt az érkezésének napjan nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartas vezetésének célja a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokro] sz6lo 1993. évi
IIL. torvényben (tovabbiakban: Szt.) meghatarozott jogok érvényesiilésének elésegitése.

A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:
- akérelmezd természetes személyazonositd adatai,

- akérelmezd telefonszama, laké- és tartézkodasi helye, értesitési cime,

- akeérelmez0 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogélldsa,
a szabad mozgés és tartézkodas jogara vonatkozd adat,

- akérelmezd cselekviképességére vonatkozo adat,

- akérelmezd torvényes képviselje, tovabbd a kérelmezd megnevezett hozzatartozéja
neve, sziiletési neve, telefonszdma, lako- és tartézkodasi helye vagy értesitési cime,

- akérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének iddpontja,

- soron kiviili elldtdsra vonatkozé igény.

A nyilvéntartds szolgiltatds megkezdésekor fenti nyilvantartdsban rogzitett adatokat kiegészitésre
keriilnek az alabbi adatokkal:
- az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele,
- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatis megsziintetésének
modja, oka,
- a jogosultsagi feltételekre €s az azokban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok,
kiiléndsen a szocialis részorultsédg fennalldsa, a rdszorultsigot megalapozé koriilményekre
vonatkozd adatok,

Az intézményi jogviszony keletkezését az Intézmény vezetSjének intézkedése alapozza meg.
Déntésérdl irasban értesiti az igényl6t, illetve térvényes képvisel6jét. Amennyiben az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseléje az Intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl sz616
crtesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az Intézmény vezetbje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével, illetéleg
torvényes képviseldjével ,,Megallapodast™ kot.
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A megdllapodis kitelezd tartalmi elemei:
e az ellatds kezdetének iddpontja,
az-intézményi elltas id6tartama (hatdrozott vagy hatdrozatlan idGtartam),
az igénybevevd szamara nytjtott szolgaltatasok tartalma,
a téritési dij megdllapitaséra, fizetésére vonatkozé szabalyok,
az ellatis megsziinésének madjai,
az igénybe vevd természetes személyazonosito adatai,
a panaszkezelés rendje.
tdjékoztatasok.

Az ellatast igénybe vevé panasszal fordulhat az Intézmény vezetdjéhez vagy az érdekképviseleti
férumhoz, ha az Intézmény a ,,Megéllapodds™-ban véllalt kotelezettségeket nem teljesiti.
Amennyiben az ellatast igénybe vev személy az igazgaté intézkedését vitatja, a fenntartéhoz
fordulhat.

Intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsziinik a Szt.100.8-a alapjin:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢ ajogosult haladlaval, 7
o a hatédrozott idejii intézeti clhelyezés esetén a megjelélt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
e megallapodds felmondasaval.

Az 5zt.101.§ (1) bekezdése alapjan az intézményi jogviszony megsziintetését az ellatott, illetve
torvényes képviseléje frdsbeli kezdeményezheti. Az elldtott, illetve torvényes képviseldje irasbeli
kezdemeényezése alapjdn az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben
a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban, a megallapodasban
foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézgményvezetd a megdllapoddst felmondidssal, frdshan megsziinteti, ha:

- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil kéri,

- az ellatott mésik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése nem
indokolt,

- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

- az ellatott, a trvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizets személy, téritési dij fizetési
ktelezettségének a - Szt.102. § szerint - nem tesz eleget:

- az ellatott térftési dij - fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt
Jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehet6vé tennék.

- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozésa 41l fenn, és ennek dsszege a kéthavi személyi
téritési dij sszegét meghaladja.

E szabaly nem alkalmazhaté, ha a kételezett ingatlanvagyonén a hatralék erejéig jelzalogjog keriilt
bejegyzésre. Tartozds esetén az elldtottat, hdrom hénap elteltével irisban tajékoztatni kell a
Jogkdvetkezményekr6l. Annak megéllapitdsara, hogy a tartozés a jovedelmi viszonyok valtozésa
miatt 4ll-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

A joposulisdo megsziintetdse:

Ha az ellatott jogosultsdga megsziinik.

A felmondasi id8, ha a 94/C. § szerinti megéllapodds masként nem rendelkezik alapszolgaltatds
esetén tizendt nap,

Ha a jogosultsag jogszabélyviltozas miatt szfinik meg, alapszolgaltatis esetén a megéllapodast a
jogszabalyban megjelolt idSponttal a (3) a.,pontja szerinti id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
(tizendt nap).
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Az intézmeény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszlehet8ségrol irasban ériesiti a jogosultat, ilietve torvényes képviseldjét. Ha a felmondais

- jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol
sz016 értesités kézhezvételétd! szamitott nyole napon beliil az mtézmény fenntartéjahoz fordulhat.
(Tarcal Kozség Onkormanyzata 3915 Tarcal, F6 utca 61.) Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem
hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetendé téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megéllapodds megsz{inéséhez, megsziintetéséhez okszerlien kapcsoladik.

Elldtottak kitelezettségei:

- Azellatasban részesiilok kotelesek egymas szokasainak elviselésére, tiszteletben tartaséra,
ezdltal biztositva a kiegyensulyozott életvitelhez szilkséges kérnyezetet. Legyenek megértoek,
segitkészek, vitat, veszekedést ne kezdeményezzenek.

- Tiszteletben kell tartaniuk tarsaik személyiségi jogait, egyediségét, tekintettel kell lenni
egészsépi allapotukra.

- Azintézmény lakéi és dolgozoi kozott az udvarias, el6zékeny, tiszteletteljes viselkedési forma a
kivanatos.

- Az Intézménybe szeszesitalt bevinni és ott fogyasztani tilos!

- Az Intézmény teriiletén csak az arra kijel6lt helyen szabad dohényozni.

- Az ellatottak és a dolgozdk kozétt ajdndékozas, tizleti kapcsolat 1étesfiése tilos!

- Adurva hangnem és viselkedés sem az ellatottak egymas koztti, sem a dolgozdkkal
kapcsolatos viszonyaban sem megengedett, és a Hazirend stlyos megsértésének mindsiil.

Toényvbevevdi nyibvdntartis

Az Id8sek Klubja a 415/2015. (XI1I. 23.) Korm. Rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevi nyilvantartasrl és az orszdgos jelentési rendszerrdl szdlé rendelet
értelmében tesz eleget a nyilvantartis kezelésért.

Az adatszolgaltatasra jogosult az e-képviseld altal kijelslt adatszolgaltatd, az intézményvezetd, a
nappali ellatést igénybe vevire vonatkozé adatokat legkésébb az i génybevétel elsd napjat kdvetd
munkanap 24 érdig rogziti az igénybevevéi nyilvéntartasban. Ha a szolgaltatds igénybevétele
megsziinik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a megsziinést kivetd munkanap 24 draig rogziti.

Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevéi nyilvantartisban naponta nyilatkozik arrél, hogy a
régzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott napot
kdvetd munkanap 24 oraig.

A szolgiltatisrol szol6 tajékoztatds helyi médja

Az intézmeény az ellatas biztositasa sordn eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, az adatkezelés
soran eloirt adatvédelemi kételezettségeknek, tiszteletben tartja és biztositja az ellatottak
érdekvédelimét.

A szolgiltatasokrdl szélo tdjékoztatis helvi megjelenése:

- az intézmény hirdetétablaja

- akbzség helyi Gjsdgja
- szdrolapok
- kébel tv

- Tarcal kdzség honlapja: www.tarcal.hu
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Tarcal, 2017. 10.17. | [ 'L; /) é /
S\_L_r)ulil 5 0 [ g
Sziasz Bélané
intézményvezetd

ZARADEK

Tarcal Kézség Onkorméanyzatanak képviseletében eljarva jovahagyom az Idések Klubja szakmai
programjat és mellékleteit a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi I11. tv.

92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan.

Az Idoseir Klubja jelen Szakmai programja és annak mellékletel 2017.......cciviiieiiiiiiiniianniin
napjdan lép hatilyba, Tarcal  Kozsée  Onkormdnyzata  Képviselo-testiiletének
........................................ onkormdnyzati hatdrozata értelmében.

A szakmai program hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyat veSzti a..........c..ooeoo ... Szdmu

hatdrozattal elfogadoit szalkmai program és mellékietei.

Tarcal, 2017 ... ..o,

Butta Laszlo
polgarmester
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MEGALLAPODAS

Mely létrejﬁitt egyﬁ‘ész;rfil az alapszolgaltatast biztositd Idések KIubja 18SZEr81 ..ovvvvieiesieeeeeeiieteeerreniieaeaans s
mint elltdst nyljtd, masrészrol:

1./ Mint ellatast igénybe vevo:

kézétt a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

1./ Az Id8sek Klubja Tarcal, Sz616hegy 1it 1. sz. alatt mitksdik.
Fenntartdja: Tarcal Kozség Onkormanyzata.

Az intézmény a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen megallapoddsban szabdlyozoit médon

alapszolgiltatast nyujtja.

A i Vi ho........... napjdatdl kezd6déen hatirozatlan idotartamra biztositja,
b BV hé........... napjatdl kezdédben meghatarozott id6re,
......................... &v...........n0...........napjaig biztositja.

Hazi segitsépnyijtdsndl: .....ocoenvriiiiii e, heti alkalom
............................................ napi dra igénybevétele.
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3./ Az intézmény szolgiltatasai

Az intézmény a szocidlis igazgatasrd] és a szocidlis ellatisokral szolé 1993, évi III. torvény szerinti alapszolgaltatdst
biztositja az igénybe vevs szamira. ' '
A szolgaltatas korébe az alabbi ellatdsok tartoznak;

Iddsek Klubja: Cél: A hajléktalan személyek és sajat otthonukban él6 tizennyolcadik életéviiket
betsltott, egészségi allapotuk vapy id6s koruk miatt, szocialis és mentalis tamogatasra szoruld,
onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére lehetOséget biztositani a napkézbeni
tartdzkodasra, tdrsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai szitkségleteik kielégitésére, tovdabba
igény szerint megszervezni az ellatottak napkozbeni étkeztetését. Feladata: A nappali ellatist
biztosito intézményben az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi és mentdlis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito, kzosségi ellatdsokat szervezni.

Szolgaltatasaink kiiléndsen: szabadidds programok szervezése, szitkség szerint az egészségligyi
alapellatds megszervezese, a szakellatdsokhoz valo hozzajutas segitése, hivatalos tigyek intézésének
segitése, munkavégzes lehetdségeinek szervezése, életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés
segitése, specialis Snszervezddd csoportok tamogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése.
Szociilis étkezés biztositdsa: Célja: Legaldbb napi egyszeri meleg ételt biztositani azoknak, a
szocialisan rdszorult személyeknek a részére, akik 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan,
vagy atmenetileg nem képesek biztositani azt. Feladata: Igény szerint az étel kiszallitisaval,
helyben fogyasztasanak, illetve elvitelének lehettvé tételével gondoskodni a szocidlisan raszorult
személyekrol.

Az étkeztetés keretében foétkezésként napi egyszeri meleg ételt, hdziorvos javaslatira pedig diétas
¢tkezést biztositunk.

Hazi segitségnynjtas: Cél: olyan gondozasi forma biztositasa, amely az igénybe vevé éndllo
életvitelének fenntartasdt — sziikségleteinek megfeleléen — lakdsdn, lakdkdmyezetében biztositja.
Feladata: az ellatds sordn segitséget nyujtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
gs szocidlis sziikségletei sajat kdrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanalk
megfeleléen, a meglévl képességeinek fenntartisdval, felhasznédlasaval, fejlesztésével biztositva
legyen.

A hazi segitségnytjtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositam kell: a lakdkdrnyezeti higiénia megtartisdban valo
kozremiikddeést, a haztartasi tevékenységben valo kézremilkddést, a vészhelyzetek kialakuldsanak
megeldzésében és a kialakult vészhelyzet elharitasaban torténd segitségnyijtast, sziikség esetén
bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekiltézés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell: az ellatdst igénybe vevével a segitdé kapcsolat
kialakitasat és fenntartdsat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, valamint a szocidlis segités
szerinti feladatokat.

4./ A felek tajékoztatasi kitelezettsége
4.1. Az ellatast igénybe vevd tudomdsul veszi az intézményvezettnek:

o azintézményben biztositott elldtds tartalmard] és feliételeirdl;

o Az intézmeny dltal vezetett nyilvantartasokrol;

o  az intézmeény hdzirendjérdl, ( amely tartalmazza az intézmény belsé rendjét, szabalyait, melynek egy példinya az
ellatdst igénybe vevd szidmdra dtaddsra keriil);

v az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrél, személyes
megjelenésre vonatkozo szabdlyokrol és mas jogszabalyban meghatdrozott feltételekrdl szolé tdjékoztatast.

4.2. A jogosult vagy hozzdtartozdja az intézménybe vald felvételkor kételes nyilatlkozni:

e atijékoztatoban foglaltak tudomdsul vételérsl és annak tiszteletben tartdsdrol;

» arrol, hogy a szocidlis elldtasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kizeli hozzdtartozdja személyl
azonositd adataiban bedllott valtozdsokrol haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét

» minden olyan ktirilményrél, mely a téritési dfj megallapitasdhoz szitkséges,

e arrdl, hogy nem szenved a kizisségre veszélyes fertfzd betegségben;

e minden clyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasdt, illetve megsziintetését befolydsolja.
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4.3. A szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat vagy az dltala megjeldit
hozzdtartozdjat:

a) ajogosult dllapotardl;

b) az ecllitds biztositdsdban felmeriilt akaddlyoztatdsrdl, az elldtds ideiglenes sziineteltetéséril;
¢) adijfizetési hatralék kovetkezményeird], valamint a behajtds érdekében kezdeményezett intézkedésrdl.

5. Az ellitisért fizetendd téritési dij

5.1. Az ellatast igénybe vevd (kittelezelt) a szemeélyes gondoskodast nynjio eliatasokért..........cvveennen... Ft/f6 ( a havi
nyugdij alapjan ) a targyhot kovetd hénap 15. napjaig szocidlis étkezésért..........covvivrveninn Fi/db téritési dijat , és
.................... Ft/db hazhoz szallitasi dijat kételes fizetni.
A hazi segitségnynijtds dija: ... Ft/é.
A jelzérendszeres hazi segitségnytjtds dfjar...........cooeiie i, Ftiév
Nappali elldtds dija: 1x-i étkeZEs:.....ooviiviiiiiiar e e Ft/db

Il BtkeZESI o s F/db

Tartozkoddsi difz......oeoviinie e Ft/nap

5.2. A teritési dij dsszege a fenntartd dltal évente két alkalommal felillvizsgalhatd és megvaltoztathats. A téritési dij
feliilvizsgalata sordn megallapitott 0j téritési dij megfizetésének iddpontjarol a fenntartoé rendelkezik, azzal a feltétellel,
hogy az 0 téritési dij megfizetésére a jogosult nem kitelezhetd a feliilvizsgalatot megeltzd id6szakra.

3.3, Ha az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje a téritési dij, fizetési kistelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hatiridé megjeldlésével irdsban felhivia a kotelezettet az elmaradt téritési dij

megfizetésére.
A megadott hataridé eredménytelen eltelte esetén a hatralékot nyilvantartisha veszi és errdl negyedévenként

tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtasa érdekében.

6. Panaszjog — érdelképviselet
A jogosult és hozzitartozoja, valamint képviselfje a hézirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezethjéneél;

az intdzmeényi jogviszony megsértése, killdndsen személyiségi jogainak, kapesolattartdsnak sérelme esetén,

az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kételezettségei megszegése estén.

az ellatis koriilményeit érintd kifogdsok orvoslisa érdekében.

az intézményvezetbhiz az ellatds koriilményeit érintd kifogdsaival. {étkezés, egészségiigyi ellitds, mentalis
gondozas, sth.).

e Az intézményvezetd kiteles a panaszt kivizsgalni és err6l a panaszt tevit 15 napon beliil irdsban értesiteni.

A panaszt tevb a kézhezvételtbl szdmitott 8 napon belill forduthat a fenntartéd onkormdnyzathoz, amennyiben az
intézmeény vezettjének intézkedésével nem ért egyet.

Az elldtott jogi képviseld feladatai-kiilondsen —az aldbbialk:

Megkeresésre, ill. sajat kezdeményezéssel tijékoztatist nytijthat az ellitast igénybe vevit érinté legfontosabb
alapjogok tekintetében az intézmeény kitelezetiségeirdl és az elldtist igénybe vevit érintd jogokrol.

Segit az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak és a kialakult konfliktus megoldsdban.

Segit a panasz megfogalmazdsdban, kezdeményezheti a kivizsgdlasdt az intézmeényvezetdnél és fenntarténdl,
segltséget nyljt a hatésagokhoz benyijtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1. Az intézményi jogviszony megszlinik:

o) az intézmény jogutdd nélkiili megsziindsével,

B.) hatdrozott idejli szolgdltatds esetén a megjelilt id6tartam lejartaval,

¥.) ajogosult halilaval,

8.) az intézményt fenntartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a hézirendet silyosan
megserti,

€.) azellatist igénybe vevd nem tesz eleget a személyi téritési dij, fizetési kételezettségének,
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¢.) ha az ellatdst igénybe vevt az intézményi jogviszony megsziinését kezdeményezi az intézmény vezetdjénél,
v.} ha2 hénapon tili téritési dij tartozds all fenn legalabb 6 hénapon keresztitl.
Az mtézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tirvényes képviselbjét.

7.2. Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed a fizetendd téritgsi
dijakra, ezek esetleges hitralékaira,

7.3. A szpcidlis intézmény el6re nem lathat6, rendkiviili helyzetben is minden elvarhatdt megiesz, hogy a szerzédéshsl
kivetkezt szolgaltatdsait a lehetd legjobban teljesitse.
8. Megillapodds madositasainak szabglyai

Jelen megdllapodds médositdsdra az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kizds megegyezése alapjan keriilhet
§Or.

A megdllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elstdlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni.

Alta az esefre, ha jelen Megdllapoddst érintd jogszabalyok modosulnak €s az szitkségessé teszi,- a felek kijelentik,
hogy a Megallapoddst kozds megegyezéssel modositidk a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelten.

9.Befejezs rendeikezés

A felek kijelentik, hogy jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak megfelel.
Jelen megdllapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykiinyvrol szola 1939.évi TV t6rvény
szerzodésre vonatkozo rendelkezései az irdnyaddk, tovabbd a szocidlis ellitdsokra vonatkozé, mindenkori hatdlyos

jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Telen Megallapodast szerz6d6 felek elolvastuk €s, mint akaratunkkal mindenben megegyezdt tanuk el6tt jovahagyolag
alairtuk.

Jelen Megallapodast aTarcal Kdzség Onkormanyzatinak Képviseltestiilete a «....u.vvvenennnee.
napjan megtartott HIESEN .........oc.vvvivvieineeiniintianins Ok. sz. hatdrozataval j6vahagyta.
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Tarcal kézség Onkormanyzat Képviselotestiiletének
19/2017. (X1.02.) 6nkormanvyzati rendelete
a Képviselotestiilet Szervezeti és Milkidési Szabalyzatardl szolo
7/2011.(111.31.) inkormanvyzati rendelet modositisarol

Tarcal kizség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a Magyarorszag helyi Snkormanyzatair6l széls 2011,
évi CLXXXIX.t6rvény 53.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan, az Alaptsrvény 32.cikk (1)
bekezdés d.) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kvetkezdket rendeli el.

1.§

A rendelet 17.§-a a kovetkez /4/ és /5/ bekezdéssel egésziil ki:
»17.§ /4/ Valamennyi rendes tilés kitelezé napirendje a polgarmester 36.§ /3/ bekezdés szerinti
tajékoztatdja.
/5" A jegyz6 évente két alkalommal - a januari és jhliusi iiléseken — tijékoztatja a
képviseldtestiiletet a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol.”

2.§

A rendelet 36.§ /2/ és /3/ bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»36.§ /2/ A polgdrmester az Gnkormanyzat nevében brutté 1.000.000,- Ft egyedi értékig szerz6déseket
kot, kitelezettséget vallal, 1.000.000-1.500.000,- Ft kozotti szerzddéskotéseknél eldzetesen

konzultalni kételes a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési bizottsag elnskével.”

13/ A polgarmester a testiileti iiléseket kivetd masodik hét szerdai napjan 16.00 ératd! tajékoztatja a
képviseldket — munkijuk elSsegitéseként — a testiileti iilés 6ta eltelt iddszak legfontosabb
intézkedéseirdl, tirgyalasairol, kiilondsen a kdzmunkaprogramok, fejlesztések aktualitdsairol,

valamint a kozeljovdre tervezett dnkorményzati rendezvényekrdl”

3.§
A rendelet a kihirdetését kiveté napon 1ép hatalyba.
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ELOTERJESZTES

Az Idések Klubja Szerverzeti és Miikiodési Szabalyzata, valamint

Szalimai Programja jévahagyasihoz

Tisztelt K épviseldtestiilet!

A 2017. évi belsd ellendrzés az Iddsek Klubja téritési dij beszedésének gyakorlatit vizsgalta, s

ennek lkeretében a vizsgalat megallapitotta, hogy az intézmény Szervezeti és Miikadési

Szabalyzata nem tartalmazza az 'intéz;mény alapité okiratédnak keltét, szamat, az alapitis

idépontjat és az ellstandé kormanyzati funkcidk szerinti besorolt alaptevékenységek

megjelélését.

A feltart hidnyossiag megsziintetésére intézkedési terv késziilt, amelyben az intézményvezet6

véllalta az SZMSZ étdolgozasat, kiegészitését, annak érdekében, hogy az a hatilyos jogi

szabilyozdsnak mindenben megfeleljen. ‘
Tekintettel arra, hogy a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. &vi II1. tv.

92/B.§ (1) bekezdés c.) pontja értelmében az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatat,

Szakmai Programjat az intézmény fenntartéja hagyja jova, az elkésziilt, dtdolgozott SZMSZ-t

és Szakmai Programot jovahagyasra mellékelten beterjesztem.

Tareal, 2017. oktober 24,

Szasz Bélané

intézményvezetd



HATAROZATI JAVASLAT

Térgy: Idések Klubja Szervezeti ¢s Miik6dési Szabalyzatdnak, Szakmai Programjénak
jovihagyasa '

Tarcal K6zség Onkormanyzatinak Képvisel6testiilete az Idések Klubja Szervezeti és
Miikodést Szabalyzatat, valamint Szakmai Programjit dttanulményozta, s a Szocislis
igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi IIL tv. 92/B.§ (1) bekezdés c.)
pontjdban biztositott jogkérében, mind a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot, mind a
Szakmai Programot jelen hatirozat mellékletében foglaltak szerint jovahagyja,
elfogadja.

A Képviselbtestiilet felkéri az intézmény vezetdjét, hogy az SZMSZ-ben és Szakmai
Programban foglalt eléirasok betartdsardl gondoskedjon!

Felelds: intézményvezetd

hatarid6: folyamatos



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Iddsek Klubja
Tarcal

Késziilt: 2017.10.16.

Szasz Bélané.
Intézményvezetd
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT B ,

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK |

1. A szervezeli és miikidési szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, régzitse az intézmény alapvets miiksdési szabalyait.

A Szervezeti és Miilkédési Szabdlyzat az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/B § bekezdése
alapjan késziilt.

Az SZMSZ ennek megfelelSen a kivetkezéket tartalmazza:
- az intézmény adatait,
- az intézmény szervezetét,
- a milkddes egyes szabdlyait.

2. A szervezeti és mitkodési szabslyzat hatdlya
A szervezeti és miik6dési szabalyzat személyi hatélya kiterjed
- az intézmény vezetsjére
- az intézmény dolgozdira
- az intézményi szolgéltatast igénybe vevé ellatottakra.
Targyi hatdlya tartalmazza:
o Intézmény struktirajat, szervezeti felépitését
o 1/2000. SzCsM rendelet 5/B §-ban foglaltakat.

A Szervezeti &s Mitkodési Szabélyzét idébeli hatdlya a személyi hatdlynal meghatdrozott
szemdlyekre a szabdlyzat jovihagyasival kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével sziinik

meg.
3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen ~ kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat. '

Az SZMSZ-t az intézményvezeté késziti el,
A szabalyzat az intézmény fenntartéjinak jévahagyasaval valik érvényessé.

Az intézményben folyé tevékenyséoet az alabbi togszabdlyok hatdrozzik mes:

- a Munka Térvénykanyvérs] sz616 2012.évi L. tdrvény,

- akozalkalmazottak jogallasard! sz616 1992, évi XXXIIL térvény,
- a Polgdri T6rvénykonyvrél szold 2013, &vi V. torvény,

- a szdmvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,

- az dllamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. torvény,



- a szocialis igazpatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 111 térvény, - o

- a személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis elldtdsok téritési dijarél szélé 29/1993.
(1. 17.) Korm. r.,

- a személyes gondoskoddst nyiijto szocialis intézmények szakmai feladatairdl, és mitksdésiik

feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,
- a szemelyes gondoskodast végzd személyes adatainak mitkddési nyilvantartasirdl szold

8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t5rténd végrehajtasirsl
§z616 257/2000. (XI1. 26.) Korm. r.,

- a személyes gondoskoddst végz8 személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgirdl
52016 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet, _

- szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatéséagi
nyilvantartasardl és ellenérzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet)

- a személyes gondoskoddst nyhjtd szocidlis ellatisok igénybevételérdl szold 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

- a gondozési szitkséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsig
vizsgalaténak és igazolasdnak részletes szabdlyairdl szolé 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet. :

- a szocialls, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartisrol és az orszdgos
jelentési rendszerrd] sz616 415/2015. (XI1. 23. ) Korm. rendelet

- a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas—egészségligyi eldirasokrdl szolé 37/2014. (IV.30)

EMMI rendelet,

4. Az SZMSZ nyilvinossiga

Az SZMSZ-t a fenntart6i j6vahagyast kovetden nyilvénossdgra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottalkal.

Az SZMSZ-t a székhely intézmény és a telephelyek helyiségében is el kell helyezni.

Az SZMSZ az intézményvezeténél barmikor meg lehet tekinten.

Az SZMSZ médositisakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

3. Iratjegyzék az SZMSZ -el egyiiit kezelendd szabalyzatokrsl

I. Az intézmény miikidésével dsszefiigg szabalyzatok
1. Iratkezelési szabalyzat
2. Erdekképviseleti forum miikédésének szabalyzata

II. Gazdasagi szabalyzatok

1. Szamviteli szabdlyzat

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Anyaggazdalkodasi, leltdr és selejtezési szabalyzat
4. Vagyonvédelmi szabalyzat

IIT. Miiszaki elldtdsi szabalyzatok
1. Munkavédelmi szabalyzat

2. Tizvédelmi szabalyzat

3. Gépjarmi hasznilati szabalyzat



- BV. Szakmai program
1. Hazirendek
2. Munkakéri lefrdsok

V. Munkaruha juttatis szabilyzat

VL. HCCP rendszer kialakitisinak kézikinyve

L

II. AZ INTEZMENY ADATAI

1. [Akéliségvetdsi szerv neve, IDOSEK KILUBJA, 3915 Tarcal, Sz6l6hegy utca 1.
székhelye:

2. |Aksltségvetdsi szerv alapitd, |Tarcal Kizség ﬁnkorményzata 3915 Tarcal, F& utca 61.
fenntartd, irdnyitd szervének
neve, székhelye:

3. |Akéltségvetési szerv A szocidlis igazgatastrdl, és szocialis ellatasro] sz06l6 1993, évi
létrehoz4sérél rendelkezé IIL. tv., és az allamh4ztartasrél sz616 2011. &vi CXCV. térvény
Jogszabalyra (hatdrozaira) vals | 8/A §-a alapjan létrehozta; Tarcal Kézség Képvisel-testiilete
hivatkozas: ' az Iddsek Klubjat. 5/201 6.(1.26.) sz hatdrozatdival elfogadita

' az egyseges szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot
Idésk Klubja alapitisanak d4tuma: 20607.07.01.
4. |Akoltségvetési szerv A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatirozott kézfeladata:
kozfeladata: szoclalis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol 52616 1993. évi
[IL. t6rvény (Szoc. tv.) 62-63. §; illetve 65/F. § a) pontja szerinti
alapszolgéltatésok biztositdsa.
5. | A kéltségvetési szerv

|alaptevékenységének

kormdnyzati funkeié és
szakfeladat szerinti
megjeltlései:

Kormanyzati funkeioi:

a) 102031 Idések, demens betegek nappali elldtdsa

ElsGsorban a sajét otthonukban &1, tizennyolcadik életéviiket betsltst
egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis ds mentalis
tamogatdsra szorulé, énmaguk ellatdsara részben képes személyek
1észére biztosit Ichetdséget a napkézbeni tartézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatotiak napkézbeni &tkeztetését.

b) 107051 Szocialis étkeztetés -
Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezéséral kell gondoskodni, akik azt Snmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztosftani, killénssen koruk, egészségi dllapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansdguk miatt.

¢) 107052 Hazi segitséonynjtis
Hazi segitségnynjtas keretében a gondozasi szitkséglettel rendelkezs
személy részére a sajat lakokomyezetben biztositja az 6nallé életvitel

fenntartdsa érdekében a sziikseéges ellatast. N




| Szakfeladatai:

881011 Idbsek nappali ellatdsa
889921 Szocidlis étkezietés
889922 Hazi segitségnynjtas

Tarcal Kézség Onkormanyzatdnak Képviseld Testiilete

6. |A koltségvetési szerv
alapitdsara, megsziintetésére
Jjogosult szerv:

7. |Akéltségvetés szerv miksdési | IdBsek nappali ellatdsa, szocidlis étkeztetés

kore: és hazi segftségnytijtas tekintetében: Tarcal kizség
koézigazgatasi teriilete.
Az intézmény jogallasa: On4ll6 jogi személy, kaltségvetési szerv.

9. |Gazdéikodési besorolasa: Gazdasagi szervezeti feladatait, —munkamegosztisi

megallapodds alapjin- a Tarcali Kézés Onkormanyzati
Hivatal l4tja el.

10. [Vezetéjének megbizas Nyilvdnosan meghirdetett pilyizat alapjan Tarcal kizség

rendje: Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete bizza meg, hatirozott
id6re (5 évre), az erre vonatkozé jogszabalyokban
meghatirozott idétartamra és feltételek szerint. Egyéb
munkdaltatoi jogokat a Polgdrmester gyakorolja.

11. |Akoltségvetési szervnél A foglalkoztatottak — f§ szabalyként — a kozalkalmazottak
alkalmazasban all6 szeméiyek |jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) hatalya al:
jogviszonya: tartozo, kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 kdzalkalmazottak.

Akbzalkalmazottnak nem mindsiild munkavallalok
munkaviszonyéra a Munka Torvénykonyvérsl a 2012, évi 1.
térvény (Mt.).

12. | A koltségvetdsi szerv a) 3915 Tarcal, Sz6l6hegy utca 1.
feladatanak ellatdsat szolgalé |sz4m alatti ingatlan, és annak targyi felszerelései,
vagyona: b) az intézmény vagyonleltéraban szerepls eszkozok,

berendezések és felszerelések.,

Az a)-b) pontokban meghatirozott ingatlant &s ingésdgokat a
fenntart — a tulajdonviszonyok valtoztatisa nélkiil —
hatdrozatlan id6re az Intézmény hasznélatiba adja.

13. |Akoltségvetési szerv Tarcal Kézség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének
kézfeladatai elldtdsdt szolgdld |mindenkori hatilyos vagyonrendeletében foglaltak szerint,
vagyon feletti rendelkezés figyelemmel Magyarorszdg
(vagyonhasznalat): helyi 6nkorményzatokrél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

(tovabbiakban: Mit.) vonatkozd rendelkezéseire,

14, | A szerv altal nynjtott Szocidlis alapszolgiltatisokat integriltan biztosito szocidlis
szolgaltatisok ellatdsi formdja: |intézmény.

15. | A szerv altal nytjtott Nappali ellatis:Id§sek Klubja

szolgaltatdsok ellatasi tipusa:

(szociilis alapszolgiltatis)
Etkeztetés (szocidlis alapszolgaltatis)
Hazi segitségnyiijtas (szocidlis alapszolgaltatis)




16. |Az intézmény székhelyén - Idések Klubja: 30 féréhely

nytjtott ellatasi tipusok, - Etkeztetés,
féréhelyek szdma: - HAzi segitségnydjtas, 30 £6
22. |Intézmény Agazati azonositéja: 881 000 Ido6sek, fogyatékosok szocidlis ellitisa

bentlakds nélkiil

23. |Az intézmény szadmlaszdma: a szamlavezett pénzintézet neve: Szerencs és

Kornyéke Takarékszévetkezet Tarcali Kirendeltség,
Tarcal Fé u. 66.

- a bankszamla szdma: 55800013-11013518

24. |Altalanos forgalmi adé alanyisaga: az intézmény az altalinos forgalmi adé bevalldsara

és megfizetésére tekintettel altalanos szabdlyok

szerinti 4fa alany
Intézmény adbszdma: 16679735-2-05

25, Intézmény t6rzskényvi azonositéja 637082
MAXK-nél vezetett
26. |{Statisztikai szamjele: 16675735-8810-322-05
27. |Alapit6 okiratszima: 237-2/2016.
28. |Alapité okirat kelte; 2016. januir 26,

Erdekképviselet

Idések Klubja

1 15 szaklépzett
gondozd

2./ Szervezeti felépitése

Tarcal K&zség Onkorményzata

/ Kikelet Napkéziotthonos Ovoda és Béleside

Idések Klubja Konyha és Etkezde
Intézményvezetd
Egyiittmiikodok
ﬁﬁzi seg’fﬂiﬁiﬁﬂs ‘y&'tlg‘ .
4 6 szakképzett I 16 szalképzeit
gondozé és gondozd

1 £ szakképzetlen
kisegit6 gondozd




| UL AZINTEZMENY MOKODESENEK ALAP ELVEL

1. Az intézmény a személyes szocialis gondoskodas keretein behil szolgaltatdsai altal
segitséget nyljt mindazon szocidlisan rdszorult személyek szamdra, akik életviteliikben
részleges vagy teljes segitségre szorulnak.

2. Intézménytink, az elldtds minél magasabb szinvonalt megvalésuldsa érdekében kapcesolatot
tart mindazon tarsadalmi-, érdekképviseleti szervezeteklkel, tarsintézményekkel, melyeknek
egylittmiikddése az idds és/vagy fogyatékos elldtottak életminéségének javulasshoz

hozzdjarulhat.

3. Segité tevékenységiink végzése sordn minden munkavallald alapveté kételessége
maximalisan tiszteletben tartani az ember alkotmanyos és egyetemlegesen elismert jogait.

4.Lehetdségiinkhdz mérten mindenkor igyeksziink a segitséget kérd személy szdméra a
sziikségleteit legmegfelelSbben kielégits ellatasi format nytijtani.

5. Mikddésiink sorén térekedink a humén er8forrdsunk és pénzeszkozeink hatékony
takarékos fethasznaldséra.

6. A kozétkeztetdsben véllalt élelmezési tevékenységet, az élelmezést a vonatkozd
Jjogszabalyok betartisdval, az. igénybevevtk taplalkozési igényeinek mennyiségi és mindségi
kielégitése, kornak és egészségiigyi allapotnak megfelelden biztosftjuk.

| IV. AZINTEZMENY CELJA ES FO FELADATAI

Az Idések Klubja alapvetd célja, hogy szocialis alapszolgaltatast nyfjtd ellatds keretében a
lakosség sziikséglete szerinti hatékony segitséget nytijtson, és elldtasi teriiletén hozzijaruljon
a szocidlis biztonsig megteremtéséhez. ' :

Az alapszolgiltatisok biztositdsdval az intézmény segitséget nytijt a szocidlisan részoruldk
részére sajit otthonukban és lakékomyezetitkben 6nallé életviteliik fenntartdsaban, tovabbs
egeszségi, mentalis vagy mas okbol szarmazd problémadik megolddsaban. '

a.,Etkeztetés

A szocidlis étkeztetés:keretében, a Konyha és Etkezde kbzremiikidésével, az Idések Klubja
azoknak a telepiilésen €16, szocidlisan rdszorultaknak. a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetéséhez nyijt segitséget, akiknek a csaladjsban az egy f6re juté kereset nem haladja
meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének Stszérosét. Valamint 6nmagulk,
illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy &tmeneti jelleggel nem képesek biztositani azt,
kilondsen: koruk, egészségi 4llapotuk, fogyatékossiguk, pszichidtriai _betegségiik,
szenvedclybetegségiik,vagy hajléktalanséguk miatt,

Az étkezés biztosithatd:

- Az ¢étel helyben fogyasztisaval,
- azétel elvitelének lehetévé tételével,

~  lakdsra szdllitdsaval.
Az igényl6k jogosultsigat az étkezés esetében az Iddsek Klubja vezetéje éllapitja meg.




A szolgaltatasrol az 1/2000 (1..7.) SZCSM rendelet szerinti 4. szdmu igénybevételi naplét

vezetl az Idések Klubja vezetéje, vagy az altala megbizott gondozo.
A téritési dijak beszedése a gondozonék altal toriénik, a téritési dijak liszdmlizdsa az
intézményvezetd altal valdsul meg.

b..Hazi segitséonviijtis

Az ellatas soran segitséget kell nytjtani ahhoz, hogy az ellatdst igénybevevé fizikai, mentalis,
szocidlis szitksépletei sajit komyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelden, a meglévd képességeinek fenntartisaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositva legyen. A gondoz6né a hozzitartozd szerepét tolti be.

Hazi segltsegnyuﬁas keretében kell gondoskodni:
Azokrol az idéskori személyekrdl, akik Snmaguk ellitdsdra sajat erébdl nem

képesek és roéluk nem gondoskodnak,

- Azokr6l a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrsl, akik
dllapotukbd]l adédéan az &nallé életvitellel kapcsolatos feladatok ellatdsahoz
igényelnek segitséget,

- Akik bentlakésos intézmeényi felvételre varakoznak,

- Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellitdsi format 6nalld életviteliik
fenntartaséhoz.

A hazi segitségnyijtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglald — személyi gondozdst kell nyvjtani.

Szocidlis _segités keretében a-hAztartési segitségnyljtds szolgdltatasi elemet- kell.
biztositani:

- alakdkérnyezeti higiénia megtartdsdban vald kézremiikdést,

- a héztartasi tevékenységben vald kdzremiikdést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel8zésében és a kialakult veszelyhelyzet

elhdritisdban térténd segitségnyijtast,
- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6riéné bekdltozés segitését.

Személyi gondozas keretében —a gondozdsi és haztartasi segitségnynjtis elemeket kell
biztositani:

- az ellatast igénybe vevével a segit6 kapesolat kialakitisat és fenntartasat,

- a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését.
Hazi segitségnytjtds igénybevételét megelbzben vizsgalni kell a gondozaisi sziikségletet. A
szolgaltatas irdnti kérelem alapjdn az intézményvezet8, ennek hidnyaban a jegyzé altal felkért
szakeértd végzi el az igényld gondozdsi sziikségletének vizsgélatdt. A gondozisi sziikséglet
vizsgélata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az ellatist igényl8 esetében szocidlis
segités, vagy személyl gondozés indokolt, valamint a napi gondozési sziikséglet mértékét. A
megallapitott gondozasi szuksegletet a mukodést engedélyezd szerv felitlvizsgalhatja és
moédosithatja. : :

Amennyiben a hdzi segitségnytijtas sordn

szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatisa wvalik
sziikségessé, a gondozisi szitkséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

- szakdpol4si feladatok elldtdsa valik szilkségessé, a hazi segitségnytijtast végzd személy
kezdeményezi az otthondpoldsi szolgalat keretében térténd ellatast. :



- A hdzi segiiségnytjtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek -megfeleld . . .

id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyujtani. Ha a gondozasi sziikséglet a
napi 4 6rat meghaladja, akkor a szolgéltatist igényldt az intézményvezets tdjékoztatia
a bentlakésos intézményi ellatis igénybevételének lehetdségérsl, ebben az esetben a
szolgdltatast igényld az intézményi ethelyezés idépontjdig napi 4 éraban torténé hazi
segitségnyujtdsra jogosult.

- A pondozisi tevékenység Literjed az igénybevevé kapcsolati rendszerének
kialakitdséra, fenntartdséara, dpoldsi, gondozasi feladatokra, a higiénia megtartdsara, a
haztartas vitelének segitésére, a személyi gondozas és szocialis segités keretén beliil.

- A gondozisi tevékenység sordn a gondozdéné segitséget nyijt a szilkség szerinti
szolgaltatidshoz valé hozzajutasban.

- A hédz gondozé a segltségnylijtis sordn egyiittmitkddik a haziorvosi szolgélattal,
egeszségligyi intézményekkel, m4s szocislis szolgalatokkal.

- A segitségnyujtas tartalmét, forméjét, gyakorisigdt az elltott egészségi és szocidlis
helyzetének figyelembe vételével az egyéni sziikségletekhez igazoddan kell
meghatirozni,

- A gondozén§ a napi teveékenységérsl 1/2000 (1.7.) SZCSM rendeletben eléirt 5. szamn
melléklet szerinti , A tipusu tevékenységnaplot vezeti személyi gondozds esetén, , B>
tipusti naplét pedig szocislis segités esetén., ami alapjn az intézményvezetd ellendrzi
a tevekenységeket, és ez a napi6 alapja az allami normativa igénylésének.

- A téritési dijak beszedése a gondozéndk altal toriénik, a téritési dijak kiszdmlazdsa az
intézményvezets, vagy helyettese 4ltal valésul meg.

c) Nappali ellitdsa (Idések Klubja)

A szolgaltatast elsGsorban a sajat otthonukban él§ azon nagykori személyek vehetik igénybe,
akik egészségi allapotuk, vagy 1dds koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatdsra szorulnak,

de nmaguk ell4tédsara kis segitséggel képesek.

Nappali ellatds keretében tandcsadds, készségfejlesztés, haztartisi vagy héztartdspotlé
segitségnynijtds, esetkezelés, feliigyelet, gondozds, kézosségi fejlesztés,- szolgaltatasi elemet
biztositunk.

Napkdzbeni benntartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatra, alapvet§ higiénés sziikségletek
kielégitésére szolgdlo ellatasi forma, melynek keretében fizikai-, egészségiigyi-, mentalis-,
segitséget, a szabadidd célszerti hasznos eltdliésére irdnyulé foglalkozast és érdekvédelmet
biztositunk.

Szolgaltatdsaink kiiléndsen: szabadidés programok szervezése, sziikség szerint az
egeszségligyl  alapelldtss megszervezese, a szakellatdsokhoz vald hozzidjutds segitése,
hivatalos tigyek intézésének segitése, munkavégzés lehet8ségeinek szervezese, életvitelre
vonatkozé tandcsadds, életvezetds segitése, specidlis Onszervezddd csoportok tdmogatisa,

miikddésének, szervezésének segitése.
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Az

Az Id8sek Klubja vezetdje a szolgaltatdst igénybe vevdkrdl nyilvantartdst vezet. A
nyilvéntartds tartalmazza a személyi adatokon til az ellitds igénybevételének,
megsziinésének idépontjat, a téritési dij mértékét, fizetésének maodjat, ill. az ellatdssal
kapcsolatos egyéb szabalyokat,

A téritési dijak beszedése a gondozéndk altal torténik, a téritési dijak kiszAml4zdsa az
intézményvezetd altal valdsul meg.

A latogatési és eseménynaplé vezetése (10 sz. melléklet az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
szerint ) szintén az Idések Klubja vezetSjének a feladata.

Az Idések Klubja engedélyezett 16tszdma 30 £5.

Az étkeztetés, hizi segitségnyiijtis valamint Id6sek Klubjanak isénybe
vételi rendje:

‘A szolgaltatdsok igénybe vétele Onkéntes, az igénylé irdsbeli kérelmének elbirdldsa

alapjan tdrténik.

A kérelmek elbirdldsa az Idgsek Klubja vezetéjének a hatdskére.

Az Idések Klubja vezetbje a szolgéltatds igénybevételérl Megallapodast k&t az
igénylével. A Megillapodds tartalmazza a szolgiltatds kezdetét, ill. iddtartamét, a
szolgdltatds modjét és a fizetendd téritési dij mértékét, a fizetés mddjat, az ellatott jogi

képvisel6 adatait, a megsziintetés modjat.

izényjogosultsig megsziinik:

Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével. .

Hatarozott idejt szolgéltatds esetén az id6tartam lejartival.

Az igényjogosult kezdeményezésére.

Ha a téritési dij megfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az ellatott vagy térvényes
képviseldje.

A hazirend stilyos megsértésével.

A kortilményekben bedllt olyan valtozassal, ami a tovabbi szolgéltatist nem indokolja.
Mas intézménybe val6 dthelyezéssel.

Az igényjogosult haldlaval.

V.. Az intézménv munkarendije:

Az intézmény kozalkalmazott dolgozdinak heti torvényes mlmkaldeje 40 6ra, amely egyes
munkakorsk esetén kotott, illetve kotetlen munkaidébél all.

A kozfoglalkoztatdsban alkalmazott gondozdnék heti munkaideje: 40 dra.

A munkaid6é beoszthaté munkanapokon egyenlSen, vagy indokolt esetben feladattsl

fliggben egyenlbtleniil.
Rendkivilli esetben a dolgozdé munkaidén feliil is koteles munkat végezni, illetve

meghatdrozott ideig és helyen munkavégzésre készen 4llni.
A dolgozé tdvolmaradasanak okét kdzvetlen vezetdjének koteles bejelenteni.
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Az intézményben dolgozdk kételesek naponta jelenléti fvet vezetni. A munkaidd igazolasa az -
intézményvezetd feladata.

Nyitva tartas rendje:

Idések Klubja
hétfBtél - csiitortokig 73"— 16.-h ~ig
pénteken 730 _14.- h—ig
Munkaidé beosztas:
Iddsek Klubja
hétfstél csiitériokig 73.16.-h ~ig
pénteken 73%.14.- h g

- Ebédids: 12.9%-t8] 12. g mely beleszamit a dolgozék munkaidejébe.

VI. Az Intézmény szervezeti felépitése feladatellitis szempontjibél
Szakmai létszamok

A szocialis teriileten dolgozd szakemberek és dolgozdk etikus és huménus magatartdsa
alapvetd kévetelmény. Ennek érdekében minden dolgozonak kételezd betartania a Szocidlis
Munka Etikai kédexében lefektetett alapvet$ normakat.

A munkakdrék betdltéséhez és a feladatkdr megfelelé ellitishoz elengedhetetlen
kgvetelmény a munkakdrre el6irt szakképesités. A rendszeres tovdbbképzések lehetévé
teszik azt, hogy a gondozast irdnyitd és végzd dolgozdk megfeleld szakértelemmel
rendelkezzenek.

A szolgaltatdsok integricidja, az alap és szakositott szolgaltatisok egy szervezeti keretben
torténd mitkddtetése, a killénbozé ellatisi formak egymasra épiilésével, a részteriiletek egyiitt
mitkédésével valosul meg.

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék az aldbbi munkakoroket toltik be, az egyes
munkakoroket betdltd személyek a munkdba Allds napjan munkakéri leirdst vesznek 4t,
melynek alapjin munkajukat végzik.

A dolgozok részére az intézmény vezetSje munkaltatéi lgazolvanyt allit ki, melyet a
munkaviszony megszlinésének napjan az igazolvannyal rendelkezd kételes leadni.

Munkakorik és a munkakérikben foglalkoztathaté 1étszamok

Ellatasi forma Munkakér A munkakérékben Megjegyzés
foglalkoztathatd (teljes vagy részmunkakd
létszam csatolt munkakdrre val
(munkakoronként) hivatkozas)
Nappali ellatas Intézményvezet 1 f6 kbzalkalmazott | Teljes
(1dések Klubja Nappali ellatas 1 18 kézalkalmazott | Teljes
szocidlis gondoz6 : :
Hazi segitségnyijtds = | Szocidlis gondoz6- | 2 6 k6zalkalmazott | Teljes
apold 2 fé
kozfoglalkoztatott
Efkeztetds Szocialis gondozd 1 16 kozalkalmazott | Teljes
Takar{to, kisegitd 116 Teljes
kézfoglalkoztatott
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Kézalkalmazotti.j ogviszonyban:.5 f§ e
Kézmunkas: 3 £8, melybél 2 5 szakképzett szocidlis gondozd.

Munkakérok

1..Intézménvverets

Az intézmény élén 4llg intézményvezetd vonatkozasiban az alapveté munkaltatdi jogokat
(kinevezés, vezetsi megbizds, visszavonds, fegyelmi  eljards) Tarcal Kozség
Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete gyakorolja.

Az egyéb munkaltatdi Jogokat a Képviselé-testitlet nevében Tarcal Kozség polgdrmestere

gyakorolja.

Az intézményvezets felelgssége:
Az intézmény vezetéje a szocidlis torvénynek megfelelden egy személyben felelds az
alabbiakért:

- aszakszer és torvényes miikddésért,

- az ésszerll és takarékos gazdilkoddsért,

- aszakmai munkaért,

- az ellatottak érdekvédelmi feladatainak ell4tasaért,

- aszocldlis munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,

- amunkabalesetek megelézéséért,

- amunkavalialok egészségiigyi vizsgélatainak ellatisaért,

- az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

- felelés az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfelels ellatasiért,

- felelés a koltségvetési szerv gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a
gazdasigossig kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezesi, beszadmol4si,
informécibszolgaltatasi kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért = &g
hitelességéért, a gazdalkodasi Iehet8ségek és a kitelezettségek Osszhangjaért, az
intézményi szdmviteli rendért, a folyamatba épitett, elBzetes és utélagos vezetdi
ellen6rzés, valamint a hatékony mitkgdéséért.

Az intézményvezetd joskire
Az intézményvezets feladatait, jogkorét, felel6sségét a Szocialis To6rvény, valamint a
fenntart6 hatdrozza meg.
Az intézményvezetd kiemelt feladatai: ,
- aszemélyes gondoskodist nyujt6 szocidlis ellatas irdnyitasa és ellendrzése,
- azintegralt intézmény vezetése,
- az intézmény jogszerii mitkédésének &s gazdalkodasinak biztositisa,
- azintézmény mitktdéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositisa a
vonatkozé jogszabilyok és a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjén,
- a munkéltatdi, valamint a kételezettségvallalasi és utalvényozasi Jjogkdr gyakorldsa,
- aszocidlis feladatot ellatd intézmény képviselete,
- amunkahelyi baleset megelézésének irdnyitésa,
- adontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény miiksdésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal més hatdskérébe.
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Az intézményvezets f6bb feladatai: S .
a) Magasabb vezet§i hatdskirében iranyftja, koordinalja és ellendrzi:

- azintézmény szakmai, gazdasagi tevékenységét, miikodését

= munka és titzvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat

- aszolgdltatdst igénylék felvételével kapcsolatos iigyintézést, gondozasi sziikséglet

vizsgdlatinak lebonyolitasat, és az elégondozisokat.

- az intézmény miikSdéséhez elirt szabdlyzatok elkészitését, betartdsat

- amunkavéllalék tovdbbképzési tervének vegrehajtisat

- az intézmény belss ellenérzési mechanizmusait

- @ munkavallal6k téjékoziatasat

- amunkaértekerletek megtartasdt

- a panaszok kivizsgalasét

- penziigyi, szdmviteli feladtok ellatdsa, ellendrzése

- beérkezett szamlak utalvanyozdsa, igazolasa.

b) Munkailtatéi hatdskorében:
- gyakorolja mindazon munkaltats; jogokat, melyeket az 1992.évi XXX A

Kézalkalmazottak  jogallasarsl sz0l6, illetve a 2012, 1 tirvény a Munka
Térvénykonyve, illetve a végrehajtisukat szabdlyozé rendeletek g hatdskérébe
utalnak.

- irényitja a munkavallalék feladatellatasat,

- biztositja az intézményben dolgozék eldirasszerii munkafeltételeit,

- elkésziti a munkavallalgk munkakori leirdsét,

- vizsgélatot végez a felmeriil munkaiigyi problémadk, panaszok tisztizdsa, megoldésa
érdekében

- azintézményvezet$ kézvetlenii] - sz6beli és irasbeli - utasitisokat adhat minden

munkavallal6 részére.

Naponta adatot szolgaliat a Kozponti Elektronikus Nyilvantartis a Szolgaltatist
Igénybevevékrsl (KENYSZI) elnevezésii rendszerben a Tarcal telepiilésen a szocidlis
alapellatiasban részesiil személyekrdl. Ellatja az E-képviseldi feladatokat.

Helyettesitésének rendje:
Az intézményvezetSt tivolléte esetén teljes felelésséggel az intézményvezetsi helyettes

helyettesiti.
Kivétel azon feladatok melyek kézvetleniil az intézményvezetd hatisksrébe tartoznak. (pl:

munkaltatéi jogkér gyakorlasa, utalvinyozasi jogksr, stb.)

Utasitasi jogkire:

Kézvetlen utasitasi jogkérrel bir az intézmény valamennyi dolgozdja felé.

Ellendrzési jogkire:
- Ellen6rzi a szakmai program végrehajtasit.
- Ellen6rzi a dolgozék kzstti egyiittmiikGdést és munkamegosztast,
a szervezeti és miikodési szabdlyzatban foglaltalk megtartdsat, a munkafegyelem d&s
etikai kovetelmények maradéktalan betartdsat,
- Ellenérzi az intézmény gazdasigi mutatéit, figyelemmel! kiséri a koltségvetés
alakuldsat, az eldirt normativik betartdsdt, s ennek alapjin megteszi a sziikséges

intézkedéseket.
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. Jogosultsagok: o . o
- azintézmény képviselete,

- kiadmdnyozssi Jogosultsag,

- kotelezeitségvallalas,

- utalvanyozasi jog.

Kiadmdnvozss:
Kiadmanyozasi jogksirel rendelkezik az intézményvezet, tivollétében a helyettes.

Kotelezetisés villalds:

Kotelezettségvallalasi Jjogkérrel rendelkeznek:
- Intézményvezets
- Intézményvezets helyettes

Ellenjegyzés:

Az Idések Klubja altal vallalt kételezetiségek ellenjegyzése a Tarcal Onkorményzataval
megkétdtt megéllapodas szerint térténik.

Utalvinyozas:
Az utalvdnyozdsa a Tarcal Kézség Onkormanyzatival megkdtott megéllapodds szerint

tOrténik.

Ervényesités:
Az érvényesités a Tarcal Kdzség Onkorményzataval megkdi6it megallapodds szerint tGrténik,

Cépszerii aldfrds:
A cégszerll aldirds a Tarcal Kézség Onkormdanyzatival megk6tott megallapodas szerint

torténik.

Teljesit€s izazolisa: .
A teljesités igazolisat az intézmény Ssszes beérkezd ds kimens szamldin az Id8sek Klubjanak

vezetbje aldirasdval igazol,

Az Iddsek Klubija jelentési hitelezettségei:
A szakmai munkdhoz k&tdds kotelezs nyilvintartisok és statisztikik vezetdse kételezd

feladat,
Az int€zmény vezetbje munkakéri lefrasdnalk megfeleléen, az abban megjelslt idépontra

Jjelentéseit elkésziti a szakmai irdnyitéja felé. (létszdmjelentés, éves beszdmol6, statisztikai

Jelentés, stb.)
Naponta jelenti az igénybevételi naplék alapjan, tevékenységi koronként a napi igénybevételt

a szamitégépes Kenyszi-Tevadmin rendszerben,

Egyéb feladatok: _
Az intézmény Ssszes ellatottjai szdmdra a téritési dfjakat tsszeszedi, szamlazza, kimutat4st

vezet 1la, a téritési dijakat a Tarcal Kozség C)nkorményzaténak penztiriba befizeti.

Verzeti a téritésdij nyilvantartasi torzslapokat, elékésziti az éves Jévedelem vizsgalatot.

A beérkezd szamldkat nyilvéntartja és eljuttatja az Onkormanyzathoz.

Kezeli a szocidlis étkeztetés, a hazi gondozés €s a nappali ellatés keretében ell4tott személyek

ellétotti dokumentaciéit, felveszi az 1j igényeket.
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2..Nappali ellatas:

Idések Klubja gondozénd: 1 £8 szakképzett, kizalkalmazott, 8 ora munkaideji.

Szakmai feladatok: A klubélet szervezése, a heti havi és éves foglalkoztatasi, egvéni

gondozisi terv készitése, a kotelezd dokumenticiok vezetése.

- A programok lebonyolitisa (ismeretterjesztd, felvilagosité eléadasok, manualis,
kulturélis foglalkozasok).

- Az id8sek szabadidejét kilénbdzé kulturalis, szérakoztaté programokkal tolti ki.

- Szervezi a hizon beliili, illetve a hdzon kiviili rendezvényeken val6 megjelenést.

- Igény szerint egyéni és csoportos foglalkozasokat vezet, felolvas.

- Az élelmezéssel kapcsolatos gondozoi feladatok ellatdsa,

- az ellatottak ruhdzatdnak igény szerinti rendbe tétele,

- az ellatottak fizikai ellatasa,

az ellatottak megfigyelése, az észlelt valtozasok Jelzese regisztralasa, és az eldirt

dokumentéciok vezetése

Feladata még:7°%-16"-ig az étkezések megszervezese, reggeliztetés, ebédeltetés, mosogatds.

Valamint minden olyan feladat végre hajtisa, amivel az intézményvezetd megbizza, beleértve

mds gondozo helyettesitését is.

3., Hazisegitségnynjtas

Hizi segitségnyijtast végzd gondozéndk: 4 5 szaklképzett gondozénd,
- melyb6l, 2 16 kézalkalmazott és 8 6ra munkaidejii, 2 6 kézfoglalkoztatott és § 6ra

munkaidejii.
Feladatuk: 7°%-11%-ig hazi gondozast veégeznek az elldtottak lakasdn, személyes gondozas ill.

szocidlis segiiés keretében,

- az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa,

- az orvos eldirésa szerinti alapveté gondozdsi, dpolési feladatok ellatasa

- segitségnyjtas a higiénia megtartasdban,

kozremiiksdés az elldtast igénybe vevd héztartdsanak vitelében (kiilénosen bevdsarlas,
takaritas, mosas, gyGgyszerbeszerzés sth. szervezése),
- segitségnyujtas az ellatist igénybe vevének a kirnyezetével vald kapcsolattartasban,
- segitségnyljtds, az elldtdst igénybe vevdt é&rintd vészhelyzet kialakuldsdnak
megel6zésében, a kialakult vészhelyzet elhéritisdban,
az ellatdst igénybe vevd segitése a szdmukra sziikséges szocialis ellatisokhoz vald
hozz4jutdsban,
- a gondozott szellemi, kulturilis igényeinek kielégitése.

11°-13%%ig 215 az Onkorményzat gépjérmiivével szallitja hazhoz az ebédet, 2 5 pedig

kerékpdrral visz ebédet a miel8bbi kiszallitas érdekében.
13%.15%%ig: 4 £8 a délutani hazi gondozast végzi a gondozottak lakdsan, az ellatottak

érdekében végez személyi gondozdst, vagy szociélis segitést.
Valamint minden olyan feladatot végre hajtanak, amivel az mtezmenyvezeto megbizza 6ket,

beleértve més gondozd helyettesitését is.
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4., Szocidlis étkeztetés

Szocidlis étkeztetést végzd gondozoné: 1 3 szakkeépzett, kdzalkalmazott, 8 dra munkaide;jii.
Figyelemmel kiséri a lakossig korében felmeriild ellatdsi szitkségleteket, igényeket, jelzi
azokat az intézmeényvezet§ felé.

- Téjékoztatja a lakossdgot az intézményben igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatdsokrél.
~ Agz ellatast igénybevevﬁvel segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartdsa.

Feladata: 73°-8> -ig ételhordék mosogatisa rendbetétele.

830 03°-ig: részt vesz a hdzi gondozasban killénésen helyettesttéskor.

10°%-13%%ig részt vesz a Konyha és Etkezdében, az ebéd kiosztdsédban, ebéd kihordasban &s

ebédeltetésben. Helyettesitése més gondozénd altal térténik.

VIIL Az intézményben a helyettesités rendje

Az intézményvezetd kételes a munkakéri lefrasok rendszerét agy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakér milyen munkakért helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérél, figyelemmel kiséréséré] az adott dolgozo kdzvetlen esetében az
intézményvezetdnek, illetve az altaldnos helyettesének kell gondoskodnia.

Az intézmeny folyamatos, zavartalan miikédése érdekében a szabadsdgok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésral.

VIII. A munkavallalokra vonatkozé ltalanos szabalvok

A dolgozdk kotelesek a munkakori leirasuknak, valamint az intézmény belsd szabélyzataiban,
valamint a szakmai irdnyelveknek, elvardsoknak megfeleléen végezni feladatukat.

A dolgozok kételesek munkajukat:
- az intézményvezetd Altal meghatérozott munkahelyen,
- a szamukra meghatdrozott munkarend szerint,
- elvarhatd, és folcozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,
- a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabélyokat (kiilonds tekintettel az
ellatottak személyi és egészségiigyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva
végezni.
A szocidlis igazgatasrél és ellatisokrél szél6 1993. évi III. térvény 106. § ban meghatirozott
tajekoztatasi kotelezettségnek a szabélyzatokban, illetve munkakéri lefrasban foglaltak szerint

kell eleget tenni,

Egészségi dllapotirsl maga az ellitott, valamint hozzitartozdja/gondnoka jogosult
tdjckoztatdst kémi. A, szocidlis gondozé-apolé személyzet csak 4ltaldnossdgban adhat
felvilagositdst (hangulat, aktivitds, alvds, étvagy, altaldnos kozérzet, varhaté gyogykezelds,
vizsgélat), egyéb kérdésekben az érdeklédst az intézmény vezetdjéhez kell irdnyitani. A
cselekvblképes elldtott hozzatartozdinak tajékoztatdséra vonatkozé nyilatkozatit tiszteletben

kell tartani.

Az intézmeényben dolgozdék kotelesek a szakmai program mellékletét képezd belsd utasitist
betartani. (az 1993. évi Il t6rvény 94/L. § -a alapjsn a szolgiltatdsban foglalkoztatottak
védelme érdekében az ellatdst igénybe vevék részérél esetlegesen felmertild veszélyhelyzetek

kezelésére vonatkozban)
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Etikai kérdésel:

Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak az elltottak és munkatdrsai személyhez fliz6dd
Jjogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

A személyzet, 4pold - gondozd tevékenysége sordn az ellatott személyes szabadsagat és
szeméremérzetét kiteles tiszteletben tartani.

Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem az ellstottak
emberi méltdsagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgozdja az dltala végzett tevékenységért, az intézmény vagyoniban okozott
karért, mulasztdsért feleldsséggel tartozik.

Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds haztartdsban &6 kozeli hozzatartozéja az
intézmény elldtottjval tartdsi, életjaradéki és 6rokosodési szerzédést a gondozas idétartama
alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott 1 évig nem kothet. (minden dolgozd
nyilatkozatban tudomadsul veszi, munkakéri lefras mellékletét képezi.

Az intézmény dolgozéja munkijéért az -ellatottsl pénzt, egyéb ellenszolgiltatist nem
kovetelhet, nem fogadhat el. (1/2000. SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés)

Titoktartaisi kételezetiséo:

Az intézmeény dolgozéjat az intézmény az elldtottak és hozzatartozsi egészségi allapotival-,
csaladi-, vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsara jutett adat, tény
vonatkozasdban id6beli korldtozas nélkiil titoktartisi kitelezettség terheli, fliggetleniil attél,
hogy az informécidkat milyen médon ismerte meg.

A titoktartdsi kételezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvéképes
ellatott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatési kételezettséget ir.

IX. MUKODESI REND

A szolgaltatdsok miik6dési rendjét a Szalkmai Program a Hazirend és a belsé
utasitasok tartalmazzak.

A felvétel modja, eljiris menete az intézményben a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvényben megfogalmazott rendelkezések szerint térténik.
Az ellatds igénybe vétele tnkéntes — kivéve, ahol jogszabaly irja eld az egyiittmiikddést — az
igenylé vagy torvényes képviseléje irasbeli kérelmére torténik. Ha az ellatast igényl6 személy
cselekvbképtelen, a kérelmet a térvényes képviseldje terjeszti elé, a korlatozottan
cselekvlképes személy kérelmét a torvényes képvisels belegyezésével vagy 6nalldan terjeszti
els.

Az eljardshoz sziikséges kérelem és egyéb dokumentumok benyljtisa a személyes
gondoskodést nyujté szocidlis ellatisok igénybevételérdl sz6ld 9/1999. (X1.24.) SZCSM

rendelet alapjén tdrténik.,
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- Feladatok, tevékenvséoek forrdsai.

Az Idések Klubjénak a gazdasagi szervezeti feladatait— munkamegosztdsi megéllapodds
alapjan- a Tarcali K&z6s Onkormanyzati Hivatallal latja el, és az alabbi pénziigyi forrdsok
biztositdsdval latja el az Intézmény személyes gondoskodés korébe vallalt feladatait:

- dllami normativa;

= kétott felhasznalast tAmogatas — kiegészité timogatds egyes feladataihoz;

we személyi téritési dij;

v~ Onkomményzati tAmogatés;

we finanszirozasi szerz&dés megk{tése sordn nyvjtott timogatas;

©e egyeb Dbevételek (adoményozas, ajandékozas, rendezvények lebonyolitasaval

kapcsolatos bevételek).

| AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAIL ]

1. Munkavégzéssel kapesolatos szabalvok

Az intézmény az alkalmazotiak esetében belépéskor munkaszerz6désben vagy kinevezésben
(hatirozott, vagy hatirozatlan idejli) rogziti a dolgozé munkakérét — annak feltételeit,
illetményének Ssszegét, az elismert szolgélati idé mértékét. A kézalkalmazotti Jjogviszony

létesitése esetén a Kjt. rendelkezései az iranyadok.
Egyes munkakérék esetében a 2012. évi. 1. Torvény a (Munka t6rvénykényve) rendelkezése

szerint is betélthet6ek a munkakérik.

1. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban d4ll6 dolgozdk dijazdsa:

l.a) Az illetmény megdllapitdsa

A kézalkalmazottat illetményének megdllapitisa érdekében fizetdsi osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A  munka dfjazdsira  vonatkozé megallapodasokat
munkaszerzédésben vagy kinevezésben kell régziteni. Az illetményt, tirgyhét kévetd hé 3.

napjan kell kifizeini.

1.b.) Az illetménypétlék

Az egyes munkakdrék betsltésénél a kozalkalmazottat a betéhtstt munkakor fiiggvényében
lletménypétlék illeti meg. - 257/2000. (XIL. 26.) Korm. 1. a kézalkalmazottak jogallasardsl
52016 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjdiéti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarsl.

l.c.) Vezetdi potlék:

Intézményvezetd: magasabb vezetd, vezetsi potléka a pétlékalap 250 %- 500 % -a.

2. Az intézménnyel munkaszerz8désben 4114 dolgoz6k dijazdsa:

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzédds alapjdn a munkavallald
kételes a munkéltatd irdnyitdsa szerint munkat végezni, a munkéltaté kiteles a munkavallalét

foglalkoztatni és munkabért fizetni.
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A munkaviszony létesitése, szabalyozasa, illetmények megdllapitdsa a mindenkori térvény, a
2012. évi I. toérvény erre irdAnyado rendelkezései alapian torténik.

2. A szabadsig

A szabadsig kiadasdnak rendjét a Murika Térvénykonyve szabalyozza.
Az intézményvezetd minden év elején irdsban tdjckoztatia a dolgozokat, a targyévi

szabadsagardl.
A szabadsagolasokrol az intézmény zavartalan, folyamatos mikédtetése érdekében minden év

elején szabadsagolasi tervet kell késziteni.
A rendes szabadsagot a szabadsdgoldsi terv szerint kell kiadni.
A rendkiviili, illetve a fizetés néikili szabadsdgokat az intézményvezetd engedélyezi, a

Munka T&rvénykényve alapjan.
A szabadsdgokrdl szabadsdg nyilvéantartdst kell vezelni, €s szabadsdg engedélyezd

nyomtatvanyon kell dokumentalni.

3.. A vezetést segitd szerv, forum:

Az intézményvezetsst a kozosség segiti annak érdekében, hogy az intézmény a munkahelyi
demokrécia érvényesiilése mellett mitkédhessen.

A munkaériekezlet

A munkaértekezlet olyan férum, melyen koteles részt venni valamennyi dolgozd.

A munkaértekezletet évente legalibb egy alkalommal Ossze kell hivni, melyrdl az
intézményvezets jogosult és koteles gondoskodni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntarts képviselojét.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja dssze.
Evente egyszer a napirenden k&telezéen szerepeltetni kell az intézmény miiksdésével

kapcsolatos beszdmol6nak, melyben ki kell témi a kévetkezékre:
- a végzett munka ismertetésére, az elldtds szinvonalanak értékelésére,

- az etikéaval kapesolatos kérillményekre, 4llapot ismertetésre,
- az intézmény szakmai programjanak értékelésére,

- az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

- a dolgozok munkakériilményeinek alakuldséra.

A dolgozdk az értekezleten
- szabadon elmondhatjdk véleményiiket,
- kérdéseket tehetnek fel,

- javaslatokat tehetnek.
Az intézményvezetd kitelessége, hogy a dolgozék 4ltal feltett kérdésekre vélaszt adjon.

Amennyiben az intézményvezetd a dolgoz6 kérdésére nem tud elfogadhatd valaszt adni, vigy a
kérdésre az értekezletet kévetd 8 munkanapon beliil kételes frasban valaszt adni.

A munkaértekezletrd] jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvet iktatni kell, majd az

irattarba kell helyezni.
A jegyzOkonyv nyilvanos, abba a fenntart6, illetve a do} gozok szabadon betekinthetnek,

20



4., Az intézménvt az intézményvezets képviselj

Az intézmény &nalls jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
neveében érvényes jognyilatkozatot tehet.

J.. intézmény nevében tirténs alairas

Az intézmény nevében az intézményvezetd irhat ala.

Az intézmény egyszemélyi vezetdjeként a hataskorébe tartozé ligyekben az intézményvezets

rendelkezik aldirdsi joggal. _
Tavolléte esetén (legalabb 30 nap utan, az figy fontossdgdnak minésitése utdn) az
intézmeényvezets helyettesitésével megbizott személy gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, az
aldfrasban ,,intézményvezets megbizasabol” jelzéssel.

6., Az intézmény bélyegzai

Az intézmény vezetdjének, az intézményvezetd helyettesének aldirasdndl, a ,,cégszerii alairds™
alkalmazasdnal az alabbi kor alakd bélyegz6t kell hasznalni:
e alairdshoz az intézmény nevét és cimét tartalmazd korbélyegzét,
® postazdshoz a hosszi alaki bélyegzot.
A bélyegzé haszndlatira az intézményvezetd, és az intézményvezets-helyettes jogosult,
A bélyegzék beszerzésérdl, kiaddsukrdl és bevonasukrél, haszndlatuk ellendrzésérdl az
mmtézményvezetd gondoskodik az ligyintézé kozremitkddésével, aki vezeti, a bevételezett &s
kiadott bélyegz8krél a nyilvantartdst, amely tartalmazza:
* bevételezés idépontjat,
bélyegz6 lenyomatst,
kiadédsénak idépontjat,
kezeld, atvevd személy alairdsat,
visszavételezésének id8pontjat,
visszavevd személy aldirasat.
A bélyegz8 elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.
A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvéntartas szerint atvelte.
Az intézményvezetd koteles gondoskodni arr6l, hogy a bélyegzét kezels kozalkalmazotti
Jogviszonya megsziinésével egyidejiileg a bélyegzs visszavételezésre keriiljon.
A bélyegz8k kezelésével megbizott személy kételes gondoskodni arrél, hogy esak a mar
szabalyosan kiadményozott iratokra keriiljén a bélyegzélenyomat, hasznalatukial visszadlés

ne térténhessen,

7., Iratkezelés

Az intézmény a hozz4 beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatjia. Az iktatds részletes szabdlyairdl az intézményvezetSnek iratkezelési szabalyzatban

kell rendelkeznie.
Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

Az iratkezelés sorin be kell tartani az iratkezelSknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirdsokat :
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- 8., Adatvédelem, adaticezelés

a.) Titoktartisi kitelezettség
Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakérére, beosztasdra tekintet nélkiil kételes a

kézalkalmazotti, munkatSrvénykdnyve hatdlya alatti Jjogviszonya keretében tudomasira jutott
allami, szolgéalati titkot a jogviszony tartama (fenndlldsa) alatt, illetve megsziinése utin is
megbrizni. A Szocidlis Munka Etikai Kodexe Altal eldirtak irdnyaddak az intézményben

dolgozdk szdmara.

b.) Adatbiztonsag
Az adatkezeld kételes gondoskodni az adatok biztonségdrdl, kiteles tovabba megtenni azokat

a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az eljérasi szabélyokat, amelyek az
adat— és tilokvédelmi szabalyok érvényre juttatisdhoz szitkségesek. Az adatot védeni kell
killéndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvénossdgra hozds vagy torlés,
illetdleg sériilés vagy megsemmistilés ellen,

¢). Adattovabbitis
A nyilvantartisbél adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgdaltathato.
Az adatok akkor tovabbithaték, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy t6rvény azt megengedi,

€s ha az adatkezelds feltételei minden egyes szemelyes adatra nézve teljesiilnek.

Ha a t6rvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartdsbol a szocidlis ellatdsra vald
jogosultsdg megsziinéséts] szamitott &t &y elteltével térdlni kell az adott személyre vonatkozd
adatokat, illetve az iratokat meg kell semmisiten.

Az 1993, évi III tv., felhatalmazasa alapjan a nyilvantartdst  vezeté szervek a
nyilvantartdsban kezelt adatokat szemelyes azonosité adatok nélkiill statisztikai célra
felhasznélhatjék, illetSleg azokrél statisztikai célra adatot szolgaltathatnal.

Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben tdrténd adatkezelds megfelel-e a jogszabalyokban elbirtakkal..

9., Gazdalkodas

Tarcal Kézség Onkorményzata a penziigyi-gazddlkodasi elldtisat (3915 Tarcal F§ utca 61.
sz.) mint 6nalléan miiksdd és gazdalkods szervezet latja el.

A gazdalkodast a munkamegosztasi megallapodds szabilyozza.

Egyazon gazdasigi eseménynél a kotelezettségvallalé és az ellenjegyzé, illetbleg az
utalvanyozod és az érvényesits, valamint a teljesités szakmai igazoléja nem lehet azonos

személy.

Az Idések Klubja intézmény 6nalldan mitksds koltségvetési szerv gazdalkoddsat, a Tarcal
Kdzség Onkorményzatanak Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztilydnak vezetdje feliigyeli.

Az intézmény koltségvetésének tervezetét, a normativa igényléséne_k feladatmutatéit,
elszamoldsat az intézményvezets késziti el, és juttatja el Tarcal Kozség Onkorményzatanak

Pénziigyi és Gazdédlkodasi Osztaly vezetdjének.

Az intézmény kényvelését a Tarcal Kozség Onkorményzatinak Pénziigyi és Gazdélkoddsi
Osztdlyanak kényveldi végzik.
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.. Intézményben hdzipénztir nincs. A Hazipénztdrt a Tarcal K6zség Onkorminyzatinak

penztarosa végzi.
Az intézményben a személyi téritési dijak beszedését a gondozbk, a szamla készitését az ASP

rendszerben és az elszamol4st az mtézményvezetd végzi.
A téritési dijakbol szdrmazé bevétel a Tarcal Kézség Onkorményzatdnak hazipénztarba keriil

befizetésre.

Az intézmény készpénze havi elldtmény. Az elldtmany elszdmoldsét a pénzkezelési szabdlyzat
szabélyozza. Az ellitmany havi §sszege: 10.000.- Ft (Tizezer)

10., Munkakivik ataddsa

Személyi véiltozas esetén, vagy munkakér megsziinése esetén sziikséges a munkakérdk
dtadasa. Az Atadés-atvételrdl j egyzokonyvet kell felvenni.
Az dtadasrél és dtvételrdl késziilt Jjegyzbkonyvben fel kell tiintetni:

" Az atadis-atvétel id6pontjat,

* A munkakérrel kapesolatos tdjdkoztatdst, fontosabb adatolkat,

®* A folyamatban 1év§ konkrét tigyeket, '

" Az &tadasra keriilé eszk6zoket,

= Az dtado és dtvevd észrevételeit,

= A jelenlévék alairasat.

Az atadas-atvételi eljdrdst a munkakérvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni. , :

A munkakor atadds-atvételével kaposolatos eljrds lefolytatdsirdl a munkakér szerinti az
mtézményvezetd gondoskodik.

11., Dolgozék tovibbképzése

Az intézmény a tovdbbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek a munkakériik
betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytijtott képesités megszerzése. '
A dolgoz6k tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

12., A munkdba jirds koltségeinek mestéritése

A munkéltaté kételes a munkdba jards koltségeit, annak meghatdrozott %-4t a vonatkozd
jogszabélyok értelmében megtériteni.

13. Egvéb jutiatiasok

A kozalkalmazottak, és az MT hatdlya ald tartozd dolgozok étkezési hozzajaruldst, ruhizati

koltségtéritést, ajandékutalvanyt kaphatnak.
Az egyéb juttatisok mértéke mindig az adott kdltségvetési évben meghatdrozottak alapjan a

fenntartd j6vahagyasa alapjdn térténik.
A Nappali elldtasban, az Etkeztetésben, a Hazi segitségnyiijtdsban dolgozdk szamdara |

védoruhat, munkaruhdt kell biztositani.
14. Sajit gépkocsi hasznidlata

Sajit gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmit Uzemeltetési Szabélyzatban foglaltak alapjan
hasznélhatjdk a dolgozdk.



15. Kartéritési kitelezettsép.

A kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybél ereds kételezettségének megszegésébd]
eredd karért kartdritdsi felel6sséggel tartozik.
Széndékos kdrokoz4s esetén a kdzalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

16. Anvagi feleldsség

A dolgozé a szokdsos személyes hasznélati targyakat meghaladé értéklt hasznilati eszkdzt
(szdmitogep, irégép, stb.) csak az intézményvezets engedélyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyalért.

17. Egvéb szabalvok

a., Telefonhasznalat/Fax
Az intézményben 1évé telefonvonalat magén célra hasznalni csak indokolt esetben lehet,

b, Fénymésolss:
Az intézményben a szakmai munkéval kapesolatos fénymaésolés térténhet.

¢, Dokumentumok kiad4sdnak szabdlyai:
Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzat, szakmaij programok,
beszdmoldk) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével térténhet.

X. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK &S HELYISEGEINEK
HASZNALATI, HASZNOSITASI RENDJE

Az intézmény épiiletét cimtablival, z4szléval kell ellatn.

Az intézmény sajit bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, bérbe adhatja. .

A bérbeadds szabdlyait a felesleges vagyontirgyak hasznositdsanak és selejtezésnek
szabélyzata tartalmazza, |

Az intézményben végezhets reklamtevékenység

Az Intézményben rekldmhordozé csak az intézményvezets engedélyével helyezhetd ki.

XI. INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK |

Az mtézmény minden dolgozdjdnak alapvets feladatai kiizé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szilkséges intézkedéscket megtegye.

Minden dolgozénak ismemnie kell az SZMS7 mellékletét képezd Munkavédelmi szabélyzatot
és Thzvédelmi szabélyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitisokat, a menekiilés itjat. A
szabélyzatok betartisa minden dolgozd kotelessége.

Munkdba allds elétt, azt kévetSen évente minden dolgozé kételes orvos egeszségligyi,
(alkalmassagi) vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni,
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__XII. BOMBARIADO ESETEN KOVETENDG ELJARAS - |

Akinek tudomdsara jut, hogy az épiiletben bombiat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladélctalanul értesiteni kételes az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti errdl a tényré! az épiiletben 1&évd
valamennyi személyt, majd elrendel; a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd-helyettes kézremiksdik az intézmény elhagydsanak lebonyolitdsaban.
Az intézményvezetd utasftdsdra értesitik a rendbrséget, valamint a tizoltésdgot a

bombariadérol.

B XHI. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE | ]

Az intézmény munkdja sordn egylittmitkédik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az
allami, tArsadalmi, egyhdzi és allamigazgatési szervekkel.
Kiilénésen:

- C")nkormainyzattal,

- Jarasi hivatal

-~ modszertani intézményekkel

- szocidlis intézményekkel,

- egészségligyi haldzat intézmeényeivel,

- oktatasi, nevelési intézményekkel,

- munkaiigyi kézponttal,

- miktdé egyhdzakkal,

- civil szervezetekkel,

- ellatott jogi képviseld,

- betegjogi képviselékkel

- Magyar Allamkincstdrral

- Az ellenbrzéseket elrendeld hatésagoklcal

Az egyiittmiikédés kiterjed:

A kblcstnds tajékoztatdsra,

Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére, tAmogatasara,

Kélesonos konzulticidkra és tapasztalatcserékre,

A legmegfelel6bb ellétds biztositdsa érdekében a feladatok egyméstél vals kélesonss
atvallaldsdra.

Az Idések Klubjaban dolgozék az egytittmiikddés minden fizisdban kotelesek szem eldtt
tartani a titoktartasi kotelezettséget.

V.. JOGKOVETKEZMENVEK A KOZALKALMAZOTT £S MUNKA
TORVENYKONYVE ALA TARTOZ0 VETKES KOTELEZETTSEGSZEGES
- ESETEN . . -

A kbzalkalmazotti és munkaszerzfdéses jogviszonyb6l szdrmazé lényeges kételezettség
vétkes megszegése esetén, fegyelmi eljaras lefolytatisaval, a kézalkalmazottal €s a
munkavéllaléval szemben a munkaltaté hétrinyos jogk&vetkezményeket alkalmaz,

A hétranyos jogkovetkezmény megallapitdsira a Fegyelmi Tandcs jo gosult.
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‘A fegyelmi eljards célja: megallapitani, hogy tértént-e vétkesség, s. ha igen .kit terhel a.
felelBsség, s annak milyen kévetkezményei vannak.

Az eljdrds meginditdsanak:
a, Oka: a munkavallalg 4ltal elkivetett fegyelmi vétség alapos gyantja
b., Id8tartama: a fegyelmi vetség elkovetését kvets 1 hénapon belill (szubjektiv hatarid6), ili.

I éven beliil (objektiv hat4ridg)

Az eljdrds megindftdsdra jogosult:
A fegyelmi jogkor gyakorléja - az intézmény vezetdje, helyettesitése esetén az ntézmény
vezetd helyettese, a fegyelmi vétség elkdvetésének tudomasdra Jutdsét kovetd 8 napon belil.

Az eljdrds menete:

l.,~ A fegyelmi jogkor gyakorléja irdsban vizsgalébiztost jeldl ki az gy kivizsgaldséra, aki
csak magasabb beosztasu lehet az eljaras ald vontnal,

- értesiti a fegyelmi vétség elkdvetésének gyantjaval gyanisitott munkavallalét az eljaras
meginditasardl.

2. - A vizsgalobiztos a kijel6lést kivets 15 napon beliil folytatja le a vizsgalatot.

frésban értesiti az eljdras ald vontat a meghallgatds — legalabb 3 munkanappal eldtte —
1d6pontjardl, s tdjékoztatja, hogy jogi képviselét vehet igénybe, bizonyftékokat adhat el8.

A vizsgaldbiztos 4ltal a bizonyitéshoz igénybe vehets eszkdzok:

- tantvallomas,

- szakértdi vélemény,

- szemle,

- okiratok,

- egyeb targyi bizonyitékok.

3.- A vizsgdldbiztos az eljardst a kijelslést kévets 15 napon beltil lezarja. Lehetdsége van a
vizsgilat még 15 nappal t6rténd hosszabbitasra, ha az eljaras soran kell8 bizonyitékot nem
sikeriilt beszerezni.

- A lezérast kovets 5 napon beliil a vizsgilat &sszes iratanyagét, véleményével egylitt

megkiildi a fegyelmi jogkor gyakorléjanak.

4. Fegyelmi Tandcs kijelslése:
A fegyelmi jogkér gyakorl6ja felkéri a F egyelmi Tandcs tagjait.

A Tandcs tagjai:

1. Vizsgél6biztos - a vétkes dolgozé szakmai vezetdje, elokésziti az iigyet, prezentilja a
bizotisdg tagjai részére.

2. A kizalkalmazotti tandcsa elnke, vagy az dltala frdsban megbizott személy.

3. Az intézményvezet6 helyettese,

4. Az intézmény vezetSje,

5. A fenntart6 képvisel8je

5. Targyalas:

A targyalds lefolytatdsa elétt 3 munkanappal értesités megkiildése a Tanics tagjai, az eljaras
ald vont, valamint a vizsgdlbiztos részére, A vizsgalébiztos Gsszegzi az eljdrds soran
tapasztaltakat, s javaslatot tesz a biintetés kiszabdsdra, A Tandcs tagjai az eljards al4 vontat,
ill. annak jogi képviseldjét meghallgatva, a bizonyftékokat megvizsgélva, a targyalast kévetd
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. 30 napon beliil, dontenek a vétkes magatartas megvaldsitidsarol, s annak kévetkezményeirél, a
biintetésrol. -

A kézalkalmazotti jogviszonybél szarmazd lényeges kotelezettség vétkes megszegése esetére
a kozalkalmazottal szemben a Tandcs az alabbi hditrdnyos jogkdvetkezményeket

alkalmazhatja:

- szGbeli figyelmeztetés,

- irasbeli figyelmeztetéds (megrovis)
- az el6meneteli rendszerben tdrténs vérakozasi id6 legfeliebb egy évvel tdrténd

meghosszabbitdsa
-~ azonnali hatalyd rendkiviili felmond4s,

Tarcal, 2017. oktéber 16..

SZ@{(A‘L tbj,wm

Szasz Béldné
intézményvezets

B XV. ZARG RENDELKEZESEK |

Tarcal Kézség Cjzﬂconnényzaténak képviseletében eljarva jévéhagyom a Tarcali Idések
Klubja Szervezeti é Miikodési Szabilyzatit a szocidlis igazgatasrol és szocialis

ellatdsokrol sz616 1993, évi I11. tv. 92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. ........... napjin lép hatilyba, Tarcal
Kizség ﬁnkormﬁnyzata Képviselg-testiiletének........... 12017, (coveenvrmminnnnne )

onkormdnyzati hatirozata értelmében.

Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlydt veszti a .................... napjan
hatilyba 1épett Tarcal Kozség Képviseld Testiletének a ..........................___ szamu

Onkorményzati hatarozatival Jjovéhagyott Idések Klubja Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzata.

Tarcal 2017.10.............

Butta Laszlo
polgarmester
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Az Idések Klubja a szakmai programjit - figyelembe véve a személyes gondoskoddst ny1ijtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és milkodési feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 5/A. §-at - a kovetkezék szerint hatdrozza meg:

Altalinos szabalvok:

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkozé jogszabalyok, az egyedi sajatossagok
alapjan az intézmény szakmai tevékenységét:
1. azintézményi szolgéltatas céljat, igy kiiléndsen a
2. megvalésitani kivant program konkrét bemutatisit, a létrej6vé kapacitasok, a nyujtott
szolgaltatdselemek tevékenységek leirdsat,
mads intézményekkel torténd egytittmitkodés modjat,
az ellatando célcsoport megnevezése,
a szolgéltatisi elemeket,
az ellats igénybevételének maodjat,
a szolgaltatasrol szolo tédjékoztatas helyi maodjat,

NOV s W

A szakmai program hatilva:

—_

A szakmai program a j6vahagyds napjan 1ép hatalyba.
2. A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, médosuldsa esetén

szintén modositani kell.
3. A szakmai program személyi hatélya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai

mukddtetésében, szolgaltatdsai nyijtisdban kozremiksdsd személyekre.
4. A szakmai program teriileti hatdlya az intézményre terjed ki.

A szakmai program nvilvanoss:isa:

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvinossagra hozatal a kovetkezdképpen torténik:
1. Kkifliggesztésre keriil az intézmény hirdetétadbl4jan.
A szakmai program médositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.

Az intézmény feladata:

hatékony, Gsszehangolt szakmai munka,

vildgos és kovethetd felel@sségi rendszer,

egységes tervezés,

a teljesitmény folyamatos belsd ellenérzése és visszacsatolds,
raciondlis és finanszirozhatd elldtérendszer megteremtése.

Az intézmeény alapdokumentumaban (alapité okiratban) meghatirozott ellstdsokat biztositsa az

ellatottak részére.
A szolgaltatast ugy kell nytijtani az ellatottak részére, hogy az megfeleljen:
o  azintézményl mikddést szakmailag érinté szabalyoknak, igy:

e jelen szakmai programnak,

e  az alapii6 okiratnak,

e aszervezeti és miikddési szabalyzatnak, valamint

e  hazirendnek,

e  ajogszabdlyokban meghatirozott szakmai szempontoknak, az ott meghatérozott feladat-

ellatisi kévetelményeknek.



Az intézmény kiilénbozé szolgaltatdsokkal megfeleld igénybevételi lehet6séget nydjt az arra
raszoruléknak. Az intézményben megtalalhatdk az idések szocidlis ellatdsanak egymasra épiils,
egymast kiegészitd formdi. Az ellatist igénybe vevdk részére egészségligyi, fizikai, szellenu
allapotuknak megfelelden komplex ellatast biztositunk.

A szakmai program célja:

- békés, kiegyenstlyozott idéskor biztositasa,

- az 1d6s emberek életminBségének javitdsa,

- az iddsek személyre szabott gondozdsa,

- atevékeny, aktiv élet biztositasa,

- Onrendelkezésiik tiszteletben tartasa,

- az id8sek jogtudatos magatartasénak erdsitése, véleményiik kikérése és figyelembe vétele,

- az egyém szikségletekhez igazodd komplex gondozds biztositisa, szakmakozi,
intézménykézi egyiittmiksdés,

- amentalhigiéné, mint intézményi szemlélet érvényesiilése a gondozas minden teritletén,

- csaladi, kozdsségi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartésa, apoldsa, az intézmény nyitottsaga,

- tarsadalmi integrici6é, a véaros életében valé részvétel, kdz6sségi  programokon,
rendezvényeken valé megjelends,

- a varos intézményeivel valé kapcsolattartds, egyiittmikédés és nyitottsig az elfogadottsag
érdekeében.

- aszakemberek folyamatos képzése,, szakmai képzések, tanfolyamok.

- avendég étkeztetés és a szocialis étkeztetés biztositdsa kizétkeztetds szervezésében

Alapprogram:

- szakmai munka sz{nvonaldnak emelése,

- dolgozdk szakmai elhivatottsagénak ersitése,

- klienskdzponta gondozas,

- klienselégedettségi vizsgalat végzése,

- szolgaltatasok elérhet6ségének biztositisa,

- hazi szocidlis gondozok szakmai presztizsének emelése,
- hazi segitségnytjtas felmérése a raszorulok kozitt,

Kiemelt szakmai célok:

- akadédlymentesités az intézmény székhelyén és telephelyén

- emberi méltosag megdrzésének biztositasa,

- a HACCP rendszer miikddtetése,

- adatvédelmi tSrvény betartisa és betartatisa,

- egyiittmitkddés fenntartisa tarsszakmai szervezetekkel,

-~ tovabbképzések megszervezése, kiilonds tekintettel a kreditpontos képzésekre.
Intézményi filozéfia:
Intézménytink, az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységének elldtisa sordn az intézmémyi
filozéfidban meghatarozott, aldbbi ériékeket helyezi elétérbe: ' ‘

»INyitottsag, felkésziiltség, tisztesség”

Nyitottan mikddtetjitk intézményiinket, nyitottan kindljuk szolgéltatisunkat, a sz6 fizikai és
minden mds értelmében. Nemcsak az elldtast igénybe vevék alkotmanyban rogzitett szabad
mozgashoz valé jogat tartjuk rendkivill fontosnak, hanem azt is, hogy a nyitottsag révén az
intézmény a generdciék egymas irénti fontossigit hirdesse, és a generdcidk taldlkozasdnak
lehetGséget teremtsen. '



Felkésziilten latjuk e a szolgaltatisainkat igénybe vevéket, és latjuk el a mindennapi feladatokat.
Lényegesnek tartjuk azf, hogy a gondozék napi munkajuk sordn ne csupan rutinbol”
- cselekedjenek, hanem minden munkamozzanat megalapozott, a szakma kdvetelményrendszerének
megfeleld, szerzett, tanult ismereteken nyugvd tudatos tevékenység legyen. Dolgozdink szakmai
ismereteinek karbantartiséara, folyamatos tovabbfejlesztésére nagy hangsilyt helyeziink.

Tisztességgel dolgozunk, cseleksziink, éliink. Munkatérsainkkal szemben alapvetd elvaris az
emberi tisztesség, a kozalkalmazotthoz méltd magatartds munkaidében és munkaidé utan,
szolgalatban és magdnéletben egyardnt. Szakmai — erkélesi - etikai kovetelmény, hogy az
intézményi ellatottak a szolgaltatds igénybe vétele sordn ne keriilhessenek kiszolgaltatott, fiigg
helyzetbe az alkalmazottaktél, hogy az itt folyé munka alapja a huménum, az empétids, odafordulé,
tamogatd magatartas legyen.

Intézményiink legfébb céljanak tekinti a tevékenységi kérébe tartozé feladatok —mindségi
kavetelményeket egyardnt magas szinvonalon kielégitd - ellatasit, melyet hatékony médszerek
alkalmazisaval, ellatottaink igényeit messzemenden szem elétt tartva kivanunk biztositani.
Miikédésiink soran folyamatosan arra téreksziink, hogy az éltalunk nytjtott szolgéltatasok minden
munka mozzanatit megfelelen §sszhangba hozzuk:

e a szolgaltatdsainkat igénybe vev6k emberileg természetes, illetBleg szakmailag indokolt

elvarasaival,
e atdrvényekkel, rendeletekkel, a hatGsagi eldirdasokkal, illetve egyéb eldirasokkal,
e a Szocialis Munka FEtikai Kodexével.

II. AZ INTEZMENY ADATAI

1. |Akoltségvetési szerv neve, IDOSEK KLUBJA, 3915 Tarcal, Szoléhegy utca 1.
székhelye:

2. |Akoltségvetési szerv alapitd, |Tarcal Kézség Onkormanyzata 3915 Tarcal, F6 utca 61.
fenntartod, irdnyit6 szervének
neve, székhelye:

3. [Akoéltségvetési szerv A szocialis igazgatastrol, és szocidlis ellatasrél sz616 1993, évi
Iétrehozasérodl rendelkezd IIL. tv., és az allamhdaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény
Jogszabalyra (hatdrozatra) valé | 8/A §-a alapjan létrehozta: Tarcal Kozség Képviselé-testiilete a
hivatkozas: az Idések Klubjat. 5/2016.(1.26.) sz hatdrozatdval elfogadta

az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot.
Idésk Klubja alapitasanak datuma: 2007.07.01.

4. |Akdltségvetési szerv A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:
kozfeladata: A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi
[1I. térvény (Szoc. tv.) 62-63. §; illetve 65/F. § a) pontja szerinti
alapszolgaltatasok biztositasa.

5. (A koltségvetési szerv Kormdnyzati funkcioi:
alaptevékenységének . |a) 102031 1ddsek, demens betegek nappali ellitdsa
korményzati funkcid és Elsésorban a sajit otthonukban €18, tizennyolcadik életéviiket betditstt
szakfeladat szerinti egészseégi allapotuk vagy id8s koruk miatt szocialis és mentalis
megjeldlései: tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellitaséra részben képes személyek

1észére biztosit lehetséget a napkézbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd, valamint az alapvet higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint megszervezi az
ellatottak napkozbeni étkeztetését.

b) 107051 Szocidlis étkeztetés




Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérs! kell gondoskodni, akik azt snmaguk,

- jilletve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem - -

képesek biztositani, kiilénésen koruk, egészsegi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansidguk miatt.

c) 107052 H:zi segitségnviijtis
Hazi segitségnynjtis keretében a gondozési sziikséglettel rendelkezd
személy részére a sajat lakékérnyezetben biztositja az 6nalls életvitel
fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast.
Szakfeladatai:

881011 Iddsek nappali ellatisa

889921 Szocidlis étkeztetés

889922 Hazi segitségnynijtas

A koltségvetési szerv
alapitasdra, megsziintetésére
jogosult szerv:

Tarcal Kézség Onkorményzatinak Képvisels Testiilete

A koltségvetés szerv mikodési
kére:

Id6sek nappali ellatdsa, szocidlis étkeztetds
€s hazi segitségnytjtas tekintetében: Tarcal kizség
kizigazgatisi teriilete.

Az intézmény jogalldsa:

Onalls jogi személy, koltségvetési szerv.

Gazdalkoddasi besoroldsa:

Gazdasagi szervezeti feladatait, ~munkamegosztisi
megillapodis alapjan- a Tarcali Kozos Onkormanyzati
Hivatal l4tja el.

10.

Vezet6jének megbizas
rendje:

Nyilvinosan meghirdetett pilyszat alapjin Tarcal kozség
Onkormanyzaténak Képvisel§-testiilete bizza meg, hatarozott
idére (5 évre), az erre vonatkozd jogszabélyokban
meghatdrozott idStartamra &s feltételek szerint. Egyéb
munkaltati jogokat a Polgarmester gyakorolja.

I1.

A kbliségvetési szervnél
alkalmazasban 4116 személyek
jogviszonya:

A foglalkoztatottak — f6 szabélyként — a kézalkalmazottak
Jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) hatalya al4
tartozo, kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 kézalkalmazottak.
A kozalkalmazottnak nem mindsiilé munkavallalok
munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérsdl a 2012, évi L.
torvény (Mt.).

12.

A koltségvetési szerv
feladatdnak ell4tdsat szolgdld
vagyona:

@) 3915 Tarcal, Sz616hegy utca 1.

szam alatti ingatlan, és annak térgyi felszerelései,

b) az intézmény vagyonleltiriban szereplo eszhkizok,
berendezések és felszerelések.

Az a)-b) pontokban meghatdrozott ingatlant és ingdsagokat a
fenntart6 — a tulajdonviszonyok valtoztat4sa nélkiil —
hatarozatlan idére az Intézmény hasznalatéba adja.

13.

A koliségvetdsi szerv
kozfeladatai ellatésat szolgald
vagyon feletti rendelkezés
(vagyonhasznalat);

Tarcal Kézség Onkormanyzata Keépviseld-testiiletének
mindenkori hatélyos vagyonrendeletében foglaltak szerint,

figyelemmel Magyarorszag
helyi dnkorményzatokrél sz616 2011. évi CLXXXIX. térveny

(tovabbiakban: Mot.) vonatkozé rendelkezéseire.




14. | A szerv altal nytjtott Szocidlis alapszolgaltatasokat integraltan biztosité szocidlis
szolgiltatasok ell4tasi formaja intézmény.

15. | A szerv 4ltal nyujtott | Nappali ellatas: Idések Klubja

szolgaltatasok ellatasi tipusa: (szocidlis alapszolgaltatds)
Etkeztetés (szocialis alapszolgaltatis)

Hazi segitségnytijtas (szocidlis alapszolgéltatas)

16. |Az intézmény székhelyén - Idések Klubja: 30 férShely
nytjtott ellatasi tipusok, - Etkeztetés,
fér6helyek szama: - Hazi segitségnyiijtas, 30 6
22. |Intézmény Agazati azonositdja: 881 000 Iddsek, fogyatékosok szocialis elldtdsa
bentlakés nélkiil
23. |Az intézmeény szdmlaszdma: a szamlavezet6 pénzintézet neve: Szerencs és
Kérnyéke Takarékszovetkezet Tarcali Kirendeltség,
Tarcal Fo6 u. 66.

- a bankszamla szama: 55800013-11013518

24. | Altalanos forgalmi adé alanyisaga: az intézmény az Altaldnos forgalmi add bevalldséra
¢s megfizetésére tekintettel Altaldnos szabdlyok
szerinti afa alany

Intézmeény addszama: 16679735-2-05

25. |Intézmény torzskdnyvi azonositdja 637082
MAK-nal vezetett

26. [Statisztikai szdmjele: 16679735-8810-322-05
27. |Alapito okiratszama: 237-2/2016.
28. {Alapito okirat kelte: 2016. januar 26.

A biztositott személyes gondoskodss formai, keretei

A Képvisels-testiilet az Onkorményzat éves kéltségvetése terhére a személyes gondoskodis karébe
tartozé szocialis alapszolgdltatds és szakositott ellatds keretében szocidlis rdszorultsig esetén a
Jogosultak sziméra a kovetkezd ellatasokat biztositja intézménytink ltal:

a) az alapszolgaltatds keretében:

aa)  az étkeztetést,
ab)  ahazi segitségnynijtast,
ac)  anappali elldtdst nytjté intézményi keretek kozott az id6sek klubja szolgéltatdsat.

Az Iddsek Klubja szakmai egységének létszdama:

Id6sek Klubja: 1 {6 intézményvezetd. Végzettség: szocidlis szakvizsga,
Mentilhigiénikus.
1 16 gondoz6nd Iddsek Klubja, véezettség: szocidlis gondozo- 4pold,

Hazi segftségnynijtas: 4 6 személyes gondozést és szocidlis segitést is végz8 gondozénd
végzeitségiik: 4 8 szocidlis dpolé-gondozd (2 £6 kézalkalmazott, 2 8 kizfoglalkoztatott.)

1 16 szakképzetlen, aki csak szocidlis segitést végez.
Etkeztetés: 1 6 szocidlis Stkeztetés szakfeladaton 1évd, szalképzett gondozond




1.) SZOCIALIS ETKEZES

Célja: Az étkeztetést igénybe vevs részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, akik ¢nmagukat, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilsndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansiguk miatt,

Feladata : Az Idések Klubja az étkezést

o azidések klubjaban torténé helyben elfogyasztis lehetéségével,
e araszorultak otthondba térténd kiszallitasdval,
= vagy az elldtott altal torténd elvitellel biztositja.

Mas intézménvyekkel torténd egyiittmiikidés
Egytittmiikddiink az étkeztetés kapesin az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatdst nyujté
intézményekkel:
- az egeszségligyi intézmények munkatdrsaival,
- otthondpolasi szolgélattal,
- a szoclalis alap- és szakellatasban dolgozékkal,
- a csalad és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitbiével,
- a jelzérendszeres hdzi segitségnylijtast nytijtd szolgaltatoval,
- a civil szervezetekkel, az egyhazakkal, érdekvédelmi szervezetekkel.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejiv§ kapacitisok, a
nydjtott szolgiltatis elemek, tevékenységek leirisa

A megvalésitandé program konkrét bemutatdsa

Az ellatds Tarcal K&zség Onkorményzatinak az omkormanyzat sltal biztositott személyes
gondoskodist nyiijté ellitisokrol sz616 dnkorminyzati rendelet alapjin torténik.

Az Onkormanyzat killon eljirds nélkill, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a
raszorulénak, akinek életét, testi dpségét vagy egészségi allapotat az ellitis elmaraddsa
veszélyezteti.

A lakossdg kérében igény van az alapelldtast nywjt6 étkeztetésre, mivel jelentds a szdma azoknalk a
szocialisan rdszoruld személyeknek, akik a napi legaldbb egyszeri meleg étkezést 6nmaguk, illetve
onmaguk ¢s eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztosftani.

A szocialis alapszolgéltatds irAnti igény jelentés novekedése jelenik meg a mai magyar
tarsadalomban, s igy telepiilésiinkén is. :

Az étkezésben szocialisan raszorult az, aki:

- életkora alapjdn,

- egeészségi allapota alapjan,

- fogyatékossaga alapjan,

- pszichiatriai betegsége alapjan,

- szenvedélybetegsége alapjdn,

- hajléktalansdga alapjan jogosult az ellatdsra.




o Eletkora miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki az étkezés igénybevételekor a
tarsadalombiziositési nyugellatdsrél sz616 térvény értelmében a'sajat jogon jar6 Sregségi
nyugdijra jogosito, rd irdnyadé életkort betdltstte.

o Egészségi dllapota miatt rdszorultnak kell tekinteni azt, aki

- sulyos mozgéskorldtozott, vagy mozgasaban korlatozott személy,

- aki magasabb dsszegli csaladi potlékban részesiil, vagy szakorvos 4ltal kiallitott
szakvélemény szerint magasabb Ssszegli csaladi potlékra Jjogosito betegségek, illetdleg
fogyatékossagok valamelyikében szenved, vagy

- aki krénikus vagy akut megbetegedése miatt snmaga ell4tasarsl — részben vagy egészben -

nem tud gondoskodni.

e Fogyatékossiga miatt rdszorultnak kell tekinteni azt, aki a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlBségiik biztositisarsl sz616 torvény alapjan fogyatékossagi tAmogatisban
részesiil, valamint pszichidtriai betegsége miatt raszorultak azt kell tekinteni, aki az
egeszséglipyrdl sz616 torvény szerint olyan pszichidtriai betegnek minésiil, akinek a
gyogykezelése csaladi, illetSleg lakokornyezetében térténik és személyes szabadsidgdban
semmilyen korlatozé intézkedés alatt nem all.

* Szenvedélybetegsége miatt rdszorultnak kell tekinteni azt, aki szakorvos {orvos szakértt)
altal megéllapitott koros (krénikus) alkoholizmusa, kébitoszer-fliggdsége miatt fekvdbeteg-
gyogyintézeti kezeldst nem igényld, de az alkoholizmusat, kabitdszer-fliggdségét gyodgyitd
igazolt kezelésben, kabitoszer-hasznalatot kezelé mds ellatdsban, vagy megel6zo-
felvilagositd szolgdltatdson vett, vagy vesz részt.

o Hajléktalansdga miatt raszorult: aki hajléktalannak tekinti magat, és Tarcal kdzigazgatasi
teriiletén lakhatdsa nem megoldott.

A létrejivo kapacitisok

Etkeztetésrigénybevételével javul az ellétottak szocidlis helyzete, a napi szinten elfogyasztott
rendszeres meleg, megfelelé dsszetételil és valtozatos ebéd megakadalyozza az dtmeneti vagy tartds
nélkiilozést, hezést &s megeldzi a rendszertelen vagy hianyos étkezes kivetkezményeként

kialakuld egészségkarosodast.

Az elmult években egyre nyilvanvaldbba vdlt Magyarorszagon, hogy a szocidlis biztonsag
megrendiilt. A csalddok széthullésa, a t6bbgeneraciés egyiittélések megsziinése a jellemz6. A
fiatalok belsé migracidja, az idGsek életkordnak meghosszabboddsa, az egyszemélyes haztartasok
novekedéséhez vezettek.

Az étkeztetés a szocidlis alapszolgiltatisok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat
lakokdrmyezetben t51tott id6 kitolhatd.

A hazi segitségnytjtas, jelzérendszeres hézi segitségnyijtas Gsszekapcsoldsédval az idés, fogyatékos
ember testi-lelki jéléte biztosithatd, a krizishelyzet megsziintethets.

A nyijtott szolgdltatis elemek:

Az étkeztetés torténhet:
- helyben fogyasztdssal,
- elvitellel,
- lakasra széllitassal.




A f8étkezés altal biztositott energia és tapanyag duis étel hozzdjérul ahhoz, hogy az id&s,
cgeszségkdrosodott, fogyatékos, pszichidtriai beteg mindennapjait sajat lakékémyezetében
t6lthesse. . - : : - :

Az otthon t61t6tt id8 meghosszabbitdsa az ellitott szamara megnyugvast, az egészségiigyi
ellatérendszer szamara kénnyebbséget, a szocialis szakelltss leterheltségének csékkenését jelenti.

Az intézmény a program megvaldsulasaval igény szerinti szocidlisan rdszoruld személyt tud
folyamatosan ellatni.

A biztesitott szolgsltatdsok, tevékenysézek leirdsa:

Az étkezést a lakosség sziikségletének megfelelden szervezziik meg;

Az étkeztetés keretében féétkezésként napi egyszeri meleg ételt, haziorvos javaslatira pedig diétas
¢tikezést biztositunk.

Az étel ellcészitése a Konyha és Etkezdében a Fé it 97. szam alatt torténik.
A Konyha és Etkezde vezetdje, az élelmezésvezetd:

aki, megtervezi az étlapot, melynek célja: az elldtottak energia és tipanyag sziitkségleteinek
kielégitése, a j6 valtozatossag figyelembe vételével.

aki, a nyersanyagot megrendeli a fenntarté altal megallapitott nyersanyagnorma figyelembe
vételével.
Az étel elkészitése és kiadagoldsa a szakmai szabdlyok alapjén torténik.
Az ételesek troldsa és napi rendbe tétele (mosogatas) az Id§sek Klubjdban, Sz6léhegy ut 1. szam
alatt valdsul meg. 11 6ratdl az Onkorményzat Ford Tranzit jarmive viszi a Konyha és Etkezdébe az
cteleseket, ahol az étel kiadagoldsa t6rténik, majd a gépkocsival 2 gondozéné széllitja 45-50 6
részere hazhoz az ebédet. Tovabba 2-3 gondozéné kerékpérral viszi a kézeli utcdkba 15-20 £5
részére az ebédet a hazhoz széllitas keretében. Naponta 25-27 f6 sajat maga megy el a Konyhéra az
ebédjéert.

Az ellatand6 célesoport megnevezése

A népesség eldregedése, a csaladi struktirak véltozasai, valamint a lakosség anyagi helyzete
romlasdnak kovetkeziében megnétt az igény a személyes gondoskoddsi formak irdnt.
Telepiilésiinkdn a lakossag kordsszetételében magas az id6skortak ardnya. A kevés munkahely
miatt megfigyelhets a fiatalok elvandorldsa. Tobbek kizott ennek is készonhetd, hogy ma mar
kevéssé jellemz0 a tobb generaci6 egyiittélése, ami megneheziti az Snmaguk ellatdsdban segitségre
szoruld iddskoriiak gondozasat, Emiatt egyre ndvekszik azok ardnya, akik idésen egyediil élnek,
Emellett névekvd tendencidt mutat azok szdma is, akik killonbz8 testi, szellemi valamint szocidlis
problémékkal kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak.

Ezért szocialis alapszolgaltatas keretében Tarcal Kozség Onkormdanyzata a kozi gazgatasi teriiletén
allandé lakéhellyel, vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkez r4szorulék részére biztositja a szocialis
étkeztetést. A szocialis étkeztetés keretében, a Konyha és Etkezde kdzremttkddésével, az Idések
Klubja azoknak a telepiilésen &6, szocidlisan riszorultaknak. a legalabb napi egyszeri meleg
ctkeztetés€hez nyujt segitséget, akiknek a csalddjdban az egy fére juté kereset nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének ttszorosét.

Valamint 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani azt, kiiléndsen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichistriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
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Szolgaltatasi elemek
Szocialis étkeztetés keretein beliil a kévetkez8 szolgaltatasi elemeket biztositjuk:

Etkeztetés: gondoskodds hideg ételrdl alkalmilag, illetve meleg ételrd] rendszeresen a szolgaltatést
igénybe vevo lakhelyén, vagy a szolgaltatonal.
Az étkezés szervezése:

Az Bnkormdnyzat a napi egyszeri meleg ételt az [d8sek Klubjan keresztiil munkanapokon hétfété1-
péntekig biztositja.

Az intézmény az étkeztetést, a kozétkeztetést ellaté Konyha és Etkezde 4ltal biztositja.

Az élelmiszer nyersanyag kdltségét Tarcal K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének erre
iranyadé énkormanyzati rendelete: az énkormanyzat altal biztositott személyes gondoskod4st
nyujté elldtasokrol sz616 tnkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

A feladatellatas modja

Az ¢tkeztetés feladatelldtasa a vonatkozd szabalyzatok szerint t6rténik.

Az étkeztetés keretében f6étkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast
igénybe vevd részére a diétds étkeztetést kell biztositani.

Tarcalon a Konyha és Etkezdében erre a célra kialakitott helyiségében oldjuk meg az ebéd
kiadagoldsat, talalasat, elvitelhez sziikséges feltételek biztositisat.

- az étel helyben fogyaszidsihoz az Idések Klubja épiiletében, és a Konyha és Etkezdében is
rendelkezésre all az étkezd, a kézmosasi lehetéség, nemenkenti elkillénitett illemhely, evbeszkoz,
étkészlet.

- az étel elvitelét is lehet$vé tessziik.

- az etel lakdsra szallitasat a Ford gépjdrmii és a gondozdénék biztositjak.

Az étkeztetésr6]l — a vonatkoz6 Jogszabalyban meghatarozott - igénybevételi naplét kell vezetni.
Etkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplé (az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 4. szamu
melléklete), amely alapjat képezi a normativ dllami tdmogatds igénybevételének

Az étrend formaii:

- normal étrend,
- diétas étrend (orvos utasitdsa szerint)

Az étlkezések idépontja:

o Helyben fogyasztasra: 1130 6ratél 14" ordig,

o Ebédelvitelre: 11°° 6ratél 14% 6raig, van lehetbség,

o Ebédkihordas 11%° 6ratél 13% 6raig torténik.

5.Az étel kiszallitasaval kapcsolatos feladatok:

Az ételhordd edények tisztintartdsa, az elldtottak kotelessége, €s a csereedények biztositasa is.
Az edények az intézményben megfeleld polcok biztositasaval taroljuk. Az edényeket higiéniai
szempontbol az étkeztetés szakfeladaton 1év6 gondozond vizsgélja feliil a HCCP- rendszernek
megfeleléen. Szitkség szerint kiteles minden nap fertStleniteni.
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Ugyelni kell a szakszerti taroldsra, szallitasra és arra, hogy a kiszallitas 60 percen beliil térténjen
meg.
‘Targyi feltételei a szallitasnak biztositottak: gépjarmd, kerékpar, szallité taskak. -

Az ellatis igénybevételének médja

1. Kérelem, csatolandé dokumentumok

Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képvisel6je kérelmére t6rténik, melyet az
intézményvezet6hoz kell benytjtani frasban az erre a célra kialakitott formanyomtatvédnyon.

A kérelem elbterjesztésekor be kell nytijtani a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok
igénybevételérol szo16 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamt melléklet 1. része szerinti
Jjévedelemnyilatkozatot is. A nyomtatvanyon van lehetdsége az ellatottnak vagy a téritési dijat
megfizetd mas személynek arra, hogy jelezze: dnként vallalja az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Ilyen esetben a személyes adatokon, az onkéntes véllalds tényén
¢s az alairdson kiviil a nyomtatvany tovabbi részeinek (és a vagyonnyilatkozatnak) a kitdltése,
illetve igazoldsok benytijtasa a jovedelemrs] sziikségtelen, ugyanis a jovedelem vizsgalatdra nem
kertil sor.

Onkéntes véllalas hisnyéban e véllalas elutasitisinak tényét kell jelélni a jévedelemnyilatkozatban,
&s ki kell tolteni — kizarélag az ellatott jovedelmére vonatkozoan - a nyomtatviny elsé,
jovedelemtipusokra és azok nett6 6sszegére vonatkozé tablazatat, mely j6vedelmeket igazolni is

kell. A mésodik téblazat kit6liése sziikségtelen.

2. Az eljirds menete a kérelem benvijiisat kivetden

Az intézményvezetd a szolgaltatasra vonatkozo igényt az érkezésének napjan nyilvantartisba veszi.
A nyilvéntartds vezetésének célja a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrél sz616 1993, évi
IIL. trvényben (tovabbiakban: Szt.) meghatérozott jogok érvényesiilésének elésegitése.
A nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza:
- akérelmezd természetes személyazonosits adatai,

- akérelmezd telefonszama, laké- és tartézkod4si helye, értesitési cime,

- akérelmez6 dllampolgarsiga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa,
a szabad mozgés &s tartézkodas jogdra vonatkozé adat,

- akérelmezd cselekviképességére vonatkoz6 adat,

- akérelmezd t6rvényes képviseldje, tovibbd a kérelmezs megnevezett hozzétartozdja
neve, sziiletési neve, telefonszéma, laké- és tartézkodssi helye vagy értesitési cime,

- akérelem elSterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének id6pontja,

- soron kiviili ellatdsra vonatkozé igény.

A nyilvéntartds szolgaltatds megkezdésekor fenti nyilvantartdsban rogzitett adatokat kiegészitésre
keriilnek az alabbi adatokkal:

- az ellatdsban részesiild személy Tarsadalombiztositdsi Azonosit Jele,

- azellatds megkezdésének és megsziintetésének ddtuma, az ellatas megsziintetésének
modja, oka,

- ajogosultsdgi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozd adatok,
kiilén6sen a szocidlis rdszorultsig fenndlldsa, a riszorulisagot megalapozo koriilményekre

vonatkozd adatok,

Az intezményvezetd az étkeztetSs nyljtdsinak megkezdését megelézden (valamint a téritési dij

feltilvizsgalatakor) megvizsgélja az ellatést igényl8 rendszeres havi jovedelmét.
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A szocidlis étkeztetésre vald jogosultsigot az intézményvezetd allapitia meg. Amennyiben a
kérelem elbiralas pozitiv, megtorténik az ellatott nyilvantartisba vétele &s irdsbeli drtesitést kap a
- téritési dfj mértékérd], és a szolgaltatds igénybevételének. kezdé napjardl. -Elutasitds esetén: is
irasbel értesitést kap a kérelmezd, mely ellen jogorvoslatért a képviselo-testiilethez fordulhat.

Az étkeztetésre valé jogosultsdg megallapitdsat kévetéen az intézményvezeté és a jogosult
megallapoddst kot az Szt. 94/C. §-szerint, mely tartalmazza:

- azellatas kezdetének id6pontjat,

- az ellatas id8tartamat (a hatdrozott vagy hatirozatlan idétartam megjelolését),
- azigénybevevd szamdra nyljtott szolgaltatisok tartalmat,

- aszemélyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozé szabélyokat,

- az ellatds megsziintetésének modjait, valamint

- azigénybevevl természetes személyazonositd adatait.

3. Igénvhevevdi nvilvantartis

Az Idések Klubja a 415/2015. (XIL 23.) Korm. Rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartdsrél és az orszdgos jelentési rendszerr8] sz616 rendelet
értelmében tesz eleget a nyilvantartas kezeldsért,

Az adatszolgaltatdsra jogosult az e-képviseld, az intézményvezetd, az étkeztetést igénybe vevire
vonatkoz6 adatokat legkésébb az igénybevétel els6 napjat kivets munkanap 24 raig régziti az
igénybevevdi nyilvantartisban. Ha a szolgiltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatdsra
jogosult a megsziinést kévetd munkanap 24 érdig rogziti.

Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevéi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrél, hogy a
rogzitett személy a szolgaltatist az adott napon igénybe vette-e (napi Jelentés), az adott napot
kévetd munkanap 24 oraig.

4. Az intézménvi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsztinik a Szt.100.§-a alapidn:

¢ az intézmény jogutdd nélkiili megsziindsével,

e ajogosult halaldval,

° a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve ha e

torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,

e megallapodas felmonddséaval.
Az Szt.101.§ (1) bekezdése alapjdn az intézményi jogviszony megsziintetését az ellatott, illetve
torveényes képviseldje irdsbeli kezdeményezheti. Az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasbeli
kezdeményezése alapjén az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben
a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban a megéllapoddsban
foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézményvereté a megailapoddst felmondéssal, irdsban megsziinteti, ha:

1. az elltott, illetve torvényes képviseldje indoklds nélkil kéri,

2. az ellitott mésik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése
nem indokolt,

3. azellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

4. az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési ktelezettségének a - Szt.102. § szerint - nem tesz eleget:

5 ha az elldtott téritési dij - fizetési kitelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy
azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébkeént lehettvé tennék.

6 Ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozésa 4ll fenn, és ennek Osszege a kéthavi
személyi téritési dij dsszegét meghaladja.
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E szabaly nem alkalmazhatd, ha a kételezett ingatlanvagyonan a hétralék erejéig jelzélogjog kertilt
bejegyzésre. Tartozas esetén az ellatottat, hirom honap elteltével irdsban tajékoztatni kell a
jogkovetkezményekrél. Annak megallapftdsdra, hogy a tartozas a jévedelmi viszonyok valtozisa
miatt 4ll-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

A joposultsdp megsziintetése:
-Amikor, az ellatott jogosultsiga megsziinik.
-A felmondasi id, ha a 94/C. § szerinti megéallapodas masként nem rendelkezik
- alapszolgaltatds esetén tizendt nap,
Ha a jogosultsag jogszabdlyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgéltatas esetén a megéllapoddst a
jogszabdlyban megjeltlt idéponttal a (3) bekezdés a.,) pontja szerinti id6étartamon beliil is fel lehet

mondani. (tizendt nap)

Az intézmény vezetbje az elltds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszlehetdségrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a felmondds
jogszerliségét az ellatott, a tdrvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol
sz0106 értesiteés kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat,
(Tarcal K&zség Onkormanyzata 3915 Tarcal, Fé utca 61.) Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birésag jogerds hatirozatot nem

hoz.
A szolgaltatasrél szolo tajékoztatas helyi modja

Az intézmény az elldtis biztositasa sordn eleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségének és az
adatkezelés sordn el6irt adatvédelemi kételezettségének. Tiszteletben tartja és biztositja a ellatottak
jogait, érvényre juttatja az egylittélés szabalyainak megvaldsuldsdt, biztositja az ellatdsban részesiild
személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valé kapesolattartdsat, biztositja az
ellatottak érdekvédelmét.

A szolgaltatisokrol sz6l6 tajékoztatis helyi megjelenése:

- az intézmény hirdetétabldja

- akozség helyi Gjsagja

- szoérolapok

- kabel tv

- Tarcal kézség honlapja:www .tarcal.hu
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2.) HAZI SEGITSEGNYUJTAS

- Az Id8sek Klubja célja, hogy a Tarcal kozség kozigazgatasi teriiletén valamennyi a szolgaltatast
igényld, részorulé szamdara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatdst nydjtson a legsziikségesebb
elemi életfeltételek biztositisa érdekében.

Ennek megfelelden alapvetd cél a hdzi segitségnyijtis mepszervezése.

Célja: A hazi segitségnyuijtast igénybevevdk olyan szolgaltatist kapjanak, amely az igénybe vev
az 6nallé életvitelének fenntartdsat, - sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakoksrnyezetében

biztositja.

Feladata:

A hazi segitségnyijtas hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis
szilkséglete

- sajat kémyezetében,
- dletkordnak, élethelyzetének és egészségi allapoténak megfeleléen,
- meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Mis intézményekkel torténd egviittmiikédés maodia

A hizi gondozo a hizi segitségnyijts sordn egyiittmiikédik az egeszségligyi €s szocidlis alap- s
szakelldtast nynjtd intézményekkel:

- a gondozdsi sziksépletet vizsgald személlyel,

- az egészségligyi intézmények munkatdrsaival,

- otthondpolasi szolgélattal,

- a szocialis alap- és szakelldtdsban dolgozékkal,

- a csalad és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitbjével,

- a jelzOrendszeres hazi segitségnytijtast nyijto szolgéltatdval,

- a civil szervezetekkel, az egyhdzakkal, érdekvédelmi szervezetekkel.

A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejsvé kapacitasok, a
nyijtott szolgaltatis elemek, tevékenységek lefrisa

1.A megvalésitandé prosram konkrét bemutatdisa

A szocialis alapszolgéltatasok — kiilondsen a hazi segitségnynjtas — iranti igény jelentds névekedése
jelenik meg a mai magyar tarsadalomban.

Az igénvbéviilés okai:

1., A népesség fogydsa és eloregedése:

Térsadalmunkra a termékenység csékkenése, a varhaté élettartam meghosszabbodésa a jellemzd.
2., 4 csalddalapitds és felbomlds viltozd alakzatai:

Egyre inkdbb jellemz8k az alternativ csaladformak. A valds, a kiilonélés, az egysziilds csalddok
lassan ,, fermészetes” csalddformava valnak, Ritkabba valik, hogy tébb generdcid éljen ugyanazon
fedél alatt.

3., Nemzedékek kizotti fliggdség:

A r6vid ideig fenndll6 és gyengébb csaladi egységek kialakuldsa valtozasokat idézett elé a
nemzedékek kézotti fliggéségben, és abban a médban, ahogy a csaladi szolidaritds mitksdik.
Mindezen problémak mellett még megjelennek a tertileti egyenidtlenségek, és az esetleges
szakképzett munkaer hidnya. . :

4., Azidbskorra jellemzé egészségiigyi dllapot.

Az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasré] és szocialis ellatasokrol 86.§ (1) ¢, pontja szerint a
szolgdltatds megszervezése valamennyi énkormanyzat szadmdra kételezd feladat.
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Az otthon t5]t5tt idé meghosszabbitisa az ellatott szdmara megnyugvast, az egészségiigyi
ellatérendszer szamara kénnyebbséget, a szocialis szakell4tas leterheltségének cstkkenését jelenti.
A lakossag szdmdra az dpolést, gondozast az otthonukba kell vinni ahhoz, hogy az életmin8ségiik - -

javuljon.

Kapacitdsi adatok;
A szolgaltatas kapacitdsi mutatdja: 30 £5.

2. A létrejovo kapacitisok
A szolgalat a miikddési engedélyben meghatarozott Iétszdm mértékéig tudja kielégiteni az
igényeket. A meghatarozott létszam feletti jelentkezéket varélistara tessziik.

3. A nviijtott szolgidltatdselemek, tevékenységek leirdsa
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 25.§-a alapjan a hézi segitségnynijts olyan gondozasi forma,
amely az igénybe vevé 6ndlld életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakdsén,

lakékdmyezetében biztositja.

A hazi segitségnyijtis keretében a szocidlis torvény 63. § alapjdn szocidlis segitést - vagy a
szociilis segitést is magaba foglalé - személyi gondozast keli nyijtani.

3.1. Szoleadliatisok:

Szocialis segités keretében biztositani kell:
I. alakékérnyezeti higiénia megtartasiban vald kozremiiksdést,
2. a héztartasi tevékenységben vald kézremiikodést
3. aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében s a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsiban torténd segitségnyijtast,
4. sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekosltozés segitségét,

Szemelyi gondozas keretében biztositani kell
1. azellatast igénybe vevivel a segité kapesolat kialakitdsat és fenntartdsat,
2. agondozdsi és dpolasi feladatok elvégzését, :
3. aszocidlis segftés keretében térténé feladatokat.

Hazi segitségnynjids keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy sajat lakékdmyezetében kell
biztositani az &nall6 életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.

Hazi segitségnyjtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi szitkségletet. A
gondozasi szitkséglet vizsgilata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében
szocialis segités vagy személyi gondozés indokolt, valamint a gondozasi sziikséglet mértékét,

Amennyiben a hdzi segitségnyijtis sordn a szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi
feladatok ellatdsa valik, sziikségessé a gondozési szikséglet vizsgdlatat ismételten el kell végezni.
Vagy ha szakapoldsi feladatok ellétdsa vélik szikségessé, a hdzi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezi az otthondpolési szolgélat keretében torténd ellatast,

3.2. Feladatellitas:

Munkavégzése sordn a szocilis gondoz6 tevékenységei:
Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 5. sz. mellékletében meghatdrozott tevékenységeket,
résztevékenységeket nytijtja: '
A hazi segitségnynjtas tevékenységei és résztevékenységei:
Szocidlis segités keretében:
A lakokomyezeti higiénia megtartisaban valé kozremiikadés korében:
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—takaritas a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobdban,
firddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
—mosés. ‘ T
—vasalas
A héztartisi tevékenységben valo kézremiikddés korében:
—bevdsarlas (személyes szitkséglet mértékében), gydgyszer kiviltisa
—segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezeés el0készitésében
—mosogalas
—ruhajavitas
-kozkutrol, firtkutrél vizhordas
—tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
—télen hoé eltakaritas és sikossdg mentesités a lakas bejarata elott
—kiséres |
Segitségnynjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel&zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban
Szitkség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe t6rténd bekdltdzés segitése
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa krében:
—informdacidnyijtis, tanicsadas és mentdlis tAmogatas
—csaladdal, ismerdsckkel vald kapesolattartas segitése
—az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kdzremiiksdés
—ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi €s dpolasi feladatok korében:
—mosdatas
—firdetés
—Slidztetés
~agyazas, Agynemticsere
~inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
—haj, arcszoérzet apolas
—szd), fog és protézis dpolasa
—kérémapolés, bérapolas
—folyadélpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
—mozgatas agyban
—decubitus megeldzés
—feliileti sebkezelés
—~sztdbmazsak cseréje
—gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozasa
—vérmnyomas €s vércukor mérése
—hely- €s helyzetvaltoztatas segii¢se lakason beliil s kiviil
—kényelmi és gyégyaszati segédeszkozik beszerzésében vald kizremikddés
—kényelmi és gyogyaszati segédeszkozik hasznalatanak betanitisa, karbantartdsaban
vald segitségnytijtas
—a héziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
vald kompetencia hataréig)
A gondozast irdnyitéjanak feladatai:
- A lakossig kérében felmeriild alapszolgéltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
- Az intézmény dltal biztositott szolgéltatdsok, gondozasi feladatok elldtasanak koordinacioja,
a szakmai munka 6sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,
- A szocidlis munka gvakorlati hatékonysaganak és hatasossdaganak el6segitése,
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- A szolgaltatdsokra és gondozdsi munkara vonatkozéd Jogszabalyok, szakmai szabalyok
ervényre juttatdsa,
-~ Kapcsolattartds mds szociélis, illetve egeszségligyi intézményekkel, - - "

-~ Az adott szocidlis intézmény és szocidlpolitikai eszkézrendszer fejlesztésének elésegitése,

- Maés tipust elltas szitkségessége esetén, annak kezdeményezése.
Feladatellitds megszervezése:
A hazi segitségnyujtas médjat, formajat és gyakorisagat az intézményvezet§ hatdrozza meg.
Rendszeres hazi segitségnynijts csak fertézésmentes lak6kérnyezetben rendelhetd el. Ha fertsz6
beteg gondozasa szitkséges, ki kell jelslni egy gondozdt, aki a fertbzd allapot id6tartama alatt
kizérolag a fertéizé beteget gondozza, ilyen esetben a fertézés elkeriilése érdekében szitkséges targyi
feltételeket és felkészitést biztositani kell.
A hézi segitségnyiijtas keretében kizarolag szocialis segités — segitd munkakérben ~ a személyi
Jjovedelemadorél sz616 torvényben meghatérozott szocidlis gondozodi dijban részesithetd tarsadalmi
gondozé alkalmazasédval, kozérdeki dnkéntes tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti
jogviszonyban 4116 személyek vagy szocidlis szévetkezet igénybevételével is nytjthatd.

A hézi segitségnytijtast biztosité szolgltatd 100 6ras belsd képzést szervez azon segitd
munkakdrben foglalkoztatni kivant személyek részére, akik a szocialis gondozé munkakérre a 3.
szamu mellékletben eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az id8s személyekkel
végzelt segité tevékenységre vald felkészités, ennek keretében érzékenyités, kommunikacid,
problémakezelés, valamint a kompetencia-hatérok kijelslése a szocidlis segités és a személyi
gondozas kozott. A képzésen vald részvételt — a résztvevSk altal alairt dokumentumon — az
int€zményvezets igazolja. A képzésben vald részvétel ideje alatt a segitd munkakérbe tartozd
feladatok mds szakképzelt vagy a képzést elvégzett munkatarssal egyiiitesen végezhetdek.

A szocidlis gondozd és a segité munkakérben foglalkoztatott napi tevékenységérél az 5. szdmu
melleklet szerinti tevékenységnaplét vezet, elldtottanként, az 5. szamn melléklet szerinti
tevekenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaplot

az intézményvezet$ havonta irja ala.
Az ellatandé célesoport megnevezése

A hdzi segitségnyijidst isénybe vevek kire:

Az igénvick kére a gondozdsi szitkséglettel rendelkez:
- id&skori személy,
- pszichidtriai beteg, fogyatékos személy, szenvedélybeteg,
- egeészségi allapota miatt raszoruld személy,
- a rehabilitéciot kbvetben sajat lakékérnyezetbe vald visszailleszkedés
tdmogatast igényld.

Dempgrdfiai mutardk:
A szolgaltatas kapacitasi mutatéja: 30 6 mitkodési engedély alapjan.

Szolgaltatisi elemek

Hazisegitségnyiijtasban a kivetlezd szolgiltatisi elemeket biztositjuk:
A bari segitsésnvitjtis
a) aszemélyi gondozas keretében gondozés és haztartasi segitségnyjtas,
b) szocidlis segités keretében haztartasi segitségnynijtasi szolgaltatasi elemet biztosit.

gondpzids: az igénybe vevé bevonasdval torténd, tervezésen alapulé, célzott segités mindazon
tevekenységek elvégzésében, amelyeket sajét maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbba olyan

rendszeres vagy hosszabb idejt: testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
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korilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stituszban vald
megtartasat, visszailleszkedését,

hdztartdsi vagy hdztartdst poild segitséenyiijtis: az igénybe vevé segitése mindennapi
dletvitelében, személyes komyezetének rendben tartdsdban, mindennapi tigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdlé lehetéségek és eszkdzok biztositisa, ha
ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

A szolgaliatds szakmai tartalma:
Az 1993. évi . Tv. 63 §. (2) bekezdésében, valamit az 1/2000. (L. 7.) SZCSM rendelet altal

meghatérozott feladatokat latja el.

Az ellatott gondozasi tevékenysépek:

Segitd kapcsolat kialakitasa, fenntartésa

Alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok a haziorvos elbirdsa szerint,

Segitségnyijtas a higiénia megtartdsdban,

Kozrem{ikddés az ellatast igénybe vev haztartisanak vitelében (bevasarlds, takaritas,

mosas, meleg ételbiztositas),

e A kdmyezettel vald kapcsolattartasanak segitése,

s Veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézése, kialakult veszélyhelyzet elharitasa,

o Az ellatdst igénybe vevl segitése a szdmdra szitkséges szociélis elldtdsokhoz valé
hozzajutasban,

¢ Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténéd beksltozés segitése.

A segitségnyjtas mindig személyre szabottan, tervszertien és a fejleszteni kivant teriiletre
fokuszélva torténik. A szocidlis gondozok napi gondozasi tevékenységeikrél gondozési naplot
vezetnek.

1.Fizikai ellatds;

Célja, formdi: Az idéskort elltott személyi higiénids, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitésében vald segitségnynjtés:

= Alapvetd 4poldsi, gondozasi feladatok: személyi higiénia biztositdsa, gy6égyszeradagolas, az
ellatott egészségiigyi llapotinak figyelemmel kisérése, tandesadés az egészséges
¢letmoddal kapesolatban.
s Vészhelyzetek kialakuldsanak megelézése, annak elharftdsa.
e Kozremiik6dés az ellatott haztartasanak vitelében: pl.: bevésérlds, takaritds.
o A kOrnyezettel vald kapcsolattartas biztositisa.
» Az elégondozast végzs személlyel vald egytittmitkadés.
» Fizikai aktivitds fenntartisa érdekében mozgas, mozgatds, helyvaltoztatas segitése.
2,Meniilis gondozis:
Célja, formdi:

A azidbskord emberek személyiségének, szokésinak az esetleges lelki sériilések megfelels
gondozasa. '
» Krizishelyzetek kialakuldsanak megel6zése.
o Segitségnyiijtds a kérnyezettel vald kapcsolattartésban.
s Az izolacid veszélyének elkeriilése.
3.BEgészségiigyi ellitds:
Célja, formai:

« Betegség esetén orvos értesftése, gyogyszerkivaltas, orvos utasitasa alapjan

gyogyszeradagolas.
o Fekvébeteg esetén orvos utasitds szerinti 4poldsi- gondozdsi feladatok elldtdsa.
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» Az ecllatott allapoténak figyelemmel kisérése, szitkség esetén szakorvosi vizsgalat
megszervezéscében vald segitségnynjtas.
-o - Szakellatisokhoz hozzajutis szervezése és biztositasa:
» Gyogyaszati segédeszk6zok hozzajutisdban vald segitségnyijtas.

A biztositott szolgsltatisok, formdi, kire,rendszeressége

A hazi segitségnyiijtds az idéskorm emberek részére, igényiik és gondozdsi sziikségletiik alapjan
biztositott szolgéltatas. A folyamatossig teremti meg az ellatott biztonsdgérzetét.

A hézi segitségnyijtast a meghatdrozott gondozasi szilkséglet vizsgélta értékels adatlapjan
nynjthatd.

A gondozas mértékét a Mér6tabla értékelé adatlapja szerint nynjtja az intézmény. A megfeleld
pontszamok figyelembevéielével:

Ertékelés a 36/2007, (X1 22.) SZMM rendelet 3. szdmii melléklet szerint:

Fokozat frtékelés Pontszim : Jellemzik

0-19 [ Az egyén a vizsgilt tevékenységeket el tudja végezni.
0. Tevékenységeit elvégzi A szolgdltatds a szocidlis és egészségi allapot szinten tartdsdra
korlatozadik,

Egyes tevékenységekben 20-34 | Az egyén egyes tevékenységekben hetente t6bbszor segitségre szoml
segitségre szoruld vagy figyelmet, irdnyitdst igényel.

35-39 | Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres

I | Részleges segitségre szoruls segitségre szorul vagy napi szintil kontrollt igényel.

40-56 | Az egyén teljes ellatisra, folyamatos gondozdsra, dpoldsra szorul,

1L Teljes clltdsra szorulg intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.

Az értékelés alapjdn a kapott pontszamok adjik és hatdrozzik meg Az irinyadé gondozasi
sziikségletet, és az igénylé napi gondozasi sziikségletét.

A hidzi segitségnyiijtist az egyéb kiriilmények alapijan is nyijihato;

36/2007. (X1I. 22.) SZMM rendelet / 3/A. § (1) és az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazéisaban:

a) személyi gondoz4s a 3. szami melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban indokolt,
b) szocialis segités a 3. szamn melléklet szerinti L vagy II. fokozatban indokolt, valamint 0.
fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényls
ba) hatvandtsdik életévét betdltstte és egyediil él,
bh) hetvenedik életévét betsltotte és lakdhelye kdzmiives vizellatis vagy fiités nélkiili, vagy
bc) hetvenstodik életévét betsltoite,
bd) az egészségi allapota miatt tmeneti jelleggel — idészakosan vagy tartdsan — a lakdsat
nem kepes kiséret nélkiil elhagyni, haztartdsi tevékenységeit nem , vagy részlegesen képes
ellatni.
Az €letkor személyazonositisara alkalmas igazolvany mdsolataval kell igazolni. A szocialis
segitésnél a kdzmiivesités hidnyét a teleptilési 6nkorményzat jegyzdje igazolja. Az dtmeneti jellegit
egészsegi allapotot a kezeldorvos. '
Az elltott az értékeld adatlap alapjin a kapott 6raszamtél eltéréen is igénybe veheti a
szolgaltatist, kiilon nyilatkozata alapjin. (megallapod4s megkitése eldtt csatolando)



Szolgaltatas tartalma, rendszeressége:
A héazi segitségnyujtast ellatottjaink hétfétol péntekig munkaidén beliil vehetik igénybe:
- A Hézi segitségnyujtas keretében 4 £6 gondozénd naponta reggel 7.%°-10""-ig az ellatottak lakasan
végzi a munkdjat a flirdetés és tisztazasi feladat elvégzésével, a személyi gondozis keretében. Majd
tovabbi 2-3 elldtott lakasan térténik a reggeli készités a lakdkdrnyezet rendbe tétele, a személyi
gondozas keretein beliil, majd a szocidlis segitésként vasarlasi, gydgyszer iratasi, igyintézeési
megbeszélések, majd azok végrehajtasa t6rténik a boltokban, orvosnal, postan, hivatalokban, stb.
Eldzetes megbeszéles alapjdn a kiilonb6z6 sziird és kontroll vizsgalatokra a szerencsi, vagy tokaji
szakrendelésre, vagy varatlan helyzetben a haziorvoshoz kell szillitani a gondozottakat, akiket
elkisér a gondozond. Déleldtt keriil sor a hivatalos tigyek szemeélyes intézése végett a hivatalba,
vagy nyugdij osztaskor a takaré¢kszdvetkezetbe sz4llitasra és kisérésre. A gondozondk 11-t61 13*%z
ebéd kiszallitasat végzik, majd az ételesek mosogatasa, tisztitisa torténik. 13*°-15%ig tjra a hézi
gondozés a feladat, majd 15°46] 16"- ig, az adminiszirdcié és a masnapi feladatok megbeszélése
torténik.
A 4 16 szakképzett szocialis gondozénak (amelybdl 2 £6 kozalkalmazott, 2 {6 pedig
kozfoglalkoztatott) és 1 £6 kisegité gondozdnak ( aki kdzfoglalkoztatott) 8 éras a munkaideje.
Délutdn térténik a nagy bevasarldsokhoz a gondozottak boltba szallitasa, kisérése, a gazpalackok
cseréje, stb. Délutan keriil sor a szennyes ruhdk Osszeszedésére és az Idések Klubjiba szallitaséra,
mivel ott automata mosogéppel hatékonyabban és id6takarékosan Iehet ezt a feladatot elldini. Sok
esetben a gondozott lakasan a feltételek sem adottak a mosashoz.

Munkaidé:
Hétfd — csiitortok: 7.2%-t61 16.%-ig;
Péntek: 7°%-t61 14%-ig

Az ellatas igénybevételének modja

1.Az igénybejelentés menete
A szolgaliatds a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3§. (1) foglaltak alapjan szdban és irdsban,

kérelmezhetd.
Intézményiinkben a kérelem benyijtdsdnak irdsos formajat alkalmazzuk. A kérelmet személyesen,

az ellatdst igénybe vevd/ torvényes képviseld aldirdsaval kell benydjtani. A kérelemben meg kell
jel6lni a szolgdltatds terjedelmére, gyakorisdgara vonatkozo elvarasokat, az ellatas idépontjanak

kezdetét.

1.1 A hazi segitségnyujtas kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a fenti rendelet 1, sz. mellélklet
I. része szerinti orvosi igazoldst vagy a fekvdbefeg — gydgyintézeti ellatast ideje alatt, illetve annak
megsziinését kovetd 30 napon belill torténd igénylésnél a korhazi zardjelentést.

A rendelet 1. sz. melléklet I. része szerinti nyomtatvany kitoltésével a haziorvos, a zardjelentés
kiallitdsaval a kezel6orvos tajékoztatja a szolgaltatdt az igényld ellatdsat befolyasold betegségérol.
Betege szamaéra egészségi allapotanak megfeleld ellatast kezdeményez.

1,2 A hézi segitségnyiijtas igénylésekor az igénylének vagy a torvényes képvisel6jének a gondozdsi
szilkséglet vizsgalatdhoz be kell mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgalo,
rendelkezésre 4ll6 leletek és szakvélemények masolatat vagy a 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet
4.§ szerinti igazolasokat.

1,3 Hazi segitségnyujtds igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi szilkségletet. Az
intézményvezetd feladata gondozdsi sziikséglet vizsgdlatanak elvégzése.

A szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyéban a jegyz§ altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi szilkséglet
vizsgalata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az ellatdst igényld esetében szocialis segit€s vagy
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szemelyi gondozas indokolt. A megéllapitott gondozési szilkségletet a mikodést engedélyezd szerv
feltilvizsgathatja és mddosithatja.

1,4 Ha a gondoz4si szitkséglet —az annak vizsgalatars]l szélé miniszteri rendeletben meghatarozott
értekeld adatlap szerint - I1I. fokozat, a szolgaltatast 1gényldt az intézményvezetd, ennek
hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakérts tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds
igénybevételének lehetéségérsl. Ebben az esetben a szolgaltatdst igénylé az intézményi elhelyezés
idépontjdig hézi segitségnyijtasra jogosult,

1.5 A gondozisi sziikséglet megéllapitdsit kovetéen a szolgdliatd az értékeld adatlap masolati
peldanyét a vizsgélat elvégzését kovetéen dtadja az i génylének és térvényes képviseldjének. A hdzi
segitségnyijtas gyakorisdgat, a szolgaltatast igényl gondozasi sziikségletét megallapitd
wertékelés”-ben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

1,6 Amennyiben a szolgéltatist igénylé nem igényli a gondozési sziikséglet vizsgalatrol kiallitott
igazolés szerinti napi éraszéamnak megfelel$ iddtartamn hazi segitségnyujtast, a szolgdltatast az
altala igényelt id6tartamban kell nydjtani. A szolgdltatast igénybe vev személy a gondozisi
sziikséglet vizsgélatardl keésziilt értékeld adatlap szerint, vagy az dltala igényelt, annal alacsonyabb
napi 6raszdmnak megfeleld idétartami hazi segitségnyujtast hetente — a két egy vagy t8bb napjara —
Gsszevontan is igénybe veheti.

1,7 Az intézményvezetd a beérkezett kérelemmel kapcsolatos dontésérdl frdshan értesiti az ellatast
igénylét, melynek tartalméban foglaltakkal szemben jogorvoslati lehetdsége van az ellatast

igénylének.

Nyilvantartis kezelése:

Az intézményvezet6 a szolgaltatisra vonatkoza igényt az érkezésének napjan nyilvéntartasba veszi.
A nyilvantartas vezetésének célja a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993, évi
I térvényben (tovabbiakban: Szt.) meghatirozott jogok érvényesiilésének elésegitése.
A nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:
- akérelmezd természetes személyazonosito adatai,

- akérelmez6 telefonszama, lakd- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,
- akérelmezé dllampolgérsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogéallasa,
a szabad mozgds &s tartézkodas jogéra vonatkozo adat,
- akérelmez6 cselekvképességére vonatkozo adat,
- akérelmezd t6rvényes képviselje, tovabb4 a kérelmezs megnevezett hozzatartozdja
neve, sziiletési neve, telefonszama, laké- és tartdzkod4si helye vagy értesitési cime,
- akérelem elbterjesztésének vagy a beutalé hatdrozat megkiildésének idSpontja,
- soron kiviili elldtdsra vonatkozd igény.
A nyilvantartas szolgaltatds megkezdésekor fenti nyilvantartasban régzitett adatokat kiegészitésre
keriilnek az alabbi adatolkkal:
- az ellatasban részestil személy Térsadalombiztositasi Azonosité Jele,
- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének ddtuma, az ellatas megsziintetésének
modja, oka, _
- ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekévetkezett valtozasokra vonatkozd adatok,
kiilénbsen a szocidlis rdszorultsig fennélldsa, a rdszorultsgot megalapozd kériilményekre

vonatkozo adatok,

Hazi segitségnyijtis esetén az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerint a megallapodast szocialis segftésre
vagy személyi gondozdsra kell megkotni.
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A megillapodas kotelezé tartalmi elemei:

~«~a - az ellatds kezdetének idépontja, e
o az intézményi ellatds id6tartama (hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartam),
o azigénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma,
s atéritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabdlyok,
e az ellatds megsziinésének maodjai,
» azigénybe vevl természetes személyazonositd adatai,
¢ apanaszkezelés rendje.
e tijékoztatasok.

Téritési dij:

Az Intézmeényvezetd a hazi segitségnyjtds megkezdését megelézben (valamint a téritési dij
feliilvizsgalatakor) megvizsgélja az ellatast igényld rendszeres havi jovedelmét, mivel az ell4tdsért
az 6nkorméanyzat téritési dijat allapit meg. -

A hazi segitségnynjtas téritési dija a szocidlis segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevdrdik
Ossze. Tarcal Kozség Onkorrnényzata azoknak a telepiilésen €16, szocidlisan rdszorultaknak, a
gondozasi személyl téritési dijahoz nyijt segitséget, akiknek a csalddjaban az egy fore jutd kereset
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének dtszordsét. Akinek a
jOvedelme meghaladja azt, annak a személyi téritési dija az intézményi téritési dijjal megegyezb.

Az 1993, évi IIL. tv. 114.§ (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nytijtd ellatdsokért
téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij szamitdsi modjat az 1993. évi térvény 115.§ (1) -
(8) bekezdése szabdlyozza. A kitelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban:
személyi téritési dij) az intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg, €s arrdl az ellatast
igényl6t a megallapodis megkdtésekor irdsban tajékoztatja.

A 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdése alapjan a hazi segitségnynjtashan részesiild
altal havonta fizetend6 személyi téritési dijat az adott hénapban a szocidlis segités és a személyi
gondozas téritési dijabdl tevbdik dssze.

A hazi segitségnytijtasban részesiild dltal havonta fizetendd személyi téritési dijat az éradij és az
adott hénapban a hézi segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott 1d8 szorzata
alapyan kell kiszamitani, vigy, hogy annak &sszege - az Szt.117/B . §-ban meghatarozott esetet
kivéve —ne haladja meg az Szt.116. § (3) bekezdésében meghatdrozott mértékét.

A hazi segitségnytjtas keretében elvépzett tevékenységekre forditott idét a kiildn jogszabaly
szerinti tevékenységnapld alapjan kell megéallapitani.

Hazi segitségnyijtds estében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az
ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irashan vallalja a szolgaltatasi
onkoltséggel azonos mértéki téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése
Az intézménvyi jogviszony megsziinik a_Szt. 100.8-a alapjdn:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e ahatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idStartam lejartaval, kivéve ha e
térveény rendelkezései alapjdn az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

megallapodés felmondésaval.

Az Szt.lOl .§ (1) bekezdése alapjan az intézményi jogviszony megsziintetését az elldtott, illetve
torvényes képviselGje irasbeli kezdeményezheti. Az ellétott, illetve térvényes képviselbje irasbeli
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kezdeményezése alapjan az intézményvezets az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben
a jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban
foglaltak szerint szlinik meg. - : : -

Az intézménvvezetd a megdllapoddst felmonddssal, irésban megsziinteti, ha:

- az ellatott, illetve térvényes képviseléje indoklas nélkil kéri,

- az ellatott masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése nem
indokolt,

- az ellatott a hdzirendet silyosan megsérti,

- az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségének a - Szt.102. § szerint - nem tesz eleget:

- az ellatott téritési dij - fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt
Jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetdvé tenndk.

- hat hénapon &t folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek Osszege a kéthavi személyi
téritesi dij 6sszegét meghaladija.
E szabdly nem alkalmazhatd, ha a kitelezett ingatlanvagyonén a hatralék erejéig jelzélogijog kertilt
bejegyzésre. Tartozas esetén az ellatottat, hirom hoénap elteltével irasban tajékoztatni kell a
Jjogkévetkezményekrél. Annak megéllapitasara, hogy a tartozas a jévedelmi viszonyok valtozasa
miatt ll-e fenn, jovedelemvizsgélatot kell lefolytatni.

A jogosulisde megsziintetése.:
Ha az ellatott jogosultsaga megsziinik:
A felmondédsi idé, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik alapszolgaltatas

esetén tizendt nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozds miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megéllapodést a
jogszabéalyban megjelslt iddponttal a (3) bekezdés a)pontja szerinti idétartamon belidl is fel lehet
mondani. (tizendt nap)

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérsl, valamint a megsziintetes ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat, illetve trvényes képviseltjét. Ha a felmondés jogszeriiségét az elltott,
a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrél sz616 értesités
kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat. (Tarcal Kézség
Onkorményzata 3915 Tarcal, £5 utca 61 ) Az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

A megéllapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetend® téritési dijakra, és az esetleges héiralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megéllapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien kapcsolddik.

Igénybevevdi nyilvantartas

Az Idések Klubja a 415/2015. (XIL. 23.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerr8l sz616 rendelet

értelmében tesz eleget a nyilvantartas kezelésért.

Az adatszolgaltatasra jogosult az e-képvisel§, az intézményvezetd a hizi segitségnytjtast igénybe
vevére vonatkozo adatokat Jegkésébb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 éraig régziti
az igénybevevéi nyilvantartisban. Ha a szolgaltatas igénybevétele megsziinik, azt az
adatszolgaltatdsra jogosult a megsziinést kovetd munkanap 24 6raig rogziti.

Az adatszolgéltatdsra jogosult az igénybevevi nyilvantartisban naponta nyilatkozik arrdl, hogy a
rogzitett szemely a szolgaltatdst az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott napot
kévetd munkanap 24 6raig.
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A szolgaltatisrdl sz6lo tajékoztatis helyi modja

Az intézmény az ellatds biztositasa sordn eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének és az
adatkezelés sordn eléirt adatvédelemi kotelezettségeknek.

A szolgaltatisokrol sz6lé tdjékoztatis helyi megjelenése:

- az intézmény hirdetdtabldja

- akozség helyi Gijsdgja

- szordlapok

- kébel tv

- Tarcal kozség honlapja: www.tarcal.hu

I11L.) IDOSEK NAPPALI ELLATASA (IDOSEK KLUBJA)

1.A nappali ellatas célja

A nappali ellatas célja: elsdsorban a sajat otthonukban €16 a tizennyolcadik életéviiket betsltétt,
egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt szocidlis és mentélis timogatasra szorul6, Snmaguk
ellatasdra részben képes személyek, részére biztosit lehetéséget a napk6zbeni tartézkodasra, tarsas
kapesolatokra valamint az alapvetd higiéniai szitkségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkézbeni étkezését.

A nappali ellatast biztosité intézmény

a)az ellatdst igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életrrtmust biztositd szolgaltatast nyijt,

b)a helyi igényeknek megfelelé kozisségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozbsségi szervezésti programoknak, csoportoknak,

c/biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatoiti kér és a lakossag altal egyarant
elérhetd médon mitkddjon.

Mas intézményekkel tiérténo egyiittmiikédés modja

A szakmai program kozos szabdlyanak pontja szerint.
Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiiksdik kiilsnosen:
- modszertani intézménnyel,
- az intézmény fenntartéjdval,
- mas szocidlis intézményekkel,
- csaladsegitd- és gyermekjoiéti szolgalattal,
- alap- &s szakorvosi ellatassal,
- egyhdazakkal
- civil szervezetekkel

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitisok, a
nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirdsa

A megvalésitando program konkrét bemutatisa

A megvalésitandd program illeszkedik a szolgaltatdstervezési koncepcidba, az oft kitfizott célok
megvalositasat szolgdlja.
A sajat lakdkornyezetiikben €16 1d6s személyek, pszichidiriai és szenvedélybetegek, szama
indokolja a nappali elldtds létrehozasat &s miikodtetését.
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A lakossag korében igény van az alapelltast nyijto nappali ellatdsra, mivel jelentds a szdma
azoknak a személyeknek, akik nellatasra részben keépesek, de nappali ellatast igényelnek.
A szolgaltatds beinditdsdval a célesoport ellatsa Jelentdsen javult.

A létrejivé kapacitisok

Az mtézményi féréhelyszam: 30 16

A nyujtott szolgiltatiselemek:

- egyszerl meleg élelem biztositdsa, igény szerint

- szabadidds programok szervezése, _

- szilikség szerint egészségiigyi ellatas megszervezese, a szakellatdshoz vald hozzdjutas segitése

- hivatalos tigyek intézésének segitése

- ¢€letvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetds segitése,

- specidlis nszervez4dd csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésénel segitése,

- szabadidés programok szervezése sajto termékek, kdnyvek, kartya, tarsasjatékok,
tdmegkommunikacids eszkézsk biztositésa, rendezvények szervezése

- az egészségligyi ellatds korébe felviligositd eldadasok szervezése, tandcsadis az egészsépes
életm6dr6l, mentalis gondozés

Napkizbeni tartézkodds biztositisa
4 feladarelldrds tartalma:

Az ellitottak részére a napkézbeni tartézkoddsra nyljt megfeleld intézményi koriilményeket
folyamatos felitigyelet mellett.

A nappali ellitis feladata
A nappali ellatds feladata:
- a napkdzbeni tartzkod4s biztositasa,
- a tarsas kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartisdnak biztositsa,
- az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitése, igy
- a személyes tisztalkodas biztositdsa, illetve
- a személyes ruhdzat tisztitdsanak biztositasa,
- igény szerint az elldtottak napkézbeni étkeztetésének megszervezése,
- szolgéltatdsok nynjtisa:
- szabadidés programok szervezése,
- szitkség szerint az egészségiigyi alapelitas megszervezese, a szakelldtashoz jutds
segitése,
- hivatalos figyek intézésének segitése,
- munkavégzes lehetdségének megszervezése,
- €letvitelre vonatkozd tanicsadas, életvezetds segitése,
- napi rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozdsok szervezése,

- folyamatos gondozéi feliigyelet ellatasa.

A feladatellitds médja

A Nappali ellatdsban 23 5 kérte felvételét az [dések Klubjéba. Kéziilik naponta 13-19 f6 jelenik
meg €s vesz részt a programokban. Etkeztetésben részesiil 5-12 5.

Egy szakképzett gondozd szervezi résziikre a programokat.

Szolgaltatasunk a helyi igényekhez igazodik, a nehezen mozgdk szaméra biztositjuk a gépkocsival
16rteénd szallitast. Heti rendszerességgel szallitjuk kidllitasra vagy kirdndulni a klubtagokat.
Esetenként orvoshoz, vagy tigyeket intézni is geépjarmiivel vissziik az ellatottakat,

Két hetente a héziorvos latogat el a Klubba, és Iitja el hasznos tan4csokkal a Jjelenlévéket.

Az intézmény engedélyezett féréhelyének szama: 30 6.
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A nyitvatartasi id6: munkanapokon, 6t napos nyitva tartds: hétfstsl csiitdrtdkig: 7.2 D—Ié'oo-ig,
: pénteken: 7.°%-14.%%jg.

Az Id8sek Klubja lehetéséget ad a civil csoportok fogadssara, amely nagyban segiti a klubtagoknak,
hogy barati és tarsas kapcsolatokat alakitsanak ki. .

A Klubban a gondozottak szellemi és testi egészségének megorzéséhez egészségmegbrzd
eldaddsokkal €s kreativ foglalkozasokkal jarulunk hozza, melyben pariner a Tokaji

Egészségfejlesztd Kozpont is.
Az ellatds modja az ellétott dllapotdhoz igazodé ellatas.
A feladatelldtis rendszeressége.
A feladatellatds torténhet:
- rendszeresen és
- esetenként.

Tarsas kapesolatok kialakitisanak és fenntartisinalk biztositisa
A feladatellitds tartalma:

Biztositja az ellatottak szdmdra a tarsalgssi lehetdséget, a tarsas kapcsolatok fenntartasa érdekében
programokat szervez.
A feladatelldtds modja:
Az ellatdst igénybe vevo koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével szervezi
- az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység),
- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatds, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),
- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, nevnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumnlatogatasok, kiranduldsok, kiallitasok stb.).

Alapveté higiéniai sziikségletek kielégitése
A feladatelldtds tartalma:

A személyes tisztalkodas

Biztositja az ellatottak szdmdra a személyes higiénia fenntartdsahoz a megfeleld helyiségeket és
eszkdziket, illetve szikség esetén segitséget nyijt az elldtottak részére a higiéniai feladatok
ellatédsdban.

A személyes ruhazat tisztitdsa

Biztositja az ellatottak szdmara a személyes ruhazat tisztitisahoz a megteleld helyiségeket és
eszkdzdket, illetve szitkség esetén segitséget nyijt az ellatotiak részére a tisztitasi feladatok

ellatasaban.
A feladatelldtds modja:

Megfelel§ tiszta helyiségek biztositdsa, tiszta toriilkozok &s tisztalkodasi szerekkel, illetve
mososzerekkel valé ellatas. A rdszorul6 ellatottaknak személyes segitség a tisztalkodasi feladatok,
illetve a mhdzat tisztitdsdnak feladatai elldtdsaban.

A feladatelldtds rendszeressége:
A feladat ellatdsa az adott helyzett6l fiigg8en torténhet:
- rendszeresen és

- esetenként.
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Etkeztetés

A feladatelldtds tartalma:
Biztositja az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztisdra alkalmas helyiséget. Az étkezést az
ellatottak életkori sajatossdgainak, valamint az egeszséges tapllkozds kdvetelményeinek
megfelelden nyijtja - a szocialis étkeztetésre vonatkozé szabélyok figyelembevételével. Az
ellatottak étkeztetése az ellitott igénye szerint torténik.
A feladatellitds formii:
- normadl étrend, sziikség esetén diéta biztositisa
A feladatelldtis modja:
A feladatelldtas az alabbiak szerint térténik:
- az étel melegitésére, talaldsara és elfogyasziasara alkalmas helyiség biztositasaval,
- az Intézmény étkezdjében torténd felszolgdlassal.
Az étkezések id6pontja:
11%° -12%° graig
Az étkezésért a szocidlis étkeztetésben meghatdrozott téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij mértékén az 6nkormanyzat helyi rendeletében szabalyozza.
Szabadidds programok szervezése
A feladatelldtds tartalma, rendszeressége:

Az elldtottak részére koruknak, egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsdgaiknak
megfeleléen kiilénbizs szabadidés programokat szervez.
A feladatelldtds formdi: '

Az ellatast igénybe vevd koranak, egeszségi dllapotinak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével szilkséges szervezni
- az aktivitdst segitd fizikai tevékenysdgeket (séta, sporttevékenység, stb.),
- a szellemi s szérakoztat6 tevékenységeket (pl. eléadisok, olvasds, felolvasas,
rddichallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),
- a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlitogatisok, kirandulasok, kiallitasok stb.).
Az elldtottak kire:

- az Intézményben ell4tott személyek.

Egészségiigyi alapellitis messzervezése és szakorvosi elldtishoz vald hozzijutis segitése
A feladatellitds tartalma, rendszeressége:

Az Intézmény biztositja az ellatést igénybe vevék egeszségiigyi alapellatasit. Az egészségiigyi
ellatas keretében gondoskodik az igénybe vevé:

= pyogyszereinek feliratdsarol, azok kivéltasaro),

" egészségmegbrzést szolgald felvildgositasrol,

" mentd hivasrol,

= életvitelre vonatkoz6 tandcsadasrol, életvezetés segitésérdl,
® valamint, a mentélis gondozasrél,

= korhazi kezeléshez valé hozzajutdsardl,

® szakorvosi ellatdshoz valé hozzéjutasardl.
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Az ellitortak kdre:

- az Intézményben elldtott személyek. _
Az intézmény vezetbje a nappali elldtast nywjt6 intézményben a 1/2000. SzCsM rendelet 10. Szamt
melléklet alapjdn a nappali ellatisban részesiildk latogatasi és eseménynapldt vezet.

Az ellatandé célcsoport megnevezése

Az intézmény miikddésének célesoportia, az elltottak kore
Az intézmény mitkddésének célcsoportjai, a nehéz élethelyzetben 1évd egyének, kiléndsen az
idGsek.
Az Iddsek Kiubja elldtottiainak szocidlis jellemzdi:
Atlagos jovedelemmel rendelkezé, nyngdfj — vagy nyugdijszerii ell4tdsban részesiilnek.
To6bb idésnek nincs gyermeke, hozzétartozdja, vagy mashol élnek és sziileik gondozasat,
dpolasat nem tudjak vallalni.
Egyre t6bb olyan id8s ember is igénybe veszi a szolgéltatdst, akik megfeleld anyagi hattérrel
rendelkeznek, de egyediil élnek és igénylik a tirsas kapesolatot, a koz6sség adta kikapcsolddast.

Az Iddsek Klubja elldtottjainak ellitdsi sziikségletei:
- A napkézbeni tartdzkodas lehetdsége
- atarsas kapcsolatok kialakitisa és fenntartisa
- alapvet0 higiéniai sziikségletek kielégitése, igy
- aszemélyes tisztalkodas, illetve
- aszemélyes ruhdzat tisztitdsdnak lehetdsége
- folyamatos feliigyelet
- sziikség szerint egészségiigyi alapellatishoz, szakelldtishoz jutds segités
- szabadidés programokon vald részvétel
- hivatali igyek intézésének segitése
- életvezetés segitése.

Szolgaltatasi elemek
A nappali ellitds keretében a kivetkezs szolgiltatisi elemeket biztositjuk:

tandesadds: az igénybe vevo bevonasaval toténs, jogait, lehetéségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a
megfelel6 informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igényld témdban,
amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztén6z, vagy nemkivénatos cselekveés, magatartas
elkeriilésére irdnyul,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevik sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodéson, illetve egyiittmikédésen alapuld, tervszer(i segit6
kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe vevo, vevik sajét €s tAimogatd
kémyezete eréforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatisokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a
célok elérésébe, tijabb problémdk megelbzésébe, '

gondozds: az igénybe vevb bevonésdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idej testi-lelki tAmogatésa, fejlesztése, amely elésegiti a
koriilményekhez képest legjobb életminSség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vals
megtartasat, visszailleszkedését,

Jeliigyelet: az igénybe veve lako- vagy tartézkodési helyén, illetve a szolgaltatisnyiijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsigét szolgdls, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkézokkel
biztositott kontroll,
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hdztartdsi vagy hiztartdst potls segitségnyiijids: az igénybe vevé segitése mindennapji
életvitelében, személyes kémyezetének rendben tartasaban, mindennapi tigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdls lehetbségek €s eszkozok biztositdsa, ha -
ezt sajit haztartisiban vagy annak hidny4ban nem tudja megoldani,

készségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak, egyéni
€s tdrsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativik kidolgozdsa,
lehet8ségek biztositdsa azok gyakorldsara,

kizdsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletl, batorit6-6szténzd, informals, kapcsolatszervezé tevékenység, amely killonbézd
célcsoportokra vonatkoz6 specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozdsségi
egyiittmiik6déseket valdsit meg.

Az iddsek klubja szolgiltatisdnak célja:
Az idGsek klubja szolgaltatdsinak célja hasznos és tartalmas idétsltss biztositasa, az aktivitas

megtartasa, képességek és készségek szinten tartdsa.
Tarsas kapcsolatok 4poldsanak elsegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossdg érzésének megtartisa

érdekében.

Az intézményben foly6 gondozisi tevékenységiink célia
- A hidnyz6 csaladi gondoskodas pétlasa
- aszolgdltatdst igénybe vevd életkériilményeinek, szocidlis helyzetének javitisa
- egeszségi allapotanak folyamatos ellendrzése
- egeszségi és higiénés viszonyainak lehetéséghez mérien javitisa
- kulturalt kériilmények kozé juttatdsa
- harmonikus életvitelének megteremtése
- egyediillétének felolddsa
- tétlenséggel jard karos hatdsok megelzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozas elemeinek egylittes alkalmazasaval érhetjitk el. A gondoz4s soran arra
kell t6rekedniink, hogy a klub tagjaival kiegyensilyozottak, derlisek és elégedettek legyenek.

J6 légkdrt kell teremteniink, melynek egyik tényezdje a dolgozok kozoiti teljes megértés és
Osszhang, a melegséget, meghittséget keltd berendezés, az ésszerfi rend, szervezettség, a dolgozdk
magatartisa, munkastilusa, apoltsaga.

Nappali ellatds biztositis:ira az intézmény rendelkezik

a) a kozdsségi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztdlkoddasra,

d) a személyes ruhazat tisztitisara,

e) az étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztasara szolgald helyiségeklkel.

A klub nyitvatartdsi ideje: reggel 7°" és délutin 16" 6ra kizott hétfoes esiitortokig,

Pénteken:7°"-14"%-jg,

Az iddsek klubja 4ltal nyujtott szolgdltatasok térités kotelesek Téritési dij az étkezésért és a
napkizbeni tartézkodasért Allapithatd meg. A fizetendd téritési dijakat a Tarcal Kozség
Onkormanyzatinak Képviseld testitletének helyi rendeletében foglaltak szerint kell megallapitani.
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Az ellatis igénybevételének médja

A szolgdltatas a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3§. (1) foglaltak alapjén szdban és irdsban,

kérelmezhetd.
Intézménytinkben a kérelem benyiijtdsdnak frdsos forméjét alkalmazzuk. A kérelmet személyesen,

az ellatdst igénybe vevd/ térvényes képviseld alairasdval kell benytjtani. A kérelemben meg kell
Jjeldlni a szolgltatds terjedelmére, gyakorisdgara vonatkozo elvdrasokat, az ellatis idépontjanak

kezdetét.

Az Intézményben nyujtott ellatds igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve tdrvényes
képvisel6je kérésére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az ellatdst igénylé cselekvésképtelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes képviseldje
terjeszti el6. A korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat térvényes
képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

A kérelmet az Intézmény vezetdjéhez kell benytjtani.

Az mtézményvezetd a szolgaltatdsra vonatkozo igényt az érkezésének napjan nyilvantartisba veszi.
A nyilvantartas vezetésének célja a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi
IIL. térvényben (tovdbbiakban: Szt.) meghatirozott jogok érvényesillésének eldsegitése.

A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:
- akérelmez0 természetes személyazonositd adatai,

- a kérelmez§ telefonszdma, lako- és tartdzkoddsi helye, értesitési cime,

- akérelmez6 dllampolgarsiga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa,
a szabad mozgas és tartdzkodds jogdra vonatkozd adat,

- akérelmezd cselekvéképességére vonatkozo adat,

- a kérelmez6 térvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzdtartozoja
neve, szilletési neve, telefonszama, laké- és tartdzkod4si helye vagy értesitési cime,

- akeérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatdrozat megkiildésének idSpontja,

- soron kiviili ellitdsra vonatkozé igény.

A nyilvantartas szolgéltatds megkezdésekor fenti nyilvantartdsban rogzitett adatokat kiegészitésre
keriilnek az al4dbbi adatokkal:
- az elldtasban részesiils személy Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele,
- az ellatds megkezdésének €s megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,
- a jogosultsdgi feltételekre és az azokban bekovetkezelt valtozdsokra vonatkozé adatok,
kiilénGsen a szocidlis raszorultsdg fennallasa, a raszorultsdgot megalapozo koriilményekre

vonatkozo6 adatok,

Az intézményi jogviszony keletkezését az Intézmény vezetdjének intézkedése alapozza meg.
Déntésérél irdsban értesiti az igénylét, illetve térvényes képvisel6jét. Amennyiben az ellatast
igénylé, illetve térvényes képviselbje az Intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arr6l sz616
értesftés kézhezvételétd] szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az Intézmény vezetdje az elldtds igénybevételének megkezdésekor az ellatdst igénylével, illetéleg
térvényes képviseljével , Megallapodast” kot.
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A megdllapodds kitelezd tartalmi elemei:
¢ az ellatis kezdetének id6pontja,
¢ azintézményi ellitds idétartama (hatérozott vagy hatdrozatlan idGtartam),
e azigénybevevd szdmdra nylijtott szolgaltatdsok tartalma,

a téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozé szabalyok,

az ellatds megsziinésének mddjai,

az igénybe vevd természetes személyazonosito adatai,

a panaszkezelés rendje.

tajékoztatasok.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az Intézmény vezetsjhez vagy az érdekképviseleti
forumhoz, ha az Intézmény a ,,Megéllapodas™-ban véllalt kotelezettségeket nem teljesiti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy az igazgatd intézkedését vitatja, a fenntartéhoz
fordulhat.

Intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézmeényi jogviszony megsziinik a_Szt.100.8-a alapjdan:
» az intézmény jogutdd nélkiilli megsziinésével,
e ajogosult halalaval, '
e a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjn az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
¢ megallapodas felmonddsaval.

Az 5zt.101.§ (1) bekezdése alapjn az intézményi jogviszony megsziintetését az ellatott, illetve
torvényes képviseldje irdsbeli kezdeményezheti. Az elltott, illetve térvényes képviseldje irasbeli
kezdeményezése alapjn az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben
a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyéban, a megallapodasban
foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetd a megdllapoddst felmonddssal, frdsban mepgsziinteti, ha:

- az ellatott, illetve térvényes képviseldje indoklds nélkiil kéri,

- az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy toviabbi elhelyezése nem
indokolt,

- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

- az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij fizetési
kotelezettségének a - Szt.102. § szerint - nem tesz eleget:

- az ellatott téritési dij - fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt
jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetdvé tennék.

- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozasa 41l fenn, és ennek dsszege a kéthavi személyi
téritési dij 6sszegét meghaladja.

E szabaly nem alkalmazhaté, ha a kistelezett ingatlanvagyonan a hatralék erejéig jelzdlogjo g keriilt
bejegyzésre. Tartozds esetén az ellatottat, hdrom hénap elteltével irasban tdjékoztatni kell a
- Jogkdvetkezményekrdl. Annak megéllapitisara, hogy a tartozis a jovedelmi viszonyok valtozasa
miatt all-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

A jogosultsdg megsziintetése:

Ha az ellatott jogosultsiga megsziinik.

A felmondasi idé, ha a 94/C. § szerinti megallapodas mésként nem rendelkezik alapszolgéiltatis
esetén tizenGt nap,

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozés miatt szimik meg, alapszolgaltatds esetén a megéallapodast a
jogszabalyban megjelélt idSponttal a (3) a.,pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

(tizen®t nap).
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Az intézmény vezetdje az elldtds megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés ellen teheté
panaszlehet8ségrél frisban értesiti a jogosultat, illetve t6rvényes képvisel8jét. Ha a felmondas

- jogszerliségét az elldtott, a térvényes képviseldje, a teritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol-
52016 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.
(Tarcal Kzség Onkormanyzata 3915 Tarcal, F§ utca 61.) Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birdsag jogeros hatirozatot nem
hoz.

A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
ligylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hétralékaira, illetve minden olyan dologra,
amely a megdallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien kapcsolédik.

Elldtottak kitelezetiségei:

- Az ellatasban részestilok kételesek egymas szokdsainak elviselésére, tiszteletben tartasara,
czaltal biztositva a kiegyensilyozott életvitelhez sziikséges kémyezetet. Legyenek megértsek,
segitékészek, vitat, veszekedést ne kezdeményezzenek.

- Tiszteletben kell tartanjuk térsaik személyiségi jogait, egyediségét, tekintettel kell lenni
egeészségi allapotukra.

- Az intézmény lakéi és dolgoz6i kiszott az udvarias, eldzékeny, tiszteletteljes viselkedési forma a
kivénatos.

- Az Intézménybe szeszesitalt bevinni és ott fogyasztani tilos!

- Az Intézmény teriiletén csak az arra kijelslt helyen szabad dohényozni.

- Azellatottak €s a dolgozok kézott ajandékozds, lizleti kapcsolat létesitése tilos!

- A durva hangnem és viselkedés sem az ellatottak egymads kézétti, sem a dolgozdkkal
kapcsolatos viszonyaban sem megengedett, és a Hizirend siilyos megsértésének mindsiil.

Igénybevevdi nvilviniarids

Az ldések Klubja a 415/2015. (XII. 23.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrél és az orszigos jelentési rendszerrdl sz6lé rendelet
értelmeben tesz eleget a nyilvantartds kezelésért.

Az adatszolgaltatdsra jogosult az e-képvisel6 altal kijelslt adatszolgéltats, az intézményvezetd, a
nappali ellatdst igénybe vevére vonatkozo adatokat legkésobb az igénybevétel elsé napjat kovets
munkanap 24 ordig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban. Ha a szolgaltatas igénybevétele
megsziinik, azt az adatszolgaltatdsra jogosult a megsziinést kovetdé munkanap 24 6raig rogziti.

Az adatszolgaltatdsra jogosult az igénybevevsi nyilvantartdsban naponta nyilatkozik arrél, hogy a
16gzitett személy a szolgaltatist az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott napot
kovetd munkanap 24 6raig.

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi médja

Az intézmény az ellatds biztositdsa sordn eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségének, az adatkezelés
soran eldirt adatvédelemi kotelezettségeknek, tiszteletben tartja és biztositja az ellatottak
érdekvédelmét.

A szolgaliatisokrol szdl6 tijékoztatis helyi megjelenése:

- az intézmény hirdetétabldja

- akozség helyi vjsdgja
- szdrélapok
- kibel tv

- Tarcal kézség honlapja: www.tarcal.hu

33



Tarcal 2017, 10.17 S,,_ %.t;%;f\
arc ] . . . r.\. ™ é‘SZI \ette:

C Gndose Wb d

Szész Bélané
intézményvezetd

Tarcal Kézség Onkormdnyzatinak képviseletében eljarva jévahagyom az Idések Klubja szakmai

programjat és mellékleteit a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatdsokrol szold 1693, évi IIT. tv.

92/B. § (1) bekezdés c) pontja alapjan.

Az Fdosek Klubja jelen Szakmai programja és annak mellékletei 2017......coiciiiiiiiiiiiiiininnnin
napjdn lép hatdlyba, Tarcal  Kozség Onkormdnyzata  Képviseld-testiiletének

----------------------------------------

A szakmai program hatdlybalépésével egyidefiileg hatdlydr veszti T

hatdarozattal elfogadott szakmai program és mellékletei.

Tarcal, 2017 ..cvveeeeeeeeeeeeeeeeeen e

Butta Laszlo
polgarmester

onkormdanyzati hatarozata érteliében.

Szamit
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol az alapszolgaliatist biztosito Id6sek Klubja részérdl TR ST USRS ,
mint ellatist nynjtd, masrészrol:

1./ Mint ellatdst igénybe vevi:

LY C s v - OV PRSP ST P P T PR PR LT TR R T
N Tt o s LU P iah
NN Tt LR k24 v O e
S T s L0 LT T T OO PI U PP TSTPPFPPEP PR PR P PSR R VSR
Személyl igaz0IVARY SZAMAL. . ..iiiiit s eeiis e rae et s

YT L1 1o O g Al

NI 1 L T PP PP PE ST PEPRTEEEPITRIERCEEL
Telefonszdma:....o.vvveeiienenens T OO PR UT U PRRPPPSIP PRSP
k&z6tt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1./ Az Idések Klubja Tarcal, Sz618hegy Ut 1. sz. alatt mikadik.
Fenntart6ja: Tarcal Kozség Onkorményzata.

Az intézmény a vonatkozd jogszabélyokban és jelen megallapodasban szabilyozott médon

alapszolgaltatast nyujtja.

2./ A szolgaltatast nynjté intézmény a szocidlis szolgaltatast

B e 5 SN ho..i napjatél kezd6dden hatérozatlan idStartamra biztositja,
B e (1 N 175 TR napjat6l kezd6déen meghatarozott iddre,
......................... év..........h0..........napjaig biztositja.

Hizi segitségnytasnal: .....vvienniriin heti alkalom

napi ora igénybevétele.

............................................
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3./ Az intézmény szolgaltatdsai

Az intézmény a szocialis igazgatisrol és a szoméhs ellatasokrol szol6 ]993 évi IIL. torveny szerinti alapszolgaltatast

. biztositja az igénybe vev szdmdra.
A szolgiltatds kérébe az aldbbi elldtdsok tartoznak:

Idések Klubja: Cél: A hajléktalan személyek és sajat otthonukban €16 tizennyolcadik €letéviiket
betsltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt, szocidlis és mentélis tAmogatasra szoruld,
onmaguk elldtdsara részben képes személyek részére lehetSséget biztositani a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra valamint alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégftésére, tovabba
igény szerint megszervezni az elldtottak napkozbeni étkezietését. Feladata: A nappali ellatast
biztositd intézményben az ellatist igénybe vevlk részére szocidlis, egészségi €s mentdlis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd, kozdsségi elldtisokat szervezni.

Szolgéltatisaink killondsen: szabadidds programok szervezése, szilkség szerint az egészségiigyl
alapell4tds megszervezése, a szakellatisokhoz valéd hozzijutas segitése, hivatalos igyek intézésének
segitése, munkavégzés lehetdségeinek szervezése, életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés
segitése, speciélis énszervez6dé csoportok tdmogatdsa, mitkodésének, szervezésének segitése.
Szocialis étkezés biztositdsa: Célia: Legalabb napi egyszeri meleg ételt biztositani azoknalk, a
szocidlisan raszorult személyeknek a részére, akik dnmaguk, illetve eltartottjaik részere tartdsan,
vagy atmenetileg nem képesek biztositani azt, Feladata: Igény szerint az étel kiszallitasaval,
helyben fogyasztisanak, illetve elvitelének lehet6vé tételével gondoskodni a szocidlisan raszorult
személyekral. ‘

Az éikeztetés keretében fdétkezésként napi egyszeri meleg ételt, hdziorvos javaslatira pedig diétas
étkezést biztositunk.

Hazi segitségnyaijtis: Cél: olyan gondozisi forma biztositasa, amely az igénybe vevd ondllé
életvitelének fenntartdsdt — sziikségleteinek megfelelen — lakdsén, lakokdmyezetében biztositja.
Feladata: az ellatds soran segitséget nytjtani ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevé fizikai, mentalis,
és szocidlis sziikségletei sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak
megfelelden, a meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositva
legyen.

A hazi segitségnyiijtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell: a lakokémyezeti higiénia megtartdsaban vald
kazremiikédést, a haztartasi tevékenységben vald kozremiikdést, a vészhelyzetek kialakuldsdnak
megelézésében és a kialakult vészhelyzet etharitisdban torténd segitségnyujtast, szitkség esetén
bentlakasos szocidlis intézménybe térténd bekoltdozés segiteset.

Személyi gondozis keretében biztositani kell: az ellatist igénybe vevével a segitd kapcsolat
kialakitisat és fenntartdsat, a gondozasi és 4polasi feladatok elvégzését, valamint a szocidlis segités
szerinti feladatokat.

4./ A felek tajekoztatdsi kotelezettsége
4.1, Az ellatast igénybe vevs tudomdsul veszi az intézményvezetdnek:

s az intézményben biztosltott ellatds tartalmdrél és feltételeirdl;

e gz intézmény dltal vezetett nyilvintartisokrol;

o az intézmény hdzirendjérsl, ( amely tartalmazza az intézmény belsé rendjét, szabalyait, melynek egy példdnya az
ellatast igénybe vev( szdmdra 4taddsra kerlil);

s az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szukséges okiratokrol, személyes
megjelendsre vonatkozd szabalyokrdl és més jogszabdlyban meghatérozott feltételekrtl szold tdjékoztatast.

4.2, A jogosult vagy hozzitartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

e  atijékoztatéban foglaltak tudomésul vételérdl és annak tiszteletben tartdsdrdl;

s arrdl, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzitartozoja személyi
azonosit6 adataiban bedllott valtozdsokro] haladéktalanul tijékoztami fogja az intézmény vezetdjét

o minden olyan ktriilményr6l, mely a téritési dfj megéllapitiséhoz sziikséges,

e arrél, hogy nem szenved a kizosségre veszélyes fertdzb betegségben;

s minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartésdt, illetve megsziintetését befolyésolja.
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4.3. A szocidlis intézmény vezetdje koteles értesfteni, illetve tdjékoztatmi a jogosultat vagy az dltala megjelsit
hozzétartozdjat:

a) ajogosult allapotdrol;

b) az ellitds biztositdsaban felmeriilt akaddlyoztatdsrd], az eltatds ideiglenes szilnetelietésérol;
¢) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirtl, valamint a behajts érdekében kezdeményezett intézkedésril,

5. Az ellatasért fizetendd téritési dij

5.1. Az ellat4st igénybe vevé (kotelezett) a személyes gondoskoddst nyijtd ellatasokert.......oooooveeceniniis Ft/f6 ( a havi
nyugdij alapjan ) a targyhdt kiivetd honap 15. napjdig szocidlis étkez€seért..........coooiviereiens Ft/db teritési dijat , €s
.................... Ft/db hdzhoz szallitisi dfjat kteles fizetni.
A hazi segitségnynjtds dija: .....ooeoeiiiinienns Ft/6.
A jelzbrendszeres hizi segitsépnyijtas dijal.........coooeiinie Ft/év
Nappali ellatas dija: Ix-iéthezési......ooooiiniiiiii Ft/db

3] BKEZES et e Ft/db

Tartdzkoddsi dfjz...ovevieieiiiii e Ft/nap

5.2. A téritési dij sszege a fenntarté dltal évente két alkalommal felilvizsgdlhatd és megvélioztathatd. A téritési dij
feliilvizsgdlata sordn megdllapitott v téritési dfj megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel,
hogy az 1ij téritési dfj megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a felillvizsgilatot megel6z6 iddszakra.

5.3, Ha az ellatdst igénybe vev, illetve térvényes képviseldje a térftési dij, fizetési ktelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hatdrids megjeldlésével frasban felhivia a kotelezettet az elmaradt téritési 4dfj

megfizetésére.
A megadott hataridé eredménytelen eltelte esetén a hatralékot nyilvéntartdsba veszi és errSl negyedévenként

tajékoztatja az intézmény fenntart6jit a téritési dijhdtralék behajtasa érdekeben.

6. Panaszjog — érdekképviselet
A joposult és hozzétartozdja, valamint képviseléje a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény

vezetdjénel:

az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak, kapesolattartasinak sérelme esetén.

az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartsi és vagyonvédelmi kitelezetiségel megszegése estén.

az ellatas korillményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében.

az intézményvezetGhtiz az ellitds korillményeit érintd kifogdsaival. (étkezeés, egészeégigyi elldtds, mentilis
~pondozas, stb.).

® Az intézményvezet8 koteles a panaszt kivizsgdlni és errSl a panaszt tevit 15 napon beliil irdsban értesiteni.
A panaszt tevh a kézhezvételtdl szdmitott 8 napon belill fordulhat a fenntartd onkorményzathoz, amennyiben az

intézmény vezetdjének intézkedésével nem ért egyet.

Az ellatott jogi képviseld feladatai-killéndsen —az alabbiak:

Megkeresésre, ill. sajat kezdeményezéssel tdjékoztatist nyijthat az ellatdst igénybe vevit érintd legfontosabb
alapjogok tekintetében az intézmény kbtelezettségeirdl és az ellatist igénybe vevot érintd jogolaol.

Segit az ellatdssal kapcsolatos kérdések, problémék és a kialakult konfliktus megoldisiban.

Segit a panasz megfogalmazdsaban, kezdeményezheti a kivizsgdlasit az intézményvezetdnél &s fenntartonal,

segitséget nytjt a hatésagokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfo galmazasiban.

Tl OTISZAINIA v v eeeseeeeseesesrssesmeneene e eeteasasan et et s ssen s mm e ba s ea e ms s sa e s aae e e e s g sarasasa et e
7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

o.) az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

B.) hatirozott idejii szolgaltatds esetén a megjelslt idétartam lejartaval,

%-) ajogosult haldldval,

8.) az intézményt fenntarté megszilntetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a hdzirendet silyosan
megsérti,

£.) az ellitist igénybe vevé nem tesz eleget a személyi térftési dij, fizetési kotelezettségének,
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¢.) ba az ellatast igénybe vevé az intézményi jogviszony megszlinését kezdeményezi az intézmény vezet§jénél,
v.) ha2 hénapon tuli térftési dij tartozds all fenn legalabb 6 hénapon keresztil.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tirvényes képviseldjét.

7.2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely figylet kiterjed a fizetendd téritési
dijalara, ezek esetleges hitralékaira.

7.3. A szocialis intézmény elére nem ldthatd, rendkivithi helyzetben is minden elvarhatét megtesz, hogy a szerz8desbél
kovetkezd szolgaltatasait a lehetd legjobban teljesitse.
8. Megdllapodas médositisainak szabdlyai

Jelen mepillapodis moédositasra az intézményvezett és az elldtast igénybe vevd kozis megegyezése alapjan kerfilhet
SOr.

A megillapodast alird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalds nitjan kivanjék rendezni.

Arra az esetre, ha jelen Megdllapodést érintd jogszabdlyok modosulnak és az  szitkségessé teszi,- a felek kijelentik,
hogy a Megallapoddst ktzos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelfen.

9.Befejez rendellcezés

A felek kijelentik, hogy jelen Megéallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak megfelel.

Jelen megaltlapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl sz016 1959.évi IV térvény
szerzédeésre vonatkozo rendelkezései az iranyaddk, tovabba a szocialis elldtdsokra vonatkozd, mindenkori hatalyos

jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Jelen Megdllapodast szerzodd felek elolvastuk és, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t tanik eldtt jovahagyolag
alafrtuk.

intézményvezetd

i. Tami
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Jelen Megallapodést aTarcal Kézség Onkormanyzatinak Képviselétestiilete a ......ooovnnincnne.

napjan megtartott H18sén .......oocoeviiiiiiii s Ok. sz. hatarozataval jovahagyta.
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Beszamolé az adozas helyzetérsl

Jelen beszamol6 Tarcal K6zség Onkorméanyzat helyi adéhatésdganak 2017. szeptember 30-ig
végzett helyi adéztatasi feladatainak az eredményét tartalmazza,

Az alabbiakban tdjékoztatjuk a Tisztelt Képviselé-testiiletet a helyi adobevételek alakulasarél,
az 1 dnkormdnyzati adényilvéntartasrol, valamint az adéhatdsag operativ feladatairdl, éves
tevékenységérol.

A 2017. év rendhagyo, mert az addév elején még az ONKADO (Onkorményzati adék
nyilvéntart6 rendszere) felileten keriilt régzitésre az adéztatisi folyamat, mig marcius 1-t61 az
ASP (Application Service Providing) rendszerével dolgozhattunk.

Tarcal K6zség Onkormanyzata palyazat keretében csatlakozott az ASP rendszerhez. Ennek
részeként az Onkormanyzati adonyilvantartis is 2017. marcius 01. napjatél az ASP
Onkormanyzati adé-szakrendszerrel torténik.

A rendszerhez valé csatlakozds mér az el6z8 évben megindult, és az év elsé két hénapjaban
folytatodott az ONKADO program adattisztitasa, mely az évek sordn felrégzitett adatok
feliilvizsgalatat jelentette, mely elengedhetetleniil sziikséges az adatmigralas sikerességéhez.
Ez a feladat az tigyintéz6k részérél 16bb ezer név, cim, utcanév, adéazonositd jel ellentrzését
jelentette, illetve t&bb hetes egyenkénti adézoi torzsadat-adllomany karbantartst, melyet a napi
feladatokon tdl kellett elvégezni.

A munkatarsak képzése egy-egy rdvid programbemutatissal kezdddétt, a szakrendszer
felhasznaloi kézikényvét a fejleszték rendelkezésiinkre bocsatottak. Tovéabbi szamitogép
melletti képzésiik a Magyar Allamkincstar ASP Kézpont kézremiiktdésével valdsult meg.

Az ASP keretében a felhasznalok a tevékenységitk timogatasahoz szitkséges tigyviteli, vagy
egyeb szofivereket gy veszik igénybe, hogy interneten keresztiil kapcsolédnak a szolgaltatonal
elhelyezett szerverekhez, az ezeken miikodd adatbazisokhoz és az adatokat kezeld
programokhoz. A felhaszndléi gépeken béngészéprogramnak kell futnia és gyors internet
kapcsolattal kell rendelkeznie. A két rendszer az add-szakrendszer tekintetében ugyan
nagymeértékben hasonlésdgot mutat (elssorban az adénemek kezelésében), ugyanakkor,
mer6ben més a megjelenési formaja, és mas struktirat alkalmazva nyerhetdek ki az adatok a
rendszerbél,

A szolgéltatds jovébe mutatd integricids rendszere modemn és varhatéan felhasznalobarat,
preciz és biztonsdgos lizemeltetést tesz lehetévé, de bevezetésébil természetesen nem csak
elénydk, hanem nehézségek is adodtak. Az adattisztitasi folyamat aprolékos idéigényes
munkafolyamata, az adatmigrdlds soran jelentkezd tovabbi eltérések, adathidnyok
kikiiszobtlése, valamint a program késziiltségi fokaban jelentkezd problémak, valamint az
egyes meniipontok ,,fejlesztés alatti” 4llapota jelentésen megnehezitette az atallds folyamatat.
Az ismeretlen zdrasi technikdk, a kiilsé adatéllomanyok (gépjarmii, bank) bettltésével,
integracidjaval kapcsolatos feladatok rendkiviili eréfeszitéseket igényeltek a munkatarsaktol,
szem el6tt tartva az adatszolgdltatasi és jogszabalyban el6irt hataridéket. A mtksdés soran
felmeriilt problémék folyamatos fejlesztést igényelnek.

Az ad6hatdsag 2 6 koztisztviseldvel latja el a feladatait, az 1j ASP rendszerre vald 4tallds és
az ezzel kapcsolatos tovabbképzések egész évben folyamatos terhet és elfo glaltsagot jelentettek
a napi munka mellett. Az énkorményzat kéltségvetésében fontos szerepet bet6ltd addbevételek
€s egyeb kozhatalmi bevételek beszedése, behajtésa a befektetett d6 és energia ellenére sajnos
sok esetben sikertelen.



Az addhatosig megnovekedett feladatal mellett jelentds energiét fordit az adéellendrzésekre is. -
Lzzel is segitve a jogkdveld magatartast és az addémoral erésitését. Emellett persze fontos
szempont a bevételek ndvelése is. Gépjarmiiado teriiletén nincs ellenérzési lehetdségiink, mivel
a kdzponti gépjarmii-nyilvéntarto altal megkiildétt adatok alapjan torténik az adéztatds.

Az bnkorményzati adéhatésigi munka elsédleges szabélyozdsat az addzds rendjérél szolé 2003.
évi XCII térvény (a tovabbiakban: Art.) hatdrozza meg.

A kdzigazgatas hatosagi eljaras és szolgltatds dltalanos szabalyairél szolé 2004. évi CXL.
torvény (a tovdbbiakban: Ket.) el6irasait az Art. elsddlegessége mellett kell alkalmazni.

Az egyes adénemekre vonatkozo részletes szabalyokat az tin. egyedi jogszabalyok, a Htv., a
gépjdrmiiadordl széld 1991. évi LXXXII. térvény (a tovabbiakban: Gjt.) és a kémyezetterhelési
dijrél szol6 2003. évi LXXXIX. térvény tartalmazza.

A végrehajtasi eljarasban az Art. migdttes jogszabdlyaként a birdsigi végrehajtasrol szolo
1994, évi LIII. térvény eldirdsai a mérvaddk.

Kiilon ki kell emelni az adaiok személyes védelmét és az adétitok Jfontossdgdt, figyelemmel arra,
hogy az addhatésdgot (annak dolgozdit) a hivatali eljdrdsa sordn tudomdsdra Jutott minden
irat, adat, tény, korilmény tekintetében titoktartdsi kitelezettség terheli.

Az 6nkormanyzat illetékességi tertiletén é16, illetve itt vallalkozasi tevékenységet folytatd,
valamint adékoteles vagyontarggyal rendelkezé addzék jelentds része az adéztatisban
dolgozok munkéjan keresztiil taldlkozik a Tarcali Kozds Onkorményzati Hivatallal. Az itt foly6
munka nagysigrendjét (mintegy 5.000 igyirat és bevallds) részben az tigyiratforgalom,
valamint az adétérgyakrol készitett kimutatds mutatja be.

A f6bb, nagy bevételii adénemek 2017. évi tételszdmai /I-IX. hé/

Addnem Addzok Adotétel szama/db Megnevezés
szama/db
Gépjarmiiado , 917 1.149 gépjarmil
(872)* (1014)
Helyi ipariizési adé 262 262 vallalkozas
(257) (257)
Talajterhelési dij 111 136 ivovizfogyasztd hely
9N (148)
Telekadd 57 118 ingatlan
(56) (120)
Beszedett idegenforgalmi adé 14 18.428 vendégéjszaka
(13 (23.209)
Egyéb (szemétszallitasi dij) 79 474 el6zd évek elszdmoldsa
(79 (474)
Osszesen: 1.440 20.567
(1.368) (25.222)

* A zarGjel a 2016. év egész éves adatait tartalmazza.

Az idegenforgalmi ad6 esetén a vendégéjszakik szdma jelenleg is alatta marad a 2016-es
adatoknak, de figyelembe kell venni, hogy ez szeptember 30-i dllapot és az év végéig -
remeényeink szerint - még jelentsen emelkedni fog.

Az ligyiratforgalom minden évben jelentés. A kivetdses adénemek tekintetében évrél évre
novekvo tendencidjii a kedvezmények, mentességek esetében a méltinyossagi kérelmek szama.



Az adécsoport mindig kiemelten kezelte az {igyiratok minél gyorsabb elintézését, nem varva
meg az lgyintézési hataridé lejartat

Ez évben 15 esetben kerestitk meg az OEP-et adatkérés céljabdl, 19 esetben nytjtottunk be
adohatralék behajtasa céljabdl végzést munkaltatok fels.

A hat adénemmel ¢s a két adok médjara behajtand6 kéztartozassal kapcsolatos adchatésagi
feladatokon kiviil az adohatdség létja el az adéigazolasok (8 db), ado- értekbizonyitvanyok (68
db) kiallitAséval, ingatlankataszter vezetésével, a TakarNet rendszer kezelésével kapcsolatos
feladatokat is. A TakarNet rendszerbSl Gsszesen 204 tulajdoni lapot és térképmasolatot
toltdttiink le az év eddig eltelt id3szakdban.

Addbevételek, adéhatralélkok alakulisa és megoszlisa

Tarcal K6zség Onkormanyzatinak feladatellatisat a sajat bevételek, az allami timogatasok,
valamint az tengedett kézponti adok biztositjak. Ennek osszetétele az orszig koltségvetési
helyzetének és az orszaggytilés dontésének fiiggvénye. A helyi adokbél szarmazé bevételek az
dnkormanyzat sajat bevételeit névelik, Az onkorményzati adéhatosag altal beszedett kozponti
adok (gépjarmiiadé, adék moédjara kimutatott helyszini birsigok, szabalysértési birsagok,
koézigazgatdsi birsagok egy része) eltérs mértékben szintén az dnkormdnyzatot illetik meg.

Az onkorméanyzat rendeleteiben szabilyozza a helyi adék mértékeit, kedvezményeit,
mentessegeit, melyek alapvetéen hatdssal vannak az adébevételek nagysagara. A Htv. ugyanis
tovibbra is lehetséget biztosit az 6nkormanyzatnak, hogy a vallalkozisok és maganszemélyek
teherviseld képességét mérlegelve, az add mértékét a helyi sajatossagokhoz, az dnkorményzat
gazdalkodasi kovetelményeihez és az addalanyok teherviseld képességéhez igazoddan
hatdrozza meg.

ADOBEVETELEK MEGOSZLASA 2017-BEN




Adébevételek alakuliasa 2014-2017. /e Ft-ban/

Adénemek/év 2014. 2015. 2016. 2017. I-IX. hé
Gépjarmiadé 6.367 5.994 8.281 6.213
Helyi ipariizési adé 62.693 62.199 62.569 52.535
Talajterhelési dij 2.759 2.037 3.427 1.935
Telekadé 18.434 19.709 18.605 16.326
Beszedett 6.910 7.208 10.130 7.803
idegenforgalmi adé
Egyéb kozhatalmi 3.400 5.464 1.723 1.063
bevételek
Potlék, birsag 431 993 654 321
Addbevétel dsszesen: 100.994 103.604 105.389 86.196
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A téblazatbdl és a grafikonbél lathaté, hogy az adébevételek legnagyobb részét a helyi ipartizési

add bevétele teszi ki, masodik helyen all a telekadd bevétel, azt kéveti az ide

€s a gépjarmiiadé 40 %-a.

genforgalmi ado,

2013. évtél kezdédben a gépjarmiiadd beszedése — az elmilt évekhez hasonléan - az
6nkormanyzat feladata, azonban a befolyt gepjarmiliado bevétel 60 %-at kdteles tovabbitani az

dnkorményzat a kbzponti ksltségvetés felé.

Az egyéb kozhatalmi bevételek sorban tintetjiik fel a kdzad6k maédjéra behajtott szabalysértési
birsagot, kiszigazgatasi birsgot és a szemétszallitdsi dij hatralékot,



Adéhatralékok alakulisa 2016-2017. /e F t-ban/

2016. 2017.1-IX. ho
Adoénemel/év Eléirds | Bevétel | Hitralék Eldirdas | Bevétel Hiaitralék
(gdngydlitett) I-IX. hé I-iX. hé
(gdngyblitett)
Gépjarmiadé 6.730 8.281 2.709 7.648 6.213 4,187
Helyi ipariizési 57.200 62.569 6.375 66.841 52.535 10.142
ado
Talajterhelési dij 4,300 3.427 1.868 4.008 1.935 3.653
Telekadéd 19.083 18.605 483 18.900 16.326 941
Beszedett 7.415 10,130 26 7.879 7.803 68
idegenforgalmi
ado
Egyéb 257 1.723 5,486 188 1.063 5.294
kézhatalmi
bevételek
Potlék, birsag 497 654 3.390 135 121 3.684
Osszesen: 95.482 | 105.389 20.339 | 105.599 85.99¢6 27.969
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ADOHATRALEKOK MEGOSZLASA 2017-BEN

Patlék, birsag Gépjarmitadd
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Az évek sordan az adozok adofizetési moralja, a fizetési nehézségek kovetkeztében
bekdvetkezett fizetési készség, és sok-sok egyeéb tényezd miatt rendkivill megndvekedett a
kintlévéségek nagysdga. Az adéhatésdgi munkéban egyre nagyobb hangsulyt kapott a
hétralékok kezelése, a kivetelések behajtasa. Az appardtus munkajat nagymértékben neheziti,
hogy névekszik az nkéntes adébefizetést nem teljesiték szdma.

Az addzokat minden évben értesitével figyelmeztetjilk adofizetési kotelezettségiikre, és
tdjekoztatjuk az egyenlegiikrél.

A nyilvantartott hatralék nagy része olyan ad6z6é, akifamely felszdmoldsi, kényszertorlési
eljaras alatt 4ll vagy allt, illetve birosag felfiggesztette a végrehajtast az ligy elbiralasaig,
adoszdma torlésre vagy felfiiggesztésre keriilt. Emellett Jelent6s részt képvisel a behajthatatlan
hatralék is, amj a tartdsd{j megelSlegezésbdl, kdzigazpatési birsaghol all. Jelenlegi szabdlyozds
crtelmeben a hatralék csak az eléviilési idS letelte (5+fél év) utédn torslhetd. A felszamoldsi
eljéras és a jelzalogjog bejegyzés ideje alatt az eléviilés sziinetel. Igy fordulhat elé az, hogy a
hétralékos vallalkozis rég torlésre keriilt, de a hatralékat tovabbra is nyilvan kell tartani, mivel
behajthatatlansdg jogcimén nincs lehetdsé g a torlésre

Az 8nkormanyzat a tovébbiakban sem hagyhat fel a hatralékok behajtisara tett intézkedésekkel.
Az addzok befizetéseit folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Amennyiben az adéalanyok
hataridében nem fizetnek, munkabériikbél, nyugdijukbdl térténéd levonast, vagy hatdsagi
atutalasi megbizast kezdeményeziink,



Adok fajtii Tarcal kizség illetékességi teriiletén

Az dnkormanyzatok helyi adéztatasi joga a gazdasagi 6nallésag biztositdsanak egyik eszkéze.

A helyi adék bevezetésének célja minden esetben az 6nkormanyzatok gazdasdgilag fiiggetlenné
vélasinak biztositisa, valamint a befolyt adékbél megfeleld pénziigyi forrds biztositdsa a
kézfeladatok magas szintt ellatdsshoz.

A Helyi addkrél sz016 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban Htv.) biztositja az 6nkorményzat
ado megallapitasi jogat, amely alapjin szuverén médon donthet arrol, hogy gazdalkodasi
feladatai €s az ehhez sziikséges forrdsképzés érdekében él-e, és milyen mértékben a helyi
adbztatds eszkdzével. A Képvisels-testitlet e torvényi felhatalmazds alapjan vezette be
kozigazgatdsi teriiletén az idSkézben megsziintetett magdnszemélyek és a vallalkozok
kommunalis adéjat, valamint a helyi ipartizési adét, a telekadét és az idegenforgalmi adét.

A helyi adoktol eltéréen a gépjarmiiadordl szold 1991. évi LXXXIL. térvény (a tovabbiakban
Gjt.) minden Onkorményzat szémara koételezd jelleggel irja el6 a gépjarmiiadd bevezetését és
beszedését.

- Gépjarmitadd

A gépjdrmliaddban érintett jarmiivek kozpontilag egységes szabalyok alapjan keriilnek
addztatdsra. Az Onkormdnyzati adohatésag a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal
Tokaji Jarasi Hivatal Kormanyablakénak adatszolgaltatdsa alapjdn allapitja meg az adét. A Gjt.
szerint az ado alanya az a személy, aki a kézati kizlekedési nyilvintartisrol szélé 1999. évi
LXXXIV. t6érvény alapjan vezetett jirmiinyilvéntartdshan az év elsé napjan tizemben tartoként,
ennek hidnyaban tulajdonosként szerepel.

Ev kizben lijonnan vagy ujra forgalomba helyezett gépjarmi utani ado alanya az, aki/amely a
forgalomba helyezés hénapjanak utolso napjan a hatdsdgi nyilvantartasban tulajdonosként
szerepel.

Teleptiléstinkén érint minden tarcali lakeimmel rendelkezd lakos tulajdondban 1€vé, érvényes
forgalmi rendszdmmal rendelkezé, nem mezigazdasagi gépjarmiivet.

Az ad6 mértéke személygépkocsik és motorkerekpérok esetében a motor kilowattban kifejezett
teljesitménye alapjan, a jarm{i kordnak megfelel6 szorzéval keriil megallapitisra. Ez 2010.
janudr 1-t61 140 és 345 Ft/kilowatt kézott valtozik.

A tehergépjdrmiivek esetében az add szamitisdnak moédja nem véltozott, de a mértéke
emelkedett. Az adé mértéke az adéalap minden megkezdett 100 kilogrammja utén:

a.) a légrugds vagy azzal egyenértékil rugdzasi rendszeri tehergépjarmd,
nyergesvontato, autébusz esetén 850 Ft,
b.) az a.) pont ala nem tartozo tehergépjarmti, nyergesvontat6, autobusz esetén 1.380 Ft.

A Gjt. lényeges valtozésa, hogy 2007. januér 1-t61 a személygépkocsik esetében megsziint az
un. kdrnyezetvédelmi besoroldssal jérd kedvezmény, tovabba szintén a személygépkocsik
esetében a kordbbi években elfogadott, mas, a csalddban &8 mozgaskorlatozott jogén igénybe
vehet6 mentesség 2011. janudr 1-t61 maximum 13.000 Ft erejéig vehetd igénybe.

Fontos véltozas, hogy a 2013. évi kdzponti koltségvetésrol sz616 2012. évi CCIV. t6rvény 32.8
(1) bekezdése alapjan a belfsldi gépjarmiivek utin a telepiilési Onkorményzat altal az add
megallapitdsdhoz vald jog eléviilési idején belil megéllapitott és 2013. januar 1-t8] beszedett
(megfizetett, behajtott) a Gjt. Szerinti gépjarmtiadd 40 %-a illeti meg a telepiilési



. Onkormanyzatot. Tehit a gépjarmitadé kivetésével, beszedésével kapcsolatos feladatokat - - -

tovabbra is teljes egészében a helyi adéhatéséglla}( kell eilatnia, 4&m a befolyt bevétel 60 Y%-4t a
targyhét kdvet6 honap 10. napjaig kell a Magyar Allamkinostar altal megjel&lt fizetési szamlara

atutalni.

A gépjarmii-addztatas kapesdn megallapitott mulasztasi birsagbél, addbirsaghdl és a késedelmi
potlékbol, valamint a végrehajtasi koltségbbl szarmazo bevétel 100 %-a tovébbra is a telepiilési
Onkorményzatot illeti meg.

- Helyi ipariizési adé
1999-ben vezette be a Képvisels-testiilet ezt az adonemet, melyet jelenleg a 18/2011 (X1 16.)
szamu hatalyos adérendeletiink szabalyoz.

A jogszabdly alapjdn az add alanya minden tarcali székhellyel, és telephellyel rendelkezé
vallalkoz6. Mértéke allandé tevékenység esetén a vallalkozasi adbalap 2 %-a. A 25 %-os
kedvezmény tovébbra is érvényesithets a 2,5 milli¢ Ft alatti addalap utan.

Az ideiglenes jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén 2011. januar 01-t81 1000 Ft/nap-
ban hatérozta meg az add mériékét az Onkorményzati rendelet.

2013. januar 01-t6] az egyéni vallalkozoé jovedelem szerinti adozas helyett, adéévenként az
ad6év egészére, az egyéni vallalkozdi tevekenységének egészére dtalanyadozast vélaszthat, ha
- az alaldnyadézds megkezdését kozvetlentil megeléz6 adéévben az egyéni vallalkozoi
bevétele a 15 millié forintot nem haladta meg, és
- az egyeni véllalkoz6i bevétele az adéévben nem haladja meg a 15 milli6 forintot.

Ebbél kévetkezik, hogy 2013. januar 1-18] méar nem feltétele az ataldnyadozas védlasztisanak,
hogy a véllalkoz6 ne alljon munkaviszonyban is valahol.

2013, julius 1-t61 vezették be az utdijat, amely az autépalyék, autéutak és futak hasznélataért
fizetendd, megtett tittal ardnyos dij. A térvény hatalya kiterjed a szerzodstt dijfizetokre, az titdij
koteles elemi 1itszakaszokon kozlekedd utdijkiteles gépjarmiivek iizembentartdira &s
hasznéldira is.

A székhely, illetve telephely szerinti Gnkorményzathoz az adéévre fizetendd addbol, legfeljebb
annak 8sszegéig terjedden levonhatd az adoalany dltal

- az ideiglenes jellegfi tevékenység utin az addévben megfizetett ado,
- raforditasként, kaltségként az addédvben elszdmolt, az autépélysk, autdutak és féutak
hasznalataért fizetends tttal ardnyos dij (atdij) 7,5 %-a.

Az adékhoz tartozé elélegeket két egyenlé részben kell befizemi, melynek az elsé felét marcius
15. napjét kéveté elsd munkanapig, a masodik felét pedig szeptember 15-ig, illetve az azt
kovet8 elsé munkanapig kell megfizetni. Az ipartizési ad6 esetében még két fizetdsi hataridst
kell betartani. M&jus 31-ét, amikor az el§zé &vi tényleges addra kell kiegésziteni az el6z8 évi
adoelbleget, illetve december 20-at, amikor is a kettds konyvvitelt gyakorld tdrsas
vallalkozasoknak az un, feltéltésse] kell kiegésziteni az éves adéelsleget az év vegére varhatod
addra,



- Talajterhelési dij

A talajterhelési dij tulajdonképpen nem ade, hanem inkabb adék modjara beszedendd birsag,
mely bevétel az Onkorményzatnal marad. Talajterhelési dijat kotelesek fizetni a telepiilés azon
vezetékes ivoviz haldzatéra csatlakozott lakasok tulajdonosai, akik a szennyvizkibocsatasukkal
nem csatlakoztak a kézség teriiletén kiépitett csatornahalézathoz.

A dij alapja a fogyasztott vizmennyiség. Mértéke 1.200 Ft/m®, szorozva a térvényileg
meghatdrozott teriiletérzékenységi szorzoval, amely Tarcal esetében 1,5. A dij szdmitisahoz
szilkséges bevallds mindig az elézd &vrél szél, igy a dij mértéke is ugyanezen idészakra
vonatkozik, A 2003. évi LXXXIX. térvény 12.§ (3) bekezdése értelmében 2012. februar 1.
napjatol a talajterhelési dij telepiiléstinkdn — fi gyelemmel a teriiletérzékenységi szorzéra - 1.800
Ft/m3-re véltozott,

Az dnkorményzat a 70 éven felillieknek tovabbra is mentességet biztosit, amennyiben az ehhez
sziikséges nyilatkozatot megteszik.

A t6bbi adonemtél eltéréen a talajterhelési dijat minden év mdrcius 31-ig kell bevallani és
befizetni.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos feladatok nagy reszét a bevalldsok atvételét kdvetden, a
szamszaki ellen6rzés, az ASP programban a bevallott fizetési kotelezettség felvezetése mellett
sajnos a befizetések elmaraddsa miatti felszolitdsok elkészitése €s a hétralék kezelése teszi ki.

Ezen addbevétel nem képezi a folyd mitksdési bevételek 8sszegét, mivel elkillénitett szamlan
kell nyilvantartani, jogszabaly alapjan felhasznalasa kiilén szabalyozott.

-Telekadé

A telekaddt 1995-ben vezették be, alanyai a véllalkozasok, alapja az addkételezettséggel
érintett telek teriilete, mértéke eldbb 50, majd 100 Ft/m*/év volt. Bevezetése 6ta a telekads t5bb
véltozason is atment, jelenleg a mértéke belteriilet esetében 50 Ft/m?, kiilteriilet esetében 10
Ft/m?,

- Beszedett idegenforgalmi ado

A 2006. januar 1-én bevezetett adénem, a legkésébb bevezetett adénem Tarcalon. Az adé
alanya az a magéanszemély, aki nem tarcali lakosként az Onkormanyzat illetékességi teriiletén
legalabb egy vendégéjszakat eltélt. 2008. januar 1-t6] az ezt megelézé id6szakkal ellentétben
az ad6 nem a fizetett szalldsdij, vagy a szallasért barmilyen jogeimen fizetett ellenértékének a
3 %-a, hanem a telepiilésen eltsltott vendégéjszakak szama utin beszedett idegenforgalmi ado.
Az add mértéke 2016, januar 1-t8l személyenként és vendégéjszakénként 500 Ft, 50 %-os
ad¢kedvezményben részesil az a maganszemély, aki falusi szallashely, vagy panzié
szolgaltatast vesz igénybe. Az ad6t tovabbra is a vendég fizeti, a szalldsadé vallja be, és fizeti
be az Onkorményzat szdmléjdra targyhét kivetd 15-ig.

Az idegenforgalmi add esetében a szallasadénak havonta kell addbevallast benytjtani, még
akkor is, ha az nemleges.

Az idegenforgalmi add beszedésére kotelezettek (szallashely szolgaltaték) adminisziraciés
kotelezettségeirdl szo6l6 13/2016. /(IX.30.) 6nkorményzati rendelet az egységes nyilvantartast
¢s az ellendrzési eljaras gordiilékeny lebonyolitasat kivanja biztositani,



- Helyi jovedéki adé

A jovedéki adorél és a jovedeki termékek forgalmazésanak kilénss szabalyair6] sz616 2003.
evi CXXVIL. t6rvény maginfézésre vonatkozd szabélyai 2016. janudr I-jével jelenttsen
modosultak. Az adéfizetés valtozdsa az énkorményzati ad6hatdsig feladatkorében is valtozast
eredményezett. Az 1ij szabaly szerint parlat addjegy igénylésére csak a lakdhely szerinti
onkorményzati adéhatésag  altal regisztrdlt magdnféz8 jogosult. Az dnkorményzatnal
regiszirdlt, az &nkormanyzati adohatdsag altal rendszeresitett nyomtatvanyon bejelentett
maganfézének magdnfdzés keretében térténd parlat eldallitisdhoz 2016, januar 1-t8] — az
eléallitast megelézéen — parlat adGjegyet kell igényelni, beszerezni a lakéhelye szerint illetékes
Nemzeti Adé- és  Vambhivatal (2 tovdbbiakban: NAV) megyei/févirosi adg-és
vdmigazgatosagtol. A parlat addjegy egy olyan igazolé szelvény, amely adojegyenként egy liter
pérlat elallitasira jogositia a maganfézét. Igazolja egy liter parlat 700 forint jovedéki 11
adotartalmanak megfizetését, valamint a maganfdzott parlat eredetét is. A maganfézének
targyévi elsé pérlat elddllitasa elétt, legalabb 5 darab 700 forint értékt parlat addjegyet kételezd
igényelnie.

A pérlat addjegyet csak az a maganfdzé igényelhet, aki a desztillaléberendezés megszerzését a
tulajdonszerzéstdl szamitott 15 napon beliil el6zetesen bejelentette a lakéhelye szerinti
6nkormdnyzati adéhatdsag részére, amely a bejelentésrdl a teljesitést kovetd hénap 15. napjaig
¢rtesiti az illetékes megyei/févarosi ado- és vamigazgatésagot.

Péarlat adéjegyeket a vamhatosag kizérélag az dnkorméanyzati adohatosig értesitését kvetden
tudja kiadni a maganféz8 részére. Mindezen szabalyok azt mutatjak, hogy a Jjovedéki
adoztatdsban az Snkormanyzati adohatésdghoz t6rténd bevallas benyujtasi kotelezettség,
valamint dllami adéhatésaghoz térténd adatszolgaltatasi kételezettség megszint a maginfdzétt
parlat tekintetében, de a NAV-val t6rtén szoros egylittmitkGdés tovdbbra is fennall.

Onkorményzati adéhatésde hatdskére

Ellenérzi a magénfézés szabalyainak betartdsat:
- a desztillalo berendezés bejelentését

- a parlat adéjegy beszerzését

- a bejelentés valdsdgtartalméat

Felszélitja a maganféz6t a kotelezettségek 15 napon beliil torténd teljesitésére, birsagot szab ki
legfeljebb 200 ezer forintig terjedden, lefoglalhatja a desztillilé berendezést és az azon
eldallitott parlatot. Ha az dnkorményzati ad6hatdsag, az ellendrzés sordn az évente eléallithato
mennyiségi korlét tillépését észleli, haladéktalanul értesitenie kell a vamhatdsdgot.

- Egyéb (szemétszAllitdsi dij)
A kozadok moédjara beszedendd koztartozdsok kizé tartozik a kozadok médjira eldirt és
beszedett hulladékkezelési szolgditatdsbol ered6 ,,szemétszallitasi dijhatralék”.

Az Onkormanyzat és a szolgaltato kozott 18trejitt szerzodés alapjan a haztartasok altal ki nem

fizetett szolgaltatasi dfjat 2011. december 31-i g az Snkormanyzat fizette ki, majd az adohatéség,

a szolgéltatétol kapott, a hétralékosokat tartalmazo lista segitségével eléirta a hatralékosok
- terhére a tartozast.

2012. janudr 1-t81 az Onkorméanyzatot méar nem terheli ez a hatralék, a szolgaltaté kézvetleniil
az addsokra rendeli el a hatralékok kézaddk médjéra térténd végrehajtasat.
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2013. janudr 1-t61 pedig a helyi 6nkormdanyzatok helyett a Nemzeti AdS- és Vimhivatal
hataskére a hulladékkezelési szolgaltatashol eredd dijhétralék beszedése.

- Késedelmi potlék, birsig

A szankciok (addbirsdg, mulasztasi birsdg, késedelmi pétlék) alkalmazésa sordn, ha az
adohatésiag megéllapitia, hogy az adézd valamely adckéotelezettségét nem megfelelden
teljesitette, a torvény éltal eléirt Jjogkovetkezményeket kell alkalmazni.

Az Art. el6irja, hogy az add meg nem fizetése vagy késedelmes befizetés esetén késedelmi
potlekot kell fizetnie az addzénak, az eredeti esedékesség napjatol szémitottan. Az ,,.Onkado™
program a napi kamatot folyamatosan szamitja, beterhelése egy évben egyszer és &vziras
keretében torténik. A késedelmi p6tlék sajatossdgabol ad6déan — bar mértéke a jegybanki
alapkamat csékkenésével egyiitt csskken —a késedelmes fizetések és kamathalmozddasok miatt
nagysagrendje évrél-évre igen jelentés. A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utdn a
felszamitas idpontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

A bejelentési és bevalldsi kotelezettség elmulasztisa vagy késedelmes teljesitése az addzok
terhére mulasztasi birsag kivetésének lehettségét helyezi kilatdsba. Az ad6hatdsdg mérlegelési
korébe rendeli annak alkalmazdsit a mulasztas stilyanak, gyakorisignak és a koriilmények
vizsgalata alapjan. Az nadozok tobbsége altalaban a térvényi hataridében teljesiti bejelentési
¢s bevallasi katelezetiségét, illetve az ligyintéz$ altal megallapitott hidnyzd kotelezettséget a
nyomiatvany megkiildése vagy az elsd felhivas utdn potoljék. Ez az ligyintéz8k és tigyfelek,
konyveldk kozott kialakult j& és , korrekt munkakapcsolatnak™ is készonhets. Természetesen
azokban az esetekben, amikor kirivé mulasztis ténye, koriilménye meriil fel, minden esetben a
torvény szigordval kell ezen a teriiletén az eljérast lefolytatni. A felt6ltésre kotelezett adozokat
mulasztasi birsag terheli az Art. alapjan, amennyiben feltsltési kotelezetiségiiket nem teljesitik.
Adéhatosagi munkank sordn altaldnossdgban elmondhatd, hogy csak ritkan éliink a Jjogszabaly
altal biztositott Jjogkovetkezmény alkalmazésdval, inkabb az »ugytélbarat” kiszigazgatas elvét
kbvetve elsésorban a felszdlitdsokat tekintjlik elstdleges eszkdznek az adokatelezettséget
mulasztdkkal szemben.

A mulasztisi birsdg mértéke maganszemély adozénak 100.000 Ft-ig terjed, m4s adéz6 200.000
Ft-ig terjed6 mulasztasi birsaggal sujthatd, ha az adézas rendjérd] szolé térvényben foglaltak
szerinti kételezettségeinek nem tett ele get.

A helyi adohatésag feladatkérébe tartoznak meg az un. kdzaddk modjara behajtandé sajat és
mds hatdsagok altal eldirt, nyilvantartott birsdgok, kéltségek, adossagok. Ezeknek csak egy
része marad az nkormanyzatnal, a t5bbit tovabb kell utalni a végrehajtast elrendels hatdsag
részére.

Az adéfizetés elmaradisa és az adobehajtasi médszerek

A helyi adék silyat a sajit bevételeken beliili részardnya mutatja. Egyrészt részben fedezetet
nydjt a miikddési kiaddsokra, masrészt sajat eréként komoly szerepe van a kiilsnbozé
palydzatokon val6 részvételben, igy a fejlesztések egyik tdmasza is egyben.

Az adohat6sagi munkaban egyre nagyobb hangsulyt kapott a hétralékok kezelése, a kivetelések
behajtdsa. Az addhatdsag munkajat nagymértékben neheziti, hogy névekszik az Onkéntes
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adobefizetést nem teljesiték szdma. Az adébevételek viszonylag nagy -hanyada csak
adohatdsagi réhatis, egyéb kényszerintézkedés megtételének eredményeképpen realizélodott.
Sok esetben az addzé csak a végrehajtdsi intézkedések elkeriilése, vagy éppen ezek
ktvetkeztében hajlandd teljesiteni addfizetési kotelezettségét. Az egyéni vallalkozok jelentds
szama nem rendelkezik pénzforgalmi szamlaval, illetve a vallalkozék szémldin nines
pénzforgalom (fedezet). Az Egészségbiztositdsi Pénztar adatszolgdltatdasa alapjan az
adohétralékkal, illetve egyéb tn. kozadd hétralékkal rendelkezdk jelentds részének nincs
nyilvéntartott jogviszonya, melynek kovetkeztében munkabérbdl, jarandésagbol letiltast az
ad6hatosag nem tud eszkozolni, Igen jelentés azok szdma, akik csak olyan jovedelemmel
rendelkeznek, melybdl végrehajidsi jogszabaly eldirdsai alapjdn letiltds nem foganatosithatd
(pl. rokkantsagi jaradék, dpolasi dij, segélyek, gyermekdpoldsi dfj, gyes). Sok eseten eléfordult,
hogy mire az OEP-t8] megérkezett a foglalkoztatéi jogviszony adatszolgiltatds és kikiildésre
keriilt a letiltdsi rendelvény, addigra a hatralékkal rendelkezd munkaviszonya mar meg is szfint.

A végrehajtasi cselekmények elSkészitése, a megtehetd intézkedések megtétele igen sok
adminisztrattv munka eredményeképpen j6n létre. A behajtdsi munkafolyamat soran sok
esetben a megismételt adatkérés, felszolitas vagy letiltas is eredménytelen, illetve csak tébbszér
megkisérelt behajtasi cselekmény eredményeképpen folyik be a tartozas vagy annak egy része,
Gyakran az addsnak bejelentett foglalkoztatdja sincs (ez jellemzé a t6bb évre visszanyuld
gépjarmiiadd- tartozdssal, helyszini-, szabdlyséricsi-, kozigazgatisi birsaghatralékkal
rendelkez6 személyekre).

A végrehajtasi intézkedések soran munkahely és bankszamla-keresés, inkasszé kibocsétdsa,
NAV megkeresés, ing6 és ingatlan foglalss, jelzédlog és véprehajtasi jog bejegyzés, munkabér
es nyugdij letiltds, gépjarmii forgalombél vald kivonasa, helyszini megkeresésre keriil sor. A
felsorolasbdl is 14tszik milyen sokrétii a feladat.

Amikor az adéhatésidg adék moédjara behajtandd koztartozds beszedése Srdekében,
megkeresésre foganatosit végrehajtasi cselekményeket, nem sajat kovetelését érvényesiti.
Hataskdre csak arra terjed ki, hogy a tartozds jogosultjdnak megbizdsdbdl a megkeresésben
megjel6lt &sszeg behajtisa érdekében intézkedjen. A kimutatott Gsszeg jogszerliségét,
nagysagat nem vitathatja. Rendelkezési joga nem terjed ki arra, hogy a koztartozdsra fizetési
konnyitést engedélyezzen, a tartozast meérsékelje. Mivel az adohatésagnak kotelessége ezekben
az Ugyekben eljami, igy a sajét kinnlev6ségeinek behajtdsat neheziti. Ezen iigyek tobbsége
altalaban olyan, hogy a kételez6 eljards soran minim4lis megtérillés valdszindisithetd.

A 2016. évi évkoézi addcsomag-médositas tartalmazia a gyermektartdsdijjal kapcsolatos
tigyekre vonatkozo szabélyozast, miszerint a folyamatban 16vé behajtasi tigyeket 2017. janudr
elsejétol 4t kell adni az allami ado hatésagnak.

Emellett jelentésen megnétt az allami adGhatdsag és a birésagi végrehajtok irdnyabél érkezd
adatszolgaltatis kérése. Itt az adohat6sag téritésmentesen segiti adatszolgaltatassal a birdsagi
végrehajtok munkajat, akik mindezt dij ellenében végzik.

Tovabbi problémét okoz, hogy a behajthatatlan hétralékokat csak az eléviilési idé utdn
torélhetjiik, amit meghosszabbithat az a szabaly, hogy az eléviilési idé a felszdmolis és a
jelzélogjog bejegyzés idbtartama alatt nyugszik. Igy olyan tételek novelik a hatralék 8sszegeét,
amelyek esetében az adds akér t5bb éve torlésre keriilt a ceégnyilvantartasbol.

A letiltdsok foganatositdsdban nagy jelentsége van a kdzmunkaprogramban foglalkoztatott
magas létszamnak.
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Letiltasi helyek/Ev 2015, 2016.- - |- 2017.1-IX.h6 - |

Nyugdij-kifizetd 32 eset 737 e Ft 9 eset 127 e Fi - -
Igazgatosag

Munkahelyek 30 eset 394 eFt 11 eset 3RleFt 22 eset 254 e Ft
Nemzeti Add- és | eset 204e Ft - - - -
Vamhivatal

Birésagi 2 eset 25eFt - - 2 eset 20eFt
Végrehajté

Egyéb kifizeté | 219 eset 722 e Ft 198 eset 691 e Ft 153 eset 603 e Ft
helyek .
Osszesen: 304eset | 2.082eFt | 218eset | 1.201eFt | 177 eset 886 e Ft

A kintlévéségek alakuldsanal, az egyes konkrét behajtasi munkafolyamat mellett figyelembe
kell venni azonban azt is, hogy a végrehajtdsi munka hosszi tivon az adéfizetési moral
javuldsat eredményezheti. Eszrevehets, ho gy vannak olyan adézok, akiknél az addhatdsag altali
végrehajtas eredményre vezetett, a korabbi az addfizetésnél tapasztalt negativ hozzaallis a
behajtasi intézkedések miatt megvéltozott, azaz a tovabbi kellemetlen adobehajtasi
kényszerintézkedések elkeriilése érdekében rendezik kotelezettségeiket. Sajnos ez még nem
altalanos tendencia, varhatéan hosszii éveknek kell eltelnie ahhoz, hogy a hatdridében térténd
dnkéntes adobefizetés nagyobb aranyban realizalédjon.

A maganszallashelyek rendszeres -ellenérzéseknek koszonhetben, a szallasadék az
idegenforgalmi adot pontosan bevalljdk és befizetik. Valésziniileg az ellen6rzéseken tiil ehhez
hozzdjérult az is, hogy egy renitens szallasadéval szemben - a tSbbszéri eredménytelen
felszélitasokat és ellenérzéseket kovetben — két alkalommal is nagyobb Gsszegli birsagot
szabtunk ki, amelyek behajtdsra is keriiltek.

Az ad6zok altal a hatdriddben térténé adébefizetés még elmarad attdl, hogy csak minimalisan
novekedjen a kintlévéség, Minden befizetési hataridét kovetden képz6dik jabb és komoly
nagysagrendii lejart eseddkességli tartozas, melynek csokkentdse naprakészséget, gyors
reagalast, tapasztalatot és nagy munka-raforditast igényel. A behajtisi munkafolyamat egyes
idészakokban az appardtus leterheltsége miatt hattérbe szorul, mert munkatorlodas miatt egyéb
feladatokat kell végrehajtani: pl. az év elsd két hénapjéban az évzdras, évinditis, az éves
adokotelezettségek megallapitasa és adozokkal vald kozlése.

Az adohat6sagi apparatusra haruld feladatot naprol-napra hatéridében, naprakészen megoldani
igen nehéz, a szertedgazo és a valtozd jogszabalyi hattérrel. Mindezeket, a jogszabalyok altal
meghatarozott eléirisok és lehetdségek figyelembe vételével az Onkorményzat Képvisel6-
testiiletének, a hivatalvezetésnek, valamint az adézdk megelégedettségének biztositisa mellett,
a kozigazgatds szolgaltato jellegét erdsité tigyfélbarat hivatali ligyintézés elvének szem eldtt
tartasaval végezziik,

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Fentiek alapjdn kérem a beszamolo elfogadasat,

Tarcal, 2017. okt6ber 17.

Gulyis Eva
adoéiigyi foeldado
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HATARQOZATI JAVASLAT

Targy: Az ad6zés helyzetérél sz616 beszdmold elfogadisa

Tarcal kiizség Onkormanyzatanak Képviselétestilete az adézds helyzetérsl szl
beszamoldt megtdrgyalta, s megéllapitotta, hogy a helyi adobevételek alakuldsa — az
ipariizési adobevétel kivételével — az elvarasoknak, illetve az dnkorméanyzat likviditasi
sziikségletének megfelelén alakulnak,

A KépviselStestiilet ugyanakkor gy létja, hogy a helyi ipartizési adébevétel volumene
clmarad az idéardnyostdl, ezért felhivia az adéztatdsban dolgozék figyelmét, hogy
minden sziikséges ¢és lehetséges intézkedést tegyenek meg az év hatralévo részében az
ipartizési adébevétel ndvelése érdekében, éljenek batran a végrehajtdsi eszkdzokkel.

A Képviselttestillet mindezekre figyelemmel az adozas helyzetérdl szolé beszamolét
elfogadja.

Felelds: jegyz8, adozasban dolgozdk

hataridé: 2017. december 31.
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Tisztelt Jegyzé Ut

2017.08.24-i levelemben tajékoztattam Ont arrél, hogy az altalam kordbban megvasarolt,
Tarcal zértkert 2049/13 hrsz.-ti ingatlanon 1év6 pincéhez készitett kis borhéz épitési tervet a

Tokaji Kdzos Onkorméanyzati Hivatala elutasitotta.
Konzultilva a tervet készitd Hadas Epitész Mérnski Milvészeti Kft tulajdonoséval, Rudolf

Mihaly tirral , az alibbiakban szeretném segitségét kérni.

Az elutasitas oka, hogy a telek tervezett beépitettségének mértéke meghaladja a HESZ 4ltal
meghatarozott 40 %-os mértéket. Fentiek alapjan szeretmém kérni a Helyi Epitési
Szabalyozasi terv moédositasat, mivel a Hegyalja zstirin atment terv kubatGrajdban azonos a
szomszédos pincehazzal, nem lesz disszonans az épiilet.

Ugy gondolom, ezt a kis telkil pincét nem lehet azonos szinten tekinteni a relativ nagy telkil

pincehdzakkal, vagy kertes boraszatokkal.

Fentiekre valé tekintettel — mellékelve az épitési tevékenységre vonatkozo elutasitd
hatirozatot — tisztelettel kérem a Tarcali Onkorményzatot, hogy a Helyi Epitési Szabalyozdsi
tervet madositani sziveskedjenek.

Pozitiv elbiralasukban bizva, tisztelettel:

. dr Barko6ezi Istvan
3529 Miskole, Aulich L.u.16.

Miskole, 2017. augusztus 30.
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HATAROZATI JAVASLAT -~ ' | /= !/

Targy: A Telepiilésrendezési Terv, Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi
Terv K-7 jeltt médositdsdnak kezdeményezése

Tarcal Kbozség Onkormdanyzatinak KépviselOtestillete hozzajarul a
Telepiilésrendezési Terv, s ezen beliil a Helyi Epitési Szabélyzat és Szabalyozasi
Terv K-7 jeltt médositdsénak meginditdsdhoz a Tarcal kézigazgatési teriiletén
talalhat6 2049/11. — 2049/14, hrsz-1i ingatlanok K.11.2. dvezetbe soroldsa, s az
ingatlanoknak a tulajdonosok szandéka szerinti beépithetbsége érdekében.

A KépviselStestiilet megbizza tisztségviseldit, hogy a terveztetést, illetve az
eljarast inditsdk el.

Felelds: polgirmester, jegyzt
Hataridé. 2018. m4jus 31.



- HATAROZATI JAVASLAT

Térgy: Vis maior tdmogatds cimén pdlydzat benyiljtasa a Tarcal 635/7. hrsz-i tdmfal

helyreallitasdra

Tarcal Kozség Onkorményzatinak KépviselStestiilete vis maior timogatis cimen

pélyazatot ny(jt be a Beliigyminisztériumhoz.

A karesemény megnevezése: TARCAL, Kényves Kalmén utca (hrsz: 635/7) Ny-i oldalat
40 fm hosszon hatérolé kétamfal ,,vis maior” jellegii kdrosod4sanak helyredllitisa

EBR42 azonositd: 385.484

Helye: Tarcal, Kényves Kdlman u. 635/7 hrsz.

A karesemény forrasisszetétele:

Megnevezés 2017, év Y%
Sajat forras (biztositdsi Ssszeg 3.575.050,- Ft 10 %
nélkiil)
Biztosito kartéritése ----Ft o
Egyéb forras ----Ft -
Vis maior tamogatasi igény 32.175.450,- Ft 90 %
Forrdsok 6sszesen 35.750.500,- Ft 100 %

A kdrok helyreallitdsdnak (koltségvetds alapjan) tervezett 6sszkéltsége 35.750.500,- Ft,
melynek fedezetét az Snkormanyzat részben tudija biztositani.

A Képvisel6testiilet nyilatkozik arrol, hogy a kdreseménnyel érintett vagyonelem a
tulajdonat képezi.

A kérosodott ingatlan az 6nkormanyzat aldbbi kotelezd feladaténak ellétasat szolgélja:

- kozteriiletek kialakitdsa €s fenntartasa.

A bekovetkezett kareseménnyel kapcsolatban az Onkormanyzat biztositdssal nem
rendelkezik.

Az adott kdreseményre biztositdsi §sszeget: nem igényelt,

A Képviselbtestiilet villalja a kdrosodott ingatlannak a kéltséghatékonysig és a
megvalésithatdsig szempontjaira tekintettel tdrténd helyreallitasat.

Az bnkorményzat més - a tulajdondban [év6 - vagyontdrggyal jelen hatarozat szerinti
feladatat nem tudja ellatni,

A testiilet a sajat forrds Gsszegét a 2017. évi koltségvetésérdl szold 3/2017.(111.01.)
szamu rendeletében biztositja.

A testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igénybejelentés benyujtasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2017, november 10,



Tételes tervezdi kisltséobecslés;

Osszevont

Tsz. Tétel szivege Menny.{Egys. Egységar ('jsszeg
A.) Elékészité munkik
i, Teriilet lezarasa jelztszalaggal 10,0{fm 2000 20 000
2, Ideiglenes forgalomterelés, tablakkal 6,0|db 9300 55 800
3, Moaobil illemhely kihelyezése 1,0)hé 30000 30 000
4, Ideiglenes energia-, vizeildtas 1,0|Ktg 150 000 150 000
5, Szakfeliigyelet, a kzmiivek lizemeltetéiétol 1,0|nap 40 000 40 000
6, 191/2009. (IX. 15.) Korm. rend. 13. §. szerinti

felelGs miiszaki vezetd alkalmazdsa 10,0(alk 60 000 600 000
7, Boz6t és cserjeirtds 10,0)m? 1500 15 000
8, Ideiglenes depdnia hely kialakitdsa 100,0|{m* 1500 150 000

, Térmelék kiemelése a beszakadds helyén 2,0|lm? 15 000 30 000

A.) Elékészité munkik Ssszesen: 1096 800
B.) Alépitményi és foldmunkaik
I, Bevagas készitése (meglévd kdtdmfal elétti

felt6liés bontdsa) III-IV. fejt. oszt. talajban, gépi

erdvel, kiepészits kézi munkaval 23,0|m’ 5500 126 500
2, Meglévd, sériilt kétamfal bontdsa 63,0|m3 25000 1575 000
3, Meglévd, tormelékes hattsliés kiemelése, a

kitermelt anyag jdrmi rakésdval 55,0|m3 4 500 247 500
4, Bevigis, alapgddér kiemeiése (tdmfalhoz) I11-

IV. fejt. oszt. talajban, gépi erbvel, kiegészitd

kézi munkdval 58,0|m? 5500 319 000
5, Fejtett fiild, tormelék elszallitisa, felrakdsa

széllitdeszkozre, szdllitissal deponidra 280,0(Im* 6 500 1 820 000
6, Tikorképzés vb.alaplemez alatt t6méritéssel

Trg.:95% 60,0|m? 1 500 90 000
7, D80 DRAIN cs6 elhelyezése geotextillel

kérbevonva 33,0{fin 4 400 145 200
8, TERFIL - 200 geotextil elhelyezés

hétszivargohoz 180,0{m? 1200 216 000
9, Osztilyozott kavics hétszivirgd készitése 14,0 m’ 15 000 210000
10, Beton folyoka készitése eléregyartott

elemekbdl, tamfal mogiit 33,0ifm 19 500 643 500
11, Stabilizalt feltsltés készitése hozott anyagbdl,

réteges teritéssel és tomdritéssel Trg.: 90%

szivargd mopbtt és tdmfal talpa folott 38,0|m> 13 000 494 000
12, 10 cm vtg. homokos kavics dgyazat készitése 6,0|m’ 15 000 90 000
13,

Homokos kavicsdgyazat tombritése Trg.: 95% 6,0|m> 1500 9 000

B.) Alépitményi és foldmunlcik Hsszesen: 5 985 700
C.) Szerkezetépitési munkalk
1, C12/15-16/FN szereltbeton készitése

{53 cm vig.-ban) alaplemez alatt 3,0|lm® 25000 75 000




@30 cm cdlopik készitése 0177,8x5mm
acélesd elhelyezésevel, C30/37-XC2-24-F2

betonnal 20,0lfin 55000 1100 000
3, Betonacél szerelés, helyszinen szabva

B 500C (B60.50) anyag min. 6,0t 340 000 2 040 000
4, Atmend dilataciés hézag készitése 2 em

polifoam betéttel rugalmas habarcs kikenéssel (

1 db) 6,0|m’ 2 000 12 000
5, C30/37-XC2-16-F1 monolit vb. alaplemez

készitése tdmfalhoz 34,0|m’ 50 000 1700 000
6, Falazo kdnny(idllvany épitése és bontdsa 105,0|m* 2000 210 000
7,

ZSK40 40/50/23 zsalukd felmend fal készitése 105,0|m? 25000 2625000
8, Z8K40 (40/50/23) zsaluké felmend fal

betonozasa C30/37 XC2-16-F2 36,0 m’ 55000 1 980 000
9, NAG63 mm PVC vizkivezetd csivek elhelyezése

(12 dbx 0.5 m) 6,0|fm 2000 12 000
10, Tamfal lezirasa vasbeton fedlappal, vizorral,

dilatdcioval C30/37-XC2 betonbdl G312

vasaldssal 3,0|m’ 55 000 165 000
11, Fagyall6 terméskd burkolat készitése

homlokfalon, 15 cm vtg, 105,0|m2 35000 3675000
12, Alaplemez fliggéleges zsaluzdsa és bontdsa 40,0|{m? 8 500 340 000
13, Lezaro fedlap fliggbleges kétoldali zsaluzdsa és

bontésa 11,0[m? 8 500 93 500
14, Monolit beton folydka csapadékviz levezetéds

helyén 2,0lm 15000 30 000

C.) Szerkezetépitési munkik dsszesen: 14 057 5060
D.) Utépitési munkak
1, Tonkrement aszfaltburkolat bontdsa 200,0|m2 1500 300 000
2, Aszfalt tormelék felrakasa szallitdeszkbzre és

t6rmelék szallitdsa depénidra 8,0(m3 6 500 52 000
3, Megsiiilyedt titalap bontdsa 32,0|m3 4 000 128 000
4, Bontott ttalap felrakdsa szallitoeszkdzre és

tormelék szillitdsa helyi depdnidra 45,0{Im3 6 500 292 500
5, Tiikorképzés, témorités Gtalap szdmdra 200,0|m2 1500 300 000
6, M350 zuzottkd Otalap készitése tombritéssel,

kiékeléssel 32,0im3 13 000 416 000
7, Bitumenemulziés itatds készitése 200,0jm2 800 160 000
8,

AC-11 aszfalt kopéréteg terités 5 cm vig.-ban 200,0|m?2 6 000 1 200 000

D.) Utépitési munkak dsszesen: 2 848 500
E.) Befejezé munkik
1, 40*40*3-as zartszelvény korlat épitdse tdmfal

tetején 33,0|fm 35000 1155000
2, Ideiglenes deponiatér felszamolds 100,0|m* 2000 200 000
3, Ijtpadka helyredllitisa murvéval, tdbmoritéssel

15 em vitg.-ban 45,0|m* 2 500 112 500

E.) Befejezé munkak dsszesen: 1 467 500

A+B+CHDAE tisszesen nettd: 25 450 000




F.) Egyéb koltségek

39, Szakértéi dij 1,0]ktg 150 000 150 000
44, Részletes geodézial felmérés készitése 1,0{ktg 250000 250 000
41, Egyesitett terv elkészitése 1,0|ktg 1350000 1 500 000
42, Miszaki elflendri dij 1,0|ktg 800 000 800 000
E.) Egyéb koltségek dsszesen nettd: 2700 000
Minddsszesen netto: 28 150 000

Mindisszesen AFA27%: 7 600 500

Mindisszesen brutid: 35 750 500



Azonosile: 385484 Kits1ts: Tarcal Ktzseg Onkormanyzata
Lezdrva: 2017.10.05. 09:47:29

A) BEJELENTO ADATLAP VIS

Igénylésazonositd: 385 484

PDF késziilt: 2017.10.25. 09:04:19

1. melléklet a 9/2011. (IL. 15.} Korm. rendelethez

MAIOR ESEMENYROL

1. Onkorméanyzat neve; Tarcal Ké6zség Onkormanyzata
2. Onkorményzat cime: 3915 Tarcal, F& u. 61.
3. Kapcsolattartd neve: Butta Laszlé polgarmester
4, Telefon: 0647580444
5. E-mail: polgmest@tarcal.hu
6. Fax: 0647580441
[ ] az elére nem lithatd természeti vagy més
eredetii erbk altal fenyegetd veszély
bekdvetkezésének lehetdsége miatt szitkségessé
vald védekezés -
[ ] 6nkorményzati épiilet helyreallitisa
7 Vis maior esemény megnevezése (tobb is [ ]t helyreéllitisa
) vélaszthatd): [ ] hid helyreallitisa
[ ] komp- és révatkelGhelyek helyreallitisa
[ ] ar- belvizvédelmi vizilétesitmény helyreallitasa
[ ] kézmfi és miitirgyai helyredllitdsa
[X] pince- partfal helyreéllitdsa
{ ] f6ldesuszamlas helyredilitisa
8. Vis maior esemény pontos idépontja: 2017.10.03.
A telepiilés kézpontjdban a Kényves Kélman utcat
. . ity e et d Tk . a 603 hrsz-u 0t feld] hatdrold épitett kétamfal egy
Vis r.na.l.?F esemeny cs rovzfi 1elr§s:a a hely,szln szakaszon leornlott, t6bb helyen kihasasodott,
9. r%igt]ci?;iﬁeg:ilglnga‘ﬂ?n k,ﬂI'OfrCl)e a.SE;.falSFt:?Sa meghillent, életveszélyessé valt. A kiresemény ~40
Ezﬁksé es): yrajz1 szam megjeloles fm hosszban veszélyezteti a kdzlekedés és
£es): vagyonbiztonsdgot, valamint a utcdban talalhaté
kézmiivek épségét.
10. Vedekezés eldzetesen becsiilt koltségigénye: 0 Ft
11. Helyreallitds elzetesen becsiilt k&ltségigénye: 38 000 000 Ft
12, Becsillt kéltségigény dsszesen: 38 000 000 Ft
13, Helyreallitds vérhat6 kezdési hatdrideje: 2017.12,01.
14, Helyredllitas varhato befejezési hatérideje: 2018.11.30.
15. Helyredllitas/védekezés varhatd pénziigyi forrdstsszetétele:
2) Sajit 3800 000 Fi 10 %
b) Egyéb
forrasok: 0 Ft_ 0%
c)
plozetesen 34200 000 Ft 90 %
igény

A 5. ¢) szerinti el6zetesen becsiilt igény megegyezik a 12.-15,a)-15.b) eredményével.
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Kelt: Tarcal 2017. év oktbber ho 5. nap

P.H.
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az SZMSZ mddositasirdl sz616 rendelettervezethez

Tisztelt Képvisel6testiilet !

A Pénziigyi bizottsag tagjai a jelenleg hatdlyos SZMSZ rendeletiink ;mOdositisat javasoljak.

36.§ modositasa

A Polgarmester tir két {1lés kozotti idészakban felmeriilt tigyekkel kapcsolatos dontéseirél sz61é
tdjékoztatasit az utdbbi id8szakban nem tartjuk kielégitének. Ezen tajékoztatdsi kételezettséget
a 2011.évi CLXXXIX t6rvény 32.§ (2) bekezdés £, pontjdra alapftotian kivénjuk szabalyozni.

A javaslat elkészitése sordn a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Korményhivatal szakmai segit-

ségnyujtasdt is figyelembe vettiik.

A Két testiileti iilés kozotti idSszak legfontosabb polgarmesteri intézkedéseirél és targyaldsairdl

valamint a lejért hataridej{i hatdrozatok vegrehajtasardl szeretnénk rendszeres tajékoztatast

kapni.

Javaslom a rendelettervezet elfogadasat.

Tareal, 2017. oktéber 18.

Szilagyi Péter

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elncke



Tarcal Kozség Onkorményzat Keépviseld-testiiletének ../201 7o (oennd) onkormsnyzati
' rendelete

A SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZATAROL SZOLGO 7 /2011.(T1L.31.)
tnkormaényzati rendelet moédositisiré]

Tarcal kézség Onkorményzat Képvisels-testiilete a Magyarorszag helyi dnkorményzatairgl
52016 2011. &vi CLXXXIX. trveny 53.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjén az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés o) pontjdban meghatirozott feladatkérében eljarva a
kévetkezdket rendel; el,

1§

/1/ Tarcal Kozség @n_konnanyzaténak a Szervezeti Mikodési Szabalyzatrél sz6l6
712011.(I1L. 31.) 6nkorményzati rendelete az alabbiak szerint médosul.

12/ A 36.§ /3/ bekezdése moédositisra kertil, az szdveg az alabbi

a, A testiileti {ilések alkalmaval és az azt kévets masodik het szerdai napjan 16 érats] széban
tajékoztatja a képviseldket — municdjukat eldsegitendd médan — az eltelt két hetes id8szak
legfontosabb polgdrmesteri intézkedéseirs] és targyalasairdl. Kiiltinﬁsképpen az alabbi
témakérskben: a kc‘izmunk,aprogram, a beruhdzdsok és feltjitasok aktualitdsairél, valamint a
kozeliovd kulturalis €s egyéb ~ 6nkorményzatot érint6 — esemeényeirdl,

b, A rendes testiilet tilésel alkalméval irasbel; beszdmoldt készit a lejart hatérideji hatdrozatok

¢, A beszamols elfogadasdre] a Képvisels-testiilet hatérozatot hoz,

2.§

/1/ E rendelet a kihirdetést kévets napon Iép hatalyba,

Jegyzo Polgarmester



RENDELET-TERVEZET

Tarcal kozsés Onkormanyzat Képviseltestilletének
.............. /2017, (..........) 6nkormanyzati rendelete
a Képviselitestiilet Szervezeti és Miikiidési Szabilvzatarsl szalé
7/2011(T11.31.) énkorminyzati rendelet médositisarol

Tarcal kdzség Onkorményzat Képviseldtestiilete a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szél6 2011.
évi CLXXXIX térvény 53.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjéan, az Alaptdrvény 32.cikk (1)
bekezdés d.) pontjaban meghatarozott feladatktrében eljarva a kévetkezdket rendeli el.

1.§
A rendelet 17.§-a a kavetkezd /4/ és /5/ bekezdéssel egésziil ki:

»17.§ /4/ Valamennyi rendes iilés ktelez0 napirendje a polgarmester 36.§ /3/ bekezdés szerinti
tajekoztatdia.

/5] A jegyzd évente egy alkalommal ~ az év utolsé rendes {ilésén ~ tijékoztatja a
kepviselotestiiletet a lejart hataridejli hatirozatok végrehajtasarsl.”

2.§
A rendelet 36.§ /2/ és /3/ bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»36.§ /2/ A polgirmester az énkormanyzat nevében bruttd 1.000.000,- Ft egyedi értékig szerzddéseket
kat, kotelezettséget vallal, 1.000.000-1.500.000,- Ft kozotti szerzGdéskdtéseknél eldzetesen
konzultalni kételes a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési bizottsag elnskével.”

»3/ A polgarmester a testiileti tiléseket kovetd masodik hét szerdai napjan 16.00 ératél tajékoztatja a
képviselbket - munkajuk elésegitéseként — a testiileti iilés &ta eltelt idészak legfontosabb
intézkedéseirdl, targyalasairdl, kiiléndsen a kézmunkaprogramok, fejlesztések aktualitisairdl,
valamint a kozeljovore tervezett 6nkormanyzati rendezvényekr§l”

3.§

A rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Koviacs Zoltin Butta Laszlé

jegyzé polgarmester
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ELOTERIESZTES

a,,TOP-2.1.3-15-B01-2016-00058. bel- és csapadékviz elvezeté rendszer felijitasa,
kialakitisa Tarcal kizségben” elnevezésii, illetve a

»TOP-3.1.1-15-B01-2016-00005. forgalomcsillapité és kerékpsros létesitmények
megvalositisa Tareal kizség kizlekedésfejlesztése érdekében” elnevezésii

projektek szemléletformalé tevékenység biztositisira vonatkozd szerzédéskitésekhez

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A fenti projektek megvaldsitdsaban a kivetkezd feladata az un. szemléletformald tevékenység
biztositdsdra vonatkozé szerzédések megkétése.

Hasonléan a korébbiakhoz ezen szerzédéses feladat esetében 3-3 ajdnlatot kértiink, s nyilvan a
legkedvez6bb ajanlattevivel szerzGdhet a megbizé, amennyiben az ajanlatban szerepld Gsszeg
a palyazatban betervezetteknek megfelel.

Erre figyelemmel tehdt a szemléletformdlé tevékenységre vonatkozd feladatokra
rendelkezéstinkre 4ll a 3-3 ajanlat, s a hatdrozati javaslatokban a legkedvezibb ajénlatot adott
véllalkozasokat szerepeltetjiik.

bel- és csapadékviz- | forgalomcsillapité
Ajanlattevé cégek elvezetd rendszer ¢s kerékparos
feldjitasa, létesitmények
kialakitisa megvalositasa
Eventalista Rendezvényszervezo és 2.400.000,- 1.999.000,-
Szolgaltatd Kft. Edelény
Eurépa Terv Kft. Debrecen 2.438.000,- 2.120.900.-
KBTF K&zép-Borsodi Nonprofit Kft. 2.603.500,- 2.179.955,-
Edelény

Fentiekre figyelemmel javasoljuk a hatdrozati javaslatok elfogaddsat.

Tareal, 2017. oktéber 30.

Dr.Kovacs Zoltin Butta Laszlo

jegyzé polgirmester



HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Megbizds a ,,TOP-2.1.3-15-B01-2016-00058. bel- és csapadékviz elvezetd
rendszer felijjitdsa, kialakitisa Tarcal kézségben™ elnevezésii projekt szemléletformald
tevékenység biztositasara vonatkozo szerzddésének megkstésére

Tarcal kozség Onkormanyzaténak KépviselStestillete a ,, TOP-2.1.3-15-B01-2016-
00058. bel- és csapadékviz elvezetd rendszer felljitasa, kialakitasa Tarcal kézségben”
elnevezésii projekt szemléletformald tevékenység biztositdsdra vonatkozé feladatokkal
az

EVENTALISTA KFT.-t (3780 Edelény, Danké Pista u. 12., adészama:
26125134-2-05, képvisel6: Zahoresak Zsolt)

bizza meg.

A Képviselotestiilet a tervezési dijat brutté 2.400.000,- Ft-ban, azaz kétmillio-
négyszazezer forint 6sszegben allapitia meg.

A Képviseldtestiilet felkéri a polgarmestert, hogy a feladat elvégzésére szl szerz6dést,

a jelen hatdrozatban meghatdrozott éron, a Kft-vel kisse meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2017. november 15.



HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Megbizés a ,,TOP-3.1,1-15-B01-2016-00005. forgalomesillapito és kerékparos
létesitmények megvaldsitasa Tarcal kozség kozlekedésfejlesziése érdekében”
elnevezésii  projekt szemléletformalé tevékenység biztositisira vonatkozd
szerzodéseének megkétésére

Tarcal kozség Onkormanyzaténak KépviselStestiilete a »TOP-3.1.1-15-B01-2016-
00005. forgalomesillapitd és kerékparos létesitmények megvaldsitisa Tarcal kézség
kozlekedésfejlesztése érdekében” elnevezésii projekt szemléletformals tevékenység
biztositasara vonatkozo feladatokkal az

EVENTALISTA KFT.-t (3780 Edelény, Danké Pista v. 12., addszama:
26125134-2-05, képvisels: Zahoresik Zsolt)

bizza meg.
A Képviselbtestillet a tervezési dijat brutté 1.999.000,- Ft-ban, azaz egymillio

kilencszézkilencvenkilencezer forint dsszegben éallapitja meg,

A Keépvisel6testitlet felkéri a polgarmestert, hogy a feladat elvégzésére szdlé szerzddést,
a jelen hatdrozatban meghatdrozott dron, a Kft-vel kitsse meg.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2017, november 15.



TAJEKOZTATO

a két (ilés kozott végzett munkarél

szeptember 27.: Szatmdrnémeti Nyugdijas Katonai Egyesiilet és a Szabolcs Honvéd Bajtarsi Egyesiilet
fogadasa

szeptember 28-oktober 1-ig: Lengyel testvérvaros iskolai csoport ldtogatasa
oktdber 2.: |. vilaghdboris szobor homokfuvésa, elvitele (Makoldi Sandor)
oktéber 3.: Polgarmesterek Bordhoz sz616 leaddsa
oktéber 7.: Szireti felvonulds, Tokaj
oktober 10.: Ifjisagi lakételep Ot miiszaki dtadssa
oktéber 12-13.: TV adé felé vezeté Gt belteriileti aszfaltozasa
oktéber 14.: Tarcal Aszi kupa sakkverseny, dijatadé Koncz Ferenccel
oktéber 18.:
- EMASZ egyeztetés a Rakdczi utcaval kapcsolatban
- Madarasz Attila Beliigyminisztérium Kényves K. utcai timfalomlds helyszini szemle {vis
maior)
- Ruscsak Lordnt PR-Telecom egyeztetés (Rékéczi utca)
oktéber 19.: Szerencs Rékdczi Var Lovagterem, valasztdkeriileti iilés
oktéber 20.
- Unnepi kizgy(lés - Sajébabony,
- Komaromi Istvdnné temetése
- Unnepi megemlékezés — Borfalu
oktéber 24.: B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal — Féldesi Gyula épitésfeliigyels, tamfal ellenérzés
oktdober 25.;

- Jarasi kbzbiztonsagi egyeztetd férum, Tokaji Rend6rérs
- Nemzeti Konzultécid Szerencs, elGadé: Fonagy Janos dllamtitkar ur



HATAROZATI JAVASLAT

Térgy: Tarcal K6zség Onkormanyzata hatélyos Hely1 EsélyegyenlOségi
Programjanak valtoztatas nélkiili jovahagydsa

Tarcal Kozség Onkorményzata hatalyos Helyi Esélyegyenldségi
Programjat a  60/2013.(VI1.24.)  képviseldtestiileti  hatdrozattal,
feliilvizsgalatat a 114/2015. (XII.22.) képviselétestilleti hatarozattal
elfogadta, jovdhagyta.

A Képvisel6testiilet 2017. évben az aktuélis feliilvizsgalat eredményeként
a hatalyos Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valtoztatis nélkiil elfogadja.

A Képviselétestiilet felkéri az dnkormanyzat HEP felel8sét, hogy kezdje
meg a 2018. évi program elfogadasinak elékészitését.

Felel6s: Urban Maria HEP felelds

Hataridé: folyamatos



