TARCAL KOZSEG POLGARMESTERETOL

3915 Tarcal, F6 u. 61.
tel: 47/580-444, fax: 47/580-441
e-mail: polgmest@tarcal.hu

MEGHIVO

Tarcal Kozség Onkormz’myzaténak Képviselo-testiilete
2020. janudr 28-an (kedden) 14.00 6ratél
a Kozséghazan iilést tart
melyre eziiton tisztelettel meghivom.

NAPIREND:

1./ A szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol sz616 3/2015. (11.25.)
Onkormanyzat rendelet modositasanak megtargyalasa
Eléado: Dr. Kovacs Zoltan jegyzd

2./ Beszamol6 a 2019. évi kozmiivelddési tevékenységrél, a 2020. évi tervekrél.
Eléadd: Gyorgyné Ujvari Maria miivelddésszervezd

3./ 2020. évi rendezvényterv elfogaddsa
Eléadé: Gyorgyné Ujvari Maria miivel6désszervezd

4./ Konzultacio a helyi civil szervezetek vezetdivel, 2019. évi beszamolok, 2020. évi
tervek
Eléaddk: a szervezetek képviseldi
5./ Az Idések Klubja Szakmai Program mellékletei, valamint a Szervezeti és Mitkodési
Szabilyzata moédositisinak megtargyalasa
El6ado: Horvath Tiinde intézményvezetd
6./ Onkormanyzati tulajdont zartkerti ingatlan (3634.hrsz.) értékesitésének
megtargyalasa

El6ado: jegyzé

7./ Tajékoztatd az elmult félév lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtasarsl
ElGadd: jegyzd

8./ A polgdrmester tajékoztatéja az el6zo iilés 6ta eltelt idoszak intézkedéseirsl
Elbéadé: polgarmester
9./ Inditvanyok, javaslatok

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Tarcal, 2020. januar 24,
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JELENLETI IV

Késziilt Tarcal Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2020. janudr 28. napjin a

Ko6zséghazan megtartott iilésén megjelentekrol.

Berzi Jozsef alpolgarmester
Kissné Fasi Nora képviseld
Perge Géza képviseld

Szabé Jozsef Gabor képviseld
Timar Miklos képvisels
Varga Lajos képviseld

Butta Laszl6 polgarmester
Dr. Kovécs Zoltan jegyz6

Meghivottak:

Gyorgyné Ujvari Méria miivel3désszervezd

Sallainé Addm Erzsébet a Diszitémiivészeti
szakkor vezetje

Kosark6 Roland a Harlequin TSE képviseletében

Lovas Ferenc a Tarcali DSE képviseléje

Hornyak David a Hegyaljai Bringasok és Futdk SE

képviseldje
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Tarcal Kézség Onkorményzatanak KépviselStestillete 2020. januar 28-an a Kozséghazan
megtartott tilésérdl.

Jelen vannak: Berzi Jozsef alpolgarmester
Kissné Fasi Nora
Perge Géza
Szabd Jozsef Gabor
Timar Miklés
Varga Lajos képviselok
Butta Laszl6 polgarmester
Dr. Kovacs Zoltan jegyzo

Meghivottak: Gyorgyné Ujvari Maria mivelddésszervezé
Sallainé Adam Erzsébet a Diszitémiivész Szakkor vezetdje
Kosarké Roland a Harlequin Téancsport Egyesiilet képviseletében
Lovasné Téth Judit a T.T. Dance tanccsoport képviseletében
Lovas Ferenc a Tarcali Diaksport Egyesiilet képviseletében
Hornyak David a Hegyaljai Bringasok és Futdk Egyesiilet képviseletében

Butta Laszlé polgdrmester koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes,
majd az {ilést megnyitotta.

JegyzOkonyv hitelesitonek Timar Miklos képviselot javasolta megvalasztani, mely javaslattal a
megjelentek egyhangililag egyetértve, Timar Miklds képvisel6t jegyzokonyv hitelesitonek
megvalasztottak.

Butta Laszlo6 polgarmester a meghivéban megjeldlt napirend elfogadésara azzal a modosito inditvannyal
tett javaslatot, hogy elsdként a civil szerveztek beszamoldit, jov6 évi terveit targyaljak, majd a
napirendek targyalaséra az eredetileg tervezettnek megfelelen keriiljon sor. A médosité inditvannyal a
képviseldk egyetértve, 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi napirendet fogadtak el:

Napirend

1./ Konzulticioé a helyi civil szervezetek vezetéivel, 2019. évi beszamolok, 2020. évi tervek
Eldadok: a szervezetek képviseldi

2./ A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 3/2015. (11.25.) 6nkormanyzat rendelet
modositasanak megtargyalasa
Eldadé: Dr. Kovacs Zoltan jegyzd

3./ Beszamol6 a 2019. évi kozmiivelodési tevékenységrdl, a 2020. évi tervekrdl.
El6add: Gyorgyné Ujvari Maria miivelddésszervezd

4./ 2020. évi rendezvényterv elfogadasa
El6add: Gyorgyné Ujvari Méria mivelddésszervezd



5./ Az Id6sek Klubja Szakmai Program mellékletei, valamint a Szervezeti és Mikodési
Szabilyzata mddositdsanak megtargyaldsa
El6ado: Horvéth Tiinde intézményvezetd

6./ Onkormanyzati tulajdont zartkerti ingatlan (3674.hrsz.) értékesitésének megtargyaldsa
Eldadé: jegyzd

7./ Tajékoztaté az elmult félév lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtasarél
Elbadd: jegyz6

8./ A polgarmester tiajékoztatoja az el6z6 iilés 6ta eltelt iddszak intézkedéseirol
Eléadé: polgarmester

9./ Inditvanyok, javaslatok

1./ Napirend: Konzultacio a civil szervezetek vezetdivel, a 2019. évi beszamolék, 2020. évi tervek
megtargyalasa.
El6adok: civil szervezetek vezetdi
(Az irasos beszamolok a meghivoval egyiitt megkiildésre keriiltek.)

Sallainé Adam Erzsébet a Diszitomiivész Szakkor vezetGje szobeli kiegészitésében megkdszonte az
onkormanyzat anyagi tAmogatasat, majd azon véleményének adott hangot, hogy jolesett volna
szamukra, ha az altaluk késziilt disztargyakkal megajandékozottak - ellentételezésként - legalabb
néhany ko6szond szot mondtak volna.

Lovasné Toth Judit a T.T. Dance Tanccsoport képviseletében tajékoztatta a megjelenteket arrdl, hogy
a csdkkend altaldnos iskolai Iétszdm mellett ma mar nem kdnnyl egy olyan tdnccsoportot
létrehozni, miikodtetni, amely vallalhaté produkcidkat allit eld, olyanokat, amelyekkel fel lehet
1épni, amelyek jo hirét viszik a telepiilésnek. Természetesen tovabbra is fontos feladatuknak
tartjak azt, hogy a telepiilés rendezvényein, ha arra igény van, fellépjenek, megmutassak azt, amit
az 6nkormanyzat tdmogatasaval elértek.

Hozzaszblas:

Kissné Fasi Nora képvisel6 Asszony: azt szeretném megkérdezni, hogy a 60 gyerekbdl mennyi a
tarcali.

Valaszadas:
Lovasné To6th Judit: valamennyi gyerek tarcali, de nem minden gyerek az itteni iskolaban tanul.

Lovas Ferenc a Diaksport Egyesiilet képviseletében ugyancsak arrdl szamolt be, hogy csokken a
gyereklétszam, de a talnyomo tobbségiikben a cigany kisebbséghez tartozé gyerekek szeretnek
sportolni. A 6 csapasvonal a foci, amelyhez gyakorlatilag minden feltétel adott. Az edzésekre
hetente kétszer keriil sor.

Kosarko Roland a Harlequin Tancsport Egyesiilet képviseletében elmondta, hogy az egyesiilet
jelenleg két 15-15 f6s tanccsoporttal miikodik, amelybdl az egyiket Bekecsen, mig a mésikat itt
Tarcalon miikodtetik.



Hozzaszolas:

Dr. Kovics Zoltan jegyzé: azt szeretném megkérdezni, hogy milyen forrdsokbdl gazdalkodik az
egyesiilet, kapnak-e timogatast a bekecsi nkormanyzatt6l?

Kissné Fasi Noéra képvisel6 Asszony: azt szeretném megkérdezni, hogy a tarcali csoportban
ténylegesen hany tarcali gyerek van, s 6k milyen korosztalybdl valok?

Vilaszadis:

Kosarké Roland: a gyermekek sziilei havi 4.000.-Ft tagdfjat fizetnek, amelyhez hozzajén a tarcali
Onkormdnyzat tdmogatasa. Ezen kiviil mas tdmogatissal nem rendelkeziink, a bekecsi
Snkorményzatot tamogatasi igénnyel még nem kerestiik meg.

A tarcali csoportban 8-10 gyerek tarcali, s 6vodas kort6l 12-14 éves kortiakkal gyakorlunk hetente
egy alkalommal.

Hornyik David a Hegyaljai Bringdsok és Futok Egyesiilete képviseletében elmondta, hogy
egyesiiletiik létszama dinamikusan emelkedik, s egyre tobb rendezvényen vesznek részt, illetve
6k maguk is Gjabb és Gijabb versenyeket szerveznek. A tagdij az egyesiiletben évi 3000.-Ft, s
iiléseiket az egyesiilet székhelyén tartjadk meg.

Butta Laszl6 polgidrmester kiilon-kiilon megkdszonte valamennyi civil szervezet munkajat, s
hangstlyozta, hogy az Onkorminyzat tovabbra is fontosnak tartja ezen kis kozosségek
miikodésének segitését, timogatasat, hiszen vitathatatlan ezen szervezetek kozosségépitd szerepe,
s nem elhanyagolhat6 az sem, hogy munkajukkal, rendezvényeikkel, szerepléseikkel jé hirét
viszik a telepiilésnek. A polgarmester végiil felajanlotta a Hegyaljai Bringdsok és Futok
Egyesiilete képvisel6jének egy tovabbi egyeztetés lehetségét, eszkdzeik tarolasara, iiléseik
megtartisara esetlegesen egy klubhaz biztositasat.

A Képviselotestiilet végiil 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatérozatot hozta:
Tarcal Kézség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete

1/2020. (1.28.) hatarozata a civil szervezetek 2019. évi tevékenvséoéril
2020. évi terveirél sz6lé beszamolok elfogadasarél

Tarcal Kozség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete az Onkormanyzat altal tAmogatott
civil szervezetek 2019. évi tevékenységérdl, illetve 2020. évi terveirSl sz6lo
beszamolokat megtargyalta, s azokat valtozatlan tartalommal elfogadja.

A Képviselttestiilet egyidejiileg megkdszoni valamennyi civil szervezet vezetdjének,
tagjaiknak a kdzosségiikért, a telepiilésért végzett munkat, s azt a tevékenységet mellyel
folyamatosan jo hirét viszik Tarcalnak, dregbitik a telepiilés hirmevét.

A Képviseldtestiilet felkéri tisztségviseldit, hogy ezen hatarozatot a civil szervezetek
részére kiildjék meg.

Felelos: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: 2020. februar 20.



2./ Napirend: A szocidlis igazgatisrél és szocialis ellatasokrél sz616 3/2015 (IL.25) 6nkormanyzati
rendelet médositasanak megtargyalasa.
El6adé: Dr. Kovécs Zoltan jegyz6
(Az elbterjesztés, az indokolds, valamint a rendelet tervezete a meghivdval egyiitt
megkiildve.)

Hozzaszolasok:

Varga Lajos a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg elndke: bizottsigunk megtirgyalta az
eldterjesztést és rendelettervezetet, s az abban foglaltakkal egyetértve, s figyelemmel arra, hogy
a tervezett valtoztatdsok az Onkorméanyzat anyagi terheit lényegesen nem novelik, a
rendelettervezetet elfogadtuk, s a Képviseldtestiiletnek elfogadasra javasoljuk.

Perge Géza a Szocidlis, Kulturilis, Oktatasi és Sport Bizottsag elndke: megtargyaltuk az
elbterjesztést, s a rendelettervezetet, s drommel fogadtuk a javaslatot, hiszen ezzel tovabbra is
segitséget tudunk nyujtani azon csalddoknak, akik eddig is, s a jovében is timogatésra szorulnak,
ezért a tervezetet elfogadtuk, s a KépviselGtestiiletnek elfogadasra javasoljuk.

A Képviselbtestiilet az elhangzottak utdn 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi rendeletet
alkotta:

Tarcal Kozség Onkormanyzat Képviselgtestiiletének
1/2020.(1.31) rendelete
a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz6lo
3720185, (11.25.) rendelet modositisarol

(A rendelet a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

3./ Napirend: Beszamolé a 2019. évi kézmiivelddési tevékenységrol, a 2020. évi tervekrél
Elbado: Gyorgyné Ujvari Maria miivel6désszervezd
(Az irdsos beszamolo a képviselok részére megkiildésre keriilt.)

Hozzéaszolasok:
Perge Géza a Szocidlis, Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag elngke: bizottsagunk megtargyalta a
beszamolot, s egyetértve azzal a megallapitassal, hogy az elmilt évben {j lendiiletet kapott a helyi

kdzmiivel6dés és kultira, a beszamoldt elfogadtuk, s a Képviseldtestiiletnek elfogadasra
Jjavasoljuk.

Kérdés:

Dr. Kovics Zoltan jegyz6: azt szeretném megkérdezni, hogy a helyi kiallitdsokat mennyien lattak, az
anyagban szerepl6 szdmadatok valosziniileg csak a megnyitokon résztvevék szamat takarja?

Vélaszadas:

Gyérgyné Ujvari Maria: igen, valoban a latogatok szama az anyagban szerepld adatoknal jéval
magasabb volt, melyrdl az egy-egy kiallitas alkalméaval megnyitott vendégkonyvi bejegyzések is
tantskodnak.

A Keépvisel6testiilet ezt kdvetden 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.



Tarcal Kozség Onkormanyzatinak Képviseltestiilete
2/2020. (1.28.) hatarozata a kézmiivel6dési tevékenységrol sz616
2019. évi beszamold elfogadisarél

Tarcal K6zség Onkormanyzaténak Képviselétestiilete a 2019. évi kézmiivelddési
tevékenységrol sz616 beszamoldt megtargyalta, s valtozatlan tartalommal elfogadta.

A KépviselGtestiilet megelégedéssel allapitotta meg, hogy 2019-ben is nagyon sok
miivészeti 4g, nagyon sok tanult és autodidakta miivész kapott lehetSséget arra, hogy
megmutassa tehetségét, bemutathassa alkotasait.

Ennek ellenére a rendezvények latogatottsaga — néhany kivételtd! eltekintve - még
mindig alul marad att6l, amely egy ekkora telepiiléstél elvarhat6 lenne.

Eppen ezért a KépviselStestiilet felkéri a miivelddésszervezt, hogy tovabbra is tegyen
meg minden sziikséges és lehetséges intézkedést, népszeriisitd tevékenységet a
rendezvények latogatottsaganak novelése érdekében, szervezzen még tébb olyan
miisort, programot, amely varhatdan fokozottabb érdeklédést valt ki az itt él6kbol.

Felelds: miivelddésszervezd
Hatarid6: 2020. december 31.

4./ Napirend: A 2020. évi rendezvényterv elfogadasa.
Eléadé: Gyorgyné Ujvari Maria miivelddésszervezd
(A rendezvényterv tervezete a képviselok részére kikiildésre keriilt.)

Hozzaszdlasok:

Perge Géza a Szocidlis, Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag elnoke: bizottsagunk tirgyalta ezt a
napirendet is, s kiilon is megbeszéltiik a majus 9-re tervezett civil nap programjat. Azt gondoljuk,
hogy az Orszdgos Mentdszolgalat Tokaji Mentdallomésa szervezésével megtartasra keriild civil
nap komoly érdeklédésre tarthat szidmot, amelyen tSbbek kozott lesz mentSszolgalati és
renddrségi bemutato, fellép a helyi TOTEM rockzenekar is, illetve mindenkit egy j6 hangulati -
piknikre varunk.

Bizottsagunk a rendezvénytervet elfogadta, s a KépviselStestiiletnek elfogadasra javasolja.

Kissné Fasi Nora: a programban latom, hogy egészségnap is szerepel. Ez o6néalldan keriil
megszervezeésre, vagy a Tokaji Egészségfejlesztési Irodaval kozosen?

Vilaszadas:
Gyorgyné Ujvari Maria: helyi természetgyogyaszok, életmddtanacsadok, stb. bevonasaval tervezziik
megszervezni, de természetesen felvessziik a kapcsolatot az Egészségfejlesztési Irodaval is. A

dolog még képlékeny, szervezés alatt 4ll, tehat barmilyen j6 Stletet szivesen fogadunk.

Varga Lajos: azt szeretném megkérdeni, hogy mennyire van ,kébe vésve” a program, mert néhény
fellépd koltsége elég huzosnak tiinik?

Szab6 Jézsef Gabor : a sok apré fellépd helyett nem kellene egy olyan programot létrehozni, amely
onmagaban nagy ,.durrands” lenne, s jelentds latogatottsdgot generalna?

Valaszadés:

Butta Laszl6 polgarmester, Gyérgyné Ujvari Maria: a rendezvények idépontja gyakorlatilag
végleges, a fellépok szerzédtetése még folyamatban van. De nincs semmi sem kdbe vésve,
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azonban ilyen 4rak vannak, egy-egy sztar fellépé gyakorlatilag megfizethetetlen szamunkra.
Ugyanakkor akadalya a sztarfellépok fogadasanak az is, hogy az AGORA-n 1év§ fedett szinpad
méretében mar nem felel meg a jelenlegi igényeknek. Mindaddig amig nem nagyobbitjuk meg a
szinpadot, s oldjuk meg annak fedését, nem tudunk sztarfellépét fogadni.

Az elkovetkez6 id6szak feladata lesz erre megoldast talalni. A jelenlegi szinpad 2010-ben épiilt,
s 2015-ben kapta meg a tetdt. Arrdl kellene hataroznunk, hogy étalakitsuk-e az egészet, elbontsuk-
e a szinpadfedést, s els6 Iépésben sajat er6bSl megnagyobbitjuk a szinpadot, s a kdvetkezékben
forrasokat keresiink egy mobil szinpadfedés megvasarlasara.

A Képviseltestiilet az elhangzottak utan 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

Tarcal Kozsée Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete
3/2020. (1.28.) hatarozata a 2020. évi rendezvénvtery elfogadisirél

Tarcal Kozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete az elkésziilt 2020. évi
rendezvénytervet megtargyalta, s valtoztatas nélkiil elfogadta. A Képviselbtestiilet ezzel
egyiitt felkéri a miivel6désszervezodt, hogy tegyen meg minden sziikséges €s lehetséges
intézkedést a betervezett rendezvények legkoltséghatékonyabb megszervezése és
megtartasa érdekében.

Felel6s: miivelddésszervezd
Hatarido: 2020. december 31.

Kissné Fdsi Nora képviseléasszony egyéb elfoglaltsdga miatt tavozott az iilésrdl.

5./ Napirend: az Id6sek Klubja Szakmai Program mellékletei, valamint a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat modositasanak megtargyalasa.
El8ad6: Horvath Tiinde az Id6sek Klubja vezet6je
(Az eléterjesztés és hatarozati javaslat a meghivoval egyiitt megkiildve /

Hozzaszolas:

Perge Géza a Szociilis, Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag elnike: bizottsagunk az eléterjesztést
és hatdrozati javaslatot megtargyalta, s azt elfogadta, s a KépviselStestiiletnek elfogadasra
javasolja.

A Képviselbtestiilet a bizottsagi vélemény elhangzdsa utan 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

Tarcal Kézség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete
4/2020. (1.28.) hatarozata az Idosek Klubja Szakmai Program mellékletei, valamint
a Szervezeti és Miikodési Szabalvzat médositasarol

Tarcal K6zség Onkormanyzat KépviselStestiilete az Idések Klubja 112/2017.(X.31.) sz.
hatarozataval, 2017. oktéber 31-én elfogadott Szakmai Programjat és Szervezeti és
Mitkodési Szabalyzatat, jelen hatdrozat mellékletében foglaltaknak megfelelden
médositja.

A Képviseldtestiilet felkéri az intézmény vezetdjét, hogy gondoskodjon a médositott
Szakmai Program és Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat betartasarol.



Felel6s: Idések Klubja vezetbje
Hatérid6: azonnal, illetve folyamatos

6./ Napirend: az 6nkormanyzati tulajdond 3674. hrsz-i zartkerti ingatlan értékesitése.
Eléadé: Dr. Kovacs Zoltan jegyzd
(Az eldterjesztés és hatarozati javaslat a meghivéval egyiitt megkiildve.)

Hozzaszdlas:

Varga Lajos a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elnoke: bizottsdgunk az értékesitéssel egyetért,

tekintve, hogy vésarléként a hatarozati javaslatban szerepln kiviil méds nem jelentkezett, a hatarozati

javaslatot elfogadtuk, s a Képviselotestiiletnek elfogadasra javasoljuk.

A Képviselotestiilet ezt kvetden 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
Tarcal Kozség Onkormanyzatinak Képvisel§testiilete

5/2020. (1.28.) hatidrozata Gnkormanyzati tulajdonii zartkerti_ingatlan Kedves
Liaszl6 rakamazi lakos részére torténd értékesitése.

Tarcal K6zség Onkorményzata a tulajdonaban allé
- zartkerti 3674. hrsz-1, legelé miivelési agu, 3.392 m2 nagysagi,

ingatlanat értckesiti Kedves Laszlo e
+ Rakamaz, ’ szam alatti lakos részére.

A Képviselotestiilet az értékesitésre keriilé ingatlan vételarat 120.-Ft/m2,
Osszességében 407.040.-Ft, azaz Négyszizhétezer-negyven forint Osszegben
hatarozza meg.

A vételarat egy Osszegben, a szerzbdés megkitésével egyidejlileg kell a vevének az
elado6 szamldjara atutalni, vagy hazipénztaraba készpénzben befizetni.

A Képvisel6testiilet megbizza a polgarmestert, hogy az értékesitésre keriil ingatlanra
vonatkozé adas-vételi szerzodést kosse meg, a szerzGdést a Képviseldtestiilet nevében
irja ala.

A Képviselbtestiilet felhivja tisztségviseldit, hogy a vételar 4tutalasat kovetden
gondoskodjanak annak elkiilonitetten trténé kezelésérdl, s a befolyt bevétel — az
Onkorményzati vagyon csokkenésének elkeriilése érdekében — kizardlag ingatlan
vasarlasra fordithatd.

Felelds: polgarmester, jegyz6

Hatarido: 2020. februar 29.

7./ Napirend: Tajékoztaté az elmiilt félév lejart hatiridejii hatarozatainak végrehajtasarol.
Eléadé: Dr. Kovécs Zoltan jegyz6
(Az irdsos tajékoztaté a meghivoval egyiitt megkiildve.)

Kérdés:

Szabé Jozsef Gabor: a 72/2019 (1X.24) hatdrozat a Kikelet Ovoda beszamoldjanak elfogadasardl szdl.
Hatarid6ként 2020. szeptember 30. van megjeldlve. Miért?



Valaszadas:

Dr. Kovies Zoltin jegyz6: azért 2020. szeptember 30. szerepel hatariddként, mert munkaterv szerint
is, de az 6nkormanyzat tobb éves gyakorlata szerint is a szeptemberi iiléseken targyaljuk az 6voda
elmult nevelési évrdl sz016 beszamoldjat, illetve a kévetkez évi terveit.

A testiilet a valasz elhangzasa utan, 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a tajékoztatot elfogadta.

8./ Napirend: A polgirmester tajékoztatéja az el6z4 iilés 6ta eltelt idészak intézkedéseirol.
Eléadé: Butta Laszl6 polgarmester
(Az irasos tajékoztatd az iilés kezdetén a képviseldk részére atadasra keriilt.)

Kérdés:
Varga Lajos: A januar 7-i, kerékparittal kapcsolatos tervzsiirin mi hangzott el?
Vélaszadas:

Butta Laszl6 polgidrmester: a tervzsiirin a tervezd bemutatta az dltalunk javasolt kerékparit nyomvonal
tervet, melynek megvaldsitasaval a kdzitkezels is egyetért.
Erveinket meghallgattdk, Ggy tiint, hogy tdmogatni tudjédk a javasolt nyomvonal tervet, déntés
azonban még nem sziiletett. Varhatéan erre is rovidesen sor keriil, s ennek ismeretében
véglegesitheti a tervezd a kerékparit engedélyeztetésre beadando terveit.

A képviseldk részérdl tovabbi kérdés nem meriilt fel, a tajékoztatot egyhangtlag elfogadtak.

9./ Napirend: Inditvanyok, javaslatok

a./ Butta Laszl6 polgiarmester ismertette a Hegyaljai Bringasok és Futok Egyesiiletének kérelmét, akik
azt kérik a Képviselétestiilettdl, hogy az elmilt évhez képest részesiiljenek magasabb tdmogatasban,
figyelemmel arra, hogy tovabbi nagy létszdmi sportversenyek szervezését tervezik Tarcalon,
amellyel a telepiilés j6 hirét novelhetik. A polgarmester tajékoztatasul elmondta, hogy 2019-ben
300.000.-Ft 6nkormanyzati tdmogatast kapott az egyesiilet.

A Képviselotestiilet a kérelemben foglaltakat megvitatta, majd 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Tarcal Kézség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete
6/2020. (1.28.) hatarozata a Hegvaljai Bringasok és Futok Eovesiilete
2020. évi tamogatasarol

Tarcal Kozség Onkorméanyzatanak KépviselStestiilete, 2020. évi koltségvetése terhére,
a Hegyaljai Bringasok és Futok Egyesiiletét 500.000.-Ft, azaz Otszazezer forint
miikddési tamogatasban részesiti.

A Képviselotestiilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon fenti tdmogatdsnak az
dnkormanyzat 2020. évi kdltségvetésébe torténd betervezésérsl.

Felel6s: jegyzé
Hatérid6: 2020. februar 15.



b./ Butta Laszl6 polgarmester ismertette a T.T. Dance Tanccsoport kérelmét, melyben nevezettek azt
kérik a Képviseldtestiilettsl, hogy a 2020. februar 15-én megrendezésre keriilé jotékonysagi baljukra
a Hatputtonyos Borfalu épiiletét, valamint a vacsorakészités eszkozhasznalatit téritésmentesen
biztositsak résziikre.

A KépviselStestiilet a kérelmet megtargyalta, majd 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Tarcal Kozség Onkormanyzatinak Képviseldtestiilete
7/2020. (1.28.) hatirozata a T.T. Dance Tdnc-csoport jétékonysigi baljanak

tamogatasa

Tarcal Kézség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a T.T.Dance Ténc-csoport 2020.
februar 15-én a 6 puttonyos Borfaluban megrendezésre keriilé jotékonysagi baljanak
tamogatasaként, a terembérleti és eszkdzhasznalati dij megfizetésétél eltekint.

A Képviseldtestiilet felkéri a jegyz6t, hogy jelen hatarozatrdl az érdekelteket értesitse.

Felel6s: jegyzd
hatarid6: 2020. februar 10.

c¢./ Dr. Kovacs Zoltin jegyzé ismertette a Polgardr Egyesiilet vezetdjének, Lovasz Laszlénak a
kérelmét, aki azt kéri a Képviselttestiilettél, hogy a korabbi évek 850.000-860.000.-Ft-os
tamogatasaval szemben, lehetdség szerint 1.200.000.-Ft-os tdmogatasban részesiiljon az egyesiilet,
figyelemmel arra, hogy a 2018-ban vasarolt Suzuki Vitara terepjaré iizemanyagfogyasztasa, a
viszonylag magas kiilteriileti hasznélat mellett, jelentdsen meghaladja az el6zéleg hasznalt Renault
Thalia iizemanyagfogyasztasat. Tovabbi kérelmiik, hogy a témogatés havonkénti utalsa helyett egy
dsszegben kaphassak meg az éves tdmogatast.

Dr. Kovacs Zoltan ez utdbbi kérés kapcsan elmondta, hogy az énkormanyzat az allami tAmogatast
13 részletben kapja meg, az adobevételek j6 esetben két részletben érkeznek az 6nkormanyzathoz,
ezért az éves egyOsszegii utalas likviditasi gondot okozhat az snkormanyzatnak.

A Képviseldtestiilet a kérelemben foglaltakat megtargyalta, s ezt kovetden 6 igen szavazattal,

ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Tarcal Kézség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete
8/2020. (1.28.) hatirozata a Tarcali Polgarér Egvesiilet 2020. évi timogatasarol

Tarcal Kozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete, 2020. évi koltségvetése terhére
1.050.000.-Ft, azaz Egymillié6tvenezer forint timogatasban részesiti a Tarcali Polgarér
Egyesiiletet.

A Képviselotestiilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon fenti tamogatisnak az
onkormdnyzat 2020. évi koltségvetésébe torténd betervezésérdl, illetve a timogatott részére
havi részletekben utaldsarél.

Felelos: jegyzé
Hatarid6: 2020. februar 15. , illetve folyamatos



d./ Képvisel6i kozérdekii hozzaszolasok

Varga Lajos képviselé iir azt kérte a tisztségvisel6ktol, hogy a sportpalya koriil megépitends,
ugynevezett rekortdn (OntSttgumi) futdpalya megvaldsitasi  koltségei finanszirozasara
folyamatosan kisérjék figyelemmel a palyézati kiirdsokat. A helyi 6vodaban tett latogatdsanak
tapasztalata alapjan javasolta az 6vodai fektetdk mielébbi cseréjét.

Szab6 Jozsef Gabor képviselé wir a vallalkozoi forum tapasztalataként azt javasolta, hogy a
kovetkezdkben igénybe kellene venni olyan szakember kdzremiikodését, akinek tapasztalata van
ilyen férumok lebonyolitasaban. A megjelent vallalkozékban bizonyos mértékben hidnyérzet
alakult ki, olyan informaciokat szerettek volna hallani, amely segiti mindennapi munkajukat.

Timar Miklés képviselé ar arra hivta fel a figyelmet, hogy nagyobb kériiltekintéssel kell a jovben
megszervezni a telepiilés utcdinak sikossagmentesitését, mert véleményiik szerint a legutébbi
alkalommal a feladat elldtdsa nem volt zokkendmentes. Meg kell vizsgalni annak lehet6ségét,
hogyan lehet ilyen feladatokba bevonni az olyan helyi vallalkozékat, traktorosokat, akik
megfelelé gépekkel rendelkeznek a sikossagmentesités elvégzésére.

Perge Géza képviselé ur azt kérte a Polgarmestertdl, tegyen rendet a Borfaluban megtartandé
Szilveszteri rendezvény szervezése kapesan kialakult anomalidkat illetéen.

Valaszadas:

Butta Laszl6 polgdrmester: a rekortan palya megépitése régi vagyunk, természetesen folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a palyazati kifrasokat. Az 6vodai fektetdk cseréje 2020-ban megkezdédik,
egy csoport részére az j fektetdk beszerzését betervezziik a k6ltségvetésbe, a tovabbi két csoport
fektetdinek cseréjére a kovetkezd években keriil sor. Ez a folyamat az intézményvezetével
egyeztetésre keriilt. A vallalkozéi férum tapasztalataibdl tanulunk, megvizsgaljuk szakember
igénybevételének lehetdségét. A sikossagmentesités véleményem szerint a legutobbi alkalommal
6l szervezett volt, az azonban nyilvanvalé hogy nem lehetiink egyszerre, egyidében valamennyi
kozteriileten. Vannak kozteriiletek, amelyeken el8bb, mig mas kozteriileteken csak késébb tudjuk
elvégezni a sikossagmentesitést. Az onkormanyzati eszkdz6kon tal, vallalkozok bevonasara nem
nagyon latok lehetdséget, mert az eszk6z onmagaban nem elegend6, olyan munkésokra is sziikség
van, akik a sikossagmentesitd anyagot a munkagépekbe belapatoljak. Ugyanakkor tovabbra is
szivesen fogadjuk azt, ha a héeltolasban a megfelelé eszkozokkel rendelkezd véllalkozok
Ontevékenyen is részt vesznek. A Szilveszteri rendezvény szervezésével kapcsolatos egyeztetés
az érdekeltekkel megtortént, tudoméasom szerint nyugvépontra jutott a téma.

Tovéabbi inditvanyok, javaslatok nem voltak, ezért a polgarmester megkdszonte a megjelentek

munkdjét, s az iilést bezarta.
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Tarcal Kozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének
1/2020.(1.31.) rendelete
a szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtdsokrol sz6lé
3/2015. (11.25.) rendelet madositasardl

Tarcal K6zség Onkormanyzatanak Képviselétestiilete a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrdl
s2016 1993. évi lII. torvény 1.§ (2) bekezdésében, 26.§-aban, 45.§ (1) bekezdésében, 132.§ (4) bekezdés
g.) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8.a., pontjdban meghatérozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1.8
A rendelet 8.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

8.8 (1) A lakasfenntartdsi timogatés a szocialisan raszorul6 héaztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
Lakasfenntartdsi timogatésra jogosult az a személy, akinek a hdztartasaban az egy fogyasztasi egységre
Jjuto havi jévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 300%-4t és
a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelem
megegyezik a haztartas 6sszjovedelmének és a fogyasztasi egységek Ssszegének hanyadosaval.”

2.8
A rendelet 13.§ (3) bekezdése a kdvetkezok szerint modosul:

»13.§ (3) Az (1) bekezdésben meghatirozott szocialis rdszorultsigon azt a havi rendszeres
gyogyszerkdltséget és jovedelemhatart kell érteni, amely eléri az dregségi nyugd{j mindenkori legkisebb
osszegének 25%-at, feltéve, hogy a csalddban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250%-at, egyediil é16 esetében 350 %-4t.”

3.8
A rendelet 14. §-a az alabbiak szerint médosul:

»14.§ (1) Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas allapithaté meg annak az
eltemettetonek, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb §sszegének 400 %-at.

(2) Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulasra igényelt timogatas Ssszege a
helyben szokésos legolcsdbb temetési koltség mértékének

a.) 10%-a, ha a kérelmezd csalddjaban az egy fGre juté havi jovedelem .az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at meghaladja,

b.) 15%-a, ha a kérelmezé csaladjdban az egy fore juté havi jovedelem az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 300%-4t nem haladja meg.

(3) A helyben szokasos legolcsobb temetés koltsége 300.000.-Ft.



(4) Az eltemettetd az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulds iranti kérelmét,
az elhalalozas napjatél szamitott 60 napon beliil nytjthatja be.”

4.§

A rendelet 2020. februar 1-én lép hatalyba.
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4/2020.(1.28.) hatdrozat melléklete

IDOSEK KL UBJA

HAZIREND



A hazirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsd mikodésének rendjét. Ez sziikséges a
megfeleld biztonsagos munkavégzéshez és a nyujtott szolgaltatasok kulturalt igénybevételéhez.

1. Nyitva tartas

Az Id6sek Klubja munkanapokon hétfétél-csiitortokig 7:30- 16:00 éraig

pénteken 7:30- 13:30-ig tart nyitva.

'Unnepnapokon és hétvégén zarva.

2. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kore:

Az Idések Klubja dltal nyijtott szolgaltatisok, személykozpontiiak és a sziikségletekre
reagald segitségnytjtasra téreksziink.

a)

b)

d)

Készségfejlesztés: az  igénybe vevé tarsadalmi  beilleszkedését — segitd
magatartasformdinak, egyéni €s tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald
helyzetek €s alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositisa azok gyakorlasara.

Ide tartozik a horgolés, kotés illetve a kézi készséget igényld, szérakozast biztositd
id6toltések példaul tarsasjatékok jatszasa és biztositasa. A szenzoros készségek javitasa-
mindennapi kommunikacid, torna, zenehallgatas, mint foglalkozas.

Haztartasi, vagy haztartdst potlé segitségnyajtas: Az ellatott segitése mindennapi
¢letvitelében, mindennapi tigyeinek intézésében segitségnyijtds. Az Idések klubjaban
lehetdség van ruhanemii mosésdra, szaritdsara, egyszeriibb ruhajavitasra (foltozas.
gomb felvarrasa), melyet az ellatott akar részben 6nalldan, feliigyelettel is el tud
veégezni. Lehetéség van bevésarlasra. Fizikai alapsziikségletek biztositasa, a személyi
higiénia biztositasaban val6 kozremiikddés, tisztalkodasi lehetéség biztositisa.
Feliigyelet: Az elldtott lako- vagy tartozkoddsi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll. Példaul ha sziikséges a fiirdés a gondozénd személyes
jelenlétével torténik. Feliigyeletnek mindsiil a kozdsségi terekben a programokon vald
részvétel is.

Gondozas: személyi higiéné biztositdsdban valé kozremiikodés, vitalis paraméterek
figyelése, vérnyomasmérés, vércukorszint mérés, testhémérséklet mérése. Az egészségi
allapot figyelemmel kisérése. Gyogyszerekkel kapcsolatos tevékenységek, gyogyszerek
kiadagolasa, gyogyszerek feliratdsa, kivaltasa. A testkozeli és test tavoli gydgyaszati
segédeszk6zok hasznalatanak segitése, gyakoroltatésa, tisztdntartds-segitése. Fizikai
aktivitds segitése, Osztonzése, passziv, aktiv, vezetett vagy tdmogatott/iranyitott
mozgatas formajaban.

Mentalis gondozas: Lelki timogatds, segité kapcsolat kialakitasa, izolacié megel6zése,
felolddsa — a kiilvilaggal valoé kapcsolattartds minél szélesebb korben torténd
megvalosulasa, kiilonb6zé programokon vald részvétel eldsegitése. A csaladdal vald
kapcsolattartas tdmogatéasa. Eletvezetési segitségnyujtas, krizisallapot felismerése.
Kozosségi fejlesztés:  Kapcsolatszervezd tevékenység, amely az idéskortiakra
vonatkozo specialis igényeket tarunk fel, kozosségi egyittmiikddéseket valositunk meg.
A kOz0sségi fejlesztés szintere elsésorban az [d6sek Klubja, de akér az intézmény falain
kiviil megszervezett programok egyarant ide tartoznak. Jeles napok, névnapok,



sziiletésnapok t{inneplése igény szerint illetve kirdnduldsok szervezése.  Idés
korosztalynak sz0l6 projektek fejlesztése, szellemi fejlesztd- jatékok, tgy mint
keresztrejtvényfejtés, kézmiives tevékenységek. Torténelmi megemlékezések,
évfordulék megiinneplése. Egészséggel kapcsolatos eléadasok szervezése.

f) Tandcsadds: Az ellatott bevondsaval t6rténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevé,
kérdésekre reagald, élethelyzetének, szilkségleteinek megfelels vélemény-,
Javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informacié atadasa, egyszerii vagy specialis
felkésziiltséget igényl6 témaban. Ide tartozik az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos
ismeretek, tudnivalok. Az idés egészségi allapotdval kapcsolatos tandcsadas,
életmédbeli  tandcsok, a balesetvédelem és 4ldozatvédelemmel kapcsolatos
tanacsadasok. Tanacsadas az egészséges €letmodrol.

g) Esetkezelés: Az esetkezelés minden esetben egy folyamatot jelent, amelynek
kozéppontjaban az ellatott 4ll, bevonva a természetes és szakmai timogaté eréforrasokat
annak érdekében, hogy az adott személy életmindségét megdrizzik, vagy javitsuk. Az
cllatast igénybe vevd részére batoritast, meghallgatast, megnyugtatast, megerdsitést,
tandcsadast is magédba foglal az esetkezeld mind az igénybe vevd, mind csaladtag
esetében.

h) Szallitas: Sziikség esetén kozszolgaltatasok eléréséhez segitségnyujtas a szallitasban,
illetve hivatalos tigyek intézésében valé segitségnyuijtas kapcsan.

Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok mint péld4ul kiranduldsok,
fird6zés, szinhéazlatogatasok kiilon dij ellenében vehetdk igénybe.
3. Az egyiittélés szabalyai

a) Az intézmény dolgozéi és a nappali ellatast igénybe vevok egymassal kotelesek
tiszteletteljes, emberi hangot hasznélni. A trdgr beszéd és hangoskodds nem

megengedett.
b) Mindenkinek kételessége tigyelni a nappali ellatast nyujto helyiségeiben a rendre és
a tisztasagra.

c) Az Idések Klubjaba értéktargyat, pénzt csak ugy hozhat be barki, ha ezen értékek
biztonsagos elhelyezésével és megdrzésével megbizza a nappali ellatas gondozojat,
mert az intézmény a biztonsdgba nem helyezett és eltiint targyakért feleldsséget nem
vallal. :

d) Az Id6sek klubja felszereltségének javitasahoz, szépitéséhez mindenki dnkéntesen
hozzajarulhat.

¢) Mind a dolgozok, mind az ellatottak anyagi felelésséggel tartoznak a berendezési
targyak épségéért. Barki, aki szandékosan megrongalja az intézmény butorait, egyéb
hasznélati targyait, az okozott kart koteles megtériteni.

f) Szeszes ital kulturaltan és mértékletesen kis mennyiségben fogyaszthatd, ha az az
ellatott egészségi allapota, gydgyszerelése lehetoveé teszi, elsdsorban iinnepségek
alkalmaval.

g) Dohényozni csak az arra kijel6lt helyeken szabad!

h) Az Idések Klubja helyiségeit rendeltetésszertien hasznalhatja mindenki, kivétel a
talalokonyha, melyet csak a dolgozok hasznalhatnak.



4. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a) azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult haldlaval,
¢) ahatérozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve,

ha az

id6étartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,
d) jelen megéllapodas felmondasaval.
4.1. Az Ellatott az intézményi jogviszonyra megkotdtt megallapodast , illetve torvényes
képviselje 15 napos hatallyal, indokléas nélkiil {frasban mondhatja fel.

4.2. Az intézményi jogviszonyra kotétt megéllapodast az Intézmény vezetdje 15 napos
hatallyal, irasban, az aldbbi indokok alapjan mondhatja fel:

po o

az Ellatott mésik intézményben torténé elhelyezése indokolt,

az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

az Ellatott a hazirendet stilyosan megsérti

az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat
hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési
dij fizetését). ‘

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jOvedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél
rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsit kezdeményezni. Az
intézményvezeté a  jovedelemvizsgdlatot a  jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat
a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden 4llapitja meg.

ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet
szem€ly nem kéri a jovedelemvizsgédlat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési
dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a
torvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban
tajékoztatni kell a felmondés lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl,
valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében foglaltakrdl.

Az intézmény vezetéje az ellatist megsziintetésérél valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képvisel8jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseltje nem ért egyet, a birdsagtdl kérhet a felmondds
jogellenességének megallapitasa. Ilyen esetekben az ellatast véltozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté illetve a birdsag jogerés és végrehajthaté

hatarozatot nem hoz.



4.3 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet
kiterjed a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

A hazirend sulvoes megsértésének mindésiil:

- akritikatlan, durva viselkedés
- Osszeférhetetlen magatartas
- azellatottak és a dolgozok egészségét és testi épségét veszélyeztetdé magatartds

5. Zaré rendelkezések

A Hazirendet jol lathat6 helyen ki kell filggeszteni, hogy az ellatottak, azok hozzatartozoi és
az intézmény munkatarsai szdmara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A hazirend szabalyainak betartdsa, a gondozok tandcsainak figyelembe vétele mindenki
érdeke.

Tareal, 2020. 01. 20.

Horvath Tiinde

intézményvezetd

Az Id8sek Klubja Hazirendjét Tarcal Kozség Onkorményzatéanak Képvisels Testiilete
4/2020. (1.28.) sz. hatrozataval jovahagyta.

Dr. Kovacs Zoltan

jegyzé



Szakmai Program 2.sz.melléklet 1.

MEGALLAPODAS

mely létrej6tt egyrészrél az alapszolgaltatast biztosité IDOSEK KLUBJA (székhelye: 3915. Tarcal,
Sz6l6hegy utca 1. mint ellatdst nynjtd intézmény, masrészrol

mint elldtdst icénybe vevé

csaladi és utoneve:

sziiletési csaladi €s utoneve:

sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:

a tovabbiakban: Ellatott

az ellatast igénybe vevé torvényes képviselje
csaladi és utoneve:

sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviselo,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott aluirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A megaillapodas targya

A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartja, Tarcal Kozség Onkormaényzata, Idések Klubja,3915.
Tarcal Sz6l6hegy utca 1 .sz. alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo, alapszolgaltatas keretén
beliil Etkeztetést biztosit. Az intézmény a vonatkozo Jogs7abalyokban ¢és jelen meoallapodasban
szabalyozott modon gondoskodik azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen koruk, egészségi 4llapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt. A szocialis étkeztetést munkanapokon biztositja az
intézmény.

1.1. Az ellatas kezdetének idépontja és id6tartama
A felek megéllapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idépontja : 20.....8v......... hé...... nap.

Az ellatas idStartama hatarozott idére, a ... T S terjed6
idészakra szol. Az ellatas idétartama hatédrozatlan idejii. *

*A kivant rész aldhtizando.
2. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézmény jelen megallapodds megkdtésével egyidejiileg az ellatott/ellatott torvényes képviseldje
részére részletes szébeli tijékoztatast nyijtott

2.1. az intézmény altal biztositott ellatas tartalmarol és feltételirdl;
2.2.az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

2.3. panaszjoguk gyakorlasanak modjardl;

2.4, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételir6l, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl. A
tajékoztatds tényét a tajékoztatasban részesiil6 jelen megallapodas alairdsaval igazolja.



2.6. Adatviltozasok bejelentésérol: Az elldtott kteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben beallt valtozasrol, valamint személyes adataiban beallt valtozasrol 15 napon beliil az
Intézményvezetot értesiteni.

2.7.Személyes adatok kezelésérol: A szolgaltatdst nyujt6 az ellatott adatait az 1993. évi I11. torvény
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXII. az informaciés 6nrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 torvény eldirasainak megfeleléen titkosan kezeli. A
szolgéltatds adatait a 415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet értelmében, egy orszagos adatbazisban, Taj
alapa nyilvantartisban kezeli.

3. Azintézmény, a kévetkezo szolgaltatasokat nydjtja:

— az ¢tkezést helyben torténd fogyasztassal
e. Tarcal, Sz6l6hegy utca 1.
- az étel elvitelének lehet6ségét:
o Tarcal, F6 utca 97.
~ az étel lakasra szallitasat

4. Elérhetoség:
Idések Klubja, 3915. Tarcal Sz516hegy utca 1.
Telefon: 06 47/ 580-446

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési
dij Osszegét a fenntarto allapitja meg, amely irdnyado a személyi téritési dij szamitasandl. Az
étkezésért fizetendd személyi téritési dij, amely a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe
vett étkezési napok szorzata, nem haladhatia meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi
Jovedelemének 30 %-at. Kiszallitas esetén a kiszallitas koltségét kiilon meg kell fizetni, hdztartasonként
egy személy részére. Az étkeztetésért fizetendd téritési dijakat Tarcal Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének rendelete hatdrozza meg. Ha az ellatést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja
igénybe venni, a tdvolmaradést az intézmény vezetéjének legalabb két munkanappal a tdvolmaradast
megel6zéen be kell jelenteni telefonon vagy személyesen. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a
teritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétél szamitott 3. munkanaptol
mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.
A kotelezett altal fizetendd téritési dij Ssszegét az intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és
arrél az ellatast igényl6t a megallapodas megkotésekor irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizeté személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt
kdvetden a fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntarté doéntéséig, illetve a
birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idépontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j téritési dij
megfizetésének idépontjirol a fenntart rendelkezik. A feliilvizsgélat soran megallapitott 0ij személyi
téritési dij megfizetésének id6pontjarol a fenntartd rendelkezik. Az j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megeléz6 idszakra, kivéve, ha az ellatott a feltilvizsgalatot
megel6zéen — jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé iddpontja a rendszeres pénzellatasra vald Jogosultsag kezdé napja.

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhénapot kovetd hénap 10. napjaig kell
befizetni. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarid6
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivija az elmaradt téritési dij befizetésére.



Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a fennallé
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetbje
negyedévenként tdjékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajtatlan hétralék
torlése érdekében. Az intézményvezet$ a fenntartot — a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérsl vald
dontés érdekében — évente értesiti a hatralékrol. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként
érvényesitheto.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzo akarat elhatarozasaval irasban modosithatd,
kiilonosen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

6.2. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a) azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult haldlaval,
¢) ahatdrozott idejii jogviszony esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
idotartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,
d) jelen megallapodas felmondasaval.
6.3. Jelen megdllapodast az Elltott, illetve tSrvényes képviselSje 15 napos hatallyal, indoklés
nélkiil irasban mondhatja fel.

6.4. Jelen megéllapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatéllyal, irasban, az aldbbi indokok
alapjan mondhatja fel:

az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti
az Ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon
at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni
Jjovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij fizetését).
e. Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy
a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kéotelezettségnek nem tud
eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezets a jovedelemvizsgalatot a
Jogszabdlyban meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, és a személyi
téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
f. haazellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy
nem kéri a jovedelemvizsgilat lefolytatdsat, igy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
g. Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes
képvisel6t vagy a téritési dijat megfizeté személyt irdsban tajékoztatni kell
a felmondés lehetdségérol, annak kezdd iddpontjardl, valamint a Szt.102.§
(3) bekezdésében foglaltakrol.
Az intézmény vezetdje az ellatast megsziintetésérsl valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol
frasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel§jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
térvenyes képviseléje nem ért egyet, a birdsagtol kérhetd a felmondas jogellenességének
megallapitasa. Ilyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

e o

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed
a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.



7. Panaszkezelés, jogorvoslat

Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézményvezetdjéhez fordulhat. Amennyiben az
intézmény vezetSje a panasz frisos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt,
ugy az igénylé a fenntartohoz fordulhat. A megéllapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket
minden esetben els6dlegesen targyalas ttjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kivetden sem sikeriil
tisztazni, az ellatott a szolgdlatatas miikddési teriilete szerint illetékes bejegyz6 hatdsaghoz forduthat
vagy /€s panaszai Kivizsgalasaban ellatott jogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatott jogi képviseldje, és elérhetdségei:

NV i e

8. Egyéb rendelkezések

A jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbé az szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl sz616 és azokhoz kapesol6dd jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, Ellatott illetve kistelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat dtvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodést elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovéhagydlag irjak ala.

Tarcal, 20........ hénap napjan

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézményvezetd
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MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél az alapszolgdltatast biztosité IDOSEK KLUBJA (székhel ye: 3915, Tarcal, Szoloheoy utca 1.
mint ellatast nyijté intézmény,
masrészr6l mint ellatast isénybe vevd

csaladi és uténeve:

sziiletési csaladi és utoéneve:

sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csalddi és utoneve:

lakcime:

a tovabbiakban: Ellatott

az ellitist igénybe vevé torvényes képviseldje
csaladi és utoneve:

sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott aluirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodis targya

A szocidlis ellatast nyijtd intézmény fenntartdja, Tarcal Kozség Onkorményzata, 1dések Klubja, 3915. Tarcal Sz6l6hegy
utca 1. sz. alatt személyes gondoskodés keretébe tartozd, alapszolgaltatas keretén beliil nappali ellitdst (id6skortiak
nappali elldtésa) biztosit. A szocidlis intézmény a vonatkozé jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabélyozott
modon a tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra
szoruld, onmaguk ellatédséra részben képes személyek napkozbeni gondozaséra szolgal.

1.1. Az ellatas kezdetének idSpontja és idétartama
A felek megallapodnak abban, hogy az ellatss kezdetének idépontja : év hé nap.

Az ellatas id6tartama hatdrozott id6Te, & ..oooovenevvniiiiieininnn, e terjedd idszakra sz6l. Az
ellatas iddtartama hatdrozatlan idejii.*

*A kivant rész aldhtizandé.
2 A felek tajékoztatdsi kotelezettsége

Az intézmény jelen megéllapodds megkotésével egyidejiileg az elltott/elldtott torvényes képviseldje részére részletes
szébeli t4jékoztatast nyjtott

2.1. az intézmény &ltal biztositott ellatds tartalmardl és feltételirdl;
2.2.az intézmény altal vezetett nyilvantartisokrol;
2.3. panaszjoguk gyakorldsanak modjarél;

2.4, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;



2.5. afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovdbba a mulasztas kovetkezményeirdl. A tajékoztatds tényét a
tdjékoztatdsban részesiilé jelen megallapodas alairasaval igazolja.

2.6. Adatvaltozasok bejelentésérol: Az elldtott koteles a szolgdltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben beallt
véltozasrol, valamint személyes adataiban beallt valtozasrél 15 napon beliil az Intézményvezetét értesiteni.

2.7.Személyes adatok kezelésérdl: A szolgaltatdst nynjto az ellatott adatait az 1993. évi I11. térvény rendelkezései
alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIL. az informéciés énrendelkezési jogrol és az
informéci6szabadsagrol sz6l6 torvény eldirdsainak megfeleléen titkosan kezeli. A szolgaltatas adatait a 415/2015.
(X1L.23.) Korm.rendelet értelmében, egy orszagos adatbazisban, Taj alapt nyilvantartasban kezeli.

3. Az intézmény, a kovetkezé szolgaltatasi elemeket nyijtja

3.1.Tandcsadas
3.2.Esetkezelés
3.3.Gondozas

3.4.Feliigyelet

3.5.Haztartasi segitségnytijtas
3.6.Készségfejlesztés
3.7.K6z6sségi fejlesztés

4. Elérhetdség
ld6sek Klubja, 3915. Tarcal Sz6l6hegy utca 1.

Telefon: 06 47 / 580-446
5. Az ellatisért fizetendd téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto elldtasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntartd
allapitja meg, amely irdnyado a személyi téritési dij szdmitdsdnal. Nappali ellatas esetén az adott hénapra fizetend6
személyi téritési dij a napi téritési dij és az ellatasi napok szorzata, amely nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelmének 15%-4t a nappali ellatdst, 30%-4t a nappali ellatast és ott étkezést nyQjtd intézmények
esetén. Az elldtott, illetve més befizetd a személyi téritési dijat-térgyhénapot koveté hénap 10. napjaig koteles
befizetni szdmla ellenében az Intézmény Pénztaraba.

A téritési dij Osszegét évente két alkalommal a fenntarté vizsgalja feliil, és valtoztathatja meg. A téritési dij
feltlvizsgdlata sordn megéllapitott Gj téritési dij megfizetésének idépontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a
feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kiotelezheté a feliilvizsgilatot megel6z6 idészakra.
Abban a nem kivéant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a
fenntarté az intézményvezets tdjékoztatisa alapjan intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasardl az
allamigazgatési eljérds dltalanos szabdlyairol, illetve az adézés rendjérél szo16 torvény szabalyainak alkalmazaséaval.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megdllapodas Felek egybehangzé akarat elhatérozasaval irasban médosithato, kiilsnosen
Jogszabalyvaltozasra tekintettel.



6.2. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult halaldval,
¢) ahatarozott idejii jogviszony esetén a megjeldlt idstartam lejartaval, kivéve, ha az
id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,
d)  jelen megéllapodas felmondasaval.
6.3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje 15 napos hatéllyal, indoklas nélkiil irasban

mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatéllyal, frasban, az alabbi indokok alapjan mondhatja fel:

az Ellatott mésik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt,

az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

az Ellatott a hazirendet stlyosan megsérti

az Ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij fizetését).

e. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy vagyoni,
Jjovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
Jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezet a jovedelemvizsgalatot
a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
Jovedelemvizsgélat eredményének megfelelden dllapitja meg.

f. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
Jjovedelemvizsgélat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

g. Ha hdrom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tijékoztatni kell a felmondas lehet6ségérdl, annak
kezdé iddpontjardl, valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.

Az intézmény vezetdje az ellatast megsziintetésérdl valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a
Jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet,
a birésagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa. Ilyen esetekben az ellatast véltozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart illetve a birésdg jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
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6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszémolnak, mely ligylet kiterjed a fizetend6
személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

7. Panaszok kezelése, jogorvoslat

Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézményvezetdjéhez forduthat. Amennyiben az intézmény
vezetGje a panasz irdsos benyijtdsatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, gy az igénylé a fenntartéhoz
fordulhat. A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket minden esetben elsédlegesen targyalds Gtjan
kivanjdk rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztézni, az ellatott a szolgélatatds mikodési teriilete szerint
illetékes bejegyz6 hatésdghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgaldsaban ellatott jogi képviseld segitheti.

A teriilet elldtott jogi képviselje, és elérhetdségei:

Név:
Elérhet6sége :

Fogad¢ 6ra idépontja:



8.Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokro]
sz0l6 és azokhoz kapcsol6do jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, Elldtott illetve kotelezett a mai napon a megallapodds egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat
tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezbt jovahagyolag frjak ala.

Tarcal, 20........ hénap napjan

Ellatott / Ell4tott tdrvényes képviselsje Intézményvezetd



Szakmai Program 2.sz.melléklet 3.

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél az Iddsek Klubja (székhelye: 3915. Tarcal Sz6l6hegy utca 1 mint
ellatast nyujté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrél  az ellatast igénybe vevé

csaladi és uténeve:

sziiletési csaladi és uténeve:

sziiletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

a tovabbiakban: Ellatott
az ellatast igénybe vevé térvényes képviselgje
csaladi és utoneve::

sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

elérhetbsége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:
1. A megaillapodas targya

A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartéja Tarcal K6zség Onkorményzata, 1dések Klubja 3915.
Tarcal, Sz616hegy utca 1. sz. alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo, alapszolgéltatas keretén
beliil hazi segitségnvuijtist-személyi gondozast biztosit.

1.1. Az ellatas kezdetének idpontja és idétartama
A felek megallapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idépontja: ............. év .... hé .....nap.
Az ellatds idStartama hatarozott idére, a ...........cooooooiioiiii i, PR terjedd

idGszakra szdl. Az ellatas id6tartama hatarozatlan idejil.*
*A kivant rész alahtizando.

2. Afelek tdjékoztatasi kitelezettsége
Az intézmény jelen megéllapodas megkotésével egyidejiileg az ellatott/ellatott tSrvényes képviseldje
részére részletes szobeli tajékoztatast nyijtott

2.1. az intézmény altal biztositott ellatas tartalmard] és feltételirdl;

2.2. az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

2.3. panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;

2.4..az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl;

A téjékoztatds tényét a tdjékoztatdsban részesiils jelen megéllapodés alairasaval igazolja.

2.6. Adatvaltozasok bejelentésérol: Az ellatott koteles a szolgaltatdsra vonatkoz6 jogosultsagi
feltételekben bedllt valtozasrol, valamint személyes adataiban beallt valtozasrol 15 napon beliil
az Intézményvezetdt értesiteni.

2.7. Személyes adatok kezelésérdlA szolgaltatast nyujto az ellatott adatait az 1993. évi I1 térvény
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIL. az informéiciés
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsiagrol sz6l6 torvény eldirdsainak megfelelen
titkosan kezeli. A szolgaltatas adatait a 415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet értelmében, egy
orszagos adatbézisban, Taj alapt nyilvantartisban kezeli.



3. Azigénybevevé szamara nyujtott szolgaltataselemek

A hazi segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd onallo életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hézi gondoz6 feladatai elldtisa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocialis sziikséglete

a) sajat kdrnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

¢) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyiijtis a személyi gondozis Kkeretében gondozas és haztartisi segitségnyuijtas
szolgaltatasi elemet biztosit.

Hazi segitségnyujtds igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A gondozasi
szitkséglet vizsgdlata és eredményének igazolasa a torvény szerinti értékels adatlapon torténik,
melynek masolati példanyat at kell adni az igényldnek, ill. torvényes képviselGjének. Az értékeld
adatlap hatdlya hatdrozatlan ideig fennall. A megallapitott gondozasi sziikségletet a mikodést
engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és médosithatja.

3.1. Szocidlis segités keretében biztositjuk:

@) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben val6 kozremiiksdést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritasdban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t5rténd bekoltszés segitését.

3.2. Személyi gondozas keretében biztositjuk:

a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasdban valé kozremiikdést,

d) a haztartasi tevékenységben valé kézremiikodést,

e) a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyijtast,

J) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t5rténé beksltszés segitését.

4. Elérhetéség
Id6sek Klubja, 3915. Tarcal, Sz816hegy utca 1.
Tel: 47/ 580-446

3. Aszemélyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo szabalyok

5.1. A fenntart6 a személyes gondoskodas kirébe tartozd szocidlis ellatasért téritési dijat allapit
meg, melyet az idevonatkozd térvényi eldirasok szerint kell megfizetni. Az intézményi
teritési dij Osszegét a fenntarté allapija meg, amely irdnyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

53.2. Az intézmény ellatott altal fizetendd téritési dij osszegét konkrét Osszegben 4llapitja meg,
amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele elétt irdsban tajékoztatja. A személyi téritési
dij 8sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatds kézhezvételétél szamitott nyole napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

5.3.A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
Jjovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 25 %-at hazi segitségnyuijtas esetében.

5.4.A hazi segitségnyujtasban részesiilé altal havonta fizetendé személyi téritési dijat az radij és
az adott honapban a hazi segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idd
szorzata alapjan kell kiszamitani Ggy, hogy annak 6sszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-
os jovedelemhatart, kivéve, ha az ellatast igénylé vallalta a mindenkori intézményi téritési
dijal azonos személyi téritési dij megfizetését. A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett



tevékenységekre forditott id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapld alapjan kell
megallapitani.

3.5.Az intézményi és a személyi téritési dijat gondozasi 6rara vetitve kell meghatarozni.

5.6. Az ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat-targyhénapot kovetd hénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztaraba. Ha az ellatott, illetve
mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetsje 15 napos hatarid6
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivia az elmaradt téritési dij
befizetésére. A hataridd eredménytelen eltelte esetén az intézmény vezetbje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fenndllo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrd] annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

5.7. Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizets személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az (j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, tgy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jévedelmi viszonyok lehetévé teszik
a téritési dij megfizetését.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megallapodés Felek egybehangzé akarat elhatérozasaval irasban modosithato,
kiilénosen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

6.2. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszlinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii jogviszony esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
kivéve, ha az
id6tartam jogszabaly alapjian meghosszabbithatd,
d) jelen megallapodas felmondasaval.

6.3. Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve térvényes képviseldje 15 napos hatallyal,
indoklés nélkiil irasban mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapodést az Intézmény vezetSje 15 napos hatallyal, {rasban, az alabbi

indokok alapjan mondhatja fel:

az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

az Ellatott a hdzirendet stlyosan megsérti

az Ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd

mas személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget

(hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a

hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét

meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a

téritési dij fizetését).

e. Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
szem€ly  vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozod
kotelezettségnek  nem  tud  eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgilatot a
jogszabélyban meghatérozott feltételek szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének
megfelelSen allapitja meg.

f. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem kéri a jOvedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell

oo



tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

g Ha harom honapon 4t téritési dij-tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a
torvényes képviselt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban
tajékoztatni kell a felmondds lehet6ségérsl, annak kezdd
idSpontjarol, valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében foglaltakrél.

Az intézmény vezetSje az elldtdst megsziintetésérdl valamint a megsziintetés ellen tehet6
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseljét. Ha a megszintetéssel
a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, a birésagtol kérhet6 a felmondas
jogellenességének megallapitasa. Ilyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 illetve a bir6sag jogerds és végrehajthatd
hatarozatot nem hoz.

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet
kiterjed a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

6. Panaszok kezelése, jogorvoslat

Az ellatott (vagy torvényes képviselje) panaszaval az intézményvezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézmény vezetdje a panasz irasos benyujtasatél szamitott 15 napon beliil nem
vizsgélja ki a panaszt, Ugy az igénylé a fenntartohoz fordulhat. A megallapodast alair6 felek
kijelentik, hogy vitds kérdéseiket minden esetben elsédlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgélatatas miiksdési
teriilete szerint illetékes bejegyzé hatésaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgaldsdban
ellatott jogi képvisel$ segitheti.

Atertilet ellatott jogi képviselje, és elérhetéségei:

Név:
Elérhet6sége:

7. Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol sz616 és azokhoz kapcsolédé jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, Elltott illetve kotelezett a mai napon a megallapodds egy példinyat atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt
Jjovahagydlag irjak ala.

Tarcal, 20........ hénap napjan

Ellatott / Ellatott tdrvényes képviseldje Intézményvezetd



Harlequin Tdnc Sport Egyesiilet
Levelezési cim: 3915 Tarcal Vasit 1t 15.
E-mail: tothtamas4@freemail. fiu
Telefon: 06-20/218-0548

Tarcal Kézség Onkormanyzata

KépviselGtestiilet részére

Beszamol6 2019 / Tervek 2020

Tisztelt Képvisel6testiilet!

Egyesiiletiink tagjai, oktatdja és a vezet8ség nevében koszonjiik Ondknek a 2019 évben
nydjtott anyagi tdmogatdsukat, mellyel hozzdjérultak miikddésiinkhoz. Az anyagi

tamogatdson kiviil kdszénjiik a probéak helyszinének biztositasat is.

Egyesiiletiink a mult évben kis sziinet utan megujult, Gjra szervezddott. Vezetd — oktatd
valtas tortént. Kosarkd Roland tdncpedagbgus vette at az egyesiilet vezetését és

oktatasszervezést.

Kézpontunk maradt Tarcal, de Uj telephelyként csatlakozott hozzank Bekecs, ahol az évodai
oktatas keretein beliil foglalkozunk a gyerekekkel. Az egyesiiletben tehat jelenleg két
csoportban zajlik az oktatds, ovisok és haladék. Nem minden esetben életkor szerint
kerlilnek a gyerekek szétvélasztasra, hanem inkdbb tuddsuk, felkésziiltségiik alapjan. Nagyon
fontos lenne a tovabbi utdnpétlds nevelés, ami évr6l évre egyre nehezebb az

elvandorldsoknak és a gyerekek a kérnyez6 iskoldkba atirasanak készénhetden.
Taglétszamunk jelenleg Tarcalon 14 f6, Bekecsen 14 f6.
Eletkor szerint 5 és 14 év kdzott.

Az egyeslilet keretein belll a gyerekek tdrsastancokat és divattancokat tanulnak. Célunk a
kordbbi sikereinket megismételni és orszagos, kés6bb nemzetkozi versenyeken

megmérettetni magunkat.



2020 Tervek

Ahogy mar korabban is irtam szeretnénk az egyesiilet létszdmat tovabb névelni. Elsésorban,
az id6sebb korosztalyt szem el6tt tartva, hogy megfelel§ Iétszamd csoportokat tudjunk

kialakitani, felkésziteni és versenyeken inditani.

Helyi és kdrnyékbeli rendezvényeken valé megjelenést is fontosnak tarjuk, a biztos téncos és

szinpadi alapok lefektetése, valamint ,tagtoborzds” céljabal.

Fontosnak tartjuk a helyi csoportokkal vald szorosabb egyiittm(ikédést. Alkalom adtan kézés

galaest szervezését is tervezziik.

A tarcali 6vodaban szeretnénk kezdd csoportot inditani a jévében, (jelenleg Bekecsen
mukodik hasonld, zémében nagycsoportos dvodasok részvételével) itt a cél a mozgas

fejlesztése a tanc eszkézeivel.

Az sz folyaman pedig mar a kozeli versenyeken is szeretnénk elindulni, hogy le tudjuk
mérni, hol tartunk technikailag, szinpadi megjelenésben. A versenyekre vald felkésziilési id6
nagyfokd csapatépitS erével is bir, és a koz6s cél, a jo6 eredményre valéd térekvés 6sztonzéleg

hat a gyerekekre a még tébb munkdra, kitartasra.

Bizunk a képvisel6testiilet tovabbi anyagi és erkélcsi tdmogatasaban, hogy céljaink valéra

véaljanak.

Kérem beszadmolém elfogaddsat. Munkajukhoz kivanunk sok sikert és kitartast.

Tisztelettel:

Kosarké Roland Toth Tamas

Tarsastanc pedagdgus HTSE elndke

Tarcal, 2020. januar 22.



Eves beszamol6 az egyesiilet tevékenységérél, céljairol.

Nyité szoként engedjék meg, hogy kdszonetemet fejezzem ki, az elmult években nytjtott
tamogatdsukért, melynek kdszonhetden sikeriilt szamos fejlesztést végezniink az egyesiileten beliil, és
versenyeinken. A k6z6s egyiittmiikddés pozitiv tendenciat mutat az egyesiilet céljait nézve.

Egyestiletiink 1étszama az év elkezdtével ismét novekedett, €s szamos (1) megkeresést kaptunk eddig a
csatlakozassal kapcsolatban.
Jelenleg 30 {6b61 all a csapatunk, ebb6l 19 £6 tarcali, illetve t&bb tarcali szdrmazast tagunk van

A csapat tagjai rengeteg energiat fektettek a kozos, és egyéni edzésekbe, erdsitésbe, aminek
kdszénhetben szadmos eldkeld helyet tudhatnak maguknak, ezzel is népszertsitve egyesiiletiinket, és
Tarcal hirnevét.

Versenvek:

Foéként az észak-keleti orszagrészben megrendezett versenyeken alltunk rajthoz, azonban szeretném
kiemelni, hogy az egyesiiletiinket az éven 6 tag részvételével képviseltette magét Erdélyben a Hargita
Traile-en is, 10 és 21km-en, melyen Hornyik Tibor 1. helyezést ért el.

Emellett az éven, 17 futéversenyen képviseltette magat az egyesiilet. Javarészt egyéniben indultak a
tagok, de volt csapatverseny is. Elért eredmények egyéniben abszoldt, és korcsoport kategoria
tekintetében egyiittesen: 1.helyezés: 4 alkalommal, 2.helyezés: 5 alkalommal, 3.helyezés: 6
alkalommal, allhattak a dobogora a z egyesiileti tagok.

Szamos olyan verseny volt még, amelyen el6kel6 helyen végeztek egyesiiletiink tagjai.

Az egyesiiletiinkrél, beszamol6inkrél, eredményeinkrél, valamint a Kéfejté Crossal és az Anyék-napi
Anya futammal kapcsolatosan részletek, informaciok megtalalhatéak a Facebook-on Hegyaljai
Bringdsok és Futék Sport Egyesiilete nyilvanos oldalon, és a nemrég elkésziilt
www.hegyaljaibringasok.hu — weboldalon.

Versenyeink:

Ev elején megrendeztiik a VII. Kéfejtd Cross-t 150 induldval, amit a véltozatos id6jaras és
terepviszonyok tettek emlékezetessé, feledhetetlenné. Szamos pozitiv visszajelzést kaptunk a
versennyel, a palya nyomvonaldval kapcsolatban.

Madjusban keriilt el6sz6r megrendezésre az I Anyak-napi- Anyafutam, melyen szép szammal
Jelentek meg a szinte teljesen amatdr futé anyukak. Igazan felemeld érzés volt, latni a reményt
a szemiikben, a mosolygé arcokat, lelkesedésiiket, hogy &k is teljesitik az adott tavot, nem is
akarmilyen eredményekkel.

Az altalunk szervezett sportesemények egyre nagyobb népszerliségre tesznek szert, az orszag
szinte minden tdjarol, és killfoldrél is érkeznek hozzénk sportoldk, sportolni vagyok, kicsik és
nagyon egyarant.

Emellett azt tapasztaltuk, hogy a valtozatos pélya nyomvonalaknak készonhetden, amellyel
megismertetjiik a kornyéket, egyre tébben jarnak telepiilésiinkre, a Kopasz-hegyre edzeni.

A két verseny szervezésénél felmeriils kiadasok az alabbiak alakultak:

-Chipes idémérés: 220.000Ft
-We bérlés: 70.000Ft



-Jelol6 szalag: 180.000Ft

-Rajtszam, és egyéb nyomtatas: 80.000Ft

-Erem: 260.000Ft

-Egyéb kiadasok (Szatyor, érem szalag, frissitd stb.): 120.000Ft

-Mentd: 90.000Ft

A szervezési koltségek tallépték a 1.000.000Ft-ot.

Céljaink 2020-ra:

|

Taglista:

® NSO LA LN~

Tamasné Hornydk Eva - Szerencs

Tamas Jézsef - Szerencs
Toth Csaba - Tarcal
Hornyik Tibor - Tarcal
Décs Norbert - Tarcal
Otvss Géabor - Tarcal
Toth Enikd - Tarcal
Lazar Tamas - Tarcal
Szab6 Janos - Tarcal

. Rozman Ménika - Tarcal

. Hornyék David - Tarcal

. Hornyak Norbert - Tarcal

. Tokaji Agnes - Tarcal

. Poczkodi Annamaria - Siéfok
. Losonczi Dévid - Gy6r

. Karészi Bence - Tarcal

. Tokaji Agnes - Tarcal

. Toplenszki Barnabas - Tarcal
. Struwe Annamaria - Tarcal

. Médis Gabor - Budapest

. Juhész Réka - Tarcal

. Bir6 Renata - Tarcal

23,

Bir6 Ferenc - Tarcal

8. Kéfejtd Cross megrendezése, idépontja: 2020.03.21 (szombat)

- Anyak-napi Anyafutam megrendezése, id8pontja: 2020.05.02. (szombat)

— Egységes megjelenést nyiijto futémez, melynek tervezését és gyartasat a Trikd
Sportruhéazati bolt késziti el. (Grafikai munka éra: 40e Ft, Darab ar: 7000Ft)
(Mellékelt lapon lathaté a tervezet)

— Nyugati és hatar menti versenyeken val6 részvétel

— Edz6tabor, kozdsségi futds, és kerékparos tirak szervezése

— Versenyszervezéshez sziikséges felszerelések beszerzése



24. Hegedis Viktor — Gesztely
25. Csikai Gydrgy - Szerencs

26. Jurcsék Béla - Szegi

27. Nénai Norbert - Tarcal

28. Dendel Nikolett - Budapest
29. Kotén Zoltan - Tokaj

30. Kretovics Gusztav — Szerencs

A Tarcali Onkormanyzattl kapott anyagi tamogatasbol a Kéfejté Cross érmeit, és a
versenynél hasznalt egyedi jel616szalag gyartdsanak koltségeit fedeztiik.

it

Hegyaljai Bringdsok és Futbk
Sportegyesiilet -
3915 Tarcal, Babocsay utea 25.
Adészdm: 18748479-1-05



Beszamol6 a Tarcali Didksport Egyesiilet munkajarol 2019
Az 0j képviselbtestiilet szdmara szeretném kicsit bdvebben bemutatni Egyesiiletiinket.

A Tarcali Didksport Egyesiilet 2002-ben alakult. Ez id6 ota latja el a délutani
sportfoglalkozasokat, versenyeztetéseket iskolank tanuldinak, szervez tdborokat. 10 évig a
Balatonon tiboroztunk és jelenleg mar t6bb mint 20 éve Tiszavasvariba szervezziik
taborainkat, ami kezdetben nyelvi és most mar sporttdbor, és ahol a kérnyék Tokaj, Szerencs,
Megyaszé Tiszallc gyerekei is részt vesznek évente 120 fével, és mi vagyunk a gesztor
intézménye ezeknek a tdboroknak. Kezdetben, Encsre majd Sérospatakra szerveztiink
uszasoktatést 10 éven at, és atlétika, labdartigas, kézilabda, torna, Gszés, acrobic sportdgakban
edzettik tanuldinak, igaz akkor még az iskola létszama is 300-400 volt. Mindig
onkormanyzati tamogatasokbol és palyazatokbdl tartotta fent a Didksport Egyestilet onmagat.
A 2018.- ban nyertiink a NEA palyazaton, amelynek Osszegével elszdmoltunk, a palyazat
2019. marcius végéig tartott, besegitett az 0j sportszerek beszerzéséhez, tisztalkoddszerek,
szakkonyvek vasarlasdhoz, illetve az edz6i dradijakhoz adott tAmogatast. Altaldban 4-5 évente
kapunk palyazati tdmogatasokat. A legnagyobb palyazatunk, TAMOP. -os palyézat volt
2010.- ben, akkor 4 iskolaval kozosen szerveztiik meg a kormyék spotéletét, akkor is mi
voltunk a gesztor intézmény, koszonet az akkori vezetOségnek, hiszen az Onkormanyzat
palyazatirja irta meg az egyesiilet szdmara a palyazatot, természetesen a szakmai anyagokat

mi készitettiik el.

Jelenleg heti kétszer tartunk edzést, elsdsorban labdarigas és atlétika szerepel az éves
terviinkben, hiszen a didkolimpiai versenyeken is ezekben a sportdgakban ériink el
eredményeket. Orszdgos versenyen atlétikabol Székesfehérvaron 2015 ~ben 5. helyezést és

2017.- ben Gyb6rben 3. helyezést értiink el.

Uj hagyomény iskolank életében a Csokifesztival 0. napjan valo részvétel, és 2019.- tél
bevezetésre Kertilt a sportnap, ezen beliil a meghivott iskolék kispalyas labdarag6 bajnoksaga.
Iskolank IV. korcsoportos fit csapata I11. helyezést ért el 16 csapatbol.( Encs- Szerencs korzet
iskoldinak csapatai vettek ezen részt). Nagy orémiinkre szolgélt, hogy a dijat Dr Szab6 Tiinde

sportért felelds allamtitkar asszony adta at.

Részt vesziink a Bozsik intézményi programban is minden korosztallyal, sét az 6vodasokkal
is. A Bozsik Programban 08szi, téli, tavaszi fordulék vannak minden korcsoportnak, €és
minden korcsoport 2-2 fordulén vesz részt. Az o6vodasok jatékos formaban jatszék a

mérkézésket. Az éves Osszforduldk alapjan a I. és II. Korcsoport 3. helyezést ért el, a IIL-IV.



korcsoportos fiuk 2. helyezést értek el. Korzetkdzpontok Szerencs és Tokaj. Lanyokkal is
részt vesziink, t6bb- kevesebb sikerrel Az egyesiileti Bozsik programban sajnos nem tudunk
részt venni, mivel kizartak a felnbtt csapatot a helytelen TAO-z4s miatt, igy az utdnpdtlés
korosztalyokat is kizartak. Tobb éven keresztiil ott is helyt alltak tanuldink. Szeptemberben
mar 2. éve kapcsolédtunk az ,,Eurépai Didksport Nap” orszagos, s6t mar lehet mondani, hogy
nemzetkdzi eseményeihez. A cél minden évben az évszam lefutésa, ez tavaly 2019 m volt,
illetve 120 perc mozgas, az idépont mindig szeptember 28. —én vagy 29.-én pénteken van.
Ezen az éven meghivtuk az évoddasokat, akik 6rommel csatlakoztak hozzank. Az elmult hét-
nyolc évben iskoldnk etnikai 6sszetétele nagymértékben megvaltozott a kisebbség javara, igy
természetszeriien az edzéseken résztvevé gyerekek etnikai §sszetétele is nagyot valtozott. Egy
20 f6s edzéslétszambdl 16 tanuld kisebbség, ezt tavaly is leirtam, és ez évek oOta igy van,

pozitiv irdnyba sajnos nem valtozik! Pedig ebben a nagy kozségben nem igy kellene lennie!

Veliik a munka még nehezebb, szeretnek mozogni, sportolni. Nekik sikerélményt igazabol
csak a sport nyujt. Itt tudnak kibontakozni, pozitiv élményt szerezni, és az iskoldnak
eredményeket hozni, szinte csak a sporttal motivalhatdk, igy jutnak el tobb helyre a
kdrnyéken. A mindennapi fegyelmezés szempontjabdl is fontos szamukra a sport, hiszen sok

eszkoz nincs a keziinkben.

Tisztelettel megkdszonom, hogy Onkormanyzatunk a kezdetek 6ta ( kezdetben Didksporkdr
1990-2002) anyagilag is tAmogatta és tAmogatja a didksportot ennek eredménye meg is volt,
hiszen tanuldéink labdarugasban, atlétikdban, korzeti, megyei versenyekre is eljutottak.
Tessziik mindezt annak ellenére, hogy a gyereklétszamunk drasztikusan csékkent és az etnikai

Osszetétele nagyot valtozott.

Eves tamogatis: 500 000Ft

Konyvel6i dij, szdmlavezetés 60 000 Ft
serleg 15 000 Ft
tisztito és tisztalkoddszer 35000 Ft
palyazathoz 6ner6 70 000 Ft
Utikoltség értekezletekre 40 000 Ft
edzdi dij 275 000 FT/év




Sport versenveredménvek 2019:

Iskolank hagyomanyainknak megfeleléen szép eredményeket értiink el ebben a tanévben is a

didkolimpiai atlétikai versenyen.

A korzeti versenyen a IV. korcsoportos fitk t6bbprobaban megnyerték a korzeti versenyt és

igy jutottak a megyei dontébe. A megyei dontben 6. helyezést értek el.
Atlétika korzeti egyéni Osszetett:

1. Budai Dezs6
II. Ol4h Csaba
III. Téth Gusztav

1500 m futas: Lakatos Jozsef II. helyezés
Kislabdahajitas: Téth Gusztav . helyezés
Krajczér Alex I1. helyezés

Sulylokés: Lakatos Jozsef 1. helyezés
300m futas: Olah Csaba I. helyezés
100m futas: Budai Dezs6 1. helyezés
Téavolugras: Olah Csaba I. helyezés

Budai Dezs6 11. Helyezés
III.korcsoport Kislabdahajitas Lakatos Elemér korzeti L. helyezés Megyei 5. helyezés

Mezei futéverseny: Tarcal IV. Korcsoport csapata 3. helyezés

~

i

e,

Lovas Ferenc

DSE elnok



Beszamolo a T. T. Dance munkéjérol 2019.

Az évi beszamoldmat kicsit b6dvebben a bemutatassal kezdeném, mivel a képvisel6testiilet
nagymértékben kicserélédstt. A T.T. Dance Téanccsoport 18 évvel ezelétt kezdte meg
Tarcalon a mikodését a Séarospataki Alapfokd Tancmiivészeti Iskola irdnyitdsa alatt.
Repertoarunk mindig att6l fiiggdtt milyen tdnctandr végezte a szakmai munkat. Kezdetben
természetesen csak én voltam. A munkénk alapja a moderntancok és az aerobic volt, majd
véltottunk latin tancokra Matu Zsolt kollégam segitségével, 3 évvel ezelétt bevezettikk a
néptancot, amely 2 évig tartott, onnan a gyerekek iskolavaltds miatt mér nem tudtak jonni,
ezért megsziint. Jelenleg pedig balett, moderntanc és tarsastanc szerepel a programunkban,
mivel csatlakozott hozzank Szécsy Bernadett kolléganém is. A szakmai munka az &vék,
minden més pedig az enyém. A tédncosok minden szeptemberben tudnak beiratkozni
természetesen, van, aki teljes mértékben kitart6 és van, aki mar 2-3 hénap utdn abba hagyja a
munkat. Ebben a tanévben 60 tancosunk van. A tidncorakat heti 2 alkalommal tartjuk, a
csoportok képesség és korosztdly szerint lettek besorolva 4 csoportba (keringd, kicsi-,
k&zépsé- és nagy modern). A ténccsoport tagjai féleg az éltalanos iskolai korosztaly, de azért
van egy két kozépiskolds, aki szeret tancolni, visszajar a fellépésekre, és az érakra. Az ez
elStti években sokkal tdbb fellépést vallaltunk, (voltunk kitlf6ldén is hdromszor, egyszer
Erdélyben és kétszer Lengyelorszagban, az Ukrajnai fellépésre nem engedték el a sziilék a
gyerekeket,) konnyebben meg tudtuk oldani a gyerekek szallitdsat, ez ma mér csdkkeni
latszik, hiszen a sziilék nem szallitjak fellépésekre a gyerekeket nincs kit megkérni, vagy ha
van, az a sziiléi garda is nagyon kevés. Minden évben azért a hagyomdanyos fellépéseink
megvannak Tarcali Nap, Valentin napi bél, Csokifesztival, Tokaj —Tehetségek Napja,
mindsitd versenyek. Az évben iskolankba latogatott 6 orszag (Tordk, -Lengyel,-Horvat,-
Olasz,- Spanyolorszag és Romania) pedagdgus delegécidja mérciusban, az Erasmus program
keretében, és nekik is sikeriilt két alkalommal is szinvonalas misorral kedveskedniink,
fogadaskor és a bucsuesten. A tavalyi évben fellépésiink még boviilt a helyben megrendezett
BAZ —megye napjaval, ahol szintén adtunk egy fél 6ras miisort. A Tarcali Napon, igaz elverte
az es6, jo fél 6rat varakoztunk a satorban, de azért leadtunk minden miisorszamot, amivel
késziiltiink. A Valenitn napi jotékonysagi balunk ezen az éven lesz a 11. vagy a 12. mar
pontosan nem is tudom. Sikertil azért minden évben, természetesen sziiléi segitséggel,
tamogatassal megrendezni, nem lesz ez az idén sem mésként. Szerveziink nydri tdbort, ahova
becsempésziink azért tdncérakat is. A tarcali nap el6tt nyar kozepén természetesen kemény

probak vannak a fellépés elétt, itt nem mindig minden gyerek szerepel, fligg a nyari



programoktol, de azért a csoport 80% részt vesz, hiszen a sziilék is szdmolnak mdr ezzel.
Nagyon sajndlom, hogy a néptanccsoport abba hagyta a munkét, de olyan kevés gyerek
jelentkezett, hogy nem tudtuk beinditani, pedig az dvodai néptanccsoportot jé lenne tovabb
vinni, sajat ruha is megvan hozz4, a szakmai munkat a tanciskola biztositand. Szeptemberben
ismét kisérletet tesziink ennek a beinditdsara. Mivel azonban az 6vodai gyerekek egy jO része
mér més telepiilésre megy tanulni, ahol szintén van tancoktatds, ezt méar nehéz megvaldsitani.
Decemberben sosem marad el az Andrassy Kiaria Wellness részlegén a fiird6zés, ahova
megengedik, hogy kedvezmény jegyet valtsunk, valamint az év végi siitizés valamelyik
cukraszdaban. Ezen az éven éppen forrd csokiztunk a Tassonyi Kévézoban. Fontosak ezek a
kis osszejovetelek, véarjak is a gyerekek. Maér ez is hozzatartozik a hagyomanyokhoz.
Koszonom az Onkormdnyzat hozzaallasat és tAmogatdsat az amatdr mivészeti csoportok
mitkodéséhez, hiszen a felléps ruhdkat, felléps cipbket eddig is és ezutan is ebbél
finanszirozzuk. Ez egyre nagyobb segitség a sziildknek, hiszen akkor szép egy fellépés, ha
mindenki egységes felszerelésben van. Ez évi terveink kozott szerepelnek természetesen a

szokasos fellépések, versenyek és ha §sszejon egy Erdélyi fellépés.

A 2019 évi 6nkormdnyzati tAmogatas felhasznélasa: 550 000ft /év

1. szamlavezetési dij, konyveldi dij: 60 000Ft
2. ruhdk, kiegészit6k 230 000Ft
3. dzsess cipok, fellép6 cipbk, torndszpapucsok 100 000Ft
4, ruhavarratés 100 000Ft
5. egyéb: mososzer, sminkszer, utikoltség,

tdborozasi tAmogatés 60 000Ft

&mf ‘S a;"’{\: lﬁ\‘yw
Lovasné Tothdudit

csoportvezetd



Diszitdmlivészeti Szakkor
Tarcal

Tarcali K6z0s Onkormanyzati Hivatal
JegyzGjének

Tarcal
F6 u. 61,

3915
Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Képvisel6 — testiilet 2020. janudr 28-an tartandd Glésének egyik napirendi pontja a Civil
Szervezetek 2019. évi beszamoldja, ill. a 2020. évi terveinek megtargyaldsa.

A Diszit6mivészeti Szakkor szamadasi kotelezettséggel tartozik a KépviselS-testiilet felé. A
2019. évi szamadasi kotelezettségérdl, jovGbeni terveirl szolé beszamoldt csatolom a
levelemhez.

Tarcal, 2020. janudr 22.

Tisztelettel: y
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SZAMADAS

a Diszitémuvészeti Szakkor
2019. évi 6nkormanyzati tamogatasarol

A Tarcali Diszitémiivészeti Szakkdr 2019. évben az alabbi tamogatast kapta a Tarcali K6z6s
Onkormanyzattol

Témogatas §sszege 50.000 Ft

Ebbél felhasznalt §sszeg 15600 Ft (arany himz6 cérna, szabé oll6)
28290 Ft (DMC himz6 cérna)
1650 Ft (himz6rama, anyag)
7725 Ft (pausz papir)

Osszesen: 53265 Ft

A 2019. évben kapott Gsszegb6l a szakkor tevékenységi korének, munkajanak végzéséhez
himzé cérna, anyag, olld lett vasarolva. 2019-ben a tarcali Romai katolikus részére egy
miséz6 oltarteritd késziilt.

Reformatus Egyhdz részére tobb darabbdl allo nagyobb teritd projekt az éven fejezddik be.
Mozes székre elkésziilt a teritd, a szdszékterit - és az Ur asztala terité himzés alatt van,
melyeket egyiitt adunk majd at.

2019-ben a szakkor altal készitett munkdink kiilonbodzo kidllitdsokon vettek részt. Ezzel egy
id6ben zslirizésre is kerliltek a termékek.

2019. ¢év tavaszan, Torockén vettem részt a tallyai Onkorményzat jévoltabol egy
konferencian, kiallitason. Ahol a torockoi lapos- és keresztszemes himzéssel ismerkedhettiink
meg.

Jaliusban, himzdé tabort tartottak Téallyan mely keretein beliil oktatdsi tevékenységet
végeztem. Segitettem megismerni, bevezetni a jelenléviket az Uri-himzés rejtelmeibe,
fortélyaiba.

Augusztus 20-4n Budapesten a varban a Mesterségek Unnepén voltam jelen. November
hénapban Tallyan csipkeverés készitésével ismerkedhettiink meg. :

Téllyan jelenleg is van zsfirizett, kiallitott sz616s Gri himzéses teritdm, valamint a szakkorbol
Kosarkod Laszléné (horgolt), Juhasz Istvanné (Gri himzés), Németh Lajosné ( Gri himzés),
munkai kertiltek kiallitasra.

Szakkor tagjai: Kosarko Laszloné, Juhédsz Istvanné, Mogyorosi Janosné, Zajicz Janosné,
Dorogi Istvanné, Németh Lajosné, Szabdé Sandorné, Lakatos Kalmanné, és jo magam.
Altalaban ennyin vagyunk, jelen a szakkoron van, amikor tobben van, amikor kevesebben.

Szeretném megjegyezni, hogy kiilonb6z8 konferencidkra, kiallitdsokra, sajnos egyediil
mentem, képviseltem a szakkort! Mert az adott alkalmakkal nem volt olyan aki eltudott volna
kisérni, kiilonbdzd elfoglaltsagok miatt!



Eldterjesztés, indokolas a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokol sz616 3/2015

(11.25.) rendelet moédésitasahoz

Tisztelt Képviselttestiilet!

A 2015-ben elfogadott hatalyos szocidlis rendeletiinket a gyakorlati tapasztalatok alapjan mar
tobb alkalommal médositottuk, s jelen el8terjesztésben is — leginkabb az elmult években
tapasztalt jovedelmi valtozdsok, a nyugdijak és nyugdijszerii ellatasok novekedésének
kovetkezményeként — egy tjabb modositasra teszek javaslatot.

A kiilonféle ellatdsok megéllapitdsakor az utobbi idében azt tapasztaljuk, hogy a mar emlitett
Jovedelemvaltozasok miatt, egyre tobb kérelmezé szorult ki adott ellatasbol, mert a
megallapitas feltételeként a rendeletiinkben eldirt egy fére, vagy egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelemhatart az adott csaldd, vagy személy jovedelme meghaladta. Sajnos ez nem
feltétlentl azt jelenti, hogy ezek a személyek sokkal jobban élnek a korabbiaknal - hiszen az
inflaci6 is folyamatosan emelkedik - , adott jovedelembél nem biztos, hogy ¢letkoriilményeik,
a jovedelemndvekménnyel ardnyosan javulnak.

Eppen ezért, ha azt akarjuk, hogy a szocialisan raszoruld csaladok a korabbi tamogatésokat
megkapjdk, az ellatasok feltételeként meghatarozott jovedelemhatarokat emelniink kell.

A rendelettervezet 1.8-ahoz:

A rendelet 8.§ (1) bekezdése szerint jelenleg lakasfenntartasi timogatéasra az a személy,
jogosult, akinek a haztartasaban az egy fogyasztéasi egységre juté havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250%-4t, azaz 71.250-Ft-ot.

Az dregségi nyugdij legkisebb §sszege most mar t&bb, mint 10 éve valtozatlan, 28.500.-Ft-

A tervezetben arra teszek javaslatot, hogy 250% helyett, az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelemhatart az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 300%-aban, azaz 85.500.-Ft-ban
hatarozzuk meg.

Jelenleg mintegy 300 haztartds részesiil, havonta atlagosan 4.500 Ft lakasfenntartasi
tamogatdsban, melynek &sszege rendeletiink szerint nem lehet kevesebb havi 3.000.-Ft-nal.

A rendelettervezet 2.8-ahoz:

A szociélis rendelet 13.§-a a ,,gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott timogatast”
szabalyozza.



A hatalyos rendelet szerint az a szocialisan raszoruld személy, akinek a havi
gyogyszerkoltsége eléri vagy meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegenek 25%-4dt, azaz 7.125.-Ft-ot, s a csaladban az egy fére juté havi jsvedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Ssszegének 200%-at ( 57.000.-F t),
egyedil €16 esetébe 250%-at ( 71.250.-Ft), egy éven keresztiil, havi 3.000.-Ft
gybogyszertamogatasban részesiilhet.

E szabélyozast javaslom tigy modositani, hogy a gyoégyszerkoltség 7.125.-Ft-os véltozatlanul
hagyasa mellett, a t&bbtagu csaladban a gy6gyszertdmogatas feltételének jovedelemhatarat
emeljiik fel a minimalnyugdij 250%-4ra, azaz 71.250.-Ft-ra, egyediil é16k esetében pedig a
minimélnyugdij 300%-4ra, azaz 85.500.-Ft-ra.

Gyogyszerkiadasok viseléséhez jelenleg 17 {6 kap tAmogatast.

Mind az 1.§, mind a 2.§ vonatkozasaban elmondhaté, hogy ezek a rendszeres tamogatasok
azok az ellatasok, amelyek igazan meghatarozoéak a csaladok koltségvetésében, amelyek
tényleges segitséget jelentenek a mindennapokban.

A rendelettervezet 3.8-dhoz:

A hatélyos szocidlis rendeletiink 14.§-a ,,az elhunyt személy temetési koltségeihez
hozzéjarulast™ szabélyozza.

A rendelet szOvege szerint ezt a timogatést azon eltemettetdnek lehet megéllapitani, akinek a
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij legkisebb
osszegének 300%-4t (85.500.-Ft), s a tamogatds dsszege a helyben szokasos legolcsobb
temetés koltségének ( rendeletiink szerint 200.000.-Ft) 10%-a, ha a kérelmezé csaladjaban az
egy f6re jut6 jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 300%-4t
(85.500.-Ft) nem haladja meg, s 15%-a, ha a kérelmez csalddjaban az egy fére juté
jovedelem az dregségi nyugdij legkisebb 8sszegének 200%-4t (57.000.-Ft) nem haladja meg.

A tervezetben arra teszek javaslatot, hogy a timogatas feltételeként a jovedelemhatart emeljiik
fel a minimalnyugdij 400 %-ra, azaz 114.000.-Ft, a helyben szokasos legolcsobb temetés
koltségét emeljiik fel 300.000.-Ft, mert ma ez a realitasa, s ha a kérelmez6 csaladjaban az egy
fore juto havi jovedelem meghaladja a minimalnyugdij 300%-4t(85.500F1), akkor 30.000.-Ft-
os tamogatasban részesiilhessen, ha azonban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a
minimalnyugdij 300%-at, akkor a timogatds 6sszege a legolcsobb temetés koltségének 15%-
a, azaz 45.000.-Ft legyen.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 20.000Ft-os, illetve 30.000Ft-os temetési timogatasok,
30.000.Ft-ra, illetve 45.000Ft-re emelkednének.

Akinek a csaladjéban az utobbi idében felmertilt ilyen kéltség, az tudja, hogy ma nem kevés
kiaddssal jar egy temetés megszervezése.



A rendelet 4.8-3hoz:

A tervezet elfogaddsa esetén, annak hatalybaléptetését 2020. februar 1. napjaban javaslom
megallapitani.

Tarcal, 2020. januar 10.

Dr. Kovacs Zoltan

jegyzb



Tarcal Kézség Onkormanyzat Képviselotestiiletének
........ /2020.(......) rendelete
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolé 3/2015. (I1.25.) rendelet
modositasarél

Tarcal Kozség Onkorményzatanak Képviseldtestiilete a szociglis igazgatasrol és szocialis
cllatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 1.§ (2) bekezdésében, 26.§-aban, 45.§ (1)
bekezdésében, 132.§ (4) bekezdés g.) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 8.a., pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdéket rendeli el:

1.§
A rendelet 8.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»8.§ (1) A lakdsfenntartasi timogatés a szocidlisan raszoruld héztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzdjérulas. Lakédsfenntartasi tamogatésra jogosult az a személy, akinek a haztartaséban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 300%-4t és a héztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartas 6sszjovedelmének és a
fogyasztasi egységek dsszegének hanyadossval.”

2.8
A rendelet 13.§ (3) bekezdése a kvetkezdk szerint médosul:

»13.§ (3) Az (1) bekezdésben meghatérozott szocialis raszorultsagon azt a havi rendszeres
gyogyszerkdltséget és jovedelemhatért kell érteni, amely eléri az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 25%-4t, feltéve, hogy a csaladban az egy fore juté havi jovedelem nem
haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 250%-4t, egyediil é16
esetében 350 %-at.”



3.§

A rendelet 14. §-a az alabbiak szerint modosul:

» 14.§ (1) Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas allapithaté meg
annak az eltemettetonek, akinek csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 400 %-4t.

(2) Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzgjarulésra igényelt timogatés
Osszege a helyben szokésos legolesobb temetési koltség mértékének

a.) 10%-a, ha a kérelmez6 csalddjaban az egy fére jut6 havi jovedelem az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at meghaladja,

b.) 15%-a, ha a kérelmez6 csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300%-at nem haladja meg.

(3) A helyben szokasos legolcsobb temetés koltsége 300.000.-Ft.

(4) Az eltemettetd az elhunyt személy eltemettetésének kéltségeihez valé hozzajarulas irdnti
kérelmét, az elhalalozas napjatdl szamitott 60 napon beliil nytjthatja be.”

4.8

A rendelet 2020. februar 1-én 1ép hatalyba.

Butta Laszlo Dr. Kovacs Zoltan
polgarmester jegyzd
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Beszamold
Tarcal K6zségben
2019. évben végzett

kozmivelddési munkarol.

Tarcal, 2020.januar 26.
Gyorgyné Ujvari Méria

muvelodésszervezd



KozmuivelO6dési Beszamold 2019

A kozmiivel6dési feladatellatds formai, szervezeti keretei

Az 6nkormdanyzat kézmiivelddési feladatait a fenntartédsban 1évé kézmiivelédési intézményein
keresztiil latja el. Tarcal Kozség Onkorményzatdnak kézmiivelédési intézményei: 6 Puttonyos
Borfalu (féépiilet, kavézo, irodahaz, galéria, mazeum, kemencés haz, pince), Kdzségi

Konyvtar.

Ezen intézmények tevékenységét ,,A muzealis intézményekr6l a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrdl” sz616 1997. évi. CXL. térvény Il fejezet 11/2014. (IV.28)

szamu K6zmiivel6dési Rendelet hatdrozza meg.

A 6 Puttonyos Borfalu latogatottsaga, kihasznaltsaga

2019 év megvalosult programjai

IDOPONT Rendezvény cime HELYSZIN - LETSZAM
2019. januarl8. A magyar kultira napja Borfalu — 60 6
2019.01.14. Villalkozéi forum Borfalu — 50 {6
2019.01.23. Megemlékezés a Malenkij Hoési Emlékmi — 50 16

Robotra elhurcoltakra
2019. februar 28. | Tarcal VI. Open Sakkverseny | B.A.Z. Megyei | Borfalu — 80 6
— marcius 3. Sakkszovetség  és
Tarcal Kozség
Onkorményzata

2019. marcius 8.

Intézményi Nénap

Borfalu — 50 18

2019. marcius 9. | Polgar6r Bal Polgarér Egyesiilet | Borfalu — 120 6
szombat
2019.03.12. Utitadas 20 £

2019. marcius 14.
17:00

48/49-es tprradalom
Nemzeti Unnep

Borfalu 130 {6

2019. aprilis 6. Jotékonysagi Bal Onkormanyzat Borfalu — 120 6
2019. aprilis 12. Reformatus Egyhaztorténeti Borfalu. .80 {6

kiallitds a Nagykor6si Varosi

Koérus koncertjével
2019. 4prilis 17. Ko6z6s Tojasfa diszités Agéra— 60 {6

Husvéti Jatszohdz
2019. aprilis 27- | Blibajos Hétvége Boraszok Tarcal teleplilés (Borfalu)
28.
2019.05.03. Tvrtko eldadas Borafalu — 140 {6
2019.05.25. Szent Orban zarandoklat Terézia kapolna — 50 6
2019.majus 31. Ovoda Ballagés Borfalu — 100 6
2019.06.13. Pedagogus Nap Borfalu - 50 6
2019. junius 15. MEGYENAP Agdra - Sportpélya
2019. jonius 22. | Szentivanéji Vigassagok Sportpalya
szombat
2019.07.07. Tarcal vendég a Mezbzombor

Csiilokfesztivalon
2019. jalius 26. Tarcal Vezér Emlékfutas Zold Sportok | 60 {6

Egyesiilet

2019. jalius 26- | XXIV. Tarcali napok Agdra 800 16




217. péntek-

szombat
2019. augusztus | Allamalapitas {innepe (20. Agoéra— 100 6
16. péntek kedd)
2019. Oktoéber 6. | Aradi Emlékfutas - | Zold Sportok | Hési Emlékmil
vasarnap Megemlékezés Egyesiilete -
Onkormanyzat
2019. oktéber 19. | X. Senior Sakkverseny B.A.Z. Megyei | Borfalu
Sakkszovetség  és
Tarcal Kozség
Onkorméanyzata
2019. oktéber 11. | Idések Napja Tornaterem

2019.10.17

Batang Felé szinhazi eléadas

Alzheimer Café
Tokaj -
Onkormanyzat

Borfalu — 150 {6

2019. oktéber 23. | Nemzeti Unnep

Borfalu - 80 6

2019.11.05. Soma eldadas Borfalu — 80 {6
2019.12.01. Advent 1. vasarnapja Agora
2019.12.08. Advent 2. vasarnapja Agora
2019.12.15. Advent 3. vasdrnapja Agoéra
2019.12.22. Advent 4. vasérnapja Agbra
A 6 Puttonyos Borfalu Galériajanak kiallitdsai:
I 2019. januar 11. 17:00 - Textilszobor kiallitas — 5016
2 2019. 4prilis 12. Reformatus Egyhaztorténeti kiallitas a Nagykordsi Varosi Korus
koncertjével
3 2019.06.04. Beregi Fafaragok kiallitasa a Nemzeti Osszetartozas Napjan — 70 £
4 2019.07.08. Kiss Rozalia fest6 kiallitasa — 50 {6
5 2019.08.06. I. Tarcali Vadaszkiallitas — 80 6
6 2019.09.09. Egerhazy Laszlo fafarago kiallitdsa — 60 6

2019 marciusdban a galéria épiilete 0] festést kapott, tovabbd egy modern képfiiggesztd sin
rendszert ami biztositja a gyors felhelyezést, és szdgelés elkeriilését.
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A 6 Puttonyos Borfaluban rendszeresen miik6dé csoportok:

e Himzo Kor
kb.30 alkalom, alkalmanként 4-716,

e Callnetics torna
58 alkalom, kb.6ssz.34816, 876ra
A csoport kis létszammal de nagy lelkesedéssel, folyamatosan mikodik.
Probléma: a Borfalu egyéb rendezvényei miatt sokszor elmaradt a torna.
Megoldas: A kényvtar atszervezése miatt tobb hely felszabadul és a tornazni vagyok
elférnek kényelmesen. 2020-t61 a torna a konyvtarban folytatédik.

e Tarcali Hagyomanyérzé Népdalkor

51 alkalom, alkalmanként 12f6, 2-3 éra
A Tarcali Hagyomany®6rz6 Népdalkor 2018 novemberében alakult.
A Népdalkér fenntartédja az Onkormanyzat.
2019-ben t5bb helyszinen és Onkormanyzati rendezvényeken, egyhazi programokon,
¢s vilagi programokon vettek részt.
Nagy megtiszteltetés volt, hogy a Népdalkor részt vehetett Tarcal testvértelepiilésén
Sepsibodokon tett kirandulason.
1. Kultira Napja,
2. Malenkij robotra vald
megemlékezés
3. Polgaror Bal
4. Mércius 15. Ginnepség
5. Reformatus Egyhaz
kiallitasa
6. Bibajos Hétvége
7. Szent Orbén zarandoklat
8. Fafaragd kiallitas —
Trianoni megemlékezés
9. Megyenap
10. Tarcali Napok
11. Szentistvanbaksa Falunap
12. Vadasz kiéllitas
13. Sepsibodok
14. Tokaji Bornapok
15. 1. Jubileumi Népdalkéri Talalkozo
16. Oktoéber 23.-ai {innepség
17. Advent '
18. Tarcali Voroskereszt Alapszervezet Mikulas tinnepsége
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Hegyaljai Fittek Tornacsoport
41alkalom, alkalmanként 20-25f6, 1.5 6ra
Ez a tornacsoport nagy 1étszammal mikdodik, és heti rendszerességgel. A kimaradt
alkalmak is azért voltak mert akkor nem volt lehet6ség szintén rendezvény miatt a
Borfaluban tornazniuk, de ezeket az alkalmakat az Iskola tornatermében oldottédk meg.
Baba — Mama Klub
14 alkalom, 20-30£6,2-3 ora
Mikulés — Parti 506
A klubbal nagyon j6 a kapesolat és a kdzos munka.
Harlequin Téanccsoport
14 alkalom, 10-15f6, 26ra alkalmanként
A tanccsoport 2019-es évben 0jj4 alakult és Kosarko Roland vezetésével mara
folyamatosan mukodik.
Tervek: a 2020-as évben mar t6bb alkalommal bemutatkoznak Tarcalon.
Joga Csoport (Marosan Judit vezetésével)
12 alkalom, 5-10f6 1-2 6ra

Kiilsé szervezésii programjaink:

Arusitis

2 alkalom, 30-30 {6, 2 6ra

Bosch — toborzas

4 alkalom 4-5 6, 0.5.-1 6ra

Iker tanfolyam

28 alkalom, 10-12 6 4 6ra

Kosarfoné tanfolyam

40 alkalom, 10-15 16, 4-6 oOra

+ Vizsga

Munkaiigyi meghbeszélés

lalkalom, 20 6

Cvikker Optika Szemvizsgalat

1 alkalom, 10 £6, 1.5 6ra

Karitasz Tarcali Szervezet megbeszélések
4 alkalom, 10-15 8, 2- 2 6ra

Véradas

5 alkalom, 20-20 6, 4-4 6ra
Arteriograf mérés

1 alkalom, 15 16 2 6ra,

Magcsere

1 alkalom, 10 £6, 2 6ra

Klapka Gyérgy Altalanos Iskola kihelyezett rendezvényei
Erasmus — program 2 alkalom, §sszesen 140 6, 6sszesen 10 6ra
Koncert, 60 16, 2 6ra
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e Kikelet Napkoziotthonos Ovoda kihelyezett programjai:
Ballagas, 100 {6

e Ongai Paktumiroda rendezvény
1 alkalom, 60 {6, 3 6ra

e Viroskereszt

Adenti — Karacsonyi zardvacsora, 40 {6 2 6ra

e Természetgyogyaszati elbadas

e 20ra( 15F6) 26ra (24 F6

e Hegykozségi Gyiilés
2 ora ( 25 Fo)

e Privat, zartkori rendezvények
Osztalytalalkozo, konfirmalasi ebéd, jotékonyséagi-est, bal, csontkovécsolas,
borvacsora, f6ldmérési tanacsadas, konferenciak, privat — forum, eskiivok.

Tarcal Muazeum

A Muzeum épiiletének renovalasa 2019 nyarara befejez6dott de a szaraddsa a falaknak
koriilbeliil 2 honapig tartott. A dohosodas elkeriilése miatt beszerzésre keriilt egy nagy
teljesitményii pdramentesit6 késziilék ami szinten tartja a muizeumi kornyezeznek megfelel
kb. 40%-o0s paratartalmat.

Sajnos az épiiletben 1évo targyak szuvasoddsa miatt még nem lehet berendezni a kiallitast. A
targyak szu mentesitése hosszas folyamat ami remélhetbleg tavaszra elkésziil.

Tassonyi Kavézo és Borozo

Az (alacsony kihasznaltsagu) Infopont helyén 2019 februarjdban megnyilt a Kavézo — Borozo
ami egész évben varja az odalatogatokat.

Irodahaz

Az épiiletben kap helyet a Falugazdéasz és a Borfalu dolgozdinak irod4ja.
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2019-ben Efop-os €s érdekeltségnoveld palyazatbol t6bb informatikai eszkézzel gazdagodott
a felszereltség. Sok id6t és energidt elvett a raktdrak tulzstfoltsdga és a selejtezés évek 6ta
elmaradt. Méra mér szellésebb &tlathatobb pince- és raktarhelységek allnak a
rendelkezéstinkre.

Foépiilet

“ gy,

A 6 Puttonyos Borfalu féépiilet dekoracidjanak 2019-ben megtdrtént a frissitése, cseréje. A
konyha ,,fogydeszkdzeinek™ pétlasa megtortént.

Palyazatokbol sikeriilt bankett asztalokat, székeket, 0j teritd garnitarat, és hangositast
beszerezni.

Sajnos az 6szi nagy esézések alkalmaval a parketta felazott egy helyen ennek cseréje 2020-
ban megtorténik.

Udvar

A Borfalu udvara nagy véltozdsokon ment 4t. A hatsé udvar 0j burkolatot kapott a ndvények
kivagasa, frissitése és Ujak tiltetése megtortént.

Tarcali Hirek:

2019 évben a Tarcali Hirek szerkesztését (Mezé Laszlo helyett) Szab6 Adrienn (a 6 Puttonyos

Borfalu dolgozoja) vette at. A nyomdai munkat a miskolci nyomda helyett a tokaji Kreativ
Web Otletek Bt. vette at.

Ezekkel a véltoztatdsokkal az Gjsag szerkesztése gyorsabb, kénnyebb.
A 6 Puttonyos Borfalu személyi feltételei:

Az intézményben jelenleg 3 f6 fodllasban dolgozik 3 f6 kdzfoglalkoztatott segiti a munkankat.
Koényvtar

2019-ben Tarcal Kozség ugy hatérozott, hogy csatlakozik a II. Rdkéczi Ferenc Megyei és
Varosi Konyvtarhoz. Ez a konyvtar életében nagy véltozasokat hoz majd. Mar elkezd3dstt a
12.000 db-os allomany (2000db) selejtezése és idén tavasszal még 4000 db-ot selejtezni kell
amihez segitséget nyujtanak a Megyei Konyvtar munkatarsai. Tovabba felszerelik a
kényvtarat technikai eszk6zokkel és programokkal.

Személyi feltételek: 2019-ben a konyvtarban dolgozok Sarkany Ménika elment és helyére
Zsiros Sandorné kertilt. Szakmai tovabbképzéssel Gyorgyné Ujvari Méria jelenleg
segédkonyvtarosi okj-s képzésben részesiil.

Helyben hasznalat: 1219
Szamitégép hasznalat: 789
Dokumentum kélcsonzés: 497db
2019 évben 19 {6 iratokozott be.



K(’izmﬁvlc’ﬁdési Beszamold 2019

Rendezvényeink:
e Husvéti rajzverseny: 30 {6
o Wikipédia szerkesztés: 10 £§
e Kardcsonyi jatszéhaz: 40 6

Helyszin biztositasa:

e Tarcali Napok - Aradi Emléknap futdversenyek Gyiilekezd pontja 120 £67
o Altaldnos Iskolai vetités: (Janos Vitéz) 20 6

Tarcal Kozség kozmiivelédése értékes programoktol fiiszerezve, egyre nagyobb
érdeklédésnek drvendd eléadasokkal és kidllitasokkal miitkédik. Az emberek televizi6
el6li kimozditdsa nagyon nehéz. Csak apro 1épésekkel lehet az izlést formalni és ravenni
a kozosséget, hogy 1épjenek ki a komfortzénakbdl.

A 2019-es év tapasztalatai engednek bizni abban, hogy egyre nagyobb 6sszefogdssal tud
majd miikddni a Borfalu, a Civil szervezetek, Intézmények. A mi szerepiink, hogy egy —
egy embert egy-egy programot gy szervezziink meg, hogy igény legyen r4, igény legyen
részt venni rajta nem csak vendégként hanem szerves részeként, akar eléadoként akar
onkéntesként.

Jo példak erre a madrcius 15-ei és oktéber 23-ai intézmények és maginszemélyek
osszefogasa. Alkossunk egyiitt valami jot, kozoset és értékeset.

Ebben a szellemben folytatjuk munkankat 2020 évben is!

Kérem beszamolom elfogadasat!
Tarcal, 2020.01.26.

Tisztelettel: Gyorgyné Ujvari Maria



TARCAL 2020. évi programtervezet

IDOPONT PROGRAM HELYSZIN MEGJEGYZES
2020.01.14. Vallalkozoi Férum Borfalu
2020.01.10. Zacher Gabor ea. Borfalu
2020.01.17. péntek Kultara Napja (kiallitas megnyitd) | Borfalu
2020.01.23. csutortok | Malenkij Robotra elhurcoltak és | H6si Emlékm

a Don - kanyarban

ottmaradtakra megemlékezés
2020.01.23-25. Okumenikus Imahét
csiitortok - szombat
2020.02.06-09. cs-v VI. Tarcali Open Sakkverseny Borfalu
2020.02.11. kedd Pal Feri atya ea. Borfalu
2020.02.12. szerda magcsere Borfalu
2020.02.15. szombat TT Dance Bal Borfalu
2020.02.15-16. Hazassag Hete Reformatus templom | Ref. Egyhaz
szombat - vasarnap szervezésében
2020.02.29. szombat Polgarér Bal Borfalu
2020.03.06. Intézményi Nénap Borfalu
2020.03.13. péntek Nemzeti Unnep (mérc.15.) Borfalu — Emlékmdi

koszoruzas

2020.03.21. szombat Tarcal Onkormanyzati Bal Borfalu Ovoda javira

2020.04.04. szombat

Virdgvasarnapi

Reformatus templom

Ref. Egyhaz

Pintér Béla koncert szervezésében
2020.04.20. hétf6 Egészség Nap Borfalu
2020.05.1-3. Tarcali Tavasz - Blibdjos Hétvége | tébb helyszin

2020.05.15. péntek

Debreceni Katonazenekar
koncertje

Reformatus templiom

2020.05.22-24. péntek
- vasarnap

Tokaji Szent Orban Napok

Majus 23. szombat
Terézia Kapolna

2020.05.09. szombat Csaladi Nap Focipalya
2020.06.04. csutortok | Trianoni Gyasznap Borfalu
2020.06.20. szombat Szentivanéji Vigassagok Agora
2020.07.24-25 péntek - | XXV. Tarcali Napok Focipdlya
szombat
2020.08.07. péntek Il. Vadaszkiallitas Borfalu
2020.08. 14 - 23. Zempléni M(ivészeti Fesztival
péntek - vasarnap
2020.08.19. szerda Nemzeti Unnep (aug.20.) Agéra
2020.09.21. hétfé Egészség Nap Borfalu
2020.10.04. vasarnap Aradi Csucsfutas Zold Sportok Hési Emlékmi — TV-
Egyesiilete torony
2020.10.06. kedd Oktdber 6. megemlékezés Borfalu — Emlékmii
koszoruzas
2020.10.10. szombat XIl. Aszu Kupa (sakkverseny) Borfalu
2020.10.10. szombat Id6sek Napja Tornaterem
2020.10.22. csiitértdk | Nemzeti Unnep (okt.23.) Borfalu
2020.11.20. péntek Il. Tarcali Népdalkéri Talalkozé Borfalu
2020.11.29. vasarnap | Advent I. vasdrnapja Agora
2020.12. 06. vasarnap | Advent Il. vasarnapja Agéra
2020.12.09. szerda Terra Madre el6adas Borfalu
2020.12. 13. vasarnap | Advent Ill. vasdrnapja Agéra




2020.12. 20. vasérnap | Advent VI. vasdrnapja Agora
Mindenki Karacsonya

2020 évben Kiallitasok — (szervezés alatt) Borfalu Galéria

A PROGRAMVALTOZTATAS JOGAT FENNTARTJUK!




SZENTIVANE]J - CSALADI NAP
Idépont: 2020. junius 20.
Helyszin: TARCAL AGORA

16:00 - 16:10 | MEGNYITO
16:10-17:00 | gyermekmdsor?
17:00-17:30 | Arabesque tancmdisor 50.000 30 perc
hangbeallas 20 perc beallas
18:00-18:45 CIRADA zenekar 140.000Ft 45 perc
Juhadsz Attila 06202806653
ciradamusic@gmail.com
18:45 Favoszenekar térzene 100.000Ft Plaszkd Gyorgy
20:00 Totem?
21:00 Korda Gyorgy — Balazs Klari 895.350Ft Gold Record Gédér
NAGYKONCERT Edina
22:00 TUZSHOW? kb.100.000Ft
Tlizugras
24:00 ZARAS
Technikai hattér:
Hangositas, szinpad és Vajté Laszlo ?
fénytechnika,
személyzettel,
utikoltséggel
villanyszerel6 egész Vajto Laszlo ?
napra
Biztonsagi szolgalat 8 Vajté Laszlo ?
fovel
Kiséré programok:
Tlzoltok N&csa Bélint 2062705691 étkezés
bemutatdja? Szerencsi Tlizolto

parancsnok

ugralévar,?

Hajda Ugralé




25. Tarcali Napok
IdGpont: 2020. julius 24-25
Helyszin: AGORA

PENTEK SZOMBAT
17:15 | TARCALVEZER Koszoruk: 2db (8000ft) 16:15 | Gyermekmiisor 45perc
SZOBOR Onkormanyzat - Egyhazak, 1db Fourtissimo Zenekar | 06704560537
koszoruzas Z06ld Sportok Clubja (4000Ft)
ALDAS: papok
17:30 | FUTOVERSENY KOVACS ATTILA 17:00 | Nota- Operett Gala 170.000Ft
RAJT Butta Laszlé Ujvari Marika - 60 perc
Atyak Karcagi Nagy Zoltan
18:00 | Fourtissimo 320.000Ft - 60 perc
Négyen az élen (fenti gyerekmiisorral
egylitt)
18:00 | Megnyit6 Butta Laszl6 19:00 | Fricska tanccsoport | 30perc 400.000Ft
Futdverseny Eredményhirdetés 19:30 | nem szinpadi?????
18:10 | TARCALI AMATOR | TT-Dance 30perg, 20:00 | Fekete Lakkcipdk 200.000Ft - 75perc
- GALA Hajdu Laral5 19:30 zenekari Lajer Laszlo
19:30 NEPDALKOR 20perc hangbeallas 20/9420421
Harlequin Tanccsoport 20perc lajer.laszlo@gmail.com
19:30 |? 21:30 | DJ Graffy 50.000Ft
Hangbeallas (Balkan Fanatik)
20:00 | BALKAN FANATIK |1.244.600Ft - 75 perc 23:30 | ZARAS
21:15 Lajer Laszlo
21:30- | KOKOLA 292.000Ft - 120perc
23:30 | PARTYZENEKAR Lajer Laszl6 20/9420421
zards | UTCABAL




Technikai hattér

Hangosit3as, fénytechnika

Vajté Laszlé

Villanyszereld iigyelet

Vajt6 Laszlé
70/3943360

Biztonsagi szolgalat 6f6vel

Vajto Laszlo

Mentdk (Plavenszki Béla)

150.000Ft atutaldsos

1. KATASZTRTOFAVEDELEM

2. RENDORSEG

Kiséré programok:

ugralévar 9X9 Hajdu Ugralé? 30.000Ft a két nap
INGYENES arcfestés, Becze Juli ? 80.000Ft 216
lufibohécok 1 nap két fével SZIN ALATT 1 asztal+6
(csillamtetkd, fonds) 16:00 - 20:00 szék
HONVEDSEGI borsod.toborzo Nagy Géza 6rnagy 2-3f6
?TOBORZ0 VASKONE ERIKA mindent hoznak SZENDVICS
7014595079
DJP Borzné Borika szombaton 1 asztal 2 szék
Korona Takarék 3X3 sator ingyenes viz
Csajkovszki - T6th tetovalas, lufi,
Anita régidvezet6 Szombaton 16:00 -
20:00-ig. mindent hoznak
asztalt széket.




CATERING

24. PENTEK 25. SZOMBAT

HELYSZINEK | ESZKOZ PENTEK SZOMBAT
SZINPAD
VIP asvanyviz, pogacsa, udits, kavé, kavéfsza,
piactér fele, tejszin, cukor, kenyeres kosar
naddal szék
keritve asztal, terit6, pohar, SZALVETA
HANGOSITAS | 3x3 satortetd

1 asztal

2 szék
OLTOZOK 1db 3x3-as sator

1db 6x3-as sator, 3db asztal

12db szék, szényeg, tlikor, fogas

pohar, viz, talca, kavé, tejszin, cukor,
MOSDO
PAKOLO 5F0 5F0
EMBEREK
INFO PONT 3x3-as sator

2db asztal

4db szék

FOTOZAS
PINCE FELLEPOK FOGADAS

PIAC IRODA




Hatarozati javaslat

Targy: Idések Klubja Szakmai Program mellékletei, valamint a Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzat mddositasa

Tarcal K6zség Onkorméanyzat Képviseltestiilete az Idések Klubja 112/2017.(X.31.) sz.
hatarozataval, 2017. oktdber 31-én elfogadott Szakmai Programjat és Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatat, jelen hatdrozat mellékletében foglaltaknak megfeleléen mddositja.

A Keépviseldtestiilet felkéri az intézmény vezetdjét, hogy gondoskodjon a médositott Szakmai
Program és Szervezeti és Miikddési Szabélyzat betartasarol.

Felelds: Idosek Klubja vezetéje

Hataridd: azonnal, illetve folyamatos



Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Eléterjesztés a 112/2017. (X.31.) hatarozat médositasahoz

Az Idések Klubja Szakmai Program 2. sz .mellékletének 1-4 médositésa, valamint a Hazirend
modositdsa €s a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat modositésa.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jelenlegi: (16. oldal 3. pontja)

3.Hazi segitséonvijtas

Hazi segitségnyujtist végzé gondozondk: 2,5 £6 kdzalkalmazott szakképzett gondozénd,
akik a személyi gondozést végzik, melyb6l 2 £6 8 6ra munkaidejii, 1 f6 osztott munkakérben
napi 4 6ra munkaideja.

2 16 szakképzett kozfoglalkoztatott, 8 dra munkaidej, akik kizérélag szocidlis segitésben
vesznek részt.

Javasolt:

3.,Hazi segitséonvyiijtas

Hazi segitségnyjtast végzd gondozéndk: 3 f6 gondozd, akik a személy1 gondozast végzik,
1 16 szakképzett kézfoglalkoztatott, 8 6ra munkaideji, aki kizérolag szocidlis segitésben vesz
részt.

Jelenlegi : (17. oldal 4. pontja)
4.Szocialis étkeztetés

Szocidlis étkeztetést végzé gondozoné: 1 £6 szakképzett, kdzalkalmazott, osztott
munkaideji.

Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild ellatasi sziikségleteket, igényeket, jelzi azokat
az intézményvezetd felé.

— Téjekoztatja a lakossdgot az intézményben igénybe vehetd szocialis alapszolgaltatasokrdl.
—- Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa.

Feladata: Etelhorddk mosogatdsa rendbetétele.

1170-12%0-ig részi vesz a Konyha és Etkezdében, az ebéd kioszidsaban, és az ebédeltetésben,
Helyettesitése mds gondozénd dltal torténik.



Javasolt:
4., Szocialis étkeztetés

Szocidlis étkeztetés : 1 f6

Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmertil ellatasi sziikségleteket, igényeket, jelzi azokat
az intézményvezetd felé.

— Téajékoztatja a lakossagot az intézményben igénybe vehetd szocialis alapszolgaltatdsokrol.
- Azellatast igénybe vevével segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa.

Feladata: Etelhordck mosogatdsa rendbetétele.

117°-12%.jg részt vesz a Konyha és Etkezdében, az ebéd kiosztdsdaban, és az ebédeltetésben.
Helyettesitése mds gondozond dltal torténik.

Indoklas:

2019. oktéber 8-4n a Borsod —Abatj- Zemplén Megyei Korményhivatal szakmai ellendrzést
végzett az Idések Klubjdban.

2019. december 16-an kikiildte az ellenérzésrd] késziilt hatdrozatot, melyben kéri a szocialis
igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi HLtérvény 94/C §-a szerinti
megéllapodésok kiegészitését. (az intézményi jogviszony megsziinése tovabbi eseteinek
felsoroldsa)

Az ellenbrzés soran szoban javasolta a Hazirend atdolgozdsat figyelemmel arra, hogy a
Hazirend is a Szakmai program része, ezért ezt is elkészitettem.

Tarcal, 2020.01.21.
Horvéath Tiinde

intézmény vezetd



IDOSEK KL, UBJA

HAZIREND



A hazirend célja, hogy meghatérozza az intézmény belsé miikddésének rendjét. Ez sziikséges a
megfeleld biztonsigos munkavégzéshez és a nyujtott szolgaltatasok kulturalt igénybevételéhez.

1. Nyitva tartas

Az Idések Klubja munkanapokon hétf6tol-cstitortokig 7:30- 16:00 6raig

pénteken 7:30- 13:30-ig tart nyitva.

Unnepnapokon és hétvégén zarva.

2. Az intézmény altal nydjtott szolgaltatisok kore:

Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatisok, személykdzpontiaak és a sziikségletekre
reagalé segitségnytjtasra toreksziink.

a)

b)

d)

Készségfejlesztés: az  igénybe vevd tarsadalmi  beilleszkedését segité
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorldsara.

Ide tartozik a horgolas, kétés illetve a kézi készséget igényld, szérakozést biztositd
idétoltések példaul tarsasjatékok jatszasa és biztositasa. A szenzoros készségek javitisa-
mindennapi kommunikécié, torna, zenehallgatds, mint foglalkozas.

Héztartasi, vagy haztartist p6tlo segitségnyijtas: Az elldtott segitése mindennapi
életvitelében, mindennapi tigyeinek intézésében segitségnytjtds. Az Iddsek klubjaban
lehet8s€g van ruhanem{i mosasara, szaritéséra, egyszerlibb ruhajavitdsra (foltozas.
gomb felvarrdsa), melyet az ellatott akar részben Onélloan, feliigyelette]l is el tud
végezni. LehetGség van bevasarlasra. Fizikai alapsziikségletek biztositasa, a személyi
higiénia biztositasaban vald kozremiiksdés, tisztalkodasi lehetdség biztositasa.
Feliigyelet: Az ellatott lako- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgéltatasnydjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkdzokkel biztositott kontroll. Példaul ha sziikséges a fiirdés a gondozoné személyes
jelenlétével torténik. Feliigyeletnek minésiil a koz6sségi terekben a programokon valé
részvétel is.

Gondozis: személyi higiéné biztositisdban vald kozremiik6dés, vitdlis paraméterek
figyelése, vérnyomasmérés, vércukorszint mérés, testhémérséklet mérése. Az egeészségi
allapot figyelemmel kisérése. Gyogyszerekkel kapcsolatos tevékenységek, gydgyszerek
kiadagoldsa, gyogyszerek feliratésa, kivaltasa. A testkézeli és test tavoli gyogyaszati
segédeszk6z6k hasznélatinak segitése, gyakoroltatdsa, tisztantartds segitése. Fizikai
aktivitds segitése, Osztdnzése, passziv, aktiv, vezetett vagy tdmogatott/iranyitott
mozgatas formajaban.

Mentalis gondozis: Lelki timogatas, segitd kapcsolat kialakitésa, izolacié megel8zése,
felolddsa — a kiilvilaggal vald kapcsolattartas minél szélesebb korben torténd
megvalosuldsa, kiilonbdz6 programokon valé részvétel elbsegitése. A csaladdal valo
kapcsolattartds timogatésa. Eletvezetési segitségnyjtds, krizisallapot felismerése.
Kozosségi fejlesztés:  Kapcsolatszervezd tevékenység, amely az iddskoruakra
vonatkozo specidlis igényeket tarunk fel, kozosségi egyiittmikddéseket valdsitunk meg.
A kozdsségi fejlesztés szintere elsGsorban az Idések Klubja, de akér az intézmény falain
kivil megszervezett programok egyarant ide tartoznak. Jeles napok, névnapok,



szilletésnapok tinneplése igény szerint illetve kiranduldsok szervezése. Idés
korosztalynak szolé projektek fejlesztése, szellemi fejleszto- jatékok, ugy mint
keresztrejtvényfejtés, kézmiives tevékenységek. Torténelmi  megemlékezések,
¢vfordulék megiinneplése. Egészséggel kapcsolatos eléadasok szervezése.

f) Tanacsadds: Az ellitott bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevs,
kérdésekre reagdld, élethelyzetének, szitkségleteinek  megfelelé  vélemény-,
Javaslatkialakitési folyamat, a megfelelé informéci6 atadésa, egyszerli vagy speciélis
felkésziiltséget igényld témdaban. Ide tartozik az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos
ismeretek, tudnivalék. Az idés egészségi  allapotaval kapesolatos tandcsadds,
¢letmédbeli  tandcsok, a balesetvédelem és 4ldozatvédelemmel kapcsolatos
tanacsadédsok. Tandcsadés az egészséges életmddrol.

g) Esetkezelés: Az esetkezelés minden esetben egy folyamatot jelent, amelynek
kdzéppontjaban az elltott 4ll, bevonva a természetes és szakmai tdmogat¢ er6forrasokat
annak érdekében, hogy az adott személy ¢letminGségét megérizzik, vagy javitsuk. Az
ellatast igénybe vev részére batoritast, meghallgatast, megnyugtatast, meger&sitést,
tanacsaddst is magaba foglal az esetkezeld mind az igénybe vevé, mind csalddtag
esetében.

h) Szallitas: Sziikség esetén kozszolgaltatdsok eléréséhez segitségnyijtas a széllitdsban,
illetve hivatalos tigyek intézésében val6 segitségnyujtas kapcsan.

Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgéltatdsok mint péld4ul kirandulasok,
fiirddzés, szinhazlatogatdsok kiilon dij ellenében vehetsk igénybe.

3. Az egyiittélés szabalyai

a) Az intézmény dolgoz6i és a nappali ellatast igénybe vevék egymassal kitelesek
tiszteletteljes, emberi hangot hasznalni. A tragar beszéd és hangoskodds nem
megengedett.

b) Mindenkinek kételessége tigyelni a nappali ellatast nyjto helyiségeiben a rendre és
a tisztasagra.

¢) Az Id6sek Klubjéba értéktargyat, pénzt csak ugy hozhat be barki, ha ezen értékek
biztonsagos elhelyezésével és megérzésével megbizza a nappali ellatds gondozéjat,
mert az intézmény a biztonsagba nem helyezett és eltiint targyakért felelésséget nem
vallal.

d) Az Idések klubja felszereltségének javitdsahoz, szépitéséhez mindenki dnkéntesen
hozzajérulhat.

e) Mind a dolgozok, mind az ellatottak anyagi felelésséggel tartoznak a berendezési
targyak épségéért. Barki, aki szandékosan megrongélja az intézmény bitorait, egyéb
hasznalati targyait, az okozott kért kételes megtériteni.

f) Szeszes ital kulturaltan és mértékletesen kis mennyiségben fogyaszthato, ha az az
cllatott egészségi éllapota, gyodgyszerelése lehetévé teszi, els6sorban iinnepségek
alkalmaval.

g) Dohényozni csak az arra kijelslt helyeken szabad!

h) Az Idések Klubja helyiségeit rendeltetésszeriien hasznalhatja mindenki, kivétel a
talalokonyha, melyet csak a dolgozok hasznélhatnak.



4. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a) azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult haldlaval,

¢) ahatdrozott idejii jogviszony esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve,

ha az
id6tartam jogszabaly alapjdn meghosszabbithat6,

d) jelen megéallapodds felmondasaval.
4.1. Az Ellatott az intézményi jogviszonyra megkotstt megallapodast , illetve térvényes
képviseléje 15 napos hatéllyal, indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

4.2. Az intézményi jogviszonyra kotétt megéllapodast az Intézmény vezetdje 15 napos
hatéllyal, irdsban, az alabbi indokok alapjan mondhatja fel:

az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

az Ellatott a hazirendet stlyosan megsérti

az Ellatott, a trvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat
hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozés all fenn, és az a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési
dij fizetését).

e. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfhizetd
személy  vagyoni, j6vedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezetdnél
rendkiviili - jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabalyban
meghatdrozott feltételek szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat
a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.

f. ha az elldtott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem kéri a jovedelemvizsgilat lefolytatdsat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési
dij megfizetését.

g. Ha hdrom honapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, az elltottat, a
térvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban
tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérol, annak kezdé id6pontjarol,
valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.

Az intézmény vezetGje az ellatast megsziintetésérdl valamint a megszlntetés ellen tehetd
panaszrol frasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, a birésagtél kérhetd a felmondis
jogellenességének megallapitdsa. Ilyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto illetve a birésag jogerés és végrehajthatd
hatarozatot nem hoz.

fao ow

4.3 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet
kiterjed a fizetend$ személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.



A hazirend sdlyos megsértésének mindgsiil:

- akritikatlan, durva viselkedés
- Osszeférhetetlen magatartés
- azellatottak és a dolgozok egészségét és testi épségét veszélyeztetd magatartds

5. Zaroé rendelkezések

A Hazirendet j6l lathato helyen ki kell fiiggeszteni, hogy az ellatottak, azok hozzatartozéi és
az intézmény munkatarsai szdmara folyamatosan hozzaférheté legyen.

A hézirend szabalyainak betartésa, a gondozék tanacsainak figyelembe vétele mindenki
érdeke.

Tarecal, 2020. 01. 20.

Horvath Tiinde

intézményvezeté

Az Id6sek Klubja Hazirendjét Tarcal K6zség Onkorményzatanak Képviseld
Testlilete...........ooooi i Onkormanyzat sz. rendeletével jovéahagyta.



MEGALLAPODAS - TERVEZET

mely létrejott egyrészrdl az alapszolgaltatast biztosits IDOSEK KLUBJA (székhelye: 3915. Tarcal,
Sz6l6hegy utca 1. mint ellatdst nyijtd intézmény, masrészrél

mint ellatist isénybe vevé
csaladi és uténeve:

sziiletési csaladi és utoneve:

sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csalddi és utdneve:

lakcime:

a tovdbbiakban: Ellatott

az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje

csaladi és uténeve:

sziiletési csaladi és utdneve:

lakcime:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képvisels,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott aluirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas tirgya

A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartoja, Tarcal Kozség Onkorméanyzata, Idések Klubja,3915.
Tarcal Sz6léhegy utca 1 .sz. alatt személyes gondoskodas keretébe tartoz6, alapszolgaltatas keretén
beliil Etkeztetést biztosit. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban
szabalyozott modon gondoskodik azoknak a szocilisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
otkezésérdl, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt. A szocialis étkeztetést munkanapokon biztositja az
intézmény.

1.1. Az ellatds kezdetének idépontja és idGtartama

A felek megéllapodnak abban, hogy az ellatds kezdetének idépontja : 20......év......... ho...... nap.
Az ellatas idGtartama hatdrozott id6re, a ..........o.o.oovoeii R U terjed6

id6szakra sz6l. Az ellatds idStartama hatdrozatlan ideji.*

*A kivant rész aldhtizandé.

2. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

Az int€ézmény jelen megallapodas megkdtésével egyidejiileg az ellétott/ellatott torvényes képviseldje
részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

2.1. az intézmény altal biztositott ellatas tartalmardl és feltételirdl;

2.2.az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol;

2.3. panaszjoguk gyakorldsanak médjarol;

2.4. az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl. A
tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiild jelen megéllapodas aldiraséval igazolja.
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2.6. Adatvaltozasok bejelentésérdl: Az ellatott kételes a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben bedllt valtozasrol, valamint személyes adataiban beallt valtozasrél 15 napon beliil az
Intézményvezetdt értesiteni.

2.7.Személyes adatok kezelésérSl: A szolgéltatast nyijté az ellatott adatait az 1993. évi IIL. térvény
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIL az informAciés onrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 torvény eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli. A
szolgaltatds adatait a 415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet értelmében, egy orszagos adatbazisban, Taj
alapt nyilvantartisban kezeli.

3. Azintézmény, a kévetkezé szolgaltatasokat nyujtja:

— az étkezést helyben torténé fogyasztassal
o. Tarcal, Sz6l6hegy at 1.
— az étel elvitelének lehetdségét:
e Tarcal, F6 utca 97.
— az étel lakasra szallitasat

4. Elérhetoség:
Iddsek Klubja, 3915. Tarcal Sz8l6hegy ut 1.
Telefon: 06 47 /580-446

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté ellatdasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési
dij Gsszegét a fenntart6 4llapitja meg, amely iranyado a személyi téritési dij szamitasinal. Az
étkezesért fizetendd személyi téritési dij, amely a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe
vett étkezési napok szorzata, nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi
Jjovedelemének 30 %-at. Kiszallitas esetén a kiszallitas koltségét kiilon meg kell fizetni, haztartdsonként
egy személy részére. Az étkeztetésért fizetendd téritési dijakat Tarcal Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének rendelete hatdrozza meg. Ha az ellatést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja
igénybe venni, a tivolmaraddst az intézmény vezetdjének legaldbb két munkanappal a tdvolmaradast
megelézden be kell jelenteni telefonon vagy személyesen. Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl
mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.
A kotelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét az intézményvezeté konkrét dsszegben allapitja meg, €s
arrol az ellatast igénylSt a megallapodds megkétésekor irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, ezt
kovetben a fenntarté dontésének feliilvizsgélata birésagtol kérheto. A fenntartd dontéséig, illetve a
birésag jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitas iddpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg. A téritési dij feliilvizsgélata sordn megéllapitott j téritési dij
megfizetésének idépontjarél a fenntartd rendelkezik. A feliilvizsgalat sordn megallapitott {ij személyi
teritési dij megfizetésének idSpontjarél a fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel0z6 idoszakra, kivéve, ha az ellatott a felulvizsgalatot
megel6zden — jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatis keriilt megallapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatasra valé Jjogosultsag kezdd napja.

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig kell
befizetni. Ha a Kkotelezett a befizetdst elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarido
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
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Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a fennalld

dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékedl  az intézmény vezetdje
negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék
torlése érdekében. Az intézményvezetd a fenntartét — a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl vals
dontés érdekében — évente értesiti a hatralékrél. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként
érvényesithetd.

6. Az intézményl jogviszony megsziinése
o b= o »

6.1. Jelen Megallapodés Felek egybehangzé akarat elhatérozasaval irasban modosithatd,
kiilonosen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

6.2. Azellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a) azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b} ajogosult haldlaval,
¢) ahatdrozott idejii jogviszony esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,
d) jelen megallapodas felmondasaval.
6.3. Jelen megéllapodést az Ellatott, illetve torvényes képviseldje 15 napos hatéllyal, indoklas
nélkiil irasban mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi indokok
alapjan mondhatja fel:

a. az Ellatott masik intézményben t5rténd elhelyezése indokolt,
b. az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
¢. az Ellatott a hazivendet sulvosan megsérti
d. az Elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon
at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsod
napjan a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét meghaladja, és vagyoni
Jjovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij fizetését).
Ha az ellatott. a orvényes képviseldje vagy a téritési dijat meglizetd
szemely vagyoni. jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy
a szemelyi teritési dij meglizetésére vonatkozd kételezettségnek nem tud
eleget tenni. kételes az intézményvezetdnél rendkiviili Jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a
Jjogszabalyban meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, és a személyi
téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
f. haazellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
nem keéri a jOvedelemvizsgalat lefolviatdsat, vay kell tekinteni, hogy
vagyoni. jovedelni viszonyai lehetévé teszik a éritési dij megfizetését.
Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn. az elldtottat. a torvénves
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személvt frasban tjékoztatni kell
a felmondas lehetdségérol. annak kezdd idépontjardl, valamint a Szt 102.§
(3) bekezdésében foglaltakrol.
Az mtézmény vezetdje az ellatast megsziintetésérd! valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrol
frasban értesiti a jogosultat. illetve thrvényes képviseldjét. Ha a megszintetéssel a jogosult, ilietve
torvényes képviselbje nem ért egvet. a birdsagté! kérhetd a felmondas jogellenességének
megallapitasa. llyen esetekben az ellatast valtozatlan feliételek mellett mindaddig biztositani kell.
amig a feantarto illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz,
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0.5 Az intézmenyi jogviszony megszinésekor a felel cgvmass
a fizetendd személyi éritdsi dijakra. ezek esetleges hatralékaira.
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7. Panaszkezelés, jogorvoslat

Az ellatott (vagy torvényes képviselSje) panaszaval az intézményvezetdjéhez fordulhat. Amennyiben az
intézmény vezetdje a panasz {rdsos benytjtasatdl szamitott 15 napon beliil nem vizsgélja ki a panaszt,
ugy az igényl6 a fenntartéhoz fordulhat. A megallapodast aldir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket
minden esetben elsédlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil
tisztdzni, az ellatott a szolgalatatds mitkodési teriilete szerint illetékes bejegyz6 hatésdghoz fordulhat
vagy /és panaszai kivizsgalasdban elldtott jogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatott jogi képviselSje, és elérhetdségei:

Elérhetésége:.............ooii i

Fogad6 6ra idépontjar...............................

8. Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrdl és
szocialis ellatasokrol sz016 és azokhoz kapcesoldds Jogszabalyol\ rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, Ellatott illetve kitelezett a mai napon a megallapodas egy példany:it atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezbt
jovahagyodlag irjak ala.

Tarcal, 20........ hénap napjan

Ellatott / Ellatott tdrvényes képviseldje Intézményvezetd
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MEGALLAPODAS-TERVEZET

mely létrejott egyrészrdl az alapszolgéltatast biztositd IDOSEK KLUBJA (székhelye: 3915. Tarcal, Széléhegy utca 1.
mint elldtdst nyitd intézmény,
masrészr6l mint elldtdst isénvbe vevé

csaladi és uténeve:
sziiletési csalddi és utdneve:

sziiletési helye, ideje:

Anyija sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

a tovabbiakban: Ellatott

az ellatdst igénybe vevé torvényes képviseldje

csaladi és uténeve:

sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

elérhetésége:

a tovabbiakban: Térvényes képvisels,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6zétt aluirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A megillapodas tirgya

A szocidlis ellatdst ny(jté intézmény fenntartéja, Tarcal Kozség Onkormanyzata, Idések Klubja, 3915. Tarcal Sz6léhegy
utca 1. sz. alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo, alapszolgéltatds keretén beliil nappali elldtdst (id6skoriiak
nappali elldtdsa) biztosit. A szocidlis intézmény a vonatkozé Jjogszabdlyokban, és jelen megallapodasban szabalyozott
maédon a tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdimogatdsra
szorul6, Snmaguk elldtasara részben képes személyek napkézbeni gondozisara szolgal.

1.1. Az ellitds kezdetének idépontja és id6tartama
A felek megéllapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idépontja : év hé nap.

Az ellatas idStartama hatdrozott idére, a .......oovveeunveneeeinenni, TS terjedd idészakra sz6l. Az

ellatds idétartama hatdrozatlan idejii.*

*A kivant rész aldhtizandé.
2. Afelek tajékoztatasi kitelezettsége

Az intézmény jelen megdllapodas megkotésével egyidejiileg az ellatott/ellatott torvényes képvisel§je részére részletes
szébeli tdjékoztatast nydjtott

2.1. az intézmény éltal biztositott ellatas tartalmarél és feltételirdl;
2.2.az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
2.3. panaszjoguk gyakorldsanak médjarol;

2.4. az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;



2.5. afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételirl, tovabbé a mulasztas kovetkezményeirdl. A tédjékoztatas tényét a
tajékoztatdsban részesiilé jelen megallapodas alairdsaval igazolja.

2.6. Adatviltozdsok bejelentésérél: Az ellatott kételes a szolgaltatésra vonatkozo jogosultsagi feltételekben bedlit
valtozasrél, valamint személyes adataiban beallt valtozasrol 15 napon beliil az Intézményvezetdt értesiteni.

2.7.Személyes adatok kezelésérdl: A szolgéltatast ny(jté az elldtott adatait az 1993. évi 111 torvény rendelkezései
alapjén nyilvéantartja. Az adatokat a 2011. évi CXII. az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az
informéciészabadsigrol sz6l6 torvény eléirasainak megfeleléen titkosan kezeli. A szolgaltatds adatait a 415/2015.
(X11.23.) Korm.rendelet értelmében, egy orszdgos adatbazisban, Taj alapt nyilvantartasban kezeli.

3. Azintézmény, a kivetkezs szolgsltatdsi elemeket nyn jtja

3.1. Tanacsadds
3.2.Esetkezelés
3.3.Gondozas

3.4.Feliigyelet

3.5.Haztartasi segitségnyijtas
3.6.Készségfejlesztés
3.7.Ko6z8sségi fejlesztés

4. Elérhetfség
Id&sek Klubja, 3915. Tarcal Sz6l8hegy (it 1.
Telefon: 06 47 / 580-446

5. Az ellitisért fizetend6 téritési dij

A személyes gondoskoddst nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij dsszegét a fenntartd
allapitja meg, amely irdnyad6 a személyi téritési dij szamitasanal. Nappali ellatds esetén az adott honapra fizetends
személyi téritési dij a napi téritési dij és az ellatasi napok szorzata, amely nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelmének 15%-4t a nappali ellatast, 30%-4t a nappali elldtast és ott étkezést nyujtd intézmények
esetén. Az ellatott, illetve mds befizeté a személyi téritési dijat-tdrgyhénapot kévet$ hénap 10. napjaig koteles
befizetni szdmla ellenében az Intézmény Pénztiraba.

A téritési dij Osszegét évente két alkalommal a fenntarté vizsgalja feliil, és valtoztathatja meg. A téritési dij
feliilvizsgdlata sordn megéllapitott j téritési dij megfizetésének idépontjarél a fenntartd rendelkezik, azzal a
feltétellel, hogy az 4] téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhets a feliilvizsgdlatot megel6z6 idészakra.
Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevé a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a
fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatisa alapjan intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasardl az
allamigazgatasi eljarés éltalanos szabalyairdl, illetve az adézas rendjérdl szo16 torvény szabalyainak alkalmazasaval.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megdllapodas Felek egybehangzé akarat elhatdrozasaval irdsban modosithatd, kiiléndsen
jogszabélyvaltozasra tekintettel.



0.2. Az ellftdsra jogosult intézményi jogviszonya megszinik:

&

a) azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult haldldval,
¢) ahatdrozott idejii jogviszony esetén a megjelslt idStartam lejartaval, kivéve, ha az
idétartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,
d)  jelen megallapodds felmondasaval.
6.3. Jelen megéllapodast az Ellétott, illetve torvényes képviseloje 15 napos hatéllyal, indoklas nélkiil frasban

mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapoddst az Intézmény vezet6je 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi indokok alapjan mondhatja fel:

a. az Ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt,
b. azElldtott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

¢ az BEHatott a hdzirendet silyvosan megsérti
d. az Elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mds személy téritési

dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozés
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetsvé teszik a téritési dij fizetését).

e. Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd szemdély vagyoni.
Jovedelmi viszonyai olyan mértékben megviltoziak. hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozd kételezettségnek nem tud eleget tenni. kiteles az intéznényvezetdné! rendkivitli
j6vedelemvizsgalut lefolytatisat kezdeménverni. Az intézményveretd a
a jogszabalvban meghatarozott feltételek szerint lefolviatia, s a sze
jovedelemvizsgdlar eredményének megfeleléen dlapita meg.

£ ha az elldtot a wWrvénves ké

delemvizsedlatol

&gt dijat a
¥oa téritdsi dijat meglizetd sremdly nem kél a

tekinteni. hogy vagvoni. jévedelmi viszonvai

o~

o iddpontjardl. valamin §(3) bekezdésében foglaltakrol.

Az intézmény vezetdje az elldtast megszintetésérdl valamint a megszintetés ellen tehetd panaszidl

i

kérhetd az elldtdst vil

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek ecvmassal elszamolnak. mely Gaylet kiterjed a fizetendd
. ford - o o o .

személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.
7. Panaszok kezelése, jogorvoslat

Az ellatott (vagy tdrvényes képviseldje) panaszaval az intézményvezetbjéhez fordulhat. Amennyiben az intézmény
vezetdje a panasz irdsos benyijtasatol szémitott 15 napon beliil nem vizsgdlja ki a panaszt, Gigy az igényl a fenntartéhoz
fordulhat. A megallapodast alir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket minden esetben elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kévetéen sem sikeriil tisztazni, az ellétott a szolgdlatatds miikddési teriilete szerint
illetékes bejegyz6 hatésighoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgdlasdban ellatott jogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatott jogi képvisel8je, és elérhetdségei:

Név:
Elérhetésége :

Fogad¢ ora idépontja:



8.Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovdbbd az szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
52616 és azokhoz kapcsolddé jogszabalyok rendelkezései az irényadok.

Alulirott, Elldtott illetve kitelezett a mai napon a megillapodds egy példdnyit Atvettem, és a benne foglaltakat
tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezbt jovahagyodlag irjak ala.

Tarcal, 20........ hénap napjan

Ellatott / Ellétott torvényes képviselsje Intézményvezetd



MEGALLAPODAS- TERVEZET

amely Iétrejtt egyrészrél az IdSsek Klubja (székhelye: 3915. Tarcal Sz6l6hegy utca 1 mint
ellatast nytjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol  az ellatast igénybe vevé
csaladi és uténeve:

sziiletési csalddi és uténeve:

sziiletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

a tovabbiakban: Ellatott
az ellatast igénybe vevé térvényes képviselgje
csaladi és utoneve::

sziiletési csaladi €s utdneve:

lakcime:

elérhet8sége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és idSben az alabbi feltételekkel:
1. A megillapodas targya

A szocidlis ellatast nyiijto intézmény fenntart6ja Tarcal Kozség Onkormanyzata, [d6sek Klubja 3915.
Tarcal, Sz8l8hegy utca 1. sz. alatt személyes gondoskodés keretébe tartozo, alapszolgaltatas keretén
beliil hazi segitségnvijtast-személyi gondozast biztosit.

1.1. Az elldtds kezdetének idépontja és idétartama
A felek megallapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idépontja: ............. év....hé ....nap.
Az ellatds idStartama hatdrozott idére, a .....o.ooveeoeieee s terjedd
id6szakra szol. Az ellatds idétartama hatdrozatlan ideiii.*
*A kivant rész alahtzando.
2. Afelek tijékoztatasi kotelezettsége
Az intézmény jelen megéallapodas megkotésével egyidejiileg az ellatott/ellatott tdrvényes képviselsje
részére részletes szobeli tajékoztatast nydjtott

2.1. az intézmény altal biztositott ellatas tartalmardl és feltételird|;

2.2. az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

2.3. panaszjoguk gyakorldsanak médjarél;

2.4..az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirsl;

2.5. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl;

A tajékoztatds tényét a tédjékoztatdsban részesiild jelen megallapodas alairasival igazolja.

2.6. Adatviltozasok bejelentésérdl: Az ellatott kételes a szolgéltatisra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben bedllt valtozasrol, valamint személyes adataiban beallt valtozasrél 15 napon beliil
az Intézményvezetdt értesiteni.

2.7. Személyes adatok kezelésér8lA szolgaltatast nyjto az ellatott adatait az 1993. évi IIL. torvény
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIL az informéiciés
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé torvény eldirasainak megfelelden
titkosan kezeli. A szolgaltatas adatait a 415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet értelmében, egy
orszagos adatbazisban, Taj alapli nyilvantartisban kezeli.
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3. Azigénybevevd szamdra nyujtott szolgaltataselemek

A hazi segitségnyjtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevé 6ndllo életvitelének fenntartisat -
sziikségleteinek megfelelden - lakdsan, lakokornyezetében biztositja.

A hédzi gondozé feladatai ellatdsa soran segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szociélis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelSen,

¢) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznéldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnytjtas a személyi gondozis keretében gondozds és hdztartasi segitségnynjtas
szolgaltatasi elemet biztosit.

Hazi segitségnyjtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A gondozasi
sziikséglet vizsgilata és eredményének igazoldsa a torvény szerinti értékeld adatlapon torténik,
melynek masolati példanyat 4t kell adni az igénylonek, ill. torvényes képviseldjének. Az értékeld
adatlap hatlya hatdrozatlan ideig fennall. A megallapitott gondozasi sziikségletet a mikodést
engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

3.1. Szocidlis segités keretében biztositjuk:

@) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikadést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kézremiikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelbzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitését.

3.2. Személyi gondozas keretében biztositjuk:

a) az ellatast igénybe vevével a segité kapesolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a lakokoérnyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodést,

d) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelbzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast,

7 sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe orténd beksltozés segitését.

4. Elérhetéség
Idések Klubja, 3915. Tarcal, Sz616hegy utca 1.
Tel: 47/ 580-446

5. Aszemélyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozé szabalyok

5.1. A fenntartd a személyes gondoskodas kérébe tartozé szocialis ellatasért téritési dijat allapit
meg, melyet az idevonatkozd torvényi eléirasok szerint kell megfizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyad6 a személyi téritési dij
szamitasanal.

5.2. Az intézmény ellatott 4ltal fizetendd téritési dij 8sszegét konkrét dsszegben allapitja meg,
amelyrél az igényl6t az ellatds igénybevétele elétt irasban tajékoztatja. A személyi téritési
dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij sszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatds kézhezvételétd!l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

5.3.A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgdltatast igénybe vevd rendszeres havi
Jjovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 25 %-4t hazi segitségnyijtas esetében.
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5.4. A hazi segitségnyijtasban részesiilé altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradij és
az adott honapban a hdzi segitségnydjtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6
szorzata alapjan kell kiszdmitani Ggy, hogy annak 6sszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-
os jovedelemhatért, kivéve, ha az ellatast igénylé vallalta a mindenkori intézményi téritési
dijal azonos személyi téritési dij megfizetését. A hézi segitségnyujtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott idét a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapld alapjan kell

megallapitani.

5.5.Az intézményi és a személyi téritési dijat gondozasi Grara vetitve kell meghatarozni.

5.6. Az ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat-trgyhénapot kdvetd hénap 10.
napjaig kteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztaraba. Ha az ellatott, illetve
mas befizeté személy a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje 15 napos hatarid6
megjelSlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. A hatéridd eredménytelen eltelte esetén az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrdl annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

5.7. Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
Jjovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili Jjovedelemvizsgélat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az Gj
szemelyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, gy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé teszik
a téritési dij megfizetését.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akarat elhatdrozasaval irdsban modosithato,
kiilénosen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

60.2. Az elldtdsra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult haldldval,
¢) a hatdrozott idejli jogviszony esetén a megjelslt idétartam lejartaval,
kivéve, ha az
id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,
d) jelen megéllapodss felmondasaval.

6.3. Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseléje 15 napos hatéllyal,
indoklds nélkiil {rdsban mondhatja fel.

6.4. Jelen megéllapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:
a. az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt,
b. az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
¢. az Bllatott a hazirendet silyosan megsérti
d. az Ellatott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizet6
mas személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget
(hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij fizetését).
-3-



e. Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megflizetd
személy  vagyoni. jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek  nem  tud  eleget  tenni, koteles  az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgdlat  lefolytatdsat
kezdeményezni. Az intézményvezets a jovedelemvizsgalatot a
Jogszabalyban meghatirozott feltételek szerint lefolytatja. és a
személyl  téritési  dijat a  jovedelemvizsgalat eredményének
megflelelden allapitja meg.

f. ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megflizetd

személy nem kéri a jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, ugy kell

tekinteni, hogy vagyoni. jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a

téritési dij megfizetését.

Ha hdrom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a

torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt frasban

tajékoztatni  kell a  felmondas lehetéségérél,  annak  kezdo
id6pontjdrol, valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.

Az intézmény vezetGje az ellatdst megsziintetésérdl valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel

a jogosult, illetve térvényes képvisel8je nem ért egyet, a birésagtél kérhetd a felmondas

jogellenességének megdllapitdsa. Tlyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett

mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto illetve a birésdg jogerés és végrehajthatd
hatdrozatot nem hoz.

~
G

({

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet
kiterjed a fizetend$ személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

6. Panaszok kezelése, jogorvoslat

Az ellatott (vagy torvényes képviseléje) panaszaval az intézményvezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézmény vezetdje a panasz irdsos benyujtasatél szamitott 15 napon beliil nem
vizsgélja ki a panaszt, Ugy az igényl$ a fenntartéhoz fordulhat. A megallapodast alaird felek
kijelentik, hogy vitds kérdéseiket minden esetben elsddlegesen targyalds Gtjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztdzni, az ellatott a szolgdlatatas miikodési
teriilete szerint illetékes bejegyzé hatdsaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgaldsaban

ellatott jogi képviseld segitheti.
A teriilet ellatott jogi képvisel8je, és elérhetdségei:

Név:
Elérhet6sége:



7. Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol sz616 és azokhoz kapesolods jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, Ellatott illetve kotelezett a mai napon a megallapodis egy példanyat Atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utén, mint akaratukkal mindenben megegyezit
Jjovéhagydlag irjak ala.

Tarcal, 20........ hoénap napjan

Ellatott / Ellatott térvényes képviselbje Intézményvezetd



MEGALLAPODAS -TERVEZET

amely létrejott egyrészrél az 1ddsek Klubja (székhelye: 3915. Tarcal Szél6hegy utca 1. mint
ellatast nytjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrdl  az ellatast igénybe vevé
csaladi és utdneve:

sziiletési csaladi és utoneve:

sziiletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

a tovabbiakban: Ellatott

az ellatast igénybe vevé térvényes képviseléje

csalddi és uténeve::

sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:

elérhetésége:

a tovébbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, koz6tt alulirott helyen és idben az alabbi feltételekkel:
1. A Megallapodas targya

A szocidlis ellatast ny(jt6 intézmény fenntartja Tarcal Kozség Onkormanyzata, Idések Klubja 3915.
Tarcal, Sz8l8hegy utca 1. sz. alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo, alapszolgéaltatas keretén
beliil hazi segitségnynjtast - szocislis segitést biztosit.

1.1. Az elldtas kezdetének idépontja és idtartama
A felek megallapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idépontja : 20.....8v......... ho...... nap.
Az ellatds idStartama hatdrozott idére, a .......oooooveeueieee il S T terjedd
iddszakra sz6l. Az ellatas id6tartama hatérozatlan idejii.
*A kivént rész aldhtzandé.

2. Afelek tdjékoztatdsi kotelezettsége
Az intézmény jelen megéllapodas megkotésével egyidejiileg az ellatott/ellatott torvényes képviseldje
részére részletes szébeli tajékoztatast nydjtott

2.1. az intézmény altal biztositott elldtas tartalmardl és feltételirsl;

2.2..az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl;

2.3. panaszjoguk gyakorldsanak modjardl;

2.4.az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetend® téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl;

A tdjékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiilé jelen megallapodas alairasaval igazolja.

2.6. Adatvaltozasok bejelentésérsl: Az ellatott koteles a szolgéltatdsra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben bedllt valtozdsrol, valamint személyes adataiban beallt valtozasrél 15 napon
beliil az Intézményvezetst értesiteni.

2.7.Személyes adatok kezelésérdl: A szolgaltatast ny(jté az elltott adatait az 1993. évi IIL
torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIl. az informacios
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsigrél szolé torvény eldirasainak megfelelden
titkosan kezeli. A szolgaltatds adatait a 415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet értelmében, egy
orszagos adatbazisban, Taj alapt nyilvantartasban kezeli.
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3. Azigénybevevé szamara nyijtott szolgaltataselemek

A hézi segitségnyiijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vev( onall6 életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfelelden - lakdsan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi gondozé feladatai ellatésa sordn segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocialis sziikséglete

a) sajat kbrnyezetében,

b) életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben,

¢) meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyiijtas a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyujtas szolgaltatisi elemet
biztosit.

Hazi segitségnyjtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A gondozasi
szitkséglet vizsgdlata és eredményének igazolasa a tSrvény szerinti értékeld adatlapon torténik,
melynek mésolati példanyat 4t kell adni az igénylSnek, ill. torvényes képvisel6jének. Az értékeld
adatlap hatélya hatdrozatlan ideig fennall. Amennyiben szociélis segités biztositasa esetén személyi
gondozési feladatok ellatisa vélik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgdlatat ismételten el kell
végezni.

A megallapitott gondozasi sziikségletet a mitkodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
mddosithatja.

3.1. Szocidlis segités keretében biztositjuk:

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremiiksdést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kézremikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd beksltozés segitését.

4. ElérhetGség
Id8sek Klubja, 3915.Tarcal, Sz8l6hegy utca 1.
Tel: 47/ 580-446

5. A személyi téritési dij megallapitisdra és fizetésére vonatkozé szabdlyok

5.1. A fenntarté a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasért téritési dijat allapit
meg, melyet az idevonatkozé térvényi eldirdsok szerint kell megfizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitia meg, amely iranyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

5.2. Az intézmény ellatott dltal fizetendd téritési dij 6sszegét konkrét Osszegben allapitja meg,
amelyrdl az igényl6t az ellatds igénybevétele eldtt irdsban tajékoztatja. A személyi téritési
dij dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

5.3.A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
Jjovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 25 %-4t hazi segitségnyijtas esetében.



5.4.A hézi segitségnyujtasban részesiilé altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az dradij és
az adott hénapban a hazi segitségnyiijtis keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé
szorzata alapjdn kell kiszamitani Ggy, hogy annak Gsszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-
os jovedelemhatart, kivéve, ha az ellatast igénylé véllalta a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. A hazi segitségnyijtds keretében elvégzett
tevékenységekre forditott idét a kiilon Jogszabély szerinti tevékenységnaplé alapjan kell

megallapitani.

5.5.Az intézményi és a személyi téritési dijat gondozasi 6rara vetitve kell meghatdrozni.

5.6. Az ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat-targyhénapot kéveté hénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztdraba. Ha az ellatott, illetve
mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetSje 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivia az elmaradt téritési dij
befizetésére. A hatarids eredménytelen eltelte esetén az intézmény vezetbje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrél annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék toriése érdekében negyedévente tdjékoztatja a fenntartét.

5.7.Ha az ellatott, a tSrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kételezettségnek nem  tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili Jovedelemvizsgélat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezet$ a lefolytatott Jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 4;
személyi téritési dijat. Amennyiben a Jjovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, agy kell tekintent, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé teszik
a téritési dij megfizetését.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzo akarat elhatérozasaval irasban modosithatd,
kiilondsen jogszabélyvaltozasra tekintettel.
6.2. Az elldtasra jogosult intézményi Jjogviszonya megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,

¢) a hatdrozott idejii jogviszony esetén a megjeldlt iddtartam  lejartaval,

kivéve, ha az
id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,

d) jelen megallapodas felmondasaval.
6.3. Jelen megéllapodést az Ellatott, illetve torvényes képviselgje 15 napos hatéllyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatéllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

az Eldtott a hazirendet stlyosan megsért

az Ellatott, a t6rvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget
(hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét
meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij fizetését).
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e. Haaz ellatott, a t6rvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy  vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoziak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek  nem  tud  eleget  tenni.  koteles  az
intézményvezeténél rendkiviili Jovedelemvizsgdlat  lefolytatésat
kezdeményezni. Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot a
Jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, és a
személyi téritési  dijat a jovedelemvizsgalat eredményének
megfelel6en allapitja meg.

f. ha az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megtizetd

személy nem kéri a j6vedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell

tekinteni. hogy vagyoni, jovedelmi viszonyvai lehetévé teszik a

téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozés all fenn. az ellatotiat. a

torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizeté személyt frasban

tajékoztatni  kell a felmondéas lehetdségérsl, annak kezdd
id6pontjardl, valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.

Az intézmény vezetdje az ellatast megsziintetésérsl valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel

a jogosult, illetve tdrvényes képviseléje nem ért egyet, a birésagtdl kérhetd a felmondas

jogellenességének megallapitdsa. Ilven esetekben az elldtast valtozatlan feliételek mellett

mindaddig biztositani kell. amig a fenntarté illetve a birdsig jogerds és végrehajthatod
hatdrozatot nem hoz.
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6.5 Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek eeymassal elszdmolnak. mely ligvlet
kiterjed a fizetendd személyi téritési dijakra. ezek esetleges hatralékaira.

7. Panaszok kezelése, jogorvoslat

Az ellatott (vagy torvényes képviselje) panaszaval az intézményvezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézmény vezetdje a panasz irasos benyujtasatél szamitott 15 napon beliil nem
vizsgélja ki a panaszt, gy az igényld a fenntartohoz fordulhat, A megallapodast aléird felek
kijelentik, hogy vitds kérdéseiket minden esetben elsddlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztdzni, az ellatott a szolgdlatatas miikodési
teriilete szerint illetékes bejegyz$ hatosaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgaldsaban
ellatott jogi képvisel segitheti.

Acteriilet ellatott jogi képviseldje, és elérhetéségei:
NEVI L,



8. Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbé az szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapesoldds Jjogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

Alulirott, Ellitott illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példdnyat Atvettem, és a

benne foglaltakat tudomasul vettem.
Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasis utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t

jovahagydlag irjak ala.

Tarcal, 20........ hénap napjan

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézményvezetd



ELOTERJESZTES

a 3674. hrsz-t 5nkormanyzati tulajdont ingatlan értékesitése Kedves Laszlé
rakamazi lakos részére

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Onkormanyzatunk 2019. november 26-4n dontétt a tulajdonéban all6 3.674 hrsz-u, legel
mivelési 4gu, zartkerti ingatlan 407.040 Ft eladasi aron t61ténd értékesitésre kijelolésérol,
illetve a kijellés 30 napra Tarcal telepiilés honlapjéan, valamint az énkorményzat
hirdet6tabldjan vald kozzétételérol.

A 30 napos kozzétételi idotartam alatt egyetlen ajanlat, mégpedig Kedves Laszlé rakamazi
lakos ajdnlata érkezett, aki irdsos vételi ajanlataban a kijelolésben foglalt eladasi arat

elfogadva, kérte az ingatlan értékesitését sajat részére.

Figyelemmel arra, hogy az ingatlan megvasarlasara Kedves Laszlon kiviil mas ajanlatot nem
tett, javasoljuk az ingatlan értékesitését nevezett részére.

Tarcal, 2020. januar 10.

Butta Laszlo Dr. Kovacs Zoltan
polgarmester jegyzd



Hatdrozati javaslat

Téargy: 6nkormanyzati tulajdonu zartkerti ingatlan Kedves LdszI6 rakamazi
lakos részére torténd értékesitése.

Tarcal K6zség Onkorményzata a tulajdonaban all6
- zartkerti 3674. hrsz-u, legel6 miivelési 4gu, 3.392 m2 nagysagu,

ingatlanat
értékesiti Kedves Laszl6 (sziil. Nyiregyhdza, 1990. 11. 19. an. Perényi Anna Margit) 4465
Rakamaz, Nefelejcs tt 77. szdm alatti lakos részére.

A Keépviselbtestiilet az értékesitésre keriils ingatlan vételarat 120.-Ft/m2, Osszességében
407.040.-Ft, azaz Négyszazhétezer-negyven forint 6sszegben hatérozza meg.

A vételarat egy Osszegben, a szerzodés megkotésével egyidejiileg kell a vevének az elado
szamldjdra atutalni, vagy hazipénztaraba készpénzben befizetni.

A Képviseldtestillet megbizza a polgarmestert, hogy az értékesitésre keriild ingatlanra
vonatkozo adas-vételi szerzédést kisse meg, a szerzédést a Képviseldtestiilet nevében irja ala.

A Képviselotestiilet felhivja tisztségviseldit, hogy a vételar atutalasat kovetden
gondoskodjanak annak elkiilonitetten torténd kezelésérél, s a befolyt bevétel — az
dnkormdnyzati vagyon csokkenésének elkeriilése érdekében — kizarélag ingatlan vasarlasra
fordithato.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hataridg: 2020. februar 29.
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TAJEKOZTATO

a két llés kozott végzett tevékenységrél

2019. december 18. )
Kardcsonyi tinnepség, vacsora, Ovoda

december 19.
Karacsonyi tinnepség, 1dések Klubja

december 19.
Evzar6 vacsora a valasztokorzeti polgarmesterekkel, képviselé tirral, Bodrogkeresztar

december 27.
Cserpék Gabor tervezével egyeztetés a Méaria Haz melletti parkold terveirdl

december 28.
Tarcal-Tokaj kor futéverseny elinditasa (700 futo)

2020. januar 3.
Mika Gabor temetése, Encs

januar 3.
Polgarér Egyesiilet évzaré megbeszélése

januar 7.
Tervzsiiri megbeszélés a kerékparuttal kapesolatban, Budapest

januar 10.
Kooperacios egyeztetés a kerékparattal kapesolatban tervezdkkel, polgarmesterekkel,
projektmenedzserekkel, Nyiregyhaza

januar 14.
Szocialis Bizottsagi iilés
januar 17.

Magyar Kultira Napja

januar 18,
Polgari bal, Szerencs
te)

januar 21.
Megbeszélés a tokaji €s bodrogkereszturi polgarmesterekkel a Tokaji hegy koriili Telepiilések

Szbvetségének megalakulasi lehetségeirdl

januar 23.
Kurecsko Janosné 90. sziiletésnapi koszdntése

januar 23,
Malenkij Robot megemiékezés

Tarcal, 2020. januar 27,

Butta Laszlo
polgirmester



