SZABALYZAT
A Bursa Hungilrica Fels6oktatasi Onkormanvzati
Osztondiirendszerhez

Altalanos rendelkezések

L §

Tarcal Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete a Tarcal kozség teriiletén allandé lakShellyel
rendelkez6, nappali tagozaton tanulméanyokat folytatd felsoktatasi hallgaték és nappali tagozaton
felsboktatasi tanulmanyokat kezds fiatalok részére — kizdrolag szocidlis raszorultsag alapjan,
tanulményi eredménytdl fiiggetlen — Osztdndfjat dllapithat meg az alabbi feltételek szerint.
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Eljarasi szabalyok

2.§
A pélyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pélyazatkezelési és Egyiittmiikdési
Rendszerében palyazoéi regisztracio sziikséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx. A regisztraciot kovetden lehetséges a palyazéi
adatok feltdltése. A személyes és palyazoi adatok feltdltését kovetden a palyazoi drlapot
kinyomtatva és aldirva a palyézati kifrasban meghatérozott csatolandé mellékletekkel kell
benyujtani a Tarcali K6z5s Onkormanyzati Hivatalnal,

a.) ,,A” tipusii palyazatot nyujthatnak be az dnkormanyzat teriiletén allando lakShellyel
rendelkezd, hatrdnyos helyzetii felsdoktatasi hall gatok, akik a képzésre vonatkozo keretidén
beliil, teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben,
egyseges, osztatlan képzésben, vagy felséoktatési szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.
Az 8sztondijra palyazhatnak a 2020. szeptemberében tanulmanyaik utolsé évét megkezdé
hallgaték is. Amennyiben az Osztdndijas hallgatoi jogviszonya 2021 8szén mar nem 4l
fenn, ligy a 2021/2022. tanév elsé félévére esé Osztondij mar nem keriil folyositasra.

Az Gsztondijra pélyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi

Jjogviszonya a felséoktatasi intézményben a palydzas idépontjaban sziinetel. Az Osztondij
folyésitasanak feltétele, hogy a 2020/2021. tanév mésodik félévére a beiratkozott hallgat
aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezzen.

b.) ,,B” tipusii péalydzatot nydjthatnak be az onkorményzat teriiletén allandé lakhellyel
rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzetii a 2020/2021. tanévben utolsd éves, érettségi elott

- all6 kozépiskoldsok, vagy felséfoka diplomaval nem rendelkezd felséoktatasi intézménybe

még felvételt nem nyert, érettségit tett, &s a 2021/2022. tanévtd kezd6dden felsdoktatasi
intézmény keretében, teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben
vagy fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A B tipusii palyazatra jelentkezok koziil csak azok részesiilhetnek Osztondijban, akik a
2021. évi felvételi eljarasban eldszor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2021/2022. tanévben ténylegesen megkezdik. (,,B” tipusi palyazat).

Az Ssztondijpalyazatok benynjtasanak hatarideje: 2020. november 5.
Az OGsztondijra benyujtott pélyazatok elbirdlisara, a tamogatisban részesiilok
kivélasztasra, az Osztondij havi mértékének meghatdrozasara a Képviselbtestiilet

Szocialis, Oktatasi, Kulturalis és Sportbizottsaga jogosult.

A pialyazatok elbiralasanak hatarideje: 2020. december 4.



3.8

H Osztondij elsésorban azon palyazo részére allapithaté meg,

e aki palydzatit hatdridén beliil, formailag megfeleléen nytjtotta be, s havi jovedelme, vagy
csaladjaban az egy fore jutd havi netté atlag jovedelem nem haladja meg a mindenkori Gregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének 500 %-4t,

e arva, vagy félarva,

e valamilyen krénikus betegségben szenved, vagy csalddjaban folyamatos ellatast igényl6 beteg

van,
@
-]
L]
(2) Jovedelem:

sziiloje, gondviseldje munkanélkiili, vagy nyugdijas,

csaladjaban 1év6 eltartottak szdma harom, vagy annal t5bb,
gyermeke van,

kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt abban nem részesiil.

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi IIL. térvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett

- a személyi jOvedelemaddrdl szélé 1995. évi CXVIL tdrvény szerint
meghatérozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl szarmazé - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett démentes
bevételt és is,

- az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozéi adérél, a kisadézod
vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérol sz6l6 torvény, vagy az
egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolé térvény szerint adét,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemaddrsl szolo tdrvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartdsdij. Ha a maganszemély az egyszertisitett vallalkoz6i
ad6 vagy egyszer(isitett kozteherviselési hozzdjarulas alapjaul szolgald bevételt szerez,
a bevétel csokkentheté a személyi jovedelemaddrdl szold torvény szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezOgazdasagi Ostermeld addévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a
kistermelés értékhataranal (illetve, ha részére tamogatast folyositottak, annak a
folyositott tAmogatassal novelt Ssszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-
anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94%-dnak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek minésiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett
vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulds,
egészségbiztositisi hozzdjarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallal6i jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek «

I. a rendkivilli telepiilési tdmogatds, a lakdsfenntartasi tamogatds, az
adossagesokkentési timogatds, valamint a lakhatdshoz kapcsolédéd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gydgyszerkiadisok viseléséhez és a lakhatasi
kiadasokhoz kapesolédo hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott
telepiilési tamogatas,

2. a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli
tamogatds, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pStlék, a neveldsziildk
szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

3. az anyasagi tamogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkordak jubileumi juttatésa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megéllapitdsa
kivételével a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogats,

6. a fogadd szervezet dltal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,
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7. az alkalmi munkavallaléi knyvvel t6rténd munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaré
foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkéra létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében t5rténd munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartdsi munka) a havi ellenértéke,

8. a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznaldshoz nytjtott timogatas,

10. a szocialis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja altal a
szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadérdl sz6l6 térvény alapjan adémentes bevétel,

11. az életvitelszeriien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszertien lakott
ingatlanon fennall6 vagyoni értékit jog atruhdzdsa esetén az eladott ingatlan,
illetve dtruhazott vagyoni értékit jog ellenértékének azon része, amelybo6l az
eladast vagy atruhazast kévetd egy éven beliil az elad6 vagy atruhézé sajat, vagy
kozeli hozzatartozdja életvitelszerii, tényleges lakhatdsanak céljat szolgalo
ingatlan vagy vagyoni értékii jog vésarlasara keriil sor,

12. az elengedett tartozds, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas
elengedésére vagy a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek
adossagrendezési eljarasban, tovabba koziizemi szolgaltatés szolgaltatdja, illetve
peénziigyi intézmény altal, az ados megélhetését veszélyeztets szocialis helyzete
miatt keriilt sor.

(3) A jovedelem szamitésanal iranyadd idészak, az igazolas modja:

- munkabér esetén a kérelem benyijtasat megeldzé honap nettd jovedelmérdl szol6 munkaltatoi
igazolas,

- egyéb jovedelmek (nyugdij, rokkant nyugdij, rendszeres szocialis Jaradék, 6zvegyi nyugdij,
gyermektartds, dpolasi dij, GYED, éllaskeresési tamogatés, jaradék) esetén a targyhavi, vagy
megel6z6 havi szelvény, postai feladovevény, illetve pénzintézeti folyészamla igazolas,

- tartasdij esetén a sziilok kozotti egyezség jovahagyasardl, tartdsdij megallapitasardl sz616
Jogerds biroi itélet bemutatasa mellett, a ténylegesen folydsitott tartasdij atvételi elismervényes,
postai feladovevénye.

4.8§.
(1) Az 6sztdndij megéllapitasa esetén a palyazé legalabb 5.000,- Ft havi tdmogatasban részesiil.
(2) Az 6sztondij idoétartama:

- tanulmanyokat folytaté felsGoktatasi hallgatok esetében 10 hénap, azaz két egymast kovetd
tanulmanyi félév, (2020/2021. tanév masodik és 2021/2022. tanév elsé feléve),

- felsBoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok esetében 3x10 honap, azaz hat egymast kovetd
tanulmdnyi félév. (2021/2022. tanév, 2022/2023. tanév és a 2023/2024. tanév)

5. 8.

(1) A megitélt 5sztondij megvonhato, ha
o Az Osztdndijas az Osztdndij folyositdsanak idétartama alatt nem iratkozik be a
felsGoktatdsi intézménybe,
o A,B” tipust 6sztondijas szocialis rdszorultsdga mar nem all fenn,
o Az dsztondijas elkoltozik a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletérdl.

(2) Az Ssztondij folydsitisa — a folyosités hataridejének modositasa nélkiil — sziinetel azokra a
tanulményi hénapokra, amelyekben az 8sztondijas hallgatoi jogviszonya sziinetel.
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(3) A .B” tipusi Gsztondijas szocidlis raszorultsagat a KépviselStestiilet évente egyszer
feliilvizsgalhatja.

(4) A jogosulatlanul igénybe vett 6sztdndijat a timogatasban részesiilé visszafizetni kételes.

Dr. Kovics Zoltdn Butta Laszlé
jegyzd polgarmester

A képviselé-testiilet a szabalyzatot a 136/2020. (IX.16.) sz. hatdrozataval elfogadta.

Dr. Kovacs Zoltan
jegyzo



