TARCAL KOZSEG ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

3915 Tarcal, 6 u. 61.
Tel: 47/580-444
e-mail: titkarsag(@iarcal.hu

MEGHIVO

Tarcal Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2024, jonius 25, napian (kedden) 14,00 6ratol
{ilést tart a Kozséghaza Nagytermében,
melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1. Eléterjesztés a Tarcal-Tokaj Hegykizség mitkddésérdl, tapasztalatairél sz016
beszamolé jévahagyisira
LEldterjeszid: Beres Istvan Hegykdzségi elnok

2. Elbterjesztés a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Bolesode, Konyha és Etkezde
igazgatol meghbizatasanak elbiraliasara
Eldterjeszié: Butia Laszlo polgdrmester

3. Eibterjesztés Diszpolgari Cim adomanyozasara {szoban)
Lléteriesztd: Butta Liszio polgarmester

4. Tdjékortatd a két testiileti itlés kizotti idoszak tegfontosabb eseményeirdl és a tett
intézkedésekrdl
Eldterjeszid: Buita Laszlé polgdrmester

A

Egyebek

Tarcal, 2024, Hnius 20.

Tiszteletzel:




JEGYZOKONYV

Késziilt: Tarcal Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének nyilt tilésérdi.

A Képvisclé-testiileti_iilés helye: Tarcal kézség Onkormanyzata székhelyén (Tarcal, F6 u. 61.) a
Kozséghéza nagytermében.

A Képviselé-testitleti iilés ideje: 2024, junius 25. 14.00 6ra

Jelen voltalk: Butta Laszlo polgdrmester
Kissné Fasi Nora
Palasthy Katalin
Perge Géza
Varga Lajos képviseldk

Tangdcskozasi ioggal meghivettak: Bajzathné Bekény! Zsuzsanna jegyzd

Tanacskozasi joggal jelen voltak: Bajzathné Bekeényi Zsuzsanna jegyzo

leazoltan tivel volt:  Szabé Jozsef Gabor
Berzi Jozsef képviselok

Meghivott: Béres Istvan Tarcal Hegykozség elntke
Az 1ilés tervezetf napirendi pontjail a jegyzékényvhoz csatolt meghive tartalmazza.

Butta Laszlé polgarmester kdszintdtte a képviselo-testilet tagjail, valamint jegyzs asszonyt és az ilést
megnyitotta. Tajékoziatta a jelenléviket, hogy Szabo Jozset Gabor és Berzi Jozsef képviseld ar jelezte,
hogy nem tud részt venni az tilésen. Megallapitotia, hogy a testiilet hatarozatképes, mivel 7 képviseldbol
5 képviseld jelen van, A polgdrmester javaslatol telt arra vonatkozodan, hogy jegyzdékonyv hitelesitonek
Varga l.ajos képviscldt valassza meg a képviseld-testiilet. A javaslattal a képviselo-testitiet egyeteértett,
és 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil Varga Lajos képviseldt vélasztottdk jegyzOkonyv -
hitelesitének.

Tekintettel arra, hogy javaslat nem hangzoft el, Butta Ldszlo polgdrmester javasolta az iilés
napirendjének elfogaddsdt.

Szavazis: akeépviseld-testiilet szavazaskor jelen 1€vo 5 tagja, 5 igen szavazattal - egyhangilag -
elfogadta az iilés napirendjét az aldbbiak szerint:

Napireudi pontok:

1./ Eléterjesztés a Tarcal-Tokaj Hegykdzség mikiodésérdl, tapasztalatairdl sz6loé
beszimold jovahagyasira
Eléteriesztd: Béres Istvan Hegykdzségi eindk

2./ El6terjesztés a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Boleséde, Konyha és Etkezde
igazgatoi megbizatasanak elbiralasara
Eléterieszts: Butta Lasz16 polgarmester

3./ El6terjesztés Diszpoigari Cim adomanyozasara (szoban)
Eldterieszté: Butta LaszIo polgdrmester



4./ Tajékoztatd a két testiileti iilés kizotti idoszak legfontosabb eseményeirdi és a tett
intézkedésekrdl
Eldterjesztd: Butta Laszio polgarmester

5./ Egyebek

1./ Eloterjesztés a Tarcal-Tokaj Hegvkézség mikideésérdl, tapasztalatairdl szolé
beszamold jévahagyasira
Eléterjesztd: Béres Istvan Hegykdzségi elnck

Butta Laszlé polgarmester feikérie Béres istvan eindkst, hogy az irzisban'mcgkﬁidt')tt beszamolojdhoz
amennyiben van, mendja el szobeli kiegeszitését.

Béres Istvin Hegvhkizség elnék: Koszontotte a képviseloket, gratuldlt a vilasztdsi eredményekhez,
majd elmondta, hogy az elmtlt évben a hegykdzségben kicsit nagyobb teriiletrdi jelentettek sz616t, mint
a megelézd években, de az 5 évvel ezeldtti cslicsot nem tudtak clémi, atlagosan 50 g/ha termett. Ezt
kevésnek tartja. Sajnos a sz610 ara ismét nem emelkedett, hosszu évek ota valtozatlan szinten van, emiait
a jovedelmezés kevés. A boriszatok energiakdltsége, alkalmazottak kéltsége stb. miatt a
jbvedelmezbség is romlik. Oromét és kisszinetét fejezte ki Tarcal ¢s Tokaj képviseiG-testiiletének a
dildutak megépitésének sikeres lebonyolitdsdhoz. Terveket szeretnének majd javasoini a kovetkezé
fejlesztésekre, amenunyiben forras nyilik rd. A hegyvidék életében folyamatos a termékleiras
felittvizsgalata, most egy kisebb médositas tortént. Egyelére sajnos olcsén termelnek €s keveset. A
hegykodzség teriiletén nemesalk a tokaji, hanem a zempléni termékleirds is szerepel. A szabalyozés elég
lassan alakul ki. A pezsgbkészités esetében viszont konszenzus alakult ki.

Kérdések. véleménvek

Butta Laszlo polgarmester: Elmondta, hogy kizdlolag ott lehet szilard burkolati diifoutat létesitent,
ahol jelenleg is szilard burkolat van. Azok a szakaszok, melyek valdban rossz dllapotban vannak olyan
teriilethez kdtddnek, amely ipari parknak van nyilvanitva és a Colas Eszakké Kft. tulajdondban van.
Szerették volna megvasirolnt, azonban nagyon magas dron adnd a cég. Tovabba vannak olyan féldutak,
melyek maganteriileten vannak, ezért ezeket felljitani nem lehet pdlyézati forrdsbdl. Reméli, hogy
tesznek lehetdségek a tovabb haladashoz.

Varga Lajos: Véleménye volt, hogy egyre aktudlisabb a sz10sgazdakkal beszélgetve a ndvényvedelem
nehézsége. Kérdése az volt, van-e leheldség felszélitani azokat a tulajdonosokat, akik nem miivelik
megfelelten teritleteiket, hogy tartsak azt rendbe, hogy a szomszed teriileteket ne veszélyeztessék.

Kissné Fisi Nora: Erdeklddott a beszamoloban szereplé pezsgblészités valtozésaird.

Perge Géza: Elmondta, hogy a tulajdondban csaladi széidteriilet van, az egyik fele sz616 a masik eg
gazos teriilet. Az Grikiések miatt a teriilet egy része elhanyagolttd valt, elfasult, sajnos nem tudnak ezzel
mit kezdeni. Erdeklédott, hogy volt-e tirekvés, hogy felszolitia a hegykozség az ilyen teritletek
tulaidonosait? Tovabbi a szotdfelvasarlasi arakkal kapesolatban érdekiodstt, milyen lehetoség van ezen
valtoztatni. Sokan azért hagytak abba a sz6ldémiivelést, mert nincs haszon rajta.



Valaszadas:

Béres Istviin: Az ethanyagolt teriletekkel kapcsolatban elmondta, hogy folvamatosan végzik a
hatésagek az ingatlan-nyilvantartas feliilvizsgalatat és a 130 ¢vnél iddsebb tulajdonosokat probaljak
kisziirni. Tgy elindul a hagyatéki cljarasok lefolytatdsa. Az egyelére ismeretlen tlajdonosokkal nehéz
eljarnt. Az un. kényszerkarbantartds pedig nagy kéltséggel jarna, erre nincs forrds. Hsetleg a
szomszeédnak elbirtoklast lehetne inditani 15 év utdn. Vdlasziban clmondta, hogy elméletileg van
lehetbs¢g a miiveletlen teriiletck szankciondlasara. Valdban nagy gond a szomszédnak, ha valaki nem
muveli a sz616t. Egyértelmi lenne, hogy nem okoznak kart masoknak, tovabba a jogszabalyok nehezitik
enaek intézését, ezt mar tibbszdr jelezték a Hegykdzségek Nemzeti Tanicsa felé.

T4jekoztatasul még clmondta, hogy létrehoztak egy facebook oldalt, a Hegykoézség teriiletén a
szallashelyelict, bordszatokat szélesebb krben probaljak reklamozai.

Tovabbi valaszaban elmondta, hogy a pezsgOkeészitéssel kapcsclatban fontos valtozas, hogy
meghosszabbodott az érlelési idoszak, €s megengedett a nagyobb termés is a teriileteken.

A felvésarlasi drak legnagyobb gétja a boreladasi 4r. A borkészités szinte mar nem nvereséges. Ha
nagyobb a bor eladasi ara, akkor a szdlofelvasarlas ara is megemetkedne. Probléma még a kisebb 524616
teriiletek, erre mar megoldasokat keresnek.

Tekintettel arra, hogy tovahbi kérdés, vélemény nem volt Butia LdszI6 polgdrmester megkiszinte Elnok
ur beszamolojdr, majd a beszdmoldt képviseld-testillemelk elfogaddsra javasolia.

Szavazas: aképviseld-testiilet szavazaskor jelen [évd 5 tagja, 5 igen szavazattal, — egyhangiilag
- az alabbi hatarozatot hozta.

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviscld-testiilete
39/2024. (VI.25.) hatarozata
Tarcal-Tokaj Hegykizség miikidésérsl, tapasztalatairél szolo beszameolé jovahagyasiardl

Tarcal Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testillete Tarcal-Tokaj Hegykdzség miikodésérdl,
tapasztalatairdl szol6 beszamolot megiargyalia és az abban foglaltakat tudomasul veszi.

2./ El6terjesztés a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Bileséde, Konyha és Etkezde
igazgatdi megbizatasanak elbiralasara
Eldterjesztd: Butta Laszlo polgarmester

Butta Laszio polgirmester kiszéntotte a palyazatat beny(jtod Kissné Dudds Gabrielia jelenleg vezetdi
megbizatasat toltd fOigazgato asszonyt. Elmondta, hogy a patyazati kiirasra 1 érvényes palyazat érkezett,
tehat a palyazat eredményes voit. Megkérdezie Kissné Dudas Gabrieliat van-e kiegésziteni valdja.

Kissné Dudas Gabriella; Roviden megkdszOnte az elmilt 5 évet lehet6ségét. melyet
intézményvezetSként tolthetett az intézményben. Oromét fejezte ki, hogy volt leheidsége a feladat
elvégzdsére, halas hogy ilyen emberekkel dolgozhatott egyiitt ebben az idészakban. Palyazataban
részletesen leirta az elmlt idészak eredmeényeit ¢s a j6vébeni terveit.

Kissné Dudas Gabriella idvozolt az iilésrol.

Butta Laszlo polgdrmester kérte Perge Géza Szocidlis, Oltaidsi, Kulturdlis és Sporthizotisdg elnikét
mondja el a bizottsdg véleményvét az eldterjesziéssel kapesolatosan.



Perge Géza: Elmondta, hogy a pilydzat a kiirdsnak megfelel. A vezetd eddigi munkajaval ineg voltak
elégedve, igy a bizotisig elfogadéasra javasolja a jelenleg is vezetdként dolgozé Kissné Dudas Gabriella
szemelyet tovabbi megbizasra.

Butta Laszlo polgarmester kérte Varga Lujost a Pénziigyi és Telepiilésfejlesziési bizoltsag elnohét
mondja el a bizoltsdg véleménvél az elbiterfesziéssel kapcsolatosan.

Varga Lajos: Elmondta, hogy bizottsaguk is egyetértett abban, hogy nagyon részletes palyazat érkezett,
bemutalva az elmilt idbszakot, illetve megvaiasztédsa csetén a terveket, igy a bizottsag elfogadasra
javasolta a palyazatot.

Tekintettel arra, hogy tovabbi kérdés, vélemény nem volt Bufia Ldszlé polgdrmester szavazdsra
bocsatotta a javaslatot, miszerint a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Béleséde, Konvha és Etkezde
foigazgatdi feladatainak elldtasdval 5 év hatarozott idétaramra 2024, julius 02. napjatol 2029. jilius
01. napjaig Kissné Dudds Gabrielldt bizza meg a képviselS-testiilet,

Sz avagzas: aképviseld-testiilet szavazaskor jelen [€vd 5 tagja, 5 igen szavazattal, — egyhangitlag
— az alabbi hatarozatot hozta.

Tarcal Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

40/2024. (V1.25.) hatdrozata

a Kikelet Napkéziotthonos Ovoda és Bolesdde, Konyha és Ktkezde igazgatéi megbizatisanak
elbiralasarél

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviseld-testitlete eredményes patyazat alapjan a  Kikelet
Napkéziotthonos Ovoda és Balestde, Konyha és Etkezde fdigazgatoi feladatainak cllatasaval Kissné
Dudas Gabrielidt 5 év hatarozott iddtaramra 2024. jalius 02. napjatol 2029. julius (1. napjdig
megbizza.

A Képvisels-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy jelen hatdrozatot a nyertes palyazo részére kiildje meg és
gondoskodjon a szitkséges munkatigyi okményok elkészittetésérol.

Felelds: jegyzd
Hataridd: azonnal

3./ Eldterjesztés Diszpolgari Cim adomanyozasara (széban)
Eldterjesztd: Butta Lasz]d poigarmester

Batta Liszlé polgarmester tajékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy sajnos évek ota elmaradt a
diszpolgari cim adomanyozasa a telepiilésen. Javasolta, hogy 2024. évben Keriiljon sor ismételten
diszpolgari cim adoményozésara, a rendeleti szabalyozas alapjdn maximélisan 2 személy részére.
Javaslataban megnevezte elsdként Heged(s Laszlonét a voit Takarckszdvetkezet vezetdjét, aki jelenleg
nyugdijas, 34 évig volt vezetd, azonban aktiv éveiben nagyon sokat segitett a lakossdgnak. A mésik
&ltala megnevezett személy Pataky Sandor Akos volt polgarmester, aki 3 cikluson keresztiil iranyitotta
a telepiilést, jelenleg szallashely lizemeltetéssel és bordszattal foglalkozik. Véleménye szerint
mindketten meltdk a cim atvételére.

A testiileti {ilést megeldzte mindkét bizottsag iiése, ahol szintén targyaltak a javasiatrol.

Butta LaszIo polgdrmester kérte Perge Géza Szocidlis, Oktatdsi, Kulturdlis és Sportbizofisag elnikél
mondja el a bizotisdg véleményét az eldrerjesztéssel kapcsolatosan.
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Perge Géza: Elmondta, hogy mindkét megnevezet diszpolgari jelliet tAmogatta a bizottsag.

Butia Ldszlo polgdarmester kérte Varga Lajost a Pénziigvi és Telepiilésfejlesziési bizottsdg elnékét
mondja el a bizotisag véleményél az eldterjesziéssel kapesolatosan.

Varga Lajos: Véleményitk szintén az volt, hogy mindkét személyt tamogatjak a diszpolgari cim
adomanyozasaval kapcsolatban.

A polgirmester ezek utdn tajékoztatia a képviselbket, hogy az emlék-plakett atadasara az idei Tarcali
Napok megnyitd iinnepségén fog sor kerini.

Tekintette! arra, hogy tovdbbi kérdés, vélemeény nem volt Butta Liszlc polgdrmester Hegedds Laszioné
és Pataky Sdandor Akos rarcali lakosok részédre diszpolgdri cim adomdnyozdsdt javasolla.

Szavazis: a képviseld-testiilet szavazaskor jelen levd 5 tagja, S igen szavazattal, — egyvhangilag
— az alabbi hatarozatot hozta.

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
41/2024. (V1.25.) hatarozata
Diszpolgéari cim adomanyozisardl

Tarcal Kézség Onkormanyzata Képviseld-testilete a Tarcal diszpolgéra cim alapitdsarol, az
adoményozas rendjérdl sz6i6 17/2008 (V.29.) rendelet 1. §-ban foglaltak alapjan 2024. évben Tarcal
Kozség Diszpolgara cimet adomanyoz Hegedls Laszloné és Pataky Séndor Akos részére.

Felelds: polgarmester
Hataridd: julius 27.

4./ Tajékoztatd a két testiileti iilés kizitti idészak legfontosabb eseményeirdl és a tett
intézkedésekrgl
Elblerjesztd: Butta Laszid polgarmester

Butta Laszié polgarmester dsszefoglaita a két testiileti iilés kozotti iddszak legfontosabb eseményeket,
majd kérdések kdvetkeztek.

Kérdések. véleménvek:

Palisthy Katalin: Kérdése arra irdnyuit, hogy Degenfeld grofndvel mirél tortént az egyeztetés.
Kissné Fasi Nora: Azutan érdekldddtt, hogy Czaké Addmmal misd] tirgyaltak?

Butta Laszléo polgdrmester: Tajékoztatojaban elmondta, hogy minden évben 1-2 alkalommati
talilkozik a gréfndvel, a telepiilés életével kapesolatos beszélgetést folytattak, Tovabba a szalloda
Igazgatd Ur megkeresésére tett latogatast, a 10 és 20 éves munkaviszonnyal rendelkezd dolgozok
Jjutalmazasarol folyt egyeztetés, felkérték, hogy az elismeréskeént szant oklevelet irja ald, mint a telepitlés
polgérmestere. 6 dolgozé kapott ilyen elismerést, akik mind tarcali személyek.

Czaké Adammal a jalius 13-an megrendezésre keriils IV. Bavér csalédi nap eseményeit egyeztetiék,
eimondta, hogy nagyobb rendezvény lesz mint a tavalyi, tobb programmal.

A kérdések és vélemények elhangzésa utan a képvisclo-testiilet a tajékoztatét tudomasul vette,



5./ Egyebek

Butta L4sz16 polgdrmester elmondta, hogy minden évben palydzatol nyfijt be az dnkormanyzat a
Beliigyminisztérium €s Pénziigyminisztérimmal egyiitt kiirt lakossagi viz- és csatorna szolgéltatas
tamogatasara. Részletesen ismertetle a palyazati kiirds feltételeit. A tdmogatassal a m3-enkénti
szolgaltatasi dij csokken a lakossdg szamara.

Varga Lajos: Kérdése az volt, hogy van-e kimutatas a kdzkutakra vonatkozéan? Régebben tortént olyan
eset, hogy a kdzkutakrél mostak pl. az autdkat.

Butta Laszlo polgdrmester: Valaszaban elmondta, hogy a kivetkezd tiiésre ki lehet gyiijteni, azonban
az utobbi idében ilyen bejelentés nem érkezett.

Tekintettel arra, hogy fovdbbi kérdés, vélemény nein volt Butia LaszIo polgdrinester a 2024, évi
lakossdgi viz- és csatornadij szolgditatdsra vonatkozo pdlvdzat benyijtdsdt javasolta a hatarozali
Javasiatban foglaliak szerind.

Szavazais: aképviselé-testiilet szavazaskor jelen levd S tagia, 5 igen szavazattal, — egyhangulag
- az aldbbi hatarozatot hozta.

Tarcal Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
42/2024. (V1.25.) hatarozata
Iakossdgi viz- és csatornaszolgaltatis tamogatasi palydzat benydjtisarél

Tarcal Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testifete a Szolgaltaté altal kidolgozott, a tamogatési
palydzatban kozolt, fajlagos koliség-raforditdsi adatokat elfogadta, és tudomasui vette a tdmogatasi
palyazat beny(jtasat,

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a tdmogatési palyazat benyiijtasaval kapcsolatos
intérkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Butta Lasz1o polgarmester: emlékeztette a képvisel-testiiletet, hogy az elmult {ilésen mar szo voit a
Miivelédési Haz bérleti dijardl. Felkérte Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyzd asszonyt ismeriesse a
kidolgozott terveket. T4jékoztatia a képvisel6ket, hogy a székek megerkeztek az épiiletbe. Megjegyezte,
hogy egy eskiivészervezdvel beszélt, akinek megmutatta az épiiletet €s a felszerelést, mely 200 fore
biztosit minden féle eszkéizt az étkezéshez. Az eskiivoszervezd elismeréssel szolt a rendelkezésre 4116
eszkdzokrol, véleménye az volt, hogy a kérnyéken nincs ilyen helyiség, ami ezt biztositani tudja, sem
mindséghben, sem pedig mennyiségben.

Bajzithné Bekényi Zsuzsanna jegyz6: Elmondta, hogy a helyszini bejarast inegtartotték. Fontos lenne
minél hamarabb a déntést hozni, mert mar érdekiddés van rendezvényekkel kapesolatban. Javaslatuk a
nagyterem dijira vonatkozodan 280.000.-~ Ft, tarcali lakosok esetében 50%-o0s csOkkentés, tehat igy
140.000,- Fi, valamint 1.000,- FUfS eszkozhasznalati dfj. Oradij tekintetében a kisebb termeknél
10.000.- Ft/6ra, a nagyteremnél pedig 20.000,- Ft/ éradij a javasiata.



Kérdések, véleménvek:

Perge Géza: Kérdése volt, hogy a nagyterem bérleti dija egy adott rendezvenyre szol, vagy pedig t6bb
napra, mert pi. az eskiivd nem egy napig tart.

Paldsthy Katalin: Kérdése volt, hogy a kisebb termek béricti dijara fog-e vonatkozni a kedvezmény?
Vannak olyan csoportok, pl. jégasok, helyiek, akiknek esetleg lehetne kedvezményt adni, hangstlyozta,
hogy tamogatni kell az egészség megbrzésével kapcsolatos tevekenységeket. Az eszkdzhasznalati dijjal
egyeteértett.

Kissné Fasi Nora: Javaslata volt, hogy eskitvdk alkalmaval pénteken déltd! vasamap délig tartson a
bérleti idészak. Egyetériett az eszkizhasznalati dijjal.

Valaszadas:

Butta Laszl6 polgarmester: Elmondta, hogy egy bal, vagy szilveszteri mulatsag esetében is a
nagyterem bérleti dijat kellene alkalmazni. A kisebb termek bérleti dija vélemenye szerint nem magas,
ezért nem biztos, hogy ott kellene kedvezményt adni, azonban a civil csoportok, akik rendszeresen
tartananak ott foglalkozasokat, ezen esetekben mas tarifaval, pl. 5.000,- Ft/6ra vehetnék igénybe azt,
mert itt figyelembe kell venni azt is, hogy egy személynek feliigyelonek kell lennie minden ityen
alkalommal.

Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyz6: Hangsilyozta, hogy ezek egyelbre csak induld arak, mert a
kvetkezd évben lehet majd latni a fenntartasi koltségeket, viz, villany, fiités stb. Kissné Fasi Nora
képviseld-asszony véleményét elfogadhatonak tartotta.

Butta Laszlé polgarmester: Tovabbi véleménye, hogy a bérleti dijakat ez év decemberéig hatarozzak
meg, mert majd ezutan lehet latns a 161 iddszakban hasznalt rezsikoltségeket.

Tekintettel arra, hogy tovabbi kérdés, vélemény nem volt Butta Ldszlo polgdrmester a Konyves Kdlmdn
Mifvelddési Haz bérleti dijainak meghatdrozdsdl javasolta az elmondotiak alapjan.

Szavazis; aképviselo-testitlet szavazaskor jelen iév6 3 tagja, 5 igen szavazattal, — egyhangilag
— az aldbbi hatarozatot hozta.

Tarcal Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
43/2024. (VE25.) hatarozata
a Kanyves Kalman Mitvelddési Haz bérleti dijanak megaliapitasaréi

Tarcal Kézség Onkorményzatanak Képviseld-testitlete a Konyves Kalman Miivelddési Haz ¢piiletének
igénybevételének szolgaltatisi dijat az atibbiak szerint hatirozza meg:

1. Bérleti dijak nem dnkormanyzati céli hasznositas esetén
1.1. A Miivelddési Haz nagytermének igénybevétele
a.} 6 6rat meghaladé, de maxinum 2.5 nap id6tartamra (pl. lakodalom)
280.000.-Ft/alkalom

b.) tarcali lakcimkartyaval rendelkezdk részére 140.000.-Ft/alkalom
c.) 6 orat meg nem halado esetben 20.000,-Ft/6ra



1.2 A Mivelddési Haz kis termeinek (Kdnyvtar melletti és volt Kupa iroda) bérieti dija
bérleti dija 10.000-10.000,-Ft/6ra

1.3 Eszkdzhasznalati dij —tanyérok, poharak, evieszkdzok -, 1.000,-Ft/ora,

2. Az dnkorményzat allandd dolgozdi, tisztségviseldi — csaladi eseményeik megtartasa esetén —a
tarcali dijkedvezményen kiviil 50%-o0s dijkedvezményben részesiilnek.
3. A KépviselO-testiilet felhivia a helyiségek felett rendelkezési jogosulisaggal rendelkezd

alkalmazottak figyelmét, hogy a helyiségek igénybevétele el6tt a hasznalati dijak szamlazasarol
gondoskedjanak, s a helviség haszndlat csak a d{j megtizetését kdvetden kezdhetd meg.

Felelés: Jegyz0
Hataridd: azonnal

Butta Laszi6 polgarmester: Gratulalt a valasztdsokon valo eredményekhez, akik nem indult annak sok
sikert kivant a tovabbiakhoz. Felhivta a figyelmet a hétvégén az Agdran megtartandé ICON fesztivalra,
tovabba a jdlius 13-dn tartandd Csalddi napon vérja a képviseldket. A Tarcali Napokon, pénteken a
bodoki testvérteleplilés killdottségét is varjak, kéri a képviseldk segitségét, tamogatasat.

Varga Lajos: Kérte, hogy a Tarcali Napok meghivgja jelenjen meg a Tarcal Férumba.

Kissné Fasi Néra: Erdekiddstt, illetve kérdése volt, hogy Pall Janos tarcali lakos sz8l8jének, illetve
teriiletének problémaiara talaltak-e megoldast, mivel mar 16bbszor kereste ebben az Ggyben.
Tovibba a kdvetkezd problémakat ielezte:

- aszunyogirtasra nagy sziikség lenne,

- az ABC eldtti parkolas nagyon veszélyes, f6leg, ha nagyobb autdkkal parkolnak.

- intézkedést kért az (i Kdnyves Kalman utca sebességkorlatozasanak megoldasara,

- tudatositani kell a lakossagban, hogy az emlitett {1j iton az ingatianuk elbtti teriiletek kaszalasat

nem tudja az Snkormanyzat véllalni, 6 mér erre tobbszdr felhivia a figyelmet.
- jelezte, hogy tobben megaliitottak, miszerint a régi temetdben is fontos lenne a kaszalas.

Perge Géza: Viélemenve, hogy a dohanybolt és a zéldséges lizlet kézbli nagyon fontos lenne egy
gyalogatkel6hely kialakitasa. Nagy a forgalom a Fé utcan, nehéz az atjutas.

Vilaszadas:

Butta Liszld polgarmester: Pall Jéanossal mar tobbszor targyaltak, tdjékoztatta a vizelvezetéssel
kapesolatos megoldasokrol. Sajnos a nagy esézések ellen nem mindig lehet védekezni,

Varga Lajos: Megjegyzi, hogy az ott levo arkok egy része el van iszapolodva, de a takaritasuk utan is
csak részben oldddna meg csak a probléma. Itt a Kézhtnak is feladata van, mivel az érkok egy része a
tulajdonukban van.

Butta Liszlé polgarmester: Megjegyzi, hogy a telepiilés tobbi részén is probléma a vizelvezetés, mert
a lakossag onhatalmdlag hidakat alakitott ki a lakasuk el6tt, azonban a tisztitasardl nem mindig
gondoskodnak megfelelden.

Téjékoztatja a képviselo-testilletet, hogy a légi sziinyogirtdst mar nem engedélyezik, csak folyoparii
telepiiléseken. A foldi a kézeljovoben varhato, mar intézkedtek ez iigyben. Tovabba tdjékoztatja a
testiiletet, hogy az ABC eldtti parkolohoz a balesetek elkeriilése céljabdl 3 db tiikér megrendelése
megtortént, 1 a piac bejaratahoz 1-1 pedig az ABC mindkét bejaratdhoz. A Kdnyves Kalman utcan a
pihend-lakodvezet tablakat mar kihelveziék, valamint kérie a tobbszori rendéri jeienlétet. A régi
temetdben a fitkaszalast mar megkezdték.



A gyalogatkeidhely kialakitasaval kapcsolatban igéretett tett arra, hogy felveszi a kapesolatot a Kozittal.

Tekintette! arra, hogy cgyéb észrevétel, kérdés, javaslat nem hangzotl el, a Butta L4szl6 polgérmester a
képviselo-testiilet iilésct bezarta.
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by} 1 I zﬂs\fﬁ - sEn ity
. - .
Butta Liszlé i< ‘ Bd] £ FH (0 Bei’(enyl Z anna
N - i
polgarmester E\- é jegyzd

o -
s
Vargaldjos
jegyzﬁkiinsﬁ’ hitelesitd



Tajckoztato a Tarcal Hegykozség mitkidésérol
Onkormanyzati tilés Tarcal: 2024. junius 25.

A 2023-as borpiaci év kiemelkedden j6 volt. A sziiret a meleg id6jdrasnak koszénhetden koran
kezdddott. A pezsgbnek valét mar julius végén, augusztus elején clkezdték szedni.
Osszevetve korabbi évekkel elmondhaté, hogy hasonldé mennyiséglt sz6i6 keriilt lesziiretelésre,

2023. sziiret adatok:

Osszesen 15.009,66 q 52616 termett, ebbdl aszaszem: 179,72 q.
Feldolgozo borkészitének értékesitve: 9795,2 q

Sajéat feldolgozés adokdoteles borra: 4796,7 q

Adomentes fogyasztasra: 411.1 q

A felvasarlasi arak sajnos nagyon alacsonyak voltak. Nem tudom ebben vérhat6 e valami
eldreiépes.

Sajnalatos modon az vehetd észre, hogy tobb tagunk elhunyt, és az 5rokdstk nem szeretnének
a sz6lével foglalkozni, ezaltal sok ethanyagolt sz&18 iltetvény van. Takécsné Litvai Aniké
hegybird ezért nagyon sok tagot kivezeteteft a HEGYIR nyilvantartasbol. Az elhanyagoit
tiftetvényeket, ahol mar lathatd, hogy évek ota nem folyik sz616 termeszi€s, mar szinte erdd
van, azokat is folyamatosan vezeti ki a nyilvantartésbol.

Jelenleg Osszesen 465 termeldnk van nyilvantartisban, cbbél 407 tag, 57 uyilvantartott
adatszolgéltatd, 1 onkéntes tag.

Teriilet: 498 ha, (Tarcal és Tokaj egyiitt) ami 30 ha-ral kevesebb, mint 1 évvel ezeldtt. Két éve
pedig 552 ha voit.

Fonek oka, nem csak a kivagas (kivagott iiltetvény: kb 4,7 ha) hanem mert a kivagasok €s
telepitések ellendrzése mellett folyamatosan helyszini és adminisztrativ ellenbrzéseket végez a
hegybiré annak érdekében, hogy kisziirje és kivezesse a nyilvdniartasbol a nem létezd
iltetvényeket.

Minden évben kijeltlésre keriilnek kockazatosnak vélt ultetvények a hegybirdk javaslatai,
valamint a Hegykézségek Nemzeti Tanacsa (FINT) kockdzatelemzése alapjan. igy tortént ez
tavaly nydron is. Tarcal Hegykozség hegybirdja a magas terméshozammal szercpld
filtetvényeket sziirte ki, illetve azokat, amelyekre rendszeresen nem, vagy 0-as sziireti jeleniés
érkezett. Ezek ellentrzése is megtoriént.

A tavalyi kozgyiilés ota eltelt évben 16,7 ha-ra kértek Gjratelepitési engedélyt, 0y telepitésre
csak (.27 ha érkezett kérelem.

Az utak cikészititc oriasi segitség a termelSknek. Hisz sok iiltetvény ami eddig nehezen volt
megk&zelithetd, az idén mér kénnyen elérhetd.

Hegykozséglink pénziigyi stabilitisa biztositott, de az inflacié miatt érezhetd a kiadédsok
ndvekedése.

Tavalyi éven 5 valasztméanyi filést tartottunk, az idén 2024-ben 3-at.

Tavalyi évté} folyamatosan egyeztetés alatt van a Tokaji OEM termékleiras és a Tokaj OEM
pezsgé termékleirasok egyeztetése, véleményezése.

o b ni owEE



Hatarozati iavaslat;

Tarcal Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiitete
2024, (....) hatarozata
Tarcal-Tokaj Hegykizség mitkodésérdl, tapaszialatairo! szolo beszimolo jovihagyasarol

Tarcal Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testitlete Tarcal-Tokaj Hegykdzség miikddésérdl,
tapasztalatairg] sz016 beszamoldt megiargyalta és az abban foglaltakat tudomasul veszi.



ELOTERJESZTES

Kikelet Napkéziotthonos Ovoda és BilesGde, Kenyha és Etkezde igazgatéi
megbizatidsinak elbiralasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Béleséde, Konvha és Etkezde jelenlegi igazgatdianak
vezetdl megbizatasa 2024, joliusl. napjaval lejar.

Tarcal Kézség Onkormanyzata Képviseld-testitlete 14/2024. (I1.27.) hatdrozatdaval dontott
arrol, hogy a Puéty. 37 §. (1) bekezdése alapjan a Kikelet Napkdziotthonos Ovoda és Bolesode,
Konyha és Etkezde igazgat6i megbizasat nyilvanos palyazathoz koti.

.37 § (1) Nyilvdanos pdlydzaiot kell kifrni, ha ez a munkdliaro, dllami fenntartdsi koznevelési
intézmény esetén az igazgatd javasiatdra a fenntarto domése alapjdan a munkakir betoltéséhez
szitkséges. Igazgatdi megbizds nyilvdnos pdlydzat alapjin adhato, kivéve az egyhdzi és magdn
Sfenntartasi koznevelési intézmény igazgatdjdat. Endl eltergen, a mdsodik igazgaidi ciklus esetén
a palvdzat melldzhetd, ha az igazeatd ismérelf meghizdsdval a fenmtarté és a neveldtestiilet
egyelért,

(2) Pdlydzat kifrdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részi vett, a
pdlydzati feltételeknek megfelelr és vele szemben kizdrdsi ok nem dll fenn.”

Tarcal Kozség Onkorményzata fenti dontésnek megfeleléen palydzatot tett kozzé a
Kozsszolgallas kozigazgatasi portalon (sorszém: 65906), valamint gondoskodott a pdlyazati
kiiras helyben szokdsos modon (rténé kozzetételérd).

A palyazat benydjtdsanak hatarideje: 2024.06.21. 23:59

A Kikelet Napkaziotthonos Ovoda és Bolesode, Konyha és Etkezde foigazgatoi munkakérére
ezidaig egy palyazo, a jelenlegi féigazgatd Kissné Dudas Gabriella nyfijtotta be palyazatat.

A benyujtott palyazat minden tekinfetben megfelel a palyézati kifrasban megfogalmazott
eldirasoknak, tartalmazza a sziikséges kotelezéen csatolando mellékieteket.

A palyazo rendelkezik az elvért végzettséggel és szakmal tapasztalattal, valamint az eldnyt
jelenté nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlattal, vele szemben kizdrasi ok
nem &ll fenn.

A palyazati dokumentécio a Képvisels-testiilet részére attekintésre megkiildésre keriilt.

R

palyazatok elbiralasanak elokészitéseként korabban a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogdllasarél szolé 1992, évi XXXHI. térvény kbznevelési intézményekben
torténéd végrehajtasardl szo16 326/2013(VIIL30.) Korm. rendelet 23.§. /3/ és /4/ bekezdésében
foglaltak alapjan a beérkezett vezetési programokat a neveldtestiilet részére meg kellett kiildeni
véleményezésre.



A fenti jogszabdlyhelyek 2019. augusztus 9. napjarol hatabukat vesztetiéh, a teljes joganyagot
pedig a pedagdgusok 1 életpdlydjardl sz6lé 2023. évi LIL torvény végrehajidsdarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 2024. janudar 01. napjatol hatglyon kivill helyezte,

A nevelési-oktatdsi intézmények mikddésér6l és  a  koznevelési  intézmények
névhasznalataré! 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 117 §. (4) bekezdése kimondja:

(4} A nevelotestiilet véleményét

a) az iskolai felvételi kivetelmények meghatdrozdsdihoz,

b} u tantdrgyfelosztas, kollégiumi feladatmegosztds elfogaddsa eldu,

¢) az egyes pedagogusok kiildn ineghizasanak eloszidsa sordn,

d) az igazgatohelyetiesek megbizdsa, megbizdisanak visszavondsa eldtt,

e) kiilon jogszabalyban meghaltdrozolt iigyekben

ki kell kérni.

Fenti jogszabalyhely alapjdn a neveldtestilet vélemeényének kikérése mar nem része a
foigazgatdi palyazat birdlati eljarasanak.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy hozzon dontést a palydzati kiirdsra beérkezett
palyazat/ok elbiralisarol.

Tarcal, 2024. jinius 20.

Butta Laszlo s.k.
polgarmester

Az eldterjesziést eldkészitette: Bajzdathné Bekényi Zsuzsanma jegvzo



Hatarozati javaslat:

Tareal Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

.../2024, (........) hatirozata

a Kikelet Napkizietthonos Ovoda & Bioleséde, Konyha és Etkezde igazgatéi
meghizatasanak elbiralisarodl

Tarcal Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete eredményes palydzat alapjan a Kikelet
Napkaziotthonos Ovoda és Boleséde, Konyha és Ltkezde foigazgatdi feladatainak ellatisaval
....................................... 5 év hatdrozott id6taramra 2024. jalius 02. napjaesl 2029.
julius 01, napjaig megbizza.

A Képviselt-testitlet felkéri a jegyzdt, hogy jelen hatdrozatot a nyertes palyazo részére kiildje
meg és gondoskodjon a sziikséges munkatigyl okményok elkészittetésérdl.

Felelds: jegyz6
Hataridé: azonnal



Készitette:

Kissué Dudas Gabriella

3905 Monok, Dézsa Gydrgy utca 62
Ovodapedagdgus, Koznevelési Szakértd,

Mesterpedagogus, Koznevelési mestervezetd



Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Jegyzé Asszony!
Tisztelt Képviseld Testitlet!

Tisztelt Neveldtestitlet, Alkalmazotti kozosség!

TARCAL KOZSEG ONKORMANYZATA
Kikelet Napkéziotthonos Ovoda és Bilesdde, Konyha és Etkezde

pdlydzatot hirdet Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében
Féigazgaté

Munkakér/feladatkir betdltésére.
/Borsod-Abaiij-Zemplén megye, 3915 Turcal, Arpid n.8./

A meghirdeteit palydzati adatbdzisban szerepld azonositd szam: Tar/1633/2024.
KOZSZOLGALLAS sorszam: 65906

A foigazgatoi 4lldst tisztelettel megpidlydzom.

A fSigazgatdi allds betdltésére a neveldtestillet tagjaként, belsd pdlydzoként készilok.
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Szakmar cletit

Szenvedélyesen elkdtelezett vagyok az esélyegyenldség, a szeretetkapcesolatok €s a belso lelkd
béke kialakitdsa irdnt azokban a gyermekekben, akikre figyelmem irdnyul. Hiszem, hogy csak
ezek az alapok lehetnek az Gj tapasztalatok befogadasdnak, a jatékos tanuldsnak és a
kreativitasnak az épits kdvel. A sziviigyem az, hogy minden gyermek szamdéra biztonségos és
szeretetteljes kdmyezetet teremtsink, amely eldsegiti a nyitottsagot és a boldogsédgot. Minden
gyermek szamoinra egyedi személyiség, és elkbtelezett vagyok abban, hogy minél hamarabb
megismerjem Gket, hogy a legmegfelelébb fejlesziést nyljthassam szdmukra. A sziilokkel vald
hatékony egylittmiikSdés szamomra az érté figyelem, a tiszteletteljes kommunikaciéd s a mély
megértés alapjan nyugszik. Ezek a készségek az évek soran fokozatosan fejiddiek bennem, &s
fontosnak tartom, hogy ezekre tamaszkodva segitsemn a gyermeket a legoptimélisabb modon
fejlodni és tanuini.

Az alapveté szamomra, hogy a pedagbgiai munka soran a kollégdimmal folyamatos
kommunikdciéra és kooperativ cgylittmikddesre épiiljén az Ovoda. bdleséde Eletének
fejlesztése érdekében. Rugalmasan kezetem a feladatokat, prioritast adva a gyors, €sszeril
megoldasoknak és a magas szinvonalt végrehajtisnak, Pozitiv hozzaallasommal, a jésdgban
valé megldtast elbtérbe helyezve és egy kis humorral fiiszerezve, elkdtelezett vagyok az
optimalis munkakdrnyezet kiatakitasara, mindezt a kreativ fejlodés elGsegitése meliett.

Tanulmanyaimat a Monoki Kossuth Lajos Altalanos Iskolaban kezdtem, ahol olyan szeretetet,
torodést, odafigyelést kaptam az akkori pedagdgusoktdl, amit ma sem tudok feledni, czek az
ismeretek a késObbiek folyaman meghatdrozték és befolyasoltdk tovéabbtanulasomat.
Befejezése utan a gyermekek irdnti szeretetem volt a meghatirozd, ezért valasztottam a
Miskolel Kossuth Gimnazium és Pedagdgiai Szakkozépiskoldt / jelenleg: Kossuth Lajos
Evangélikus Gimmnazium/, ahol Ovéndi szakon érettségiztem. Frettségi utan sikeriilt
clhelyezkednem az Abatjszantdi Ovodéban ovondként. Az elsé munkahely mindannyiunk
életét nagyban meghatarozza. A munka soran szerzett tapasztalatok a késébbi életemire is
hatdssal voltak. Ekkor tatdlkoztam az elsd jelentSs kihivasokkal, és ekkor éltem el az elsd
szakmai sikereimet. Nagyon szép emiékenm vannak az itt t61tott 1d6rél, olyan munkatérsakkai,
csapattal dolgozhattam egyltt, akikkel a mai napig tartjuk a kapcselatot, segitjiik egymas
szakmai fejlédését. Szildfalumba mindig visszavagytam, lehetdségem adddott 1995-ben
Monokon elhelyezkedni, ami nagyon jo érzéssel toltott el. 24 év az itt t01éHt palyan hatalmas
valtozasokat hozott. 24 évig voltam a Monoki Micimackd Egységes Ovoda és Bolesdde
neveldkozdsségének a tagja, ahol szdmomra is érezhetd modon véaltoztam az elmalt évek alatt.
Kollégaim példaértékii Osszetartdsa, segittkészsége, elkotelezettsége meghatarozo lett
életemben. A szakmaban meger8sodtem, tudatosabb lettem. A nchézségek erdsitettek,
megmutattidk nincs lehetetlen. Azokért az élményekért, amik itt értek mindig hajas leszek.
Fontos szdmomra, hogy feleldsen, jatékosan, szeretetteljes légkdrben neveljem a ram bizott
gyermekeket. Munka és csalad melfett célom volt a diploma megszerzése, ismereteimet azérl
bévitettem tovébb és farfottam sziikségesnek a pedagdgus szakvizsga meglétét, mert vezetds
feladatok ellatisa csak ezen ismeretek birtokaban lehetséges. Tanulmanyaimat az akkori
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Séarospataki Comenius Tanitéképz6 Faiskolan bdvitettem tovibb, ahol ovodapedagdgusi
diplomaét szereztem.

2005-ben  a Budapesti Miiszaki  ¢és  Gazdasagtudomanyi Egyetem  Gazdasag-Cs
Téarsadalomtudomanyt Karan Kozoktatdsi Vezetd szakvizsgat tettem, mundezt annak
érdekében, hogy rendelkezzem azokkal a kompetenciakkal, amclyek a vezetdi feladatok
elvégzéséhez elengedhetetlent] szitkségesek. Tobb tovabbképzésen vettem részt, fontos
szamomra a megujulas, az ¢lethosszig tart6 tanulés.

2022 szeptemberétdl a Budapesti Miszaki Egyetemen egy \ijabb szakvizsga megszerzésére volt
lehetéségem, koznevelést mestervezetd lettem, oklevelem mindsitése-kitlintetéses. Biiszkén
vallalom, hogy ebben az egyetemi képzésben részt vehettem, €s mér vezetdl gyakorlattal
rendelkez6 pedagdgusként — olyan ismereteket, tudast adott és lehetfség biztosit, melynek
soran a folyamatosan atalakuld rendszerben segiti az eligazodast. A sikeres vezetdi
teljesitményt megerdsitd, timogato ismeretekkel, tuddssal és 0j kompetencidkkal ruhazza fel az
intézményvezetéket, igazgatdkat, akik a mindennapok sordn a kdznevelés rendszerének
szolgdlataban allnak. Munkémban mindig is olyan feltételek megteremtésére, kialakitasdra
torekedtem, amelyek segitségével a gyermekek 361 érzik magukat, a sziiiék is szivesen bizzak
rank a legféltettebb kincsitket. Ehhez elengedhetetlen a nyilt, dszinte, korrekt, demokratikus
vezetési stilus érvényesitése, ezt részesitem eldnyben és ezt szeretném hangsilyozni a jovében
is.

Nagy hangsilyt fektettem, fektetek az 6voda targyi feltételeinek javitasara, felszereliségének
folyamatos fejlesztésére.

Fontos feladat volt szamomra, hogy:

e

» megfeleld munkakoriilmények ko6z6tt, biztositott legyen a helyi nevelési
program mcgvalositasanak a feltételrendszere

¥ a fenntartd tdmogatdsat megnyerve palyazati lehetdéségek kihasznaldsaval,
tudatos, tervszerii gazdalkodassal a tobb  tekintetben  elhanyagolt,
leamortizalodott allapotyy intézményt biztonsagossa, killemében is vonzdva
tegyem a hozzank érkezd csalddok, gyermekek, és a dolgozok szémara

»  vezetdi munkam lényegét, mint eddigi munkamban is a bizalombéol taplalkozd

emberi kapcsolatokon alapulé egyiitt munkélkodasban lattam, latom a jovében

is.

A nyilt, dszinte kommunikacio fontossiga:

Fontos a folyamatos kapcsolattartss, az 8szinte, mindenekfelett 4110 kommunikacid, Mindig
van lehetdség az 6vo néniktd] fogadoorat kérni, akdr a vezetd ovond bevonasaval, ha szitkseges.
Ilyenkor nyugodtan €s hatékonyan beszélgethetiink, hiszen nem vonja el a figyelmiinket sem a
sajat csemeténk, sem a csoportba jard tobbi gyermek vagy a szileikk. A gyerckekben
fesziiltséget okoz, ha azt latjak-halljak, hogy a csaldd és az dvoda kdzétt probléma vagy ellentét
mertil fel. Hyen esetekben jobb minél hamarabb megoldast taldlni, Az ¢voda folytaga és
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kiegésziti a megkezdett nevelési folyamatot. A csalddban végbement funkcionalis valtozasok
kévetkeztében egyre gyakoribb, hogy az 6vodara harul a hatranykompenzicid, a csaladi
neveléshen folmeriil6 hidnyok pétlasa.

Hiszem, hogy az 6voda - sziilé egyiittmiikddésében meghatirozod és sziikséges résziinkrdi az
alapos gyermekismeret, pedagogiai és pszichologiai felkésziltség, a gyermekért &rzett
felelosség. Tapintatos, megértd egyittmitkddésre kell térekednilink, mert a harmonikus, az
eredményes pedagdgus - szilld egyittmiikdés, az esetek tobbségében a pedagdgusok kezében
van. A napi tajékozodas, informacidesere a gyermekek életkora miatt elengedhetetlen. A Szilds
Szervezettel folyamatos, aktiv egyiittmitkdés voit a jellemzd, és a jovGben is nagy szikseég van
erre. Tudtuk, hogy csak tudatosan, egymas munkajat segitve, tisztelve tudunk sokat tenni, €s
hozzajarulni a gyermekek fejlédéséhez.

Abban a nagy megtiszteltetésben volt részem, hogy 2006-ban az dnkormanyzati vilasztasokon
képviseléként indultam és a kdzség lakosai bizalmat szavaztak nekem. 2024 oktdberétdl pedig
ismét folytathatom azt a munkat, amivel a telepiiles lakoi felhatalmaztak. 2014-t81 a Monoks
Kossuth Lajos Altalanos Iskola Intézményi Tanicsinak leheitem az elndke. Blszkén
mondhatom, hogy 2016-ban megszerveztem a kdmyék egyik legnagyobb konferencidjat, az 1.
Monoki Koéznevelési Szakérték Konferencidjat Kossuth Lajos szitlofoldjén, Monckon -
elnevezéssel. 2017-ben masodik alkalommal keriilt megrendezésre, amit egy Kkicsit
kiboviteitiink, nem csak kznevelési szakértOk, hanem pedagogusok is részt vehettek rajta.

A sziil8falumban eltdltéit sok ~sok év utén nehezen hoztam meg a dontést, de gy éreztem ki
kell probalni a megszerzett tudast, tapasztalatot egy masik helyen, intézmeényben, igy palyaztam
meg az vodavezetdi allas helyet 2018-ban a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Bolesédében,
Tarcalon, ahol jelenleg is igazgat6i feladatokat latok el. Egy olyan innovativ csapat tagja
lehetek, akik fogékouyak az (ij kihivasokra, az ) médszerekre. Ot éves vezeti munkam alatt
nagyon sokat dolgoztunk egy cél érdekében a gyermekekért. Tobb mihetymunkat alakitottunk
ki, ahol a gyermekek megismerkedtek a furulya, mint hangszer alapjaival, a népi
hagyomanyokkal, a jatékos idegennyelvvel, Betekinthettek a néphagyomanyérzésbe, a néptanc
rejtelmeibe.  Létrehoztuk a kreativ - kuckod miihelyt, amely segitette a kreativ, tehetsége
gyermekek fejlodeését. Jatékos némettel ismerkedhettek meg Ovodasaink. A ballago
nagycsoportos gyermekeket egy hetes erdei taborba vittilk minden év végén.

Hogy miért palyazom meg 0ijra az allashelyet?

Ez jogos kérdés, amit barki megkérdezhet. Eldsz0r is, szamomra megtiszieltetés, hogy 6t év
elteltével ismét beadhatom pélydzatomat az intézménybe. Ha bizalmat kapok, elkdtclezetten és
telkescedéssel szerctném folytatni a szakmailag kivald munkat, amelyet kollégdimmal kézdsen
épitettiink fel az elmait évek soran. Masodszor, folyamatosan keresem a szakmal kihivasokat,
az innovaciot és a megajulast. Ezt szeretném folytatni.



Bevezetés

Az utdbbi évek tarsadalmi valtozasai az élet minden tertiletére, igy az Intézményes
kisgyermeknevelésre - az dvodapedagdgidra is hatast gyakoroltak. Az Ovodai nevelés tobb mint
15 éve a valtozdsok korszakat éli, ennek oka, hogy a kordbbi évekhez képest mds, 0j
koriillmények vesznek koriil bennlinket. A gazdasagi, tarsadaimi valtozasok sziikségessé tettck
a koznevelés korszeriisitését, ami ajabb és Gjabb feladatokat allitott az ovodapedagogusok elé
/az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja, Pedagdgiai Program elkészitése, kiegészitése,
moédositasok sorozata, pedagogiai- szakmai ellendrzések, mérés-értékelés, mindségbiztositas,
mindségfejlesztés, kitelezs tovabbképzéseken valo részvétel, szakvizsgak stb./.

Ma mast jelent, 4j alapokra helyezddott az dvodavezetés, palydzativas, programbevalas, az
intézmény menedzselése, kapcsolattartds a szakértékkel, szaktanacsaddkkal, szakszolgalatial,
fenntartoval, megvaltozott a sziilé- 6voda kapesolat, akik naponta 4j és 0j eltérd igényekkel
1épnek fel az intézménnyel szemben. Eszre kellett és kell venniink, hogy a koriilmények
masféle vezetdi attitiidot kovetelnek meg t6liink, mely a vaitozasokat jol keil tudni menedzselni.
A tarsadalom az elmilt idészakban az értékvalsag jeleit egyre erbteljesebben mutatta, vele
parbuzamosan a csaladok anyagi biztonsaga is megrendiilt. Mind kevesebb figyelem, 1d6, és
torodeés jut a gyermekekre.

Sokat tudd, de érzelmi intelligencia terén (tarsas kapcsolatok) vesztes nemzedék van
felndvekdben. Ennck kompenzaldsara, a csatddi nevelés megsegitésére az ovoda, béleséde -
mint neveld intézmény szerepe, fontossaga megnétt. A megvaltozott koriilményekuck, a
tarsadalmi elvarasoknak csak a magasan kvalifikalt, j6 csapatmunkara alkalmas nevelétestiilet
képes megfelelni.

A szakma irdnti clkdtelezettségem, a gyermekek szeretete motivalt arra, hogy ismét
vallalkozzak erre a nemes, sok-sok kihivassal teli feladatra, hogy az eddig is Osszetartd
kozbsség tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a telepitlésen felndvekvd bdlesodés és
dvodaskorit gyermekek szamara megfeleld kdmyezetet biztositsunk, sok-sok szeretetet,
gondoskodast nylytsunk szamukra. Szeretném kiemelni, hogy kbéznevelésiink elsd lancszeme
az Ovoda, melynek kulcsszerepe van az 6vodas gyermekek felndité valasaban. A mi dolgunk,

hogy biztositsuk a nyugalmat, a fermészetes életteret, minél tdbb gondoskodassal,

Az elkbvetkezendtkben vezetdi munkam Iényegét a bizalombol tiplilkozd emberi
kapcsolatokon alapuld kézos egylitt munkalkoddsban latom. Ha lehetfséget és bizalmat kapok,
keli6 elhivatotltsdggal, etikus magatartassal, egy olyan gyermekkdzponth ¢let megvalositasan
igyekszek munkalkodni, amelyben alkalmazkodunk a folyamatos valtozasokhoz, egyltt,
csapatként, egymas munkajar segitve vesziink részt a kitlizott célok megvalositasaba.

Az évek alatt a komyez6 ielepiilés igazgatdival, ovodapedagdgusaival jo, harmonikus
munkakapcsolat alakult ki. Koéznevelési szakért6ként bizalommal forduinak hozzdm,
kapecsolatunkat a konstruktiv egylttmitkddés jellemzd.



Helyzetelemzés

Tarcal kdzség, a Bodrog és Tisza folyo talalkozasahoz kézel. a vulkani eredetii tokaji nagy hegy
vagy, shogy az itt lakok nevezik, a Kopasz- hegy ldbanal teriil el. A Zempiéni-hegység ¢€s a
Nagy AMBld taldlkozasanal. Torténelmi mezdvaros a Tokaji Borvidék Vildgoroksey
kultirajanak szivében, a (Trianon 6ta) Borsoddal és Abatjjal egy megyét alkoté Zemplén déli
csilcskében helyezkedik el. Hangulatos mezévarosi jellegével, csodalatos geoldgial
képzédmeényeivel, a természetvédelmi teriileten fellelhetd ndvény- ¢és allat mtkasdgaival,
adottsagaival feltétleniil érdemes turisztikai fejlesztésre. A vilaghiri Tokaj-hegyaljai borvidek
taldn legkivalobb sz6i6- s bortermeld helye. Mar a honfoglalaskor ideérkezd 8seink is talaltak
sz616t Tarcalon. Az elsd irdsos felijegyzések 1072- bOl szarmaznak a sz8lomivelésrdl és
borkészitésrél. A sz816- és borkultira viragkorat a XV1. szdzadban élte. A legenda szerint az
elsé aszat Szepsy-Lacké Maité  udvari pap ajandékozta Lordntffy  Zsuzsanna
fejedelemasszonynak 1650, hiisvétjara.

A tObbcéle kozds igazgatasy intézmény, az Onkormanyzati fenntartdsd Kikelet
Napkéziotthonos Ovoda & Bolcséde, Konyha és Etkezde Tarcal kézség kozpontjaban
talathatd. Az évodat 1897-ben alapitottdk. Jelentds valtozasokon ment keresztil az intézmény
az elmalt idészakban. A létesitmény épitészetileg minden részletében kielégiti a legkorszeriibb
igényeket.

Pedagbgiai Program kozéppontjaba az egészséges életmodra nevelés, a komyezetvédelem €s a
néphagyomanyérzés all, mely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan késziilt el.
Biziositja a gyermekek egészséges életmodra nevelését, egészséges ¢fletvitelének kialakitasat,
kiemelten a hatranyos helyzetil, etnikai, és a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését.
Mindezért pedagdgiai programunkban {6 célkitlizéseink kdzott szerepel az egaszséges eletmdd
alakitdsa, az egészségvédelem, kdrnyezettudatossdg, kdmyezetvédelem. Az érzelmi, erkdlesi,
értékorientalt nevelést, a szocializacid biztositisat, valamint az anyanyelvi nevelést, érfelmi
fejlesztést a  tevékenységben megvalosuld tanulassal kivénjdk clfsegiteni. Nevelési
részcélkitlizéseink lehetdvé teszik, hogy a gyermekek megismerkedjenek az egészséges
életméd szokasaival, Cletvitel kialakitdsival, a néphagyomany Orzésével, ¢és a kornyezet
fokozott védelmével. Céljaink megvalGsitisa érdekében az dvodai élet tevékenységeit komplex
egészként kezeljikk. Toreksziink a targyi egyesitésre, biztositjuk a neveldk modszertan
szabadsagat, képzését, mindezt a programunk céljainak alarendelve.

Kikelet Napkéziotthonos Ovoda és Bolesdde, Konyha és Etkezde- Intézményi azonositok

Intézmény neve: Kikelet  Napkdziotthonos Ovoda  és
Bolesdde, Konyha és Etkezde

Az intezmény székhelye: 3915 Tarcal, Arpad u. 8.

OM azonositd szém: 0283832

Alapitd adatok: Tarcal Kézség Onkorméanyzata

Alapité székhelye: 3913 Tarcal, F6 u.97.

Hatalyos alapité okirata: 2024.01.01.
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Feladatai az alapitd okirat szerint

kormdnyzati funkcidszam kormanyzati funkcid megnevezése

1. 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2. 1091120 Sajatos nevelési igény(l gyermekek ovodal
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3. 1091130 Nemzetiségl Ovodal nevelés, elldtds szakmal
feladatal

4, 1091140 Ovodai nevelés, ellitds mukodtetési feladatai

5. | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

6. | 104031 Gyermekek bélcsédében és mini bélcsddében
torténd ellétisa

7. | 104035 Gyermekétkezietés bolesédében, fogyatékosok
nappali intézményében

8. | 104037 Intézmenyen kivilli gyermekétkeztetés

9. | 104060 A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindséget
javito programok

Targyi feltételek

Az bvoda rendelkezik Pedagdgiai Program megvaldsitésahoz sziikséges targyi feltételelkel. A
csoportszobdk berendezése, bltorzata praktikus, kdnnyen mozgathatd a gyermekek méretéhez
igazodd. A gyermckek éltal haszndlt fejleszté jatékeszk6zok jelentbsen gyarapodtak ¢s a
neveléshez-cktatiashoz szitkséges eszkozOk is, mindenki szaméra hozzaférhetd modon,
biztonsagukra {igyelve helyezkedik el. Felszerelési targyaink megfeleld mennyiségben dlinak
rendelkezésre a gyermeckek cllatdsahoz. A csoportszobdban biztositottak a gyermekek
jatékahoz, foglalkoztatasahoz szitkséges jiték eszk6zok, szemléltetd eszkdzok és anyagok. A
csoportszobak 10bb funkciot toltenek be: tagasak, vildgosak, az dvodai tevékenységek, jatek,
mozgas, foglalkozdsok, étkezések és a pihenés szinterei is. Az dvodapedagogus: dnéllosag
kérdéskdrébe tartozik, hogy a meglévd adottsdgokon belill hogyan alakitjak ki az 6voda belso
tereit, igy a csoportszobdkat. Az dvodak, bdlesédénk udvarai megfeleld teret adnak a szabad
mozgashoz, a beépitett jatszoeszkbzok megfeleldek a kor elvaradsainak.

Biztositott a megfelelé munkakdrnyezet a munkatarsak szamara, a szil8k fogaddsara alkalmas
helyiségekkel rendelkeziink. A targyi kdrnyezet biztositja a gyermekek biztonsigos ellatasat,
melyet fokozottan figyelemmel kell kisérni, ez minden dolgozod feladata, ennek allandd
ellenfrzése, a sziikséges intézkedések kezdeményezése, vegrehajtasa elengedhetetlen,

Személyi feltételek

e Az Ovodiaban szakképzett dvodapedagdgus ¢€s dajka kell, hogy fogialkozzon a
gyermekekkel a torvényi szabélyozast figyelembe véve.

e Az Gvodaban folyd pedagogiai, szakmai munkat az igazgatd irdnyitja. Megbizdsom
eselén a jOvdben is a lehetdségek optimalis felhasznalasaval szeretnem biztositani a jol
megszervezett munkét, a fejlesztésekhez sziikséges felteteleket.
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o Az intézményben a pedagdgial program szerint a személyr feltételeket a tdrvényi
etdirasoknak megfelelden a fenntartd, Tarcal Kozség Onkorményzata biztositia. Az
intézmény 3 dvodai- és 2 bdlcsédei csoporttal t8bbeéli kdznevelési intézményként
funkcional.

Az ovodapedagogusok munka idejének kialakitasa:

A hetl 40 6r4s munkaidd 2023, évi LIL. t6rvény alapjan a kotdtt munkaidd neveléssel-oktatéssal
le nem kotott részének szervezett feladatas:

e A foglalkozasok, tevékenységek elokészitése.

e A gyermekek teljesitményének értékelése.

o Az intézmény kulturdlis és sportéletének megszervezése.

e A tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa.

s A gyermek-és ifjfisdgvédelemmel bsszefiiggd feladatok végrehajtasa.

e  Escti helyettesités.

o A pedagOgiai tevékenységhez kapcsolodd  tevékenyseg  (csoportnapld
(OVIKRETA), mulasztasi napld, dokumentaciok vezetése, palyazatok).

o  Sziilokkel torténd kapesolattartas, szildi ériekeziet, fogaddora.

s A nevelbtestiilet, a szakmai munkak§zsség munkajaban tdrténd részvétel.

¢ Munkakozdsség-vezetés.

o Az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban  vald
kozremiikodes.

e A Pedagégiai Program céirendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilé feladat ellatésa (csaladlatogatas, partneri
kapcsolatok, programok, rendezvények, értekezletek),

s Pedagdgus—tovabbképzésben vald részvétel.

e Tehetséggondozas, mithelymunkak, munkacsoportok iranyitasa, szervezése,

e Teljesitményértékeles

A nevelémunka ranyitoi és felelésel mi - 6vodapedagdgusok - vagyunk. Jelenlétiink a nevelés
egész id6tartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Sok mulik azon, hogy milyen
értékeket kozvetitink. Ovodéskorban az egyik leghatasosabb nevelési eszkdz a személyes
péidamutatasunk. Minden csoportban fontos a két szakképzett évodapedagdgusa, mert igy
egyforma feleltsséggel és aktivitassal szervezik ¢és iranyitjak csoportjuk életét. A 6! Ossze
szokott tarsaknak lehetSséget kell adni a jovSben, hogy igy folytassdk munkéjukat, hiszen
cgymast kiegészitve dolgoznak egyiitt, segitik és biztositjdk a gyermek harmonikus
személyiségfejlédését. Az dvodapedagdgusok munka idejének kialakitasakor biztositani kell a
tdrvény dltal eldirt kotelez 4tfedési iddt, amely a napi dllandé tevékenységek elvégzése mellett
lebetdséget nyljt a kollégdk szaméara az cgyéni fejlesztésre, differencidlt és specialis
képességfeilesztésre.
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A személyre szabott konkrét feladatokat a dolgozdk munkakori leirdsa, az intézmény mikddeési
rendjét az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartaimazza.

A gyermekek specidlis megsegitését végzo szakemberek

A sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztéséhez specidlisan képzett szakemberek az
intézményen beliil is rendelkezésre allnak, amennyiben sziikséges tovabbi szakembereket is be
kell vonni a gyermek(ek} feilesziésébe.

Cél:

A kiilonleges gondozést igényld gyermekek fejlesziése a szamukra megfeleld nevelési program
kialakitasan tal mas pedagbgiai feltételek biztositdsat is igényli, ezért az intézményben 1 16
pedagbgiai asszisztens végzettségét és a B-A- Z Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tokaji
Tagintézményének Szakembereit kihasznalva, a targyi feltételek biztositasaval valositjak meg
a kitlizott célokat.

Az intézmény Alapit6 okiratdban rogzitésre keriiltek a felveheté SNi-s gyermekek.

Intézményiink értékelési rendszerét az Agazati szintil elvardsoknak megfeleiden az
dnértékelésre épitettitk fel, melynek mddszerei a dokumentumelemzés, a megfigyelés, az
interji1 és a kérdéivek. Onértékelési programunkat 2019 szeptemberétd] vezettiik be, ebben az
évben késziil az Gjabb 5 éves tnértékelési programunk. Korabban a tanfeligyeleti ellendrzések
alapjaul is szolgald rendszert, harom szinten (pedagogus, vezetd, intézmeny) terveztik meg.
Az intézmény vezetése a fejlesztd, thmogatd értékelési format helyezte elGtérbe, amely
megerdsiti a cselekedeteket, tudatositia a tovabb fejlodés érdekében a feladatokat. Az
dnértékelés soran fejlddott a kollégdk reflektiv gondolkodésa, rendszerlatasa.

Kiilsé ellendrzések, minésitések

Torvényben meghatdrozott eljirdsban vészt vettek szama

Mindsités 2019 2020 2021 2022 2023
Gyakornok: fokozat

Pedagdeus L

Pedagbgus 11 1

Mester fokozat

| ‘Pedégagdﬁs '
Vezetd

Intézmeény ' |
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Tanfeliigveleti ellendrzés eredményve
1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek.

A Pedagodgial programban megfogalmazott célok Osszhangban vannak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal és a jogszabalyi eldirasokkal,
figyelembe véve az intézmény helyi sajatossagait. Az intézmény operativ ¢s stratégiai céljai
egymasra épiilnek, koherensek, melyek timogatjak a kdzos célok megvaldsuldsat., a neveld -
oktaté munka eredményességét, a pedagdgiai folyamatok hatékonysdgat., Az intézményi
dokumentumok folyamatos aktualizalasa, a torvényi eldirasoknak vald megfelelés. A stratégiai
tervezés alapja az intézmény sajatossigainak, adottsdgainak, lehetdségeinek, valamint a
szociokulturalis tényezfknek maximalis figyelembe vétele. A vezetd személyes pcldaadasa a
deklaralt célok megvaldsitisdban, elérésében, a nevelést timogatd kdmyezet megteremtesében,
A vezetdi szintl konstruktiv, tdmogatd egyiittmiikddés intézményképviselet a fenntartd
iranyaha.

Fejleszthetd tevékenységek:

A Pedagdgiai folyamatok teriileten az eddigi eredményeik jelenlegi szinten tartasat, iletve a
folyamatos monitoringozés soran feltirt fejlesztések elvégzése. A pedagbgiai munka
hatékonysdga érdekében a vezetdi munkamegosztds a munkacsoportok €s azok vezetdi
aktivabb részvétele a stratégiai dokumentumok és az operativ tervek kidolgozasaban.
Munkacsoportok bevondséval a vezeté ellendrzési munkéjanak megosztasa.

2. Személyiség- és kizdsségfejlesztés
Kiemelkedd tevékenységek:

Gazdag Ichetdséget biztositanak a gyermekek sokszinil tevékenysegere, tarsas
egylittmiikddésére &élményszerzésére. A pedagdgusok mébdszertani kultGrdjukban kiemelten
alkalmazzék a differencialt fejlesztést. A szildk egyittmitkddnek az intézmeény koz0s
programjainak szervezésében és lebonyolitasaban, a kozdsségfejlesztés, valamint az dvoda-
csalad kapcsolat elésegitése érdekében. A neveldtestiilet valamennyi dolgozdja szeretetteljes,
csaladias, demokratikus és befogadd Iégkort teremtve biztositja a gyermekek sokoldald
személyiségfejlédését. Tervszerli és tudatos a gyermekek egészséges és kdmyezettudatos
szemiéletének alakitisa, melyet palyazatokkal, programokkal szinesitenek &s Gsszhangban
alinak a Pedagdgiai Programban lefrtakkal. Tamogaté szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az
intézményl. A gyermekek szamdra nyitott ovodai életet szerveznek, amely lehetdvé teszi
szamukra, hogy megismerjék a szilkebb és tagabb kémyezetiiket,

Fejlesziheto tevekenységek:

A 2. kompetencia terilleten nem allapitottunk meg fejleszthetd teriiletet, az eddigi
kdzdsségépitd programok jelenlegi magas szinten tartisat, esetleg innovativ tletekkel valo
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kib8vitését, valamint javasoljuk az egyéni banasmaddal kapcsolatos tovabbképzéseken valo
részvételt a még hatékonyabb hatranykompenzacio érdekében.

3. Az intézményben folyé pedagigiai muniaval dsszefiiggd eredinények:
Kiemelkedd tevékenységek:

Gyermekkdzponta nevelés, személyiségfejlesziés. Az dvoda pedagogiai programjanak egyik
prioritdsa a tanulas eredményessége. Az intézmény nevelési-tanuldsi célrendszerchez
kapcsoléddéan a csoportokra vonatkozdéan az eredmények dokumentaltak. A sziilok
eredményesnek tartjak az ovodai nevelést és tanitast, az dvodapedagdgusok szamithatnak a
sziilok segitségére. Az intézmény tudatosan és tervszerfien tOrekszik a tanulas-tanitas
eredményességének fejlesztésére, a Pedagogial program €s a fenntartdi, valamint a partneri
elvarasok figyelembe vételével. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi
eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagardl.

Fejlesztheto tevékenysegek:

Az eddig megkezdett, hatékony 6voda- iskola atmenet milkddtetése. A gyermekek tanulési
ttjanak nyomon kdvetése elemzése, értékelése érdekében azokkal a partnerekkel valo
szorosabb egyiittmiikodés, akikhez az intézménybdl a legtdbb gyermek beiratkozik.

4. Belsd kapesolatok, egyiittmithddés, kommunikdcio:
Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményvezetés tamogatd légkdr, kdmyezet biztositdsaval, személyes részvétellel
Ssztbnzi az intézményen belilli egyiittmikodéseket, tamaszkodik és szdmit munkajukra. Az
atlathatd mitkodéssel, szabalyozottsiaggal, az infrastruktira megteremtésével, meglétével
biztositott a munkatarsak szamdra a munkdjukhoz szikséges informacid, ismeret. Az
intézmeényvezetd tArmogatja az egyiittmitkodéseket az intézmény céljai elérése ¢rdekeben. A
gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a pedagdgusok kezdeményezden egyiittmitkddnek
egymassal &s a pedagogiai munkadt segitd szakemberekikel a felmeriilé probi¢mak
megoldasiban. A magas szinvonalf szakmai munka elérése érdekében a nevelStestiilet tagjas
atadjak tuddsukat egymasnak. A nevelStestiifet az innovacidra nyitott, az 1) feladatok
megismerése, bevezetése, a szakmai tapasztalatok dtaddsa természctes gyakorlata az
intézménynek. Az intézmény vezetbje tdmogatja az innovaciot és a kreativ gondolkodast
Osztonzo forumokat.

Fejleszthetl tevékenvségek:

Az intézmény kiemelkedd szakmai és  kozéleti  tevékenységét elismerd  belsd
elismerési/motivécios rendszer kidolgozasa, miikodtetése.
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5. Az intézmény killsé kapcsolatai
Kiemelkedd tevékenységek:

Nyitott, és lehetbségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt. A szUl8k nagyon
elégedettek a gyermekeikkel kapesolatos barmilyen jellegli tajékoztatdssal és az intczményben
dolgozé 6vodapedagogusck neveld-oktaté munkdjaval. A kapcsolatokat a megbizhatosag,
korrekiség, nyitottsdg jellemzi. A gyermekek fejliddését szolgaljak a kapesolatok tartaima, A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ tleteiket. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt
modon eleget tesz tajékoziatasi kotelezettségeinek. A kiilsd partnerck kdre jol ismert az
intézmény munkavallaléi szdmara. Az egyiittmiikddést, a jO partnerkapcesolat kialakitdsat fontos
feladatnak tekintik. Az intézmény aktivan kozremiikddik a helyi k6zdsség kulturalis életeben.

Fejleszthets tevékenységek:

"16 gyakorlatok" kidolgozésa, szervezése, fenntartisa, az intézmény szakmai munkdjanak
szélesebb korli megismertetése, annak 4tadasa érdekében. A partnerekkel kialakitoti
magasszinti egyiittmiikddés folytatasa.

6. A pedagdgiai mitkodés feltételei
Kiemelkedd tevékenységek

A pedagdgiai céloknak, a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamamak megfelelden kialakitott
ecsztétikus targyi kérnyezet, egylittmiikods, motival szakmai kérnyezet, A neveldtestiilet redlis
képe, szakmai igényessége, az alkalmazotti kozdsség elkotelezettsége. Nyugodt, pozitiv,
motivald dvodai légkdr. Hagyomanyteremtés és megtarté erejl apolds, a szitidkkel kozdsen
kialakitott csaladias 1égkor, egytttmikddés. A vezetG szdmara fontos munkatarsal véleménye,
javaslata, akiket rendszeresen bevon a dontés-elokészités fazisaba képességiik, szakertelmiik és
a jogszabdlyi eldirdsok alapjan. Az intézményi dokumentumokban jol szabélyozott feleldsseg-
és hataskdrdk. A tovabbképzések tervezésnél figyelembe veszik az ntézmenyl célokat,
sziikségleteket, az egyéni életpaiva elképzeléseket €s a lehetOségeket. Innovativ, egyift
etikus, dolgozoi elétt j6 példat mutatd demokratikus vezetd.

Fejleszthetod tevékenysegek:

A pedagdgiai munka feliételeinek magas szintli megtartasa és az infrastrukturdlis feltételek
tovibbi fejlesztése, magas gyermekiétszam csdkientése érdekében {jabb csoportszoba
kialakitasara iranyulo lehetéségek felkutatasa.
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7. Az intéyménytipusra vonathozo neveldsi, nevelési-oktatdsi ivanyelvben meghatdarozott
orszdgos szakmai elvdrdsoknak és az intéuményi céloknak valo megfelelés

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény terveiben jol kovetheték a pedagogial program kiemelt céljaira vonatkozd
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jeizd eredménymutatok. Céljuk a mikddes
valamennyl teriiletén magas szinvonald szakmai tevékenységet folytatni, melynek
kdzéppontjaban, mint legfontosabb elem a pedagdgiai folyamat all. Az imézmény munkijara
jellemz6 a gyermekkdzpontt szemlélet, a szines, érdekes, motivald évodai élet biztositasa
dvodas gyermekeik szdmaéra. A pedagdgial programjuk kiemelt céljait -mozgas prioritasa, az
egészséges ¢letmdd kialakitasa és fenntartdsa, a jaték elsddlegessége, az érzelmi, az erkdlcsi s
a kizdsségi nevelés fejlesztése, egyéni killdnbségek tiszteletben tartdsa, kérnyezeti nevelés,
hagyomanyok apoldsa- magas szinvonalon valositjak meg,

Fejleszthetd tevékenységek:

A Kormédny és az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
céloknak valoé megfelelés sordn elért eredmények megtartdsa.

Bileside

Az Ovoda intézményén belil a bdlcsdde, mint 6ndlld szakmai egység mukddik. A
kisgyermeknevel8k a legérzékenyebb, legtobb torédést, szeretetet igényld korosztdlyt nevelik,
gondozzék, biztositjak szamukra a harmonikus testi, szellemi, valamint szocidlis fejlédes
lehetdségeit, feltételeit, szakszerll napkozbeni ellatasat. 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet, amely
szerint (i munkakarként jelenik meg a bdlesGdei dajka. E rendeletnek megfelelGen a fenntartd
a bolcstdében 2018, januar 1-t61 biztositja a bilestdel dajkat illetden a személyi feltételt, ezzel
is megteremti a személyi dllandosdgot, mely noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat, amu
cbben az életkorban az érzelmi és a szocidlis fejlédés alapja. Vezetdi munkam soran timogatom
a bolesbde szakmai elképzeléseit és felelsséggel segitem a szakszerli mikddését. A Bilesde
sajat nevelési-gondozdsi program szerint kell, hogy doigozzon, amit a Bdlcsédei Nevelés-
Gondozas Orszdgos Alapprogramja figyelembevételével kell kidolgozni, amely a 3 éven aluli
gyermekek napkizbeni elldtésinak, szakszer(t gondozdsinak szakmai kévetelményeit
tartalmazza,
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Gyermeklétszdm alakulasa

Kikelet 2020/2021 202172022 2022/2023 2023/2024 20242025
Napkdziotthonos

Ovoda

bolcsdde

Ovoda 80 90 96 96 93
Bélcsade 24 24 24 24 24

2020/2021
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Meogvaldsult innovacidk, projekiek 2019-2024
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Innovécid, projekt neve

Megvalosulas éve

Boldog Ovoda

2020-jelenleg

Biztonsdgos Ovoda

2020-jelenleg

Madarak ¢€s fak napia
Szelektiv hulladékgyljtés a
rmindennapok soran.

e = O

Csaladbarat Szolgaltato Hely 2022-jelenleg
Erdei Tabor 2019-jelenleg
Egészscghtt 2019-jelenleg
Jogaoktatas 2024
Uszasoktatas UNP 2022-jelenleg
Jatékos német foglalkozds 2022
Bozsik Foci 2019- jelenleg
Happy Heét 2022
»Mozduly Ovi” 2019161  Bodrogkeresztiri  Nyitnikék
Ovodaval kézds projekt
~Csicsergd Program” 2019161 a Klapka Gyorgy Altalanos
Ovoda- iskola Atmenetet segitd [skoldval kdzds projekt.
programsorozat
o Allatok vildgnapja, 2019-t61 a fenntarthatosigra nevelés
o Viz vildgnapja, jegyében a kornyezettudatos magatartds
Fold napia, kialakitasat, megalapozasat., programunk

elsédlegces feladatkent hatirozza meg.

Tehetségmithelyek

Kreativ kucko

2019- jelenleg

Neépi Jatékok- néptanc

2019- jelenleg

Zenei mithely -Furulyaoktatis

2023- jelenleg

Csaladpedago6giai Egyesiilet és
neveldtestiiletiink kézds tréningje

2022

Tarcali Kikelet Gyermekidvé Alapitvany

2024- folyamatban

Szakmai munkak6zdsségek, munkacsoportok

Onértékelési munkacsoport

2019

QOvoda- Iskola atmenetet miikodietd

munkakézdsség

2019- jelenleg

Gyermekveédelmi munkakdzosség

2019- jelenleg

Mérés~ értékelés munkakdzisség

2019- jelenleg

Hitéleti nevelés

Romai Katoltkus

Reformatus

Gorog katolikus

2019161 lehetOséget biztositunk minden
felekezet szamara
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A pedagdgiai programhoz ajanlott iitnnepeink, vildgnapok

Osz

&,
i

%

Sziiret

Sziiveti mulatsag
Allatok vilagnapja
iddsck napja

Marton hét

r\'\;ﬁ‘-

Advent
Karacsony
Ujév
Farsang

Egészséghét

oE

Nénap
Marcius 15,
Hisvét

Anyak napia
Viz vilagnapja

F5ld napja

Nvar

Ballagds

Tarcali napok
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Vezetd, pedagdgiat hitvaildsom

A gyermek a legtokéletesebb teremtmeény,
mert egyediil 6 tudja megalkotni sajat egyéniségét.
A gyermek lelke 1agy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonlo,

ahovd magéanak a gyermeknek kell belevésni a képzeteket.”
Maria Montessori

Pedagégiai hitvallasom kozéppontidban a gyermekek szeretete, tisztelete és megbecsiilese all.
Vezetdi munkammal a gyermekek sokoldalG, harmonikus személyiségfejlodését, az
egyéniségek kibontakoztatdsat, a hatranyok Jekiizdését, a nyugodt, deriis munkahelyi 1égkor &s
az Gszinte véleménynyilvanitds lehetdségének a megteremtését kivédnom szolgaini. Az
cgyiittmitk6dés, az alkaimazkodas, egymas massdganak elfogadasa az ovodaban elérendd
célunk. Térekszem a partnerek igényeinek maximalis kielégitésére, mindezt gy megvalositani,
hogy az intézmény €rdekei ne sériljenek.

A fenti gondolat segit hitvallisom megfogalmazésiban. Szerencsésnek mondhatom magam,
nem szakmam van, hanem hivatasom. Aki részt vehet valami megalkotasaban, fontos, hogy
megfeleld énképpel, nkontrolial, nbizalommal rendelkezzek. Képesnek kell lenni a komyezet
visszajelzéseinek értékelésére, elemzésére, sziikség esetén a megijulasra. Hitvallasom, mely
hosszit évek sordn formalodott, lendilletet ad, tettre késszé tesz, mutatja az utat, hogy
személyiségem, tudasom, helyzetkezelésem mdésok szamara hiteles, szakmamban clismert
emberré véljak. Hiszem, hogy a gyermekek szeretete, a szemléletiik alakitésa, nyitoit
személyiséggé vald alakulasuk a pedagdgusok €s a sziilék kozds alkotasa, céltudatos
tevékenysége. Szerencsés az-az ember, aki valamilyen alkotas megsziletésében
kozremiikddhet, ilyen szerencsés lehet a pedagbgus is, aki hivatastudattal rendelkezve a
pedagoguspalya gydnyori, bar sokszor kiizdelmes, régds Utjan is a célt szem elott tartva tudatos
tevékenységgel alkot. Ugyanakkor batornak kell lenni, hogy az 0ij kihivasokra igent mondjunk,
(4 lendiiletet kapjunk, szemléletet valtsunk és alkossunk. Mindenki a maga kornyezeteben
alkotd, hasznos tevékenységet végzd személyiség legyen. Fontosnak tartom, hogy egy kdzdsség
szakmailag hiteles, felkésziilt, masok gondolatait megismerni akard, tiszteletben tarto,
elhivatott tagja, vezetdje legyek. Olyan személy, aki a feladatra Gsszpontosit, nem ismer
Ichctetlen helyzetet és mindenre kilartd munkdval megoidast keres.

A pedagdgus és vezetdi palyan eltelt hosszu évek, valamint a Kikelet Ovodaban eltsitdtt évek
alatt kollégdim Ssszetartisa, segitbkészsége, elkételezettsége meghatirozo lett eletemben, A
szakmaban megerésodtem, tudatosabb lettem. A nehézségek erdsitettek, megmutattak nincs
lehetetlen. Ezt a szakmai tudést, tapasztalatot szeretném most tovabb vinni magammal. A
vezetés egy komplex és sokoldali tevékenység, amely a célok elérése ¢rdckeben erbforrdsokat
mozgbsit az eredményesség érdekében.

Az elmilt 5 év vezetési feladatai igazi kihivést jelentettek szamomra. A térsadalmi és gazdasagi
valtozasok, a pandémia az élet minden teriiletére hatdst gyakorolt, A kfznevelesi torvényi €s
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jogszabalyi hattere alapvet8 lényegi valtozasokon ment kereszilil. Ennek tudataban még
fontosabb, hogy munkdmat kotelességtudat, elhivatottsdg, feleldsségvallalas, igenyesseg
jellemezze. Onmagammal szemben mindig magas elvardsokat tamasztottam, elkételezett
vagyok 2 szakma €s a vezetés irdnyaban. Szilard értékrendem van. Szeretem a kihivasokat.
Nyitott és befogadd vagyok az 1j modszerek, lehetdségek irant. A nevelés cgy dromtel,
ugyanakkor rendkivil Osszetett folyamat, ahol a pedagogiai felelOsseg, tudatossdg és
tervszerliség kulesfontossagiak. Mindezek mellett alapvetd az erds hivatastudat és a gyermekek
fanti feltétel nélkiihi szeretet, hogy hatékonyan és szinesen alakithassuk a nevelés:
kérnyezetitket.

Fé céljaim:

a valtozasok sziikségszeriségének elfogadtatasa
a szakmai fejildés eldsegitese
a szervezefi kultora fejlesztése
szakmai 6nallosag biztositasa,

A A

hitelesség, kivetkezetesség, példaadas
Gszinteség, objektivitds, vélemenynyilvanitas
munkatirsaim tisztelete, elismerése
mentalhigiénés szemléletl intézményvezetés
a kiégés megeldzése az alkalmazotti korben.

VY VYV VYV

Ugy érzem, kell§ szakmai kompetencidval, vezetdi tapasztalattal rendelkezem abhoz, hogy a
kévetkezé 5 évben is felvallaljam az igazgat6i feladatokat, Tovabbi munkédmmal szeretném
folytatni a Kikelet Napksziotthonos Ovoda és Bolesdde j6 hirnevének megBrzését, djabb
innovaciok beépitését a napi neveld munkdnkba, a gyermekek mindenekfelett allo érdekett és
a doigozok legoptimalisabb munkafeltételeit biztositani.

Munkam soran a legfontosabb:

& nyitott, nyugodt, szerctetteljes [égkdr
s egymas eifogadasa, tisztelete

s esélyegyenldseg biziositasa

s cgyéni képességek kibontakoztatdsa

o kbzGsségl érzés megtartasa, fejlesztése

A nevelés soran kiemelten fontos, hogy mi, felnéttek is clsajatitsuk a gyermeki meglatas
nagyszerliségét, ¢s kialakitsunk egy olyan vilagra nyitott, elfogadd szemiéletmodot, amely
Ichetévé teszi a kdlesdnds interakcidt &s a pozitiv fejlodést.
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Vezetél mottdm:

.. A j6 vezetd pontosan olyan, mint egy kertész: felelGsséget kell vallainia azért, amit elilietett.

Néha K kell kapdlnia a vadhajtdsokat, de a jovéért dolgozik, azokért a gyiimdlcsikért, amelyel

majd késdbb fognak megerni.”

Nelson Mandela

A vezetdi tevékenységem sorén az eredményes, sikeres munka érdekében fontosnak tartom:

23

hogy jO vezetSként, folyamatosan keressek @ célokat, stratégiakat, Qjszeri
koncepcidkat tervezzek, rugalmasan, egyidejileg tobb folyamatot lithassak el,
hatékonyan gazdalkodjak az id&vel, és a rém bizott eréforrasokkal,

a mindennapi munkdra hatd, a kozdsség kohézidjat erdsitd, mencdzser-szemléleti
vezetési gyakorlat megvaldsitasat,

a szlikds és egyre inkabb sz{ikilé erdforrasokat helyes vezctéstechnikai €s motivacios
eszkdzdkkel és takarékos gazdalkodassal igyekszem kompenzaini,

szervezeti kultira ériékrendjének megbrzése, fejlesztése és formaldsa

vildigosan  megfogalmazott, kozosen értelmezett célok  megfogalmazasat,
megvalositasat,

szakmai tudas tobblet biztositasa kollégdim és magam szdmara

a munkatarsak intézményi célokkal valo azonosulasat, a lojalitast,

az optimalis targyi €s személyi feltételek biztositasat, alkoto légkor kialakitasat,

az clhivatott &s igényes pedagogiai~szakmai tevékenyseget,

az Onszabalyozas képességét,

hiteles viselkedést a munkatarsakkal, sziiifkkel, partnerckkel,

optimizmust a pedagogiai munkaban,

nyilt és dszinte kétiranyli kommuikdciot intézményliink partnereivel

intézmény hagyoméanyainak megérzése és fejlesziése a  kozdsségfejlesatd
tevékenységgel dsszhangban térténjen.



i

Vezetdi program a 2024-2079 koézith widszakra

"

Vezetdi célom:
Ovodapedagdgusként &s vezetdként is legfontosabb szdmomra a gyermek.

Vezetdi programomban alyan intézményi milkodtetését tiiztem ki célul, ami az elkdvetkezendd
években a torvényességet betartva és betartatva, a hagyoméanyokat megbrizve, partnerei
megelégedésére kivan mitkddni. A kdzos munka, a kézdsen kialakitoit értékek hatdrozzak meg
mindségét, jovakepet.

A siker a mindség folyamatos javitdsan, a csapatmunkén, a kdrnyezet elégedettségén mulik.
Olyan dvodat szeretnék iranyitani, ami a gyermek &s felndtt partnerkapesolatra épil.

Vallom, hogy akkor tudunk igazan sikeresen dolgozni, ha mindenki képességeinek megfelelden
jarul hozzd az eredmeényekhez, a kozosség tagjai nyiltak, szakmailag jol felkésziiltek,
innovativak, elkdtelezettek. Tovdbbra is keresem a szakmai kihivdsokat és biztatom
munkatarsaimat is a megojulasra, egyéni fejlédésre. Tamogatni kivanom OGket céljaik
elérésében, a tovabbtanulasban és dnképzésben egyardnt. En is ,,egy” vagyok a kdzdsségben, a
csapatmunkdban. Munkank sikerét a kolcsdnds bizalomra, tiszteletre, szakmaisagra,
emberségre és a gyermekek mindenekfelett allé érdeke érvényesitésének pilléreire épitem.
Kollégaimat segiteni kivanom az egylittmiikGdeés, a batoritss, az cmberség utjan. Hiszem, hogy
minden emberben van pozitivuin, amire a jovOben is épiteni szeretnék.

I

Vezetdi feladataim

e Az dvoda, bdlesdde hosszii tav( szakmai, pedagégial, nevelési értékrendjének
tovabbvitelét,  fejlesztését,  személyes  kozremiikddésemmel,  munkatarsaim
thmogatdsaval, a korszer(iség és a meghatarozd irdnyelvek figyelembe vételével, a
hagyomanyok megérzésével kivanom elérni. Hiteles viseikedést a munkatarsakkal,
sziilokkel, partnerekkel.

o A Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintil mindségi munkavegzés.

e Palyazati lehetGségek szélesebb kor(i feltérképezése, kihasznilasa a forrasbovités
érdckében.

o Az intézmény zavartalan, folyamatosan fejlédé miikddését fenntartéi hozzajarulassal,
tamogatassal, a partneri elvarasok felmérésével kivanom fejleszteni,

e A partnerkdzpontd miikddésre a tovibbiakban is nagy hangsGlyt kivanok fektetni. Nyilt
¢és Oszinte kétirAnyt kommunikaciot az intézmény kzvetlen partnereivel. A csaladi
értekekre, a tradicionélis csaladi nevelésre teszem a 16 hangsalyt, Az egyiittmitkddést
csaladi programok (nyilt napok, csaladi napok, jatékdélutanok, hétvégi kozos
kirandulasok, taborok, sport délutdnok, tanchdzak} szervezésével kivanom
megvaldsitani, kiilénds tekintettel a nemzeti, csalddi, és ovodai finnepekre, csaladdal
valo k6zos, meghitt talalkozasokra, programokra,
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A ,,Boldog Gyermekkor” a mindennapok pillanataiban jelenjen meg. Ennek legjobb
ziloga a kivalé szakképesitéssel, magas empatikus képességekkel rendetkezd,
dnmagukra &s komyezetére igényes, gyermekszereté munkatarsak, és az Jket
maximalisan elfogadé és tiszteld sz{ildk ¢s gyermekek. Egymds tisztelete &s
megbecsiilése a pozitiv jovokép alapja — csak egyitt, altalunk névekszik hirneviink.
Fontosnak tartom, hogy a sziil6k ¢s az intézmény dolgozéi partnerként szamithainak
egymds segitségére, ahol a sziil8k biztonsdgban tudjak gyermekiiket, megtapasztaljak a
nevelémunka hatékonysagat, gyermekiik fejlddését, s szivesen rdnk bizzak -
legféltettebb kincsiiket - a gyermekiiket.

Igyekszem a Ichetfséget biztositani és tamogatni nevelStarsaim fejlddési celjainak
megvalosulasat tovabbképzési Ichetségek biztositasaval.

Az innovacids oOtleteket tamogatni kivdnom, ha az beilleszthetd a pedagoégial
programba, és az Ovodaskori gyermekek magas szintd nevelését, fejlesztését, az
intézmény fejiédeését helyezi elétérbe,

Ellendrzéseim, értékeléseim célja, a pedagdgiai és neveldi nunka hatékonyabba tétele,
mely tamogatd szandéku, az esetleges hianyossagok feltarasa.

Az intézmény valamennyi delgozdjanak kiemelkedé, szinvonalas munkéjat, sikereit
kivanom elismerni, a Ichetbségekhez mérten crkélesileg és/vagy anyagilag jutalmazni.
Fontosnak tartom az elhivatolt és igényes pedagdgiai-szakmai tevékenységet, az
alkalmazottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, és szakmai elkotelezettségiiket.
Segitséget kivanok ny(jtani, tamogatom, Oszténzdm a kollégékat az elomeneteli
rendszerbe vald bekeriilésbe.

Térvényi és jogszabalyi hattér alapjan a miikddés zavartalan biziositésat, hatékony
gazdalkodast.

Tovabbi sikeres és jo egylittmilk6dés a fenntartéval.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekében az esélyegyenldség biztositdsdval kivanok
tevékenykedni.

A pedagdgiai program minel szinesebben torténd megvalositasa a neveltestiilettel
kdzdsen.

Szamitok az alkalmazotti kizdsség minden tagjdra a kdz8s munkénk sordn, hogy
sikeresebben miikddo szervezetben dolgozhassunk,

Taviatokban torténd gondolkodasra, a fcljes szervezet Osszhangjdnak alakitasara,
tudatos fejlesztésére torekszem majd.

A sziil8k megnyerése, egylittmilkddd kapcesolattartds és sikeres intézményl munka
megalapozasa.

Az Intézmény esztétikus kbrnyezetének folyamatos biztositésa.

A jovében még karakteresebben jelenjen meg az egyéni arculat, a gyermeki jogok
védelme (érdekérvényesitése), a tehetséggondozés, a hatranyok kompenzaldsa, az
integralt dvodai nevelés feladatainak szinvonalas clldtasa, az dvoda ériekrendjének
tovabbvitele.



e Tamogatni kivanom az egészséges életmod kialakitasa érdekében az egészségfejleszio
programokat, a mindennapi testedzest.

e

s Folyamatos figyelmet forditok az évodaudvar, az el6irdsoknak megfeleld jatckeszk6zok
folyamatos karbantartisara, javitésara, 0j eszkdz0k beszerzésére.

1. A nevelési folyamat vezetése €s irdnyitdsa

2. A valtozésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
3. Onmagam stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

4, Masok stratégiai vezetésc és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezctése és operativ rényitasa

A neveléss Febyvaniat VEFSTCsS 23 IraNVIEEa

Alapvetd célom a nevelés, a tevékenységbe dgyazott tanulds tdmogatdsa. Olyan tamogatd
nevelési, tanulasi kbmyezetet kivanok 1étrehozni, és biztositani, hogy az intézmeény forrdsait
erre a célra haszndljuk fel. Mint iranyitd szakember, elsédicges feladataim kozé tartozik az
mtézmény minden tagjanak hatékony irdnyitisa és menedzselese, valamint a tanuloszervezet
kialakitasa, fenntartasa és fejlesztése. A nevelés, tanitas-tanulds folyamatat tervezett pedagogiai
folyamatként kezelem, a gyermeki kompetencidk fejlesztésére iranyuld pedagdgiai munka
elvarisaval.
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Célom a stratégiai iranyitas soran a Kikelet Napkdziotthonos Ovoda és Balcsdde pedagogiai
programjaban megfogalmazott célok megvaldsulasinak figyelemmel kiserése €s a mindség,
mint jovokép kialakitdsa. A célok megvalositésanak érdekében a vezetési funkcidk
Osszhangjanak megteremtésére (tervezés, szervezés, iranyités, dontés, ellenbrzes, értekelés)
torekszem.
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Masok stratégiai vezetése &s operativ irdnyitasa

Fontos feladatomnak tartom, hogy inspirdljam és Osztdndzzem kollégdimat es a gyermekeket,
valamint tdAmogatni kivanom Gket abban, hogy pozitivan alljanak a koéznevelésben megjelend
kihivisok elé (inspirald vezetés).

A munkam soran:

e szeretném megosztani a vezetést, fejlesztést munkatdrsaimmal a sajét és masok
képességeibe vetett bizalomra alapozza,

o akdzds/megosziott vezetés kiildnbdzd formdira épitve hatékony csapatmunkat kivanok
teremteni, koordinélni, és chben hatékonyan részt venni, kelld tapintat, szakszeriiség a
konfliktushelyzetekhez (csapatépités ¢s megosztott vezetés),

e kell tapintattal, szakszeriiséggel kivanom megoldani a konfliktushelyzetekhez,

+ nagy hangsilyt fektetek, hogy a munkatirsak, az intézmény és maés érintettek az
igényeiknek és a veldk szemben tamasztott kdvetelményeknek megfelelé szakmat
tovabbképzésben részesiiljenck,

¢ gondot forditok a pozitiv kérnyezet kialakitdsara, a tudasmegosztasra, valamint a kdzés
célok elérésére, nyitott, tamogatéd kultirdk kialakitasa, betartva az erkdlesi és etikat
norméakat masok vezetése kizben (intézményi légkdr és erkdlesi szempontok).

Ellendrzés

Az intézmény zavartalan mikddése érdekében, szilkségesnek tartom az ellendrzés s értékelés
egyensulyanak  maradéktalan  végrehajtasat.  Fontosnak tartom a  pedagdgusok
felkésziiltségének, pedagogiai fejlesztd munkdjanak megismerését, mert ezek a tapasztalatok
eldsegitik a pozitiv munka elismerését, kiemelését és a szitkséges segitségnyijtast. A belsod
ellenbérzésbe bevonom a vezetd-helyettesen kivill, a munkakdzdsség vezetdket és az
onértékelési csoport vezetdjét is. Vezetdi ellendrzés célia, a hatékony mitkddés cldsegitése. A
tényck okainak feltarasa ichetéve teszi a lndnyok pétlasat, a hibak kijavitasat, az eredmények
megerdsitését, a 6 modszerek elterjesztését. A vezetdi és belsd ellenbrzési terv az éves
munkaterv része,

Neégy teriiletet dlel fel:

e srakmal, pedagdgiai tevékenység ellendrzése,
e gazdalkodas ellendrzése,

e munkaltatdl jogkérbol adodo ellendrzés,

¢ tanligy-igazgatasi feladatok ellenérzése

Kiemelten fontosnak tartom az cllenbrzés épit6 jellegét, tapasztalatainak visszacsatolasat,
beépitését a nevelési munkafolyamatokba.
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Ertékelés, déntés

Az értékelés az ellenBrzés tapasztalataira épll, ezt dleli fel. Az értékelés akkor eredményes, ha
személyiségfejlesztd és hatékonysagndveld funkcioval rendetkezik. Ennek elengedhetetlen
része, feltétele, hogy az intézményben megismerjem: a munkatirsak személyiségét, szakmai
munkajat.

Az eredményes intézményvezetéshez megalapozott dontésck sziikségesek. Nagyon fontosnak
tartom a munkatarsaimmal a szoros egyiittmiksdést, amit a jO munkahelyi légkor
kialakitdsaval, az emberi kapcsolatok kiegyenstlyozdsival, a neveld munka minbségét
megalapozo, feleldsségteljes vezet6i ddntéssel kivanom megvaiositam.  Donieseim
meghozatala elétt szamitok a javaslattételi, véleményezési és egyetértési jogkorok
gyakoriginak egylttmilkddésére. A kOz0s munka sordn azt szeretném elérni, hogy
véleményiikke! segitsék a szakmai munkénk eredményességét és a gyermekek mindennapi
Hvodai életét.

(Forras: Benedek Istvin: Pedagdgiai vezetés, a vezetés pedagogpiajal
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Az elkovetkezd 5 év feladatainak ttemezése- az intézmény mindségelvi mikddésének
terve.

Vezetdi kompetencidk fejlesztésére iranyuld kiemelt célok, feladatok.

2024-2025 2024-2027 2024-2029

A nevelési, tanulasi, fejlesztési folyamat vezeiése és iranyitasa

Az intézmény Pedagogiai & A Pedagdgiai | A Pedago6giai Programban
Programjanak az atdolgozésa Programban meghatarozott

szilkséy esetén- figyelembe megfogalmazottak célok és

véve a elemzése, feladatok magas
pedagdguskompetenciikat. elvarasoknak megfeleid
Hagyoményapolas Az évek sordn szintii megvaldsitésa,

o Ertékek megbrzése kialakult szinvonalas vizsgdlata.

s Az dvodai | nevelémunka megbrzése A program szerinti munka
hagyomanyok jeles <& Szakmai kompetencia | segitése, mindségének és
napok tartalmanak ertsitése, kdlesdnods megfelclfségének
bévitése, szinvonaldnak segitségnyujtassal, ﬁ?l)’fafnatos figyelemmel
emelése tapasztalatcseréve[. kisérése: ] )

s Projekttervezés “# Fejlesztési tervek. * Te,sn_]i%l, del

Kozosség alakitas A szakmai munka cAgeszseD\ E. o fzz

e Egymast segitd, hatékonységénak fokozasa: ¢ " ‘{g'y‘enze tjate
coymista  odafigyeld % Alkotd egyiittmitkddés 4 a;naj '
emberi  kapesolatok . Tapaszlalatcsere tar’ta mana
Alakitasa 4 16 eyakotlat guzdagitisa

« A Kdzosségi ~ népszeriisitése > Szabad jatek
feladattudat a % Hospitdlasok bzztomt’asa ,

kezdeményezOkészség, a ° gsl;z;%gz%;zcsiozas,

véleményalkotas scgitése o Kommunikicios &s

o Azonosulas a kifizdtt .
célokkal kc{;oper?cms

e Nyugodt, biZt?:Shég]Ot ?;?:;;fe%e
nyijto munkahely Lt
légkor megteremiése ¢ jiiif;ihzbak

i o] )

* Iljg;‘lrlifnunikécié ;;Zlme szokincsbovités
cgyiittmilkddés, a
kritikai
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gondolkodas és a
bizalom erdsitése.

e Teljesitményértékeles

Sziil6k érdeklddésének
felkeliése a mindennapl munka
irant.

Minéségi céloknak valé
megfelelés

A Pedagogial
Programban
megfogalmazott
elvek és
mérdeszkdzok
atkalmazasa.

A programhoz kapcsolédod
dokumentumok,
személyiséglap  atvizsgéidsa.
Tanigy-igazgatis:
dokumentumok feliilvizsgalata
a jogszabilynak megfelelden.
Felvételi és ¢ldjegyzési napld,
mulasziasi napld, csoportnaplo.

A 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol-
valtozasainak beépitése az ovodai gyakorlaiba, nyomon
kovetése a dokumentacidk ellendrzése sorén.

Intézményi szinten a
munkajellegii  tevékenységek
szokas és szabalyrendszerének
vizsgilata, elemzés, ériékelés,

kozos célok, feladatok
kévetelményrendszerének
meghatirozasa. Egymas

munkdjanak a segitése.

Tsmétlods, kdzos dromteli tevékenységek megszervezése,
nevelésiink hagyomanyainak bvitése, gazdagitasa.

A Pedagdbgiai Programban

. a jaték, mint alapvetd
tevékenység feltéteieinek
folyamatos elemzese,
értekelése, javitasa a
esoportban €s gdvaron
cgyarant.

» mozgastejlesziés
lehetéségeinek,  feltételeinek
folyamatos elemzése.

érigkelése, javitasa.

A jatékeszkdzdk tudatos, sokféle haszndiata a gyermek

sokoldal( fejlesztésének érdekében,

Meérési, értékelési eredmények
felilvizsgalata a Pedagogial
Programban.

Az értékeléssel Osszefliggd kozds
alapelvek ¢s kdvetelmények
meghatirozasa

melyekben hangsulyosan megjelenik
a fejlesztd jelleg.

A gyermeki
teljesitmények
folyamatos
megfigyelésén vagy
mérésén alapuld
egyeni
teljesitmények
dsszehasonlitdsa.

Kiemelt figyelmet igényld

A nehezen kezelhetd, magatartdsproblémas gyermekek

gyermekek specialis | érdekében a  visclkedésterapiaval kapcsolatos ismeretek
tdmogatisa. bovitése, a sziil6kkel egyiittmikddés biztositasa.
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Az Ovodapedagbgusok korében a tehetséggondozasra, a
gyermeki  kompetencidk fejlesziésére valé  felkésziilés
tamogatisa.
A tehetséggondozas folyamatanak megvalositisa.

A véltozasok stratégial vezetése és operativ iranyitasa

Olyan vezetdi tamogatés | Az évek sorén kialakult Demokratikus, 1gazsigos,
alkalmazasa, mely altal az | szinvonalas neveldmunka kovetkezetes,
cifogadas, a megértés, a bizalom, | megdrzése. gyermekkdzponti, a
az  onallosag, a  tisztdzott | Munkakdzdsségek dolgozok érdekeit szem
kompetenciakorok adjak a napi | miikddtetese: cl6tt tartd  dontéshozatal
mitkddés biztonsagat. Intézmény: o Tehetséggondozas, | gyakorlasa.
szinth  és  egyéni  érdekek tehetségmithelyek Kapcsolatok mélyitése
tsszehangolasa. hatékonyabbé tétele. | mas Tehetségpontokkal.
s  Ovoda- iskola
atmenet
megkénnyitése
A szakmai munkakdzosség
autonomiajanak
szélesitése a Pedagogiat
programban
megfogalmazott

célok érdekében.
A munkaterv szerinti
mukddés biztositasa
s Bels6  hospitalasok
SZervezese
» Tapasztalatcsere

A 2023, éwvi LI térvény a
pedagdgusok 10j ¢letpdlydjardl
megfogalmazott életpalyamodell

Orvényi eloirdasamak,
lehetdségeinek figyelemmel
kisérése, a nevelStestiilet

tdjékoztatasa, buzditasa.
Kiilsé szakmai ellendrzési és
értékelési rendszer.

€

Tovabbképzési lehetdség:
kiils6 és belsé szakmai
napok, konferenciak
SZErVEZESE
dvodapedagogusok korében.
e Kiilsd szakmai
értékelées. A kilsd
ellendrzési rendszer
megismerése, a
nevelotestiilet
felkészitése,

Az intézményi clvaras
rendszernek vald
megfeleles.

Sikeres mindsitési eljéras,
mely  altal  magasabb
fokozatot érjenek a
pedagogus koilégak.

A nevelGtestiilet s
alkalmazotti kdzisség
folyamatos szakmat
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fejiesziese.

e Tovébbképzési
terv vegrehajtasa

s Helyi
tovabbképzéseken
vald részvétel
biztositasa

¢ Szakirodalom
igénybevétele

e Publikalasra,
bemutatdkra
palyazatok irasara
torténd motivalas

A korszert IKT  eszkozok
alkalmazasat fountos feladatnak
tekintem.

A munkatarsak IKT komp
mindennapi munka soran.

etencigjanak bovitése, a

Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Erdsségeit,
vezetd: nmunkajanak fejlesztendd
teriiletel, 6nreflexid.

Onértékelésem soran
felismeren az erdsségeimet,
hibaimat, amit redlisan
elemzek.

Vezetdi hatékonysdgomat

Onrefiexidm, a kiilsd
értékelések, sajat és masok
tapasztalatai alapjdn
folyamatosan fejlesztek.

Onképzések, melyek segitenek a
szakinai megijulasban.

Minél tébb tovabbképzésen
vald részveétel,

Ismereteim bévitése,
szakmai tapasztalatok
SZerzése. Vezetdi

felkésziiliség fejlesztése.

Szakmai tapasztalatok
megosziasa a neveldtestiilettel.

Felkészités a mindsiiésre

Tapasztalatok megosztasa

Vezetd kollégékkal aktiv szakmai | Szakmai tapasztatatesere. Szakmal napok,
kapcsolatiartas. konferencigk szervezése az
intézmeényben.
Arra  torekszem, hogy alA  hatékonyan mikddo | Az intézmény jo
fenntartoval a legjobb kapcesolatot | kapesolattartési formak | himevének a megbrzese,
alakitsam ki. fenntartasa, j | tovabbvitele.
egylittmikddést lehetdségek
keresése, kiprobélasa,
értékelése.

Mésaok stratégiai vezetése es operativ iranyitdsa
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Szervezetl mitkodés
hatékonyabba tétele

Human eréforras biztositasa. Tamogatom munkatarsaimat | Munkakoérs clbirasok
/A pedagogusok beiskolazasanal | a terveik és feladataik betartésa, betartatasa,
a pedagogial programban megvaldsitasdban, Snmaguk | ellendrzése.

kiemelten fontos tartalmi &s | fejlesziésében.

mddszertani célok Ellendrzési-ertékelési

megvaldsitisahoz szlikséges | rendszer kialakitésa.

tovabbképzések tamogatdsa./

A j6  munkatdrsi kapcsolat | Véltozasok alkalmaval (bévités, leépités, atszervczés)
fenntartasa, erdsitése - nyilt, | személyesen veszek részt az intézményi folyamatok,
Gszinte vitalehetség | valtozasok alakitasdban, irdnyitisaban. Kommunikacios
biztositdsaval. rendszer milkédtetése, amely rendszeres, pontos, korrekt

célzott mformacidaramlast tesz lehetévé, irott és szobeli
formaban.
Szervezeti miikidés hatékenyabba tétele
v szervezeti klima, munkahelyi légkér folyamatos
javitdsa, erfsitése.
v' A partnerkdzpontd miikddés
feltételrendszerének hosszi tavia
biztositasa.

Ovodapedagdgusok médszertani
szabadsdganak biztositdsa

Kozos célok, értékek gyakorlati megvaldsitésa.

Az egymastol vald tanulas lehetOségének tovabbi
megvaldsitasa. Modszertani  kultira  fejlesztésével a
szakmai autondmia /onalldsag, fiiggetlenség/ kiszélesitése.
Szakmai ismeretek bovitése,

A dajkdk pedagdgiai munkat
segitd  szerepének Crtelmezése,
feladatai, pedagdgiai
szemiéletének alakitasa.

A nevelési célkitlizések ismeretén alapuld  szoros
egviittmiikddés az 6vodapedagogusokkal. A neveldmunka
szempontjabdl elengedhetetlen feltételteremts és kisegitd
szerepiik fontossaganak tudatositésa, valédi nevelSpartnert
szereplik  érvényesitése. Olyan nevelési, tanulasi
kérnyezetet kialakitasa, ahol az mmtézmény szervezcti €s
tanuiasi kultGréjat a nevelési, tanulasi folyamatot tdmogatd
rend jellemzi (példdul mindenki altal ismert és betartott
szabélyok megtartatdsa).

Konfliktushelyzetek kezelése.

ProbKmamegoldd  készségemmel olyan  értékrend
formalasa wvalamennyi dolgozd szdméra, melyben
hangstityozott szerepet kap dnmagunk felvdllaldsa, a nyilt
és Oszinte véleménynyilvanitas, egymas elfogadasa és
tisztelete.  Folyamatosan a  nyugodt, zavartalan
munkafeltéelek biztositdsa, ahol minden munkatarsra
igvekszek odafigyelni, sziikség esetén szamara segitséget
nyuitani.
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Személyr  anyagok  aktualis
valtozasai, figyelemmel kisérése,
nyomon kivetése,

KIR, OVIKRETA
| vezetése.

alkalmazasa,

naprakeész, pontos

Az intézmény stratégiai vezetése ¢s operativ irdnyitdsa

Folyamatosan figyeleramel
kiséren az intézmény mikddését
befolyaseléd jogi szabalyozdk
valtozasait.

Folyamatos tajékoztatas,
ecredményesség

feliitvizsgalata.

Kdltseégvetes
felhasznalasanak folyamatos

Esetleges korrekeio.

Targyi feltételek biztositasa egyezictése allagmegdvias Tervszertl, tudatos
Tiszta, rendezett, esziétikus | Eszk6z8k, targyl feltételek | gazdalkodas
kornyezet alakitasa szitkség szerinti bovitése, | Eszkdzok és felszerelesek
Beszerzés, karbantartasi feljitasi | javitasa sziikség szerinti bovitése,
munkélatok egyezietése javitdsa.
Hatékony id6- és emberi erdforrds | Torekszem az  egyenleles | A hasznalt  eszk6zok
felhasznalds megvalositasa. terheles elosztasara, | biztonsagos

vigyazok, hogy  egyes | mitkddtetésének

dolgozék  ne  legyenek | megszervezése.

talterhetve.

Intézmeényi klima
fejlesziése

Intézmenyi erték- £s
normarendszer erOsitése.

v" Nyugedt. biztonsagot
nyujté munkahelyi
légkor fenntartasa.
Egymast segitd,
egymasra odafigyeld
emberi kapcsolatok

alakitasa, formalasa.

Intézmény nyilvanossaga, honlap
folyamatos frissitése, megajitasa.

Az intézmeényi
dokumentumokat a
jJogszabdiyban cléirt modon
hozom nyilvanossagra.
Informaciddramiss.
Ellendrzési, értékelési
teljesitményeértékelési
rendszer miikddtetése,
szlikseg szerinti

fejlesztése,

A pozitiv kép kialakitasa
és a folyamatos
kapcsotattartas

érdekében kommunikicios
eszkozdket, csatornakat
mikddtetek.
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Rendszeres tajékozodas és
téjekoztatds.

Korszerli, hatékony ¢és
eredményes szakmai
kapcsolatok mikodtetése.

A digitalis kuittra
tovabbfejlesztése.

Partneri  kapcsolatok  apolasa,
fejlesztése.

A partnerek igényeinek ¢és  elégedettségének a
megismerése. Hatékonyan egyiittmikdddk a fenntartéval
az emberi, pénziigyi és targyi erbforrasok biztositdsa
érdekében.

A pedagdgus kompetenciik fejlesztésére iranyuld kiemelt célok, feladatok

Teriiletek

Célok, feladatok

1. Pedagégiai modszertani
felkesziiltség

A tovabbképzéseken, belsd tudasmegosztisok
alkalmaval megismert és elsajatitott 4j, korszeril
moédszerek beépitése a mindennapi neveld munka
folyamataba, ismerctek atadisa.

tevékenységek tervezése
&s a megvalositasukhoz
kapcsolddé dnrefiexid

o Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, sziikség esetén
megnjitasa
2. Pedagobgiai folyamatok, s Pedagdgiai program feliilvizsgalata, aktualizilasa a

jogszabalyi  eldirdsoknak  megfeleléen, A
pedagdgial folyamatok, tevékenységek tervezése
az intézményi elvardsoknak megfeleiden, a
Pedagdgial Programban meghatarozottak alapjan
s azzal dsszhangban valosuljanak meg.

IKT  eszkdzok  szélesebbkord, hatékony
alkalmazasa a tervezdmunka soran, digitdlis naplo-
OVIKRETA hasznélata.

Onreflexio, dnkorrekeid konstruktiv alkalinazasa,

3. A tanulas tAmogatasa

Differencialas ¢s esélyegyenldséyg biztositdsa a
tanulasi folyamatban

A gyermekek 6nallo tapasztalatszerzési igényeének
az elbsegitése, kirandulasok, kisérletek.

Az IKT eszkdzok tudatos, ésszerll. elmenyszeril
alkalmazasa a tanulasi folyamatokban.

4. A gyermek
személyiségének
fejlesztese, az egyéni
banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetd,
tanulasi, magatartasi

A killénleges banasmoédot, kiemelt figyelmet
igényld gyermekek egyenre szabott
személyiségfejlesztése.

Tehetsegigeretek  gondozdse, mutGhelymunkak
szélesebb kdrben vald mitkddtetése. Tehetségpont
mitkddtetése
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nehézséggel kiizdd
gyermek tobbi gyermekkel
egylitt térténd sikercs
neveléséhez szitkséges
megfeleld modszertani
felkésziilés

e Részterilleteken mutatkozo felzdrkéztatds egycni
banasméd.

A csoportok, k6zdsségek
alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés,
nylitottsag a kiiidnbozo
tarsadalmi kulturdlis
sokféleségre, integracios
tevékenység, csoportos
tevékenység

o Kozdsségi &imények gazdagitasaval
csoportkohézié crdsitése. Kirdnduldsek, szakmal
napok szervezése.

e Inkluziv befogadd légkdr biztositasa.

e Poritiv megerdsitésre épiiid kézos tevékenysegek.

Pedagdgtai folyamatok és
a gyermek
személyiségfe)lédésénck
folyamatos értekelése,
elemzése

¢ A gyermekek fejleszté celt, személyre szabott
értckelésének preferalasa, mely soran fejiddik
Onérigkelésiik.

e Valtozatos, pozitiv énképet, énértékelést eldsegitd
értékelési modszerck alkalmazasa

A kdmyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthatoség
értekrendjének hiteles
képviselete és a
kornyezettudatossdghoz
kapcsolddd attitiidok
atadasanak modja

o A megfeleld érzelm
gyermekeinkben a természeti és
kdmyezetiink irant.

viszony kialakitasa,
tarsadaimi

e Személyes  példamutatds  kérmyezetvédelmi
tevékenységeklkel.
e A gvereckek  Okolégiai  szemléletének a

megalapozdsa az él8lények  hasznossdgdnak
megismertetésén keresztiil.

o 706ld szemléletet” megalapozasa a Fold kincseivel
valé takarékossag, a fenntarthatbsdgra valo
neveléssel, Zoid Ovoda cim elnyerése.

o A természetvédelem fontossagat hangsilyozo jeles
napok megiinnepiése.

Az dvodai programoknak kivalo lehetdséget kindinak arra,
hogy a gyerckek mar fiatal koruktd] kezdve megtanuljak
és megszeressck a zold szemiéletet.

Kertészkedés: Az dvodasok szamara kivald élmeny lehet a
sajat kis kert kialakitasa az ovoda teriletén. A gyerekek
tannlhatnak a ndvények gondozasardl, a talajrdl, é&s
8ivezhetik a termesztés folyamatdt. Ez raadasul
megmutatja nekik, hogy a ndévények, viragok és zbldsegek
gondozasa milyen fontos a természet védelmehez.

1. Szelektiv hulladékgviijtés ¢&s ujrahasznositis:
fontosnak tartom az olyan tevékenységeket.
amelyek segitségével a gyerckck megértsék az
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jrahasznositas fontossagat. Készithetnek
miivészeti alkotasokat Wijrahasznositott anyagokbol
vagy  szervezhetnek  kozds  hulladekgy(ijto
programokat.

Tarsas jatékok: Olyan tarsasjatékokat valasztasa,
amelyek a fenntartbatdsig és a kdrnyezetvédelem
témajat dolgozzak fel. Ez jatekos formaban segiti a
gyerekeket abban, hogy megértsék, hogyan
befolyasolhatjdk pozitivan a kérnyezetiiket.
Természetiaras és megfigyelés: Rendszeresen
szervezz természetjardsokat az dvoda kdmyéckén,
Erdei tibor  szervezése, mely  sordn
tapasztalatokat gytijthetlink a koryezd
ndvényekrol, allatokrol, és  kozvetieniil
megtapasztaljak a gyermekek, miért fontos ezeket
megovni.

Viztakarékossagi programok: Kozds gy, hogy
megtanitsuk  a  gyerekeknek, hogy hogyan
hasznaljdk takarékosan a vizet. Happy hét
programban valo részvétel

Ultetés és novénynevelés: Az iltetés &s
névénynevelés sordn a gyerckek megismerhetik a
novények életciklusat és megtapasztalhatjdk a
felelossegvalialas és gondoskodas élményét.

Fontos, hogy czek az dvodai programok jatékosak és
szorakoztatdak legyenek, igy a gyerekek Grommel vesznek
részt benniik és konnyebben elsajatitjak a z6ld szemlélet
alapjait.

8. Kommunikacié és szakmai
egytittmikodés,
problémamegoldas

Az egyuttm{ikGdésre vald készség kialakitdsa
érdekében nagy hangsGlyt fektetése az elfogado
attitfidre.

Az esetleges problémak azonositdsa, az otletek
megvalositasa, valamint a pedagdgiat
tevékenységgel kapesolatos konstruktiv kritikakra
val6 nyttottsag fontossaga.

9. Elkotelezettség és szakmai
felelOsségvallalds a
szakmal fejlédésért

o

Intézményi innovdcids tevékenységek segitése
Reflektiv pedagogial munka erdsitése.
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Az intézményfejlesztésre, miikddésre iranyulé kiemelt célok, feladatok

Teriiletek

Ceéiok, Feladatok

1. Pedagdgiai folyamatok

Intézményi j6 gyakorlatok dokumentdlasa, megosztisa,
szélesebb korl alkaimazasa a csoportokban,

Befogadlak program — ,Egyiitt lenni j0!"— 1j
Gvodasok és sziileik csoportba fogadasa- ismerkedés
az mtézménnyel

Tehetség milhelyek — zenei, jatékos tdnc, kézmiives,
sport mithelyek miikddése

Wgy tedd ral “program alkalmazisa az Gvodai
mindennapokban

Mozgaskotta — szenzoros integracid fejlesztése
ovodaban

Lelki percek — konfliktuskezelési program évodaban
Kiils§  erbforrasok  (pdlydzati  lehetdségek)
felkutatasa.

,,.251d Ovoda” cim elnyerése

Egészseghét

!\J

Személyiség- és
kozosséglejlesztes

Jogaoktatas

Az 1j gyermek megismeréséhez,
személyiségfejlesztéséhez és kozbsségfejlesztéschez
szilkséges modszerek és technikak folyamatos
clsajatitasa és hatékony alkalmazisa az a szakmai
gyakorlat elengedhetetien részét képezi.
KozOsségépitd programok szervezése: kirandulasok,
kiilsé foglalkozasok, egyiittes tevékenységek soran,
Sziiléi klub-pszichologus bevonaséval

Csaladi napok szervezése

Lsa

Az intezményben folyd
pedagdgial munkaval
Osszeflggd eredmények

A gyermekek mérési eredményeinek megoszidsa /
OVIKRETA/

4, Belsd kapesolatok,
egyittmitkdés,
kommunikacid

Innovativ neveldtestiilet kialakitdsa pozitiv megerdsitéssel.

&

Ovoda- Boleséde jo kapesolatanak megdrzése. Az
dvodanak sajatsagos kapcesolata van a Bolesddével,
mert egy igazgatds alatt miikodik. Bdlesédében jard
gyermekek folyamatosan ismerkednek az ovoda
élettel, neveiési felfogasuk, modszereik azonosak az
ovodaéval, természetesen az életkori '
specifikumok figyelembevételével.

Bolcsddet bacsh party

A Dbolcs6débsl ovodaba torténd  Atmenet igy
folyamatos és problémamentes.

A minbségi munka megbrzése, tovabbieilesztése,
fejlesztdmunka biztositasa
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5. Az mtézmeny kiilsd
kapcsolatai

Csalad
Eredményes egyiitimiikddés erdsitése az oGvoda é&s a
csaladok kozott.
e Rendszercs Csaladlatogatas
o Az bvoda és partnerei kizidtt a  kétoldald
kommunikécid hatékonysaganak névelése.
e Jol miikdds kapesolataink apolasa (fenntartd, Szilo:
Szervezet)
o (Csalddi nap, jotékonysagi sttivasar, jotékonysagi bal
szervezése
Uj tamogaté, szakmai kapcsolatok szélesebb kord
kialakitasa
s Nemzetkdzi kapcsolatok, kialakitdsa, dpolasa a
Kérpat-medence magyar nyeivi intézményei
kizotti oktatisi tér kialakitasa érdekében az ovoda a
kislhoni magyar &vodakkal Kkapcsolatépitésre
tovekszik, és — lchetéségei szerint — szakmal
kapesolatot tart fenn. Tarcal kdzség testvertelepiiles
kapcsolataira épitve szakmai kapesolat kialakitasara
vald térekvés.
AHtalanos Iskola
A XKiapka Gybrgy Altalanos  Iskolaval  szoros
munkakapcsolat kialakitasara keil tdrekedni.
o Elsddleges cél, hogy megkOnnyitsiikk az iskolaba
lépést, az dvoda-iskola kdzott atmenetet
minél problémamentesebbé tegylk. A meglévd
kapcsolaton til fontos a gyermekek utin kdvetése,
melyre terveim k8zdtt szerepel egy részletes
program kidolgozésa.
Kozmiivel6dési Intézmény kapcsolatai
o Egyeztett iddpontban az ovodasok és 6vo nénik
munkdinak kidllitdséra rendelkezésre bocsatidk a

galériat.
e Kiillitasok szervezese, érdeklodés felkeltése.
s A kdnyvtarlitogatasok elosegitik a

konyvszeretetének, tiszteletének kialakitasat, az
olvasovd npevelés  alapjainak  megteremtését
szolgaljék, ennek érdekében rendszeres latogatasok,
tehetséges gyermekek mesemondd, versmondd
talalkozojanak megszervezése.

Kapcsolat a Tobbcéld Kistérségi Tarsulassal

o Részt vesziink a teriileti munkakdzdsségek, mint

igazgatd, modszertani miikodésében. Fontos ez a j6
kapcsolat tovabbi apolasa a szakmai munka
megdrzése és fejlesztése érdekében.

Megyei Pedagogiai Szakszolgalat - Tokaji

Tagintézménye
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o Kedvezd helyzetben van az intézmény, mert kivald
kapcsolat van a Tokaji Tagintézménnyel. Igy
lehetéség  van  kdzvetlen  segitséget  kérni
gyogypedagdgustdl, pszichologustdl, logopédustol.
A jévében olyan joi kialakult munkakapcsolatra,
olyan k6zfs rendezvények egylittes megszervezesre
kell fokuszalni, mely segiti, tdmogatja a kiildnleges
banasmoédot igénylé gyermekeink ellatasat.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

e Az intézmények kozotti kapesolattartas kiilonbozo
formakat olel fel. Az mindennapi munkank soran
aktivan térckedni kcll a szoros kapcesolattartésra. Az
egyittmiikddést tovabb kell erdsiteni azzal, hogy a
hatranyos helyzetit és veszélyeztetett gyermekekkel
kapcsolatos  informéciokat megosztijuk ¢s  a
sziildkkel vald kapcsolattartds esetleges
problémainak megoldasdhoz kériiik segitségiiket.
Fontosak a rendszeresen szervezett kozbs
esetmegbeszélések  a  kapcsolat  elmélyitése
érdekében.

Nemzetiségi Onkorményzat

e Evck 6ta kapcsolat van az intézmény és a Kisebbségi
Onkormanyzat  kézdtt. Azért, hogy jobban
szolgélhassuk a gyenmekek érdekeit, elkdtelezettnek
kell lenni, hogy eclmélyitsiik a kapcsolattartds
lehetfségeit és szelesitsiik azok formait.

Ennek lehetséges formai:

e Rendszeres talalkozok szervezése

e K6zas események, programok szervezése

o Tajékoztatas, konzultdcidok

Az ilyen 1épések segithetnek abban, hogy a kapesolat
szorosabb és szélesebb koril legyen, mikdzben mindkét fel
aktivan részt vesz a gyermekek fejlédésének tamogatdsaban.

A pedagbgiai mitkddés
feltételei

e Uj kolléga esetén - szakma irant elhivatott
munkavallalo kivalasztasa, tAmogatasa.
s Belso infrastruktira folyamatos fejlesztése.

Az intéziménytipusra
vonatkozd nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozott orszagos
szakmai elvardsoknak ¢s
az intézményi céloknak
valo megfelelés

e Az ONAP elvarasok és a Pedagogiai Programban
megfogalmazott célok folyamatos koherencidjanak a
biztositasa

¢ Az alapdokumentumok rendszeres felilvizsgalata,
jelenleg szitkséges modositasa, korrekeidja a
térvényi, partneri és nevelGtestileti véaltozdsok
titkrében.
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Gazdaikodassal kapcsolatos feladatok:

Ceélom

fenniartéval,

o Az intézmény balesetmentes, eredményes mukddtetése, esztétikus, gyermekbarat
kdrnyezetének megteremiése.

A tervszerl, tudatos, takarékos gazdalkodds folytatasa,

egyiittmiikGdés

e A pedag6giai munka feitételeinek tovabbi javitasa.

s Innovacick megvalositasa, a szikséges anyagi rész biztositasa.

Az intézményben 2024- méjusatdl alapitvanyt miikddtetiink, sikeres palyazatokkal a

pedagogiai munka feltételrendszerének tovabbi javitdsa a célunk.

Az épiiletink €s udvaraink teljes kor(i feliyitason estek at, igy gyonydri kémyezetben
nevelhetjilk a gyermekeket. Nagy segitséget nytjtott ebben Tarcal Kézség Onkorményzata.
Elkdtelezett munkatarsainkkal folyamatosan dolgozunk azon, hogy még szebbé tegyiik
kornyezetiinket, virdgositissal, az 6voda kert gondozasdval valamint az esztétikus, alkalomhoz
ill6 dekoraciokkal. Eszkoz ellatottsagunk kivald, és elstdleges célunk ennek a magas

szinvonalnak a fenntartasa.

Olyan fejlesztési lehetségeket gylijtottem Ossze vezetd tarsam segitségével, amelyek egyeldre

az 4hmaink, de bizunk benne, hogy pélyazatok sorén realis célok lehetnek.

Cél

Egy (ij 6vodai csoportszoba kialakitésa

A megndvekedett gyermeklétszdm miatt

Belsé helységek festése

Beltéri ajtok festése
Csoportszobak, talald konyha,
mellékhelysegek festése

Neveldi szoba

klima beszerelése

Rovarhdiok felszerelése

T4lald konyha ajtaja

Neveloi szoba ablaka
csoportszobak ablakam 1évok
javitisa, cseréje

Gyermekmosdok felyjitasa

csapok cseréje
a gyermck mosdoknal a vélasz fal
csereje
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Zard gondolaok

.Minden csoda a ti¢d lehet, a legmerészebb almaidat is megépitheted —de lassan. Téglaként.
Minden tégla lerakéséhoz tirelem kell, kitartd szorgalom, s féleg hit, hogy ebbé} haz lesz.
Minden egyes téglanal latni kell a hazat! Ez a HIT!”

/ Miiller Péter/

Fontos szamomra, hogy mindenki Uigy érezze, a legfontosabb célért a gyermek harmonikus
fejldéséért dolgozunk, tesziink.

Csak akkor lehet sikeres egyiittmikodésink, ha nyifottak és képesek vagyunk a
kompromissziumokra és kdzos problémamegoldasra, valamint rendelkeziink tiirelemmel ¢s
szorgalommal.

Hiszem, hogy a vezetés sikere és eredményessége a munkatarsak aktiv tdmogatasan,
valamint a fenntarté tamogatasan mulik.

A vezet$ feladata a folyamatok vezériése, szabalyozottsag, a rendszerck kiépitese, a hatékony
munkavegzes érdekében.

Meggybzddésem, hogy csak kiegyensilyozott, harmonikus nevelétestitlet nevelhet boldog
gyermekeket. Olyan vezetd kivanok lenni, aki a ,magyar oktatdsiigy ncmes hagyoményait a
jelenkor elvdrdsaival és a jov6 Iehetdségeivel Otvozve” vegzi munkajat.

Vezetdi programom megvalositdsa sordn, kamatoztatni szandékozom a 29 éves pedagogusi
gyakorlatomat, vezetGi ismereteimet, tapasztalatornat.

A palyizatomban leirt clképzeléseim, a megfogalmazott feladatok, a Kitdzdtt célok
megvaldsitisibez - kérem, a nevelGtestiiletet és az alkalmazotti kézdsség bizalmat,
valamint a Tisztelt Képvisel6 Testiilet timogatasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testilletet palydzatom szives elbirdldsara, tcgyck meg a
patyazatomhoz kapcsolédd javaslataikat, hogy kinevezésem esetén azok figyelembevételével
kezdhessem el njra igazgatdi munkamat.
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Felhasznait wrodalom, forrasek

Benedek Istvan: Pedagogiat vezetés, a vezetés pedagdgidja

hups:rwww.oktatas. hw'kiadvanvol/tantelugvelet kezlonyvek

nitp://kikeletovi-tarealhu/7page id=35
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A A ATEAL Dadeal .
Melldkieiok:

e végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok mdsolatai

¢ hatésagi erkdlesi bizonyitvany

¢ palyazati nyilatkozatok

e szakmai gyakorlatot igazold dokumentum (munkéltatoi igazolas)
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Nyilatkozat

A palyazati anyagiban betekintést enged az illetékes bizottsagoknak.

Alulirott Kissné Dudés Gabriella /szitl. Dudas Gabriella, anyja neve: Bodolai Katalin, lakeim:
3905 Monok Dozsa Gybrgy utca 62./ a Kikelet Napkdzioithonos Ovoda és Bbicsbde, Konyha
&s Fikezde igazgatéi allashelyre benylitott palyazdjaként nyilatkezom, hogy az illetékes
bizotésagok betekinthetnek a palyazati anyagba.

...J'-'—_ t

L"s
£_/f . '.w‘-z :{ r\

Monok, 2024, 06. 18. KlSqne Dudés Gabrfe,
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Nyilatkozat

A palyazat nyilt vagy zart iilésen keriiljon megtargyalasra.

Alulirott Kissné Dudas Gabriella /sziil. Dudas Gabriella, anyja neve: Bodolai Katalin, lakeim:
3905 Monok Dézsa Gybrey utca 62./ a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Bélesdde, Konyha
s Etkezde igazgatdi allashelyre benvdijtott palyazojaként nyilatkozom, hogy a palyizat
elbiralasat a KépviselG- testiilet nyilt iilés keretében targyalja.

e i

. ‘v"{’uﬁ, \::\\':! "i ri“f- 3 ixrf'_ A o,
) L E B AR LA N S R S
Monok, 2024. 06. 18, 1ssné Dudas Gabritlla
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Nyilatkozat

Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségrol

Alulirott Kissné Dudéas Gabriclla /sziil. Dudés Gabriclla, anyja neve: Bodolai Katalin, lakcin:
3905 Monok Dézsa Gyorgy utca 62./ a Kikelet Napkdziotthonos Ovoda és Boles6de, Konyha
és Ftkezde igazgatdi allashelyre benyiijtott palyazojaként nyilatkozom, hogy megvalasztisom
esetén vagyonnyilatkozati kitelezettségemnek eleget teszek.

oo P .
¥
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a

Monok, 2024, 06. 18. “Rissné Diidas Gabrial
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Nyilatkozat

Személyes adatok kezeléséhez

Alulirott Kissné Dudds Gabriella /sziil. Dudés Gabriella, anyja neve: Bodolai Katalin, lakcim:
3905 Monok Ddzsa Gydrgy utca 62./ a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Bolesdde, Konyha
és Prkezde igazgatdi allashelyre benyiijtott patyazojaként nyitatkozom, hogy hozzajirulok a
palydzati anyaghan foglalt személyes adataimnak a palydzati eljirissal Osszefiiggd
kezeléséhez. A palydzat anyagat a palydzat eljardsdban résztvevék megismerhetik,
betekinthetnek.

; -
f;\,f\ _____ i i i FE R S

‘1.\(- g
Monok, 2024, 06. 18. “‘Kis'bne Dudaq Gabmelld T
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Nyilatkozat

Cselekviképességemet érinté gondoksagrol

Alulirott Kissné Dudés Gabriella /sziil. Dudds Gabriella, anyja neve: Bodolai Katalin, lakeim:
3905 Monok Dézsa Gybrgy utca 62./ a Kikelet Napkéziotthonos Ovoda és Bbleséde, Konyha
¢s FKitkezde igazgatéi éllashelyre benyujtott palyazojaként nyilatkozom, hogy nem allek
cselekviképességemet érintté gondoksag alatt,

W SN o By A
la

Do O n
Mook, 2024. 06. 18. Kissné Dudés Gabrie]
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Nyilatkozat

Osszeférhetetlenségrol

Alulirott Kissné Dudas Gabriella /sziil. Dudas Gabrielia, anyja neve: Bodolai Katalin, lakcim:
3905 Monok Dézsa Gydrgy utca 62./ a Kikelet Nupkéziotthonos Ovoda és Boleséde, Konyha
&s Etkezde igazgatdi allashelyre benydjtott pdlyazojaként nyilatkozom, hogy a Kjt. 41.§ (1), (2)
bekezdés, tovabba a 43. § (1) bekezdés, és a 43/A. § szerinti dsszeférhetetlenség nem all fent.

.o i
g BA g

Wadho g i s:\,«__ :.\igf? vyl
Kissrié Dindas Gabriclla

hS

Monok, 2024, 06. 18,

Py
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Nyilatkozat

Atulirott Kissné Dudas Gabriella /sziil. Dudés Gabriclla, anyja neve: Bodolai Katalin, lakcim:
3605 Monok Dézsa Gydrgy utca 62./ a Kikelet Napkoziotthonos Ovoda és Bileséde, Konyha
és Etkezde igazgatdi dllashelyre benyujtott palyazojaként nyilatkozom, arrdl, hogy a
JKozatkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIIL tGrvény 20/a.§-ban, valamint a nemzeti
koznevelésrél szold 2011.6vi CXC térvényben a magasabb vezetéi allas betdltésére cldirt,
valamint a pélydzati kifrdsban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek 1gazolasat
melickelem.

K}{[C&k)\ i‘)g\ L_-u élIJ“N»\‘ AN

Monok, 2024, 06. 18. 1ssné Du 55 Gabrl
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Vépzettséget igazold dokumentumek
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PISSNE DUDAS &aﬁﬁi!&:uﬁ

szl Dugas Gabriells

Abzulszantd, 1873.11.05.

anyje 20l neve: Bodolsl Katasin

magyar allampaigar

3905 Monok. Dozse Gytrgy ulea 52, slatl iakos

& Babigy avibvistanastrondazer dated 2laphin

8 pedagdgusnk U Sletpilydiirat 28in 2021, &wi LIL tHrvdny 39, § (1) Dulwaks
a pondisra iskintetis! biintalien abddlate,

Budapes, 2024 majus e

rzt Hita

Fanssediviezeld

fi EEHEMH iéﬁi e

091351870
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai: .

Munkaltaté neve:  KIKELET NAPKOZIOTTHONOS OVODA ES BOLCSODE, KONYHA ES
ETKEZDE

Munkaltaté cime: 3915 TARCAL, ARPAD utca 8

Dolgozd adatai;

Dolgozo neve: KISSNE DUDAS GABRIELLA
Sziiletési neve: DUDAS GABRIELLA
Sziiletési helye: ABAUISZANTO
Sziiletési ideje: 1975.11.06.
Anyja neve: BODOLAT KATALIN
Lakeime: 3905 MONOK, Dézsa Gydrgy utca 62
Adobazonosito jele: 8397553606
Jogviszony
kezdete: .. 2019.01.01.
megszinése:
tipusa: kéznevelesi foglalkoztatotti jogviszony, hatarozatlan idejit

Munkaidé adatok: heti 40 6ra

Egvéb informacidlk:

Kelt.: TARCAL, 2024. év jinius h6 18. nap

i
Selertyy 2T S

munkaltatd
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IGAZOLO LAP
AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)
NYILVANTARTOTT ADATAIROL

ﬁntézmény neve:

Kikelet Napkgziotthonos Ovoda és Bolesdde, Konyha s
Etkezde

Intézmény cime:

3915 Tarcal, Arpad (t 8.

OM azonositdja:

028832

Yziton igazolom,

hogy Kissné Dudds Gabriella a kdznevelési informacios rendszerben (KIR)

2024. junius 18., kedd napjan az alabbi adatokkal szerepel.

Oktatdsi azonosito:

75002223486

Viselt név:

Kissné Dudéas Gabriella

Sziiletési név:

Dudas Gabriella

Sziletési hely, idd;

Abatiiszanto, 1975. 11. 06.

Anyja neve: Bodolai Katalin

Allampolgarsag: magyar

Nem: Ng

L.akohely: Magyarorszig, 3905 Monok, Dozsa Gydrgy utca 62
Tartézkeddasi hely: Megegyezik az allandé lakcimmel

Telefonszim: 06205249604

E-mail cim; kissne.dudas.gabriella@t-online.hu

Legmagasabb végzettség: f6iskola

Szakmai gyakorlat éveinek szama: 29 |Akadémiai tagsig: Nem
OKMANY(OK):

Okminy tipusa Okmany szdma Kiallitas ddtuma Lejarat dituma

pedagdgusigazolvany

0121558

2010.09.01.

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azonositja:

028832

Kiemelt feladatellatasi hely:

00} - Kikelet Napkgziotthonos QOvoda ¢s Bdleséde, Konyha és Htkezde

Jogviszony statusza:

aktiv

Jogviszony tipusa: koznevelési foglalkoztatotti

jogviszeny

Munkaidd mértéke:

teljes munkaidd

Muniaidé 6raszam {(hetD):  [Nem értclmezhetd

Jogviszony iddtartama:

hatarozatlan idejil

Jogviszony varhaté vége: Nem értelmezhetd

Fogviszony letrejotte: 2024.01.01. Jogviszony megsziinte:
Jogviszony megsziinés
jogcime:
Tartds tavollét kodja:
Tartés tdvollét kezdete: Tartos tivellét vége:
Vezetdi beosztds: Igen
Tipus: intézményvezetd / igazgatd / féigazgato

Megbizds idétartama:

hatarozott idejll




Meghizas kezdddatuma:

2015.01.01.

Meghizis lejaratanak 2024.07.01.

datuma:
VezetGhelyettesi beosztis: Nem &
Munkakizosség-vezeti: INem Vezetbpedagogus: Nem
Menior: Nem

EGYEB JOGVISZONY(OK):

Intézmény OM azonositéja:

028832

Kiemnelt feladatelldtdsi hely:

001 - Kikelet Napkéziotthonos Ovoda és Bbleséde, Konyha és Etkezde

Jogviszony statusza:

megsziint

Jogviszony tipusa:

kézalkalmazotti jogviszony

Munkaido mértéke:

teljes munkaidd

Munkaidé éraszam (heti):

Nem értelmezhetd

Jogviszony idGtartama:

hatarozatian {degjll

Jogviszony varhatd ;'ége:

Nem értelmezhetd

Jogviszony létrejiitte:

1994.08.06,

Jogviszony megsziinte:

2023.12.31,

Jogviszony megsziinés

jogcime:

A jogviszony nem sziint meg, a pedagdgusok vj életpalyajarol szo16 2023, évi LI torvény

alapjan folytatodik.

Tartds tavollét kidja:

Tartds tavollét kezdete:

Tartos tivollét vége:

Vezetdi heosztas: Igen
Tipus: intézményvezetd / igazgatd / fhigazgatd
Meghizas idétartama: hatarozott idejit
Meghizds kezdddituma: 2019.01.01.
Meghizds lejaratinak 2024.08.31,
dituma:
VYezetihelyettesi beosztis: Nem
Munkakozésség-vezeti: Nem Vezetdpedagbgus: Nermn
Mentor: Nem
Intézmény OM azonositéja: 028826
| Jogviszony stdtusza: megszint Jogviszony tipusa; nincs megadva

Munkaiddé mértéke:

teljes munkaido

Munkaidd oraszam (heti):

Nem értelmezhets

Jogviszony iddtartama;

nincs megadva

Jogviszony virhaté vége:

Jogviszony létrejitte:

2001.01.014,

Jogviszony megsziinte:

2009.08.17.

Jogviszony megszéinés

jogeime:

2012 el6tu megsziinési ok - jogviszony megszintetése intézmény megszlinése miatt

Tartos tavollér kodja:

Tartos tivellét kezdete:

lTartds tavollét vége:

Vezeidi beosztis: Nem

VezetGhelyetiesi beosztids: Nem

Munkakdzésség-vezetd: Nem l Vezetbpedagogus: [Ncm

Mentor: Nem

Intézmény OM azonositdja: |201367

Jogviszony stdtusza: megszint Jogviszony tipusa: kiizalkalmazotti jogviszony

Munkaid6 mértéke:

teljes munkaido

Munkaidé fraszam (heti):

Nem értelmezhetd

Jogviszony idétartama;

hatdrozatlan idejii

Jogviszony varhaté vége:

Nem értelmezhetd

Jogviszony létrejotte:

2009.09.01.

Jogviszony megsziinte:

2012.12.31,

Jogviszony megsziinés

jogcime:

Az llami atadds-atvétel okdn a jogviszony 2013. jamudr I-jével iij OM azonositon folytatodik,




Tartos tivollet kddja:

Tartos tavoliét kezdete:

[Tartés tavolléf vége:

Vezethi beosztas: Nem

VezetGhelyettest beoszts: Nem

Munlkakizosség-vezetd: Nem |Vezetfipedag6gus: INem

Mentor: Nem

Intézmény OM azonositdja: [202341

Jogviszony statusza: megszint Jogviszony tipusa: kozalkalmazotti jogviszony

Munkaidd mértéke:

telies munkaidd

Munkaidd oraszam (heti):

Nem értelmezhets

Jogviszony iddtartama:

hatarozatlan idejf

Jopviszony varhatd vége:

Nem értelmezhetd

Jogviszony létrejitte: 2013.01.01. Jogviszony megsziinte: 2018.,12.31.
Jogviszony megsziinés a kdzalkalmazotti jogviszony étheiyezésscl megsziint

jogeime:

Tartés tivollét kidja;

Tartés tAvollét kezdete: |Tartés tavollét vége: |

Vezethi beosztas: Nem

Vezetdhelyettesi beosztas: Nem

Munkakézosség-vezetd; Nem I Vezetdpedagdgus: I Nem
Mentor: Newm
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TAJEKOZTATO

a két lilés k6zott végzett tevékenységrdl

2024. mijus 28.
Kampényzaré rendezvény Tiszadjvaros, vendég: Kocsis Maté, Fidesz frakcidvezetd

mijus 29,
Abalj-Zempléni-Szilardhulladék  Onkorményzati Gazdalkoddsi Tarsulas Tandcsiilése
Sarospatakon

majus 30.
Hegykozségt Kozgylilés, Borfalu

mdjus 31.

Mivelddést Haz atadasa

junins 3.

Polgérmester és képviseld jeldltek bemutatkozasa, Milvelddési Haz
junius 4.

Nemzeti Osszetartozas Napja Mivel6dési Haz

Jinius 5.
- Borsod-Abalyj-Zemplén Térségi Ivéviz-kezelési Onkormanyzati Tarsulas iilése,
Szerencs

- Pedagdgusnap az iskoldban
- Valasztasi bizottsg eskiitétele

Jjunius 7.
Pedagoégusnap az dvodaban

janius 12,
Csaladi nap megbeszélése Czaké Adammal a Karsztviz Buvéar ¢€s Barlangdsz Egyesiilet
eindkével

janius 15.
Utcabal a Kényves Kahman utcan
Jjunius 18,
- Szocidlis, Oktatasi, Kulturalis és Sporthizottsag Tilése

- Degenfeld grofndvel talalkozo

janius 19-24. szabadsag

Butta Laszio
polgarmester



Eléterjesztés a 2024. évi lakossagi viz-¢és csatornaszolgaliatis tamogatisira vonatkozé
palyazat benyijtasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vizgazdalkodasért és az egészségligvert felelds beligyminiszier a pénziigyminiszterre]
egyetértésben palyazatot hirdeteif a Magyarorszag 2024, évi kdzponti kdliségvetésérdl szdlo
2023, évi LV. térvény 3. A Helyi 6nkorményzatok kiegészitd tdmogatasai melléklet 2.1.1.
Jogeime szerinti lakossagi viz- és csatornaszolgaltatds tAmogatéséra.

A tdmogatasra — tSbbes feltételrendszer szerint - azon telepiilési Onkormdanyzat adhat be
palyédzatot, amelvnek az egyes szolgaltatasok esetében a tAmogatds szamitasanal figyelembe
vett fajlagos raforditasa, illetve koltsége a csatorndzott teriiteteken — fiiggetlentl attol, hogy a
k&zmiives 1vovizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitds szolgdltatdst azonos vagy mas-més
vizik6zmii-szolgaltatd végzi — a kozmilves ivovizellatds, szennyvizelvezetds- és tisztitds
szolgaltatdas 2024, évre véarhatd egyiities, Osszevont fajlagos réforditdsa meghaladja a nettd
1.002 Ft/m3 értéket és amely onkormanyzat kdztartozdssal nem rendelkezik.

Tekintettel arra, hogy jelen elbierjesztés mellékietét képezd, a szolgaltato altal kozolt fajlagos
raforditas meghaladja a fentiekben kozolt értéket, javaslom a palydzat beny(jtasat, hiszen igy
érhet6é el az, hogy a viz- és csatornaszolgaliatast igénybe vevok a fajlagos raforditasnal
alacsonyabb dijat fizessenek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testitletet az elSterjesztésben €s a hatdrozati javaslatban foglaltak
elfogadaséra.

Tarcal, 2024. janius 21.

Butta Laszlo sk.
polgirmester
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sorsodviz Onkormaioysati Kiziizend Szolgdhiatd LRL WA BORSODAZ 71T

TARCAL ONKORMANYZAT Iktatészam: 11464-001/2024-BVIZ
POLGARMESTERE RESZERE

Miskole, 2024. jlnius 11.

Targy: A 2024.¢évilakosségi viz- és csatornaszolgaltatas tdmogatas igénylési palyazat 2. sz.
onkormanyzati nyilatkozatanak etkészitéséhez, a testilleti hatarozat elfogadésahoz a palyazati
Kifrasban szerepld feltételeknek megfeleld 2024.évi tervezett fajlagos rafordités adatok
megkiildése,

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2024.evi lakossagi viz- és csatornaszoigaitatds tamogatas igényiési palyazat 2. sz.
onkormanyzati nyilatkozatanak elkészitéséhez, a testileti hatdrozat elfogadaséhoz
meliekelten megkildjik a pélydzati Kiirdsban szerepld feltéteicknek megfeleld 2024.6vi
tervezet! fajlagos raforditas adatokat:

Telepiilés lvovizszolgéltatds | Szennyvizszolgaitatas
Ft/m3 Ft/m3
TARCAL 710,0 1219,8

RARTHD

Tisztelette!: x‘j%”ffﬁés&é

Kis$ Attila
vezérigazgatd
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Hatarozati javasiat:

Tarcal Kizség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
.../2024, (......} hatdrozata
lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tAmogatisi palydzat benyujtasarol

Tarcal Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Szolgdltatd 4ltal kidolgozott, a tamogatasi
palyazatban kozolt, fajlagos koliség-raforditdsi adatokat elfogadta, és tndomasul vette a tAmogatasi
palyazat beny(jtasat.

A Képvisel6-testillet felkéri a polgirmestert a tdmogatasi pélydzat benydjtdsdval kapesolatos
intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester



