TARCAL KOZSEG ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

3915 Tarcal, FO u. 61.
Tel: 47/580-444
e-mail: titkarsag(@tarcal.hu

MEGHIVO

Tarcal Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
2025. szeptember 30. napjan (kedden) 14:00 ératol
tilést tart a Kozséghaza Nagytermében,
melyre eziton tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1./ Eléterjesztés Tarcal Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 3/2025.
(ITL.1.) 6nkormanyzati rendelete médositasara

Eléterjesztd: Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyzo, Pasztorné Jod Renata pénziigyi
csoportvezetd

2./ Eléterjesztés az onkormanyzat koltségvetésének 2025. 1. félévi teljesitésérol szolo
beszamolé elfogadasara
Eléterjeszté: Butta Laszlé polgarmester, Pasztorné Joo Renata pénziigyi csoportvezetd

3./ Eléterjesztés az Id6sek Klubja Szakmai Programjanak feliilvizsgalatara
Eloterjesztd: Rosenthal Péterné intézményvezetod

4./ Eléterjesztés az 6nazonossag védelmérol szol6 snkormanyzati rendelet
megalkotisanak elokészitésére (szoban)

Eldterjeszto: Butta Laszl6 polgarmester, Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegy6

5./ Eloterjesztés az elmult félév lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtasarol szolo
tajékoztato elfogadasara

Eléterjeszt6: Butta Laszlo polgarmester

6./ Tajékoztatd a két testiileti iilés kozotti id6szak legfontosabb eseményeirdl és a tett
intézkedésekrol
Elbterjeszt6: Butta Laszlé polgarmester

7./ Egyebek

Tarcal, 2025. szeptember 24.

Tisztelettel:

9 3 ~
olgérmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének nyiflt iilésérdl.

A Képviselé-testiileti iilés helve: Tarcal kizség Onkorményzata székhelyén (Tarcal, FS u. 61.) a
K&zséghaza nagyiermiébern.

A KépviselG-testitleti dilés ideje: 2025, szeptember 30. 14.00 dra

Jelen voltak: Butta Laszlo polgarmester
Kissné Fasi Néra alpolgérmester
Bird Laszlo
Kisvdrdainé Posta Marianna
Perge Géza képviselbk

Tanacskozasi joggal meghivottak: Bajzathne Bekényi Zsuzsanna jegyzd

Tanacskozasi joggal jclen voltak: Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyzo

Az 1ilés tervezett napirendi pontjail a jegyvzokonvvhiz csatolt meghive ravtalmazza.

Butta LéaszIé polgirmester kdszontotte a 2025. 09, 30-ai rendes ilésen a képviseld-testiilet tagjait,
alpolgarmester asszonyt ¢s jegyzd asszonyt, valamint a meghivott vendéget, Rosenthal Péternét az
Idések Klubja vezetdiét. Gergely Csaba képviseld Gr jelezte, hogy betegség miatt, valamint Varga Lajos
keépviseld ar munkahelvi elfoglaltsaga miatt nem tud részt venni az {ilésen. Megallapitotta, hogy a
képviselo-testiilet hatarozatképes, mivel 7 taghdl 5 tag jelen van.

A polgarmester javaslatot tett arra vonatkozoan, hogy jegyzkonyy hitelesitéonek Kisvardainé Posta
Marianna képviseld asszonyt valassza meg a képviselO-testiilet. A javaslattal a képviseld-testiilet
egyetertett, €s 5 igen szavazatfal, egyhangtlag Kisvardainé Posta Marianna képviseld asszonyt
valasztottak jegyzoksnyy hitelesitonek.

Butta Laszio polgarmester javasolia az iilés — meghivéban szerepl§ — napirendje sorvendjének
modositasat, mivel meghivoll vendég van, ezért az Eldterjesztés az Idisek Klubja Srakmai
Programjdnak feliilvizsgdlatdra legyen az elsd napirendi pont.

Szavazas: a képviseld-testiilet szavazaskor jelen 1év0 5 tagja, 5 igen szavazattal - egvhangilag -
clfogadta az {ilés napirendjét és annak sorrendjét az alabbiak szerint:

Napirendi pontok:
Nyilt iilésen:

1./ Eléterjesztés az Idésck Klubja Szakmai Programjanak feliifvizsgalatira
Eldteriesztd: Rosenthal Péterné intézmenyvezetd

2./ Eléterjesztés Tarcal Kizség Onkormanyzata 2025. évi kiltségvetésérsl szolo
3/2025.(11.1.) nkormanyzati rendelete modositasira

Eidterjeszté: Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyzd, Pasztorné Joé Rendta pénziigyi
¢soportvezetd

3./ Eléterjeszt¢s ar Snkormanyzat koltsegvetésének 2025, 1. félévi teljesitésérdl sz6lé
tajckoztatd eifogadasara
Eldterjesztd: Butta Laszlo poigdrmester. Pasztorne Joo Rendta pénzitgyi csoportvezetd



4./ Eliterjesztés az onazonossig védelmérdsl sz6ié 6nkormanyzati rendelet megalkotdsanak
elékészitésére
ElSterjeszté: Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyzé

5./ Eléterjesztés az elmult félév lejart hatdridejii hatirozatainak végrehajtasarol szélé
tajékoztato elfogadasara
Eldterjesztd: Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyzb

0./ Tajékoziatd a ket testiileti iilés kozbtti idGszak jegfontosabb eseményeirdl és a tett
intézkedésekrél

Eléterjesztd: Butia Lészlo polgirmester

7./ Egyebek

1./ Eléterjesztés az Iddsek Klubja Szakmai Programjanak feliilvizsgalatara
Eldterjesztd: Rosenthai Péterné intézményvezetd

Butta .dszlé polgdrmester kérdése volt intézményvezetd asszony felé, hogy az irdsos eldterjesztéshez
van-¢ szobeli kiegészitése.

Rosenthal Pétermé intézménvyvezet6: vilaszaban elmoundta, hogy nincs szobeli kiegészités, ha kérdése
van a képviselo-testiiletnek, valaszol.

Buita Lascic polgirmester dtadia a szot Bajzdthné Bekényi Zsuzsanna jegyzd asszonvaak.

Bajzathné Bekénvi Zsuzsanna fegyzd: elmondta, hogy az eldterjesziést intézményvezetd asszony
keszitette eld, aftekintette az Iddsek Kiubja Szakmai Programjat dsszehasonlitva a szakmai programot
megalapozé jogszabalyokkal €s, ahogy az elterjesztés is tartalmazza 4 pontban keriilt modositisra a
program. Az elsé pontban a szamlavezetd penzintézet neve modosui, a 2. pontban az étkeztetésnél az
igénybevétel, felvétel megtogalmazasa mdédosul, a 3. pontban az id8sek nappali ellitasa fejeretben
kikeriilne az a mondat a szakmai programbdl, hogy kéthetente haziorvos latogat ¢l a klubba. ez tgy
modosuina, hogy igény szerint latogat el. A 4. pontban a demens személyek nappali ellatasanak
fejezetében Kikeriilne a programbdl, hogy megbizasi szerzddés szerint 3 havonta jar ki pszichiater,
amely nem kotelezd elem, ezért gy gondoitak intézményvezeté asszonnyal, hogy, ha szitkségesnek
latia majd az ellatottak dsszetételének fiiggvényében, akkor késébb is bekeriilhet a programba, de
jelenleg sernmi nem indokolja.

Butta Laszlé polgarmester: megkoszonte jegyzé asszony kiegészitését, a Szocidlis, Oktatisi,
Kulturalis €s Sport Bizotisag targvalta a napirendi pontot. atadta a szot Perge Géza elndk trnak.

Perge Géza képviseld, Szocidlis, Oltatasi, Kulturalis és Sport Bizottsig elndke: a bizottsag
megtargyalta a jegyz0 asszony altal elmondottakat, és a szakmai programot egyhanguilag eifogadasra
Jjavasolta a képviseld-testitletnek.

Butta 1.4s5716 pelgarmester: megkdszonte a bizottsag munkdjit, kérdése volt a testiilet felé, hogy
van-¢ egyéb kérdés, észrevétel.

Tekimertel arra, hogy fovabbi kérdés nem volt, Butta Ldszlé polgdrmester szavazdsra boesdrotia a
scakmai program jovdahagydsdrol sz6l6 hatdarozati javalatot.



Szavazis:aképviseld-testiilet szavazaskor jelen v 5 tagja, 5 igen szavazattal, — egyhangilag —
az alibbi hatérozatot hozta:

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
70/2025. (IX.36.) hatarozata
az ldoések Klubja Szakmai Pregramjanak jévahagyasarol

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviscld-testitlete az Idések Kiubja Szakmai Programiat a
hatarozat meliéklete szerinti tartalommal jovahagyta.

Felelos: Rosenthal Péterné intézmeényvezets
Hatiridé: folvamatos

Butta Laszlé polgdrmester megkdszinte intézményvezetd asszony munkdjdt, tovabbi sikereket kivani, és
reményét fejezte ki, hogy a kizelgd IdGsek Napja alkalmdbdl megszervezésre keriil rendezvényen minél
t0bb iddskorii részt vesz mayd.

2. Eléterjesztés a Tarcal Kizség Onkormanyzata 2025. évi kiltségvetésérdl szélé 3/2025.(11.1.)
Gnkormanyzati rendelete mdédositasara

Elbterjesztd; Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyz0, Pdsztorné Joo Renata pénziigyi csoportvezetd

Butta Laszlé polgdrmesier dtadta a szot Bajzdathné Bekényi Zsuzsanna jegyzd asszonynak.

Bajzathné Bekényi Zsnzsanna jegvzo: eldadta, hogy a kdltségvetési rendelet elsé modositasat hdrom
dolog irdnyozta eld, az eldirdnyzat valtozasok, mdsrészt az &llamhaztartasi térvény méajusban hatalyba
lépé két modositdsa, miszerint a koltségvetési rendelet modositds tablai ki kell, hogy egésziiljenek a
targyévet megeldzéd év rendelkezésre #llo tényadatainak feltiintetésével, ilietve kiegésziil egy 0j
tablazattal, egy 11j melicklettel. Eddig 14 melléklete volt a kéliségvetési rendeletnek, most egy 1ij 15,
melieklette] bdviil, mely a kdltségvetési szervek létszdmadatait tartalmazza tételes megbontésban
Jogviszonyonként. Az eldirdnyzat valiozdsok (igy alakulnak az elsd rendeletmodosités alapjan, hogy a
targyévi bevételek Gsszesen sora megemelkedik 19.754.833,- Fr-al. Bz az Gsszeg egyrészt a mitkodési
koltsegvetesi bevételek Gnkormanyzati miikodési tamogatdsai soron tartaimazza azt a ndvekményt,
amely 23.712.939,- Ft, amely egyrészt a 2025, évi esélyleremiési illetményrész timogatasat, a kulturalis
feladatok bérjellegii tamogatasat, a 2025. évi szocialis gazati dsszevont pétiék tamogatasat, illetve a
polgarmesteri illetményemeléshez ny(jiott tdmogatast tartalmazza. Mivel a finanszirozasi bevétel
cstkkenést mutat 3.958.106,- Ft-al, amely a Miivelidési Haz felujitisa palyazat maradvanydsszegének
a visszautaldsa, ez cstkkenti az onkormanyzati mikodési thmogatas sort és igy a végeredmény
19.754.833,- Ft-al torténd emelkedést mutat a targyvévi bevételek Osszesen sordban. A kiadasi
eldiranyzatok ugyanezen Osszeggel emetkednek, mely egyrészt a személyi juttatasok soraban a
poigarmesteri illetményemelés kiilonbdzetét, a hozzd kapesolotd jarulék- és szocialis hozzajérulasi adét
tartalmazza. A dologi kiadasok egy jelentdsebb ndvekményt, 9.494.4870,- Fr-ot tartabnaz, amely az
intézmenyek, a Prefektus Apartmanhdz. a Miivel6dési Haz és az orvosi rendeld koziizemi dfjainak
emelkedésébdi adddik. Az egyéb mitkddési célé kiadasok sor is emelkedést mutat 9.116.143,- Ft-al,
amely egyreszt a mar mérciusban elutalt Versenyképes Jarasokhoz kapesolodd ipariizési adéd tdbblet
beutalasat tartalmazza, 4.968.902,- Ft dsszegben, a Mivelbdési Haz palyazat elszamoldsa utani
visszafizetesi kdtclezettséget, a lakossgi viz- és csatorna palyazat fel nem hasznalt dsszegének
visszafizetését, valamint a 2022, évi kamatvisszafizeiési kotelezettséget. Tehdt ezen Ssszegek teszik ki
a 19.754 833,- Fi-ot.

Butta 145716 pelgdrmester: megktszonte jegvzd asszony tajékoztatasat, kiegészitésként elmondta,
hogy az intézmények kdzlizemi dijai a vartnal magasabbak, mivel a 2025, évi kiltségvetés tervezése




sordn csak becsiilni tudtak a dijakat, hiszen U] intézményekrdl van szé. A Szocialis, Oktatasi, Kulturdlis
¢s Sport Bizotisag ezt a napirendi pontot is targyalta, dtadta a sz6t a bizottsag elndkének.

Perge Géza képviseld, bizottsagi eindk: elmondta, hogy a bizottsag atheszélte a keretszdmokat és
egyhangtlag eliogadasra javasolta az eléterjesziést.

Butta Laszlé polgarmester: megkdszinte a bizottsag munkajat, atadta a sz4t a testiiletnek.

Bird Laszlé képviseld: megkdszonte a munkat, elimondta, hogy egyértelmiien lathatd, hogy a bar a
mitkddési kiadasok minimalisan 50% felett vannak, sikeriilt tartani a féléves terveket. A bevételi oldalt
itietden kérdése a 40%-os idegenforgalmi adé.

Bajzathné Bekénvi Zsuzsanna jegyzd: valaszaban elmondta, hogy jinius 30-ai adatokrdl van sz0, az
wlegenforgalmi addban a foszezon a masodik félévben fog mutatkozni. Szeptember 15-el kiértesitettek
minden szallasadot, mivel 5 évre visszamendleg feliilvizsgalatra keriiltek az idegenforgaimi
addbevallasok. Megallapitasra keritlt, hogy t6bben elmaradtak a bevallasi és a fizetési kitelezettséggel
is. Potlolag sok bevallas érkezett, amelynek feldoigozasa folvamatban van.

Tekintettel arra, hogy t6bb kérdés nem voli, Butta Ldszlé polgdrmester szavazdsra bocsdtotia a
rendeletmodositast azzal, hogy a 2025, évi kiliségverést 1.292.352.881,- Ft kéliségvetési és
Jinanszivozdsi bevétellel és 1.292.352.881,- Ft koltségvetési és finanszirozdsi kiaddssal dllapitic meg a
képviseld-testiiler.

Szayazas: aképvisclé-testiilet szavazaskor jelen Iévo 5 tagja, 5 igen szavazatial — egyhangilag —
az alabbi rendeletet alkotta;

Tarcal Kozség Onkermanyzata Képviseld-testitletének
11/2025. (X.01.) 6nkormanyzati rendelete
Tarcal Kozség Onkormanyzat 2025. évi kiltségvetésérdl szolo
3/2025(111.1.) 6akorméinyzati rendeletének modositasarol

(a rendelet a jegvzokonyy mellckiete)

3./Eloterjesztés az inkormanyzat kiltségvetésének 2025, L félévi teljesitésérdl szolo tajékoztato
elfogadasira
Elbteriesztd: Butta Laszld polgarmester, Pasztorné Jod Rendta pénziigyi csoporivezetd

Butta Laszl6 polgarmester: A mikodést céli tamogatasok allamhaztartisom  beliticd! az
eléirdnyzathoz képest 50-54% kozott vannak, az egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei
allamhaztartason beliilrd! sor kiugro.75%-os teljesitést mutat, amely a kozfoglalkoztatoiti tamogatasok
nagy része. A bevetelek 62%-ban teljesiiltek, a telekadd 75%, talajterheiési dij 96%, iparlizési add 62%,
idegenforgalmi add gyengébb volt. de mar utolérte magat. Az eldiranyzatokat tudja az dnkormanyzat
tartani, jo volt a kéltségvetés tervezése és a szerint haladnak. A miikddési kdltségek és kiadés oldalon is
a juttatasok ¢€s jarulék 52%, dologi kiaddsok 62%-ban teljesiiltek. Ellatottak pénzbeli juttatasai 41%-o0s
teljesitést mutatnak, amely nagymértékben a Szocialis, Oktatdsi, Kulluralis és Sport Bizottsignak
koszdnhetd, hiszen a rendkiviili teleplilési Amogatds esetében a 3.5 millid eléirdnyzathoz képest
836.000,~ Ft a felhasznalds. A 10bbi sor 18 50-54% kézdtt mozog. Az egyéb miikddési cél kiadasok
soron 11.757.922.- Fi teljesités szerepel, ami tartalmazza el628 évi elszamolasbdl szarmazo visszafizetés
Osszegét, 1Brvenyi eldirason alapuld belizetések Gsszegét, valamint a civil szervezetek tdmogatdsait. A
Szocidlis, Oktatasi, Kulturdfis és Sport Bizotisag ezt a napirendi pontot is targyalta, dtadta a szdt a
bizottsdg elndkének.




Perge Géza képviseld, bizottsdgi elndl: elmondia, hogy a bizottsig megtdrgyalta a tajékoztalét.
A rendkiviili telepiilest tamogatassal kapcsolatban eimondta, hogy nem arrdl van szé, hogy a bizottség
nem akar segiteni a bajhajutotiakon, hanem ismerve a telepiilést és a kérelmezdket a beadott kérelmek
eseteben mar meg tudjak sziirni, hogy ki az, aki ténylegesen raszorult és a kérelemben foglalt adatok és
indoklas megfelel-¢ a valdsagnak, amely nagvon nehéz feladat. Kérdése volt jegyzd asszony felé, hogy
a rendkiviili telepitlési tamogatés jovedelemhatarokon lehet-e emelni.

Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegvzo: valaszaban elmondta, hogy amennyiben dgy lagak, hogy
sziiksége a modositas, akkor van ra lehetdsée, az ¢l6z6 rendkiviili testiiletl ilésen is médositasra keriiltek
a beiskolazéasra nyGjtott rendkiviili telepiilési tdmogatas, a Bursa Hungarica 8szténdijpalydazat, valamint
a szocidlis tlizifa tdmogatdsok jdvedelemhatarai. Véleménye szerint év végeén a kovetkezd évi
koltségvetes tervezésénél a nyugdijemelésck, minimalbér Gsszegének ismerelében érdemes emelést
tervezni.

Perge Géza képviseld, bizottsagi elndk: van, akinek ténvieg segitségre lenne sziiksége, de a
jovedelemhatar miatt nem tudjak tamogatni.

Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegvzé: valaszolt, hogy a helyi rendeletben a rendkiviili telepiilési
tdmogatas jovedelemhatarainak meghatéarozasanal t6bb kategdria szerepel, példéul ahol a haztartdsban
tartosan beteg személy él magasabb a jovedelemhatar. Ezek a kategoriak lehetdséget biztositanak az
alapkategoriandl magasabb egy fdre juté jovedelemmel rendelkezék esetében is arra, hogy indokolt
esetben tamogatasban részesiithessenek.

Perge Géza képviseld, bizottsiagi elnidk: megkdszinte jegyzd asszony valaszat, visszatérnek majd ra,
a bizotisag eifogadasra javasolta a tdjékoztatot.

Butta Ldszlo polgdrmester megkdszinte a bizottsdg munkdjdt, tekintettel arra, hogy 16bb kérdés nem
volt, szavazdasra bocsdtoita a hatarozati javalator.

Szavazas: a képviseld-testiilet szavazaskor jelen [évd 3 tagja, 5 igen szavazattal, — egyhangilag —
az alabbi hatarozatot hozta:

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

712025, (1X.30.) hatirozata

az Onkormanyzat kiltségvetésének 2025. 1. félévi teljesitésérél sziélé beszamoléja
elfogadasarsl

Tarcal Kézség Onkorményzata Képviseld-testitete az Snkorméanyzat kolségvetésének 2025. 1.
felévi teljesitésérol szoid beszamoldjat a hatarozat mellékiete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: polgarmester, jegyzd
Hataridd: folyamatos

4./ Elbterjesztés az Onazonossiag védelmérdl szolé dnkormanyzati rendelet megaikotisanak
elGkészitésére
Elbterjesztd: Bajzathné Bekeényi Zsuzsanna jegyzd

Butta Laszlo polgdrmester: elmondta, hogy az orszaggyiilés tamogatia a rendelet megalkotasat, még
nem teljesen letisztazott, 1bb dnkorményzat is adott be javaslaiot. Az ¢ javaslata az lenne, hogy az
Onkorményzat teriiletén elado ingatlanok esetében elsdsorban az dnkorményzatnak, masodsorban a
szomszédoknak eldvasarlasi joga legyen, illetve lebontdsra vird, rossz dllapotban 1évo épiileteket az
Snkorméanyzat meg tudjon vasaroini,




Bajzathné Bekénvi Zsuzsanna jegvzd: elmondta. hogy egyetértett polgarmester urral abban a
tekinietben, hogy ebben az iranyban kellene gondolkodni, Tajékoztatta a képviselb-testiiletet, hogy az
dnazonossag védelmérdl szold térvény két jogvédelmi eszkdzt enged az Bukormanyzatoknak, az egyik
a dologi jogvédeimi eszkiz, ez az elévasarlasi jog. a masik a személyi jogvédelmi eszkdz, ebben mar
benoe ehet a lakeim létestés titalma, vagy feltételhez kdtése, illetve a betelepiilést hozzdjarulas. A
személyl jogvédelmi eszkGz meghatarozasaval véleménye szerint még dvatosan kellene banni, nem sok
telepiilés alkotott a varmegyében ilyen rendeletet, illetve az is megallapithatd a jogszabalylarbél, hogy
t5bb rendeleter mar hatalvon kiviil helveztek, Eppen ezért gondolja gy, osztozva polgarmester Gr
vélemeényében, hogy amennyiben a képviselS-testiilet Ggy dont, az clévasarlasi jog Ichet az a jogvédelmi
eszkdz, amely vitap felill a rendeletalkotas tekintetében megallng a helyét. Hangstlvozia, hogy a
tdrvényben vannak kivételek, amelyek alapjan a betelepiild mentességet élvez. Kiemelte, hogy az
elbvasarlasi jog a térvényben meghatarozott kiive €s sorrendiseéget betartva keriilhet bevezetésre. Az
elsd az dnkormanyzat, a masedik az ingatlannal telekhatdros ingatlan tnlajdonosa. majd pedig az
ingatlan fekvése szerinti telepiilésen ingatlantulajdonnal rendelkezd szemely. Tajékoztatta a képvisels-
testliletet arrél, hogy a torvény hatilya nem terjed ki a jogszabaly erejenél fogva bekovetkezd
ingatlanszerzésre, mint az ajandékozas, 6r6kiés, végrehajtasi eljardsban adossagrendezési eljarasban
tériénd ingatlanszerzés.

Bird Lasz]o képviseld: hozzatette, hogy 6nallo elbiralasi rendszert kialakithat az énkonnéanyzat.

Butta LAszio polgarmester: kifejezte azon véleményét, hogy ez a lakcimlétesitéskor lenne mérvadd.
Elmondta, hogy amennyiben a képviseld-testiilet egyel tudna €rteni az elhangrottakkal, egyelore csak
elvi dontést hozna a képviselO-testilet arra vonatkozdan, hogy milyen modon, melyik térvény
biztositotta jogvédelmi eszkSzzel éljenek.

A képviselO-testiilet tagjai kifejeziék, hogy egyetértenek az Gnazonossag védelmerd! szolé rendelet
megaikotasaval a dologi jogvédelni eszkdz szabélyozaséra Kiterjeszive.

Butta Ldszié polgdarmesier, niivel tovabbi kérdés, hozzdszoldas nem hangzott el, szavazdsra bocsdlotta a
Javaslatdt, miszerinl o képviseld-festiilet fejezze ki azon szandékar, hogy élni kivan az énazonossdg
védelmérdl szl torvényhen biztositott lehetGséggel és az elévasdridsi jog bevezeiésével rendeletet alkot
és kéridk fel jegyzd asszonyt, hogy a kovetkezd testiileti iilésre készitse eld a rendelet-tervezetet.

Szavazas: aképviseld-testiilet szavazaskor jelen 16vd 5 tagja, 5 igen szavazattal, — egyhangulag —
az alabbi hatdrozatot hozta:

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
7272025, (IX.30.) hatdrozata
dnazonossag védelmérdl 52616 helyi rendelet megalkotasarol

Tarcal Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete

L dontott aredl, hogy a helyi Snazonossdg védelmérdl szolo 2025, évi XLVIILL térvényben
biztositott helyi szabdlyozas lehetdségével éini kivan €s a helyi dnazonossag védelme
targyaban dologi jogvédelmi eszk6z bevezetésével rendeletet alkot.

L. Felkéri a jegyzdt hogy gondoskodjon a rendelettervezet - [. pontban foglaltak szerinti -
elkészitésérdl.
Hataridd: 2025,10.28.
Felelés: Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyzd



5./ ElGterjesztés az elmilt félév lejirt hataridejit hatdrozatainak végrehajtasardl szolo tajékoztatd
elfogaddsara
Eidterjesztd: Bajzathné Bekényi Zsuzsanna jegyvzd

Kiegészités nem volt, kérdések, vélemények kovetkeztek.

Perge Géza képviseld: kérdese volt, hogy a seprdgép vasarlasa miért huzodott el.

Butta LiszIlé polgarmester: valaszaban elmondta, hogy januarban irtak ki a kdzbeszerzést, ami samos
nem sikeriiit, azutan lett meghivésos nyertes, de mivel kérte az dnkormdanyzat, hogy a kefeforgasi irany,

a kefe dblésszige valtoziathato legyen, a gydr 3-4 hdnap beszerzési hataridot kért, ezért oktober 2-an
fog ez megvaldsulni.

Bird 14szlo képviseld: kérdese volt, hogy az addssagot keletkeztetd iigyletekrol szold 14/2025.(11.28)
hatarozat mirdl szdl,

Bajzathné Bekenyi Zsuzsanna jegvz6: elmondta, hogy ez a kiliségvetési rendeiethez kapesolddo
dontés, kotelezd elem, hogy 3 évre eldre meg kell hatarozni az addssagot keletkeztetd ligyletekre
rendelkezésre 4ll6 fedezetet.

Perge Géza képviseld: kérdése voit, hogy szeplember végére letl a vilagitascsere tervezve?

Butta Laszlo polgarmester: valaszaban elmondia, hogy engedélyeztetés alatt van, november masodik
fetében lesz a tényleges munka. Szeretették volna a Magyar Falu programban a Balassa Ivan uican a
kozvilagitast megcesindlni, de abban a pélvazatban csak a meglévd kozvilagitas felljitisara lehet
palyaznt, bévitésre, (jitasra nem,

Tekintettel arra, hogy fovabbi kérdés nem volt, Butia Laszio polgdrmester szavazdsra bocsatotia az
efmalt felév lejdrt hataridefid hatdrozarainak végrehajtdsarol sz016 rdjékoztats tudomdsud vételét,

Sz avazas: a képviseld-testitlel szavazaskor jelen [évé 5 tagja, 5§ igen szavazattal
tudomasul vette az elmilt félév lgjart hataridejli hatarozatainak végrehajtasardl szolo tajékoztatdt.

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

73/2025. (1X.30.) hatarezata

az clmalt félév lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtasardl szolé tajékoztato
tudomaisal vételérdl

Tarcal Ko&zség Onkorményzata Képviseld-testiilete az elmitlt félév lejart hatarideji
hatdrozatainak végrehajtasarol szolo tajékoztatdt tudomasul vette.

6./ Tdjékoztato a két testiileti iilés kozotti idoszak legfonmtosabb eseményeirdl és a tett
intézkedésekrdl
Eloterjesztd; Butta Laszio polgarmester

Butta Laszlo polgarmester: tajékoztatta a testiiletet, hogy beadasra keriilt a kérelem Maddal kdzdsen
a kerékparatra 80 millié Ft-ra, a muit héten visszaigazolt a korményhivatal, hogy tovéibbitottak a
Beliigyminisztériumba.

Perge Géza képviseld: milyen voll a {estvér-telepiilési latogatas Bodokon.

Butta Laszlo polparmester: valaszaban elmondta, hogy véleménye szerint mindenki jo! érezte magat,
nagyon szines programokat szerverlek a testvérielepiilés vezetdi, csak nehany részietet kiragadva
emlitette meg, hogy pentcken Csiksomlvoi templomot nézték meg, szombaton Brassdban a Dracula




kastélyban voltak, Sepsiszentgytrgydn a Székely Nemzeti Mizeumot nézték meg vasdrnap, majd a
bodoki havasokra Kirandultak. Hétfén a hazainduls napjan latogatést tettek a Tordai sébanyédban.

Tekintettel arra, hogy tovabbi kérdés wem volt, Butia Ldszlo polgdrmester szavazdsra bocsdtotia a
polgdrmester két iilés kozon végzelt iddszak legfontosabh eseménveirdl és a tetl intézkeddsekydl szole
rdjékaztatofat.

Sz avaza s a képviseld-testiilet szavazdskor jelen iévd 3 tagja, 5 igen szavazattal
tudomasul vette a polgarmester két Bilés kozott végzett id6szak legfontosabb eseményeirdt és a tett
intézkedésekrdl szo16 tdjékoztatasat.

Tarcal Kdzség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

7472025, (IX.30.) hatdrozata

két iilés koziott végzett idGszak legfontosabb eseményeirdl és a tett intézkedésckrol sz6i6
tajékozeatéd tudomasul vételérdl

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képvisclé-testillete a két {ilés kozdtt végzett idbszak
legfontosabb eseményeirdl és a tett intézkedésekrd! sz010 tajékoztatot tudomasui vette,

7./ Egyebek

Butta Laszld polgdrmester: idjékoziatta a testiletet, hogy 2022-ben a Tokaj-hegyaljai telepiilések
onkormanyzatai aldirtak a Tokaj-hegyaljai Egyetemmel egy egyiittmikddesi megallapodast arrol, hogy
amennyiben a 27 hegyaljai teleplilésré! nappali tagozatra keriil valaki az egyetemre, annak a haligatonalk
a tanulmanyait az Snkormanyzat és az egyetern is tamogatja bizonyos Osszeggel. Eddig Tarcalrdl nem
voll nappali tagozatos haligatd, a viszont 2025/2026-0s tanévben Racz Anna Gabriella iratkozoti be
allamilag finanszirozott képzésre. Az ecgyiittmbkodési szerzbdésben szerepel, hogy vallalja az
dnkorményzat és az egyetem is, hogy a 2025/2026-0s tanévben 10 honapra, 2025. szeptember 01-t6
2026. janius 30-ig az dnkormanyzatto] és az egyetemtdl is 25.000,- Ft/hd tamogatast kap a hailgato,
tehat havi 50.000,- Ft/hd tAmogatast kap aktiv hallgatoi jogviszony és allandé fakeim fenntartisa esetén.
Szerepel tovabba az egyetem levelében, hogy amennyiben a hallgaté aktiv hallgatdi jogviszonya
megsziinik, vagy tagozatvaltas t6rténik, tovabbé az allamdé lakeime szerinti telepiilésrd! elkoltszik,
ugy az Osztdndiy kifizetése a tovabbi honapokra nem jar és a hallgatd az addig cészére kifizetett
Ssztondijat koteles a jelen megéaliapodas szerinti telepiilési 6nkormanyzat részére visszatizetni, Kérte a
képviselo-testiilet tamogatasat, tovabba felkérte a Szocidlis, Oktatasi, Kulturalis ¢s Sport Bizottsag
elndkét, hogy tajekoztassa a testiifetet a bizottsag dontésérdl.

Perge Géza képviseld: clmondta, hogy a Szocialis, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta
polgarmester (r javasiatat és elfogadasra javasolja a képviselo-testillet részére.

Tekintettel arra, hogy kérdés. velemény nem hangzott el. Butta Ldszio polgdrmester szavazdsra
bocsdtotia az dszidndijpalydzat tdmogatdsdl.



Szavazais: aképviseld-testitlet szavazaskor jelen {évd 5 tagja, 5 igen szavazattal — egyhangiilag ~
az alabbi hatéarozatot hozta:

Tarcal Kézség Onkorminyzata Képviselo-testiilete
75/2025. (1X.30.) hatarozata
Gsztondijtamogatas megallapitasardl

Tarcal Ké&zség Onkorméanyzata Képviselé-estilete dontodtt arrdl, hogy az Andrassy
aszténdijprogram keretében a 2025/2026-0s tanévben 10 honapra, 2025, szeptember 01-
6] 2026. junius 30-1g havi 25.000,-Ft/ho tdmogatasban részesiti R4cz Anna Gabriella
tarcali lakost, a Tokaj-hegyalja Egyvetem nappali tagozatos hallgatojat az egyetemmel
kotott egytittmiikodési megallapodasban foglalt feltételek fennalldsa esetén.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Butfta Liszlé polgirmester tijéckoztatta a testiletet, a Konyha és Btkezdén folyé munkalatokrél,
miszerint a hatsé raktarrész korbe lett keritve, lemezelés megy méyg rd, a jarda elkésziilt, bent mar a
takaritasok folynak. Az élelmezésvezetdi allashelyre kifriak a palyazatot, melyre ezidéig 4 jelentkezd
adott be palydzatot. Ezt kdvetden ismertette a palyazok korét, elmondta, hogy a benyijtott palyazok
kozil egy tarcali szarmazast, jelenleg Bodrogkeresztiiron é16 palyazd Gaspar Maria Andrea rendelkezik
a kiirasban szerepld végzettséggel, 6 felel meg a palvazati kifrasnak. FOigazgatd asszony tédjékoztatdsa
szerint a személyes meghallgatés alapjén is alkalmasnak tartja a munkakor betbitésére. Természetesen
szerz8dés alairdsdra még nem keriilt sor,

Tajékoztaita tovabba a testiiletet, hogy hétvégén lezajlott a Tridl verseny, aminek djra nagy sikere volt.
Anyagi tamogatast most nem kérick, 5 6 az Apartmanhazban szallt meg pénteken, szombaton 9 6,
illetve vasédrnap lettek megvendeégelve egy babgulvassal. Sokan voltak idegenek, tarcaliak kevesebben.
Szombaton kerliit sor a hegykeriild kerékparos tiwara, kb. 30-an veltak, tiszteletét tette a tokaji €s a
bodregkisfaludi poigarmester is,

Tekintettel arra, hogy egyéb észrevétel, keérdés, javaslat nem hangzoit el, Butta LészIlé polgarmester
megkdszdnte a munkat, és a képviseld-lestiilet nyilt alését bezarta.

Kom.f,
!/-‘-\\'-
_;r \
£ }1, ! 'fgd;:q,.-_--ff‘, Hi ’\i"\ £,
Butta Laszlo Bajzithaé Bekényt Zsuzsanna

pelgarmester jegyzé
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Kisvardainé Posta Marianna
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LBEVEZETES

Az I1dbsek Kilubja a szakmai programjét - figyelembe véve a személyes gondoskodast nyiijtd
szocialis intézmények szakmai feladataivd]l és mitkodési feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) $zCsM
rendelet 5/A. §-at - a kdvetkezOk szerint hatdrozza meg:

Altaldnos szabdlvok:

A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozd jogszabalyok, az egyedi sajatossagok
alapjan az intézmény szakmai tevékenységét:
1. az intézmeényi szolgditatds céljat, igy kiilonbsen a
Z. megvaldsitani kivant program konkiét bemufatdsét, a 1étrejdvé kapacitdsok, a nydjiott
szolgéltataselemek tevékenységek leirasat,
més intézményekkel t6rténd egyiittmitksdés madjat,
az ellatandé célesoport megnevezése,
a szolgéltatasi elemeket,
az ellatds igénybevételének maodjat,
a szolgaltatasrol s2016 tijékoztatds helyt médjat,

SRR

A szakmai program hatilya:

e

A szakmai program a zaradékban feltiintetett napon 1ép hatdlyba.

2. A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, modosuldsa esetén
modositani kell.

A szakmal program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai
mitkddtetésében, szolgaltatdsal nyyjtasaban kzremiikddd személyekre,

4. A szakiai program teriileti hatalya az intézményre ferjed ki.

L}

A szakmai program nvilvinossdea:

A szakmal prograrnot nyilvinossagra kell hozni.
A nyilvanossdgra hozatal a kvetkezOképpen t6rténik:
L. kifliggesztésre keriil az intézmény hirdetétablajén.
A szakmai program m6dositdsakor a nyilvdnossigra hozatalrdl ismételten gondoskodni keil.

Az intézmény feladata:

¢ hatékony, Osszehangolt szakmai munka,

¢ vilidgos és kivethetd feleldsségi rendszer,

¢ egységes {ervezés,

e ateljesitmény folyamatos belsd ellendrzése és visszacsatolds,
= raciondlis és finanszirozhaté ellatérendszer megteremtése.

Az imtézmeény alapdokumentumaban (alapité okiratdban) meghatirozott ellatasokat biztositsa az
ellatottak részére.
A szolgaltatast ugy kell nydjtani az ellatottak részére, hogy az megfeleljen:

s azintézményl milkodést szakmailag érinté szabalyoknak, igy:

e jelen szdkmal programnak,

e  az alapitd okiratnak,

e  aszervezeti és mikodési szabdlyzatnak, valamint

¢  hazirendnek,

s ajogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat-

ellatds: kovetelményeknek.

Lo



Az inézmeny killonboz8 szolgaliatdsolkal megfelels igénybevételi lehetséget nyijt az arra
raszoruldknak. Az intézményben megtaldlhatok az idések szocidlis elldtdsénak egymésra épiild,
cgymast kiegészitd formdi. Az ellbtast igénybe vevlk részére egészségiigyi, fizikai, szellemi
allapotuknak megfeleiéen komplex ellatést biztositunk.

A szakkmai program célia:

- bekes, kiegyensulyozott iddskor biztositdsa,

- az idos emberek életmindségének javitasa,

- aziddsek személyre szabott gondozasa,

- atevékeny, aktiv élet biztositdsa,

- dunrendelkezésiik tiszteletben tartdsa,

- azidbsek jogtudatos magatartasanak erbsitése, véleményiik kikérése és figyelembe vétele,

- az egyeni szitkségletekhez igazodd kowmplex gondozds biztositdsa, szakmakézi,
intézménykézi egyilittmiiksdés,

- amentilhigiéné, mint miézményi szemlélet érvényesiilése a gondozis minden teriletén,

- csaladi, k6z8sségi €s tarsadalmi kapesolatok fenntartdsa, dpoldsa, az intézmény nyitottséga,

- tarsadalmi integracié, a felepiiiés életében valé részvétel, kdzésségi programokon,
rendezvényeken vald megjelenés,

- a telepiilés intézményeivel vald kapcsolattarids, egyilittmiikdés és nyitotisdg az
elfogadottsdg érdekeében.

- aszakemberek folyamatos képzése,, szakmai képzések, tanfolyamok.

- avendég étkeztetés €s a szocidlis étkeztetés biztositisa kdzétkeztetds szervezésében

Alapprosram:

- szakmai munka szinvonaldnak emelése,

- dolgozéok szakmai elhivatottsdgdnak er8sitése,

- klienskézponti gondozas,

- klienselégedettségi vizsgélat végzése,

- szolgaltatasok elérhetbségének biztositasa,

- héz segitségnyjtasban dolgozé gondozdk szakmai presztizsének emelése,
- hazi segitségny\jtds felmérése.a raszoruldk kdzott,

Kiemelt szakanai célok:

- akadalymentesités az intézmény székhelyén

- emberi méltésag megbrzésének biztositdsa,

- a HACCP rendszer mitkddietése,

- adatvédelmi térvény betartdsa és betartatdsa,

- egylnmiikddés fenntartdsa tarsszakmal szervezetekkel,

- tovabbképzések megszervezése, kiildnds tekintettel a kreditpontos képzésekre.

- Intézményi filozofia:
Intézménytink, az Alapfté Okiratban meghatirozott tevékenységének elldtisa sordn az intézményi
flloz6fidban meghatarozott, aldbbi értékeket helyezi elétérbe:

oNyitottsag, felkésziiltség, tisztesség”
Nyitoitan miikddtetiik intézménylinket, nyitottan kindljuk szolgaltatasunkat, a sz8 fizikai -és
minden mas értelmében. Nemcsak az ellatdst igénybe vevsk alkotmdnyban rdgzitett szabad

mozgashoz vald jogét tartjuk rendkiviil fontosnak, hanem azt is, hogy a nyitotisig révén az
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mtézmény a generaciok egymds irdnti fontossdgdt hirdesse, és a generdcidk taldlkozasdnak
lehetdséget teremisen.

Felkésziilten latjuk el a szolgaltatdsainkat igénybe veviket, €s latjuk el a mindennapi feladatokat.
Lényegesnek tartjuk azt, hogy a gondozdk napl munkdjuk sordn ne csupdn ,rutinbdl”
cselekedjenek, hanem minden muokamozzanat megalapozott, a szakma kvetelményrendszerének
megfeleld, szerzett, {anult ismereteken nyugvd tudatos tevékenység legyen. Dolgozéink szakmai
ismereteinek karbantartaséra, folyamatos tovabbfejlesziésére nagy hangsilyt helyeziink.

Tisztességgel dolgozunk, cselekszlink, ¢link. Munkatarsainkial szemben alapvetd elvdrds az
emberi tisztesség, a kézalkalmazotthoz méitd magatartds munkaidében és munkaidé utdn,
szolgdlatban ¢€s magénéletben egyardnt. Szakmai — ecrkélesi - etikai kdvetelmény, hogy az
mtézményi ellatotiak a szolgaliatis igénybe vétele sordn ne keriilhessenek kiszolgéltatott, fiiggd
helyzetbe az alkalmazottakt6l, hogy az itt folyd munka alapja a humanum az empéatids, odaforduld,
témogatd magatartds legyen.

Intézményiink legfébb céljanak tekinti a tevékenységi korébe tartozd feladatok —mindségi
kavetelményeket egyardnt magas szinvonalon kielégitd - ellatasdt, melyet hatékony moédszerek
alkalmazdsaval, elldtottaink igényeit messzemenden szem el6tt tartva kivanunk biztositani.
Miikodéstink sordn folyamatosan arra toreksziink, hogy az dltalunk nydjtott szolgaltatdsok minden
munka mozzanatéit megfelelden 6sszhangba hozzuk:

e a szolgdltatdsainkat igénybe vev8k emberileg természetes, illetéleg szakmailag indokolt

elvardsatval,
» atdrvényekkel, rendeletekkel, a hatdsagi elbirdsokkal, illetve egyéb elbirasokkal,
¢ a Szocialis Munka Etikai Kdodexével.



I AZ INTEZMENY ADATAI

Akolségvetési szerv neve,
székhelye:

IDOSEK KLUBJA, 3915 Tarcal, Fé utca 51.

[

A koliségverési szerv alapito,
fenntartd, irdnyitd szervének
neve, székhelye:

Tarcal Kézség Onkormanyzata 3915 Tarcal, F6 utca 61.

(]

A koltségvetési szerv
létrehozéséardl rendelkezd
Jogszabalyra (hatarozatra) vald
hivatkozés:

A szocidlis igazgatasrol, és szocialis ellatdsrol szold 1993, évi
I1I. tv., és az allamhaztartdsrdl szold 2011, évi CXCV. térvény
8/A §-a alapjan I€trehozta: Tarcal Kozség Képviseld-testiilete a
az Idfsek Klubjét. 229/2020.(X0X.17.) szému hatdrozatival
elfogadta az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot.
Iddsek Klubja atapitdsanak ddtuma: 2007.07.01.

Akoltségvetés) szerv
kézfeladata:

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokro] szolé 1993. évi
ITL. t6rvény (Szoc. tv.) 62-63. §; illetve 65/F. § a) pontja szerinti
alapszolgéltatasok biztositdsa

A koltségvetési szerv
alaptevékenységének
korményzati funkcid és
szakfeladat szerinti
megjelblései:

Kovmdry=zati funkcioi:

a) 102031 1dések nappali ellatdsa

Elsésorban a sajét otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betbledit,
egészségi llapotuk vagy id6s koruk miatt szocislis és mentalis
tAmogatasra szoruld, dnmaguk elldtasara részben képes személyek
részére biztosit lehetbséget a napk&zbeni tartézkodasra, tarsas
kapesolatokra, valamint az alapvetd, valamint az alapvetd higiéniai
szitkségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
eifatottak napkdzbeni étkeztetését.

b) 162032 Demens betegel nappali elldtisa

A demens személyek nappali elldtdsa a Pszichiatriai/Neurologiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatal, a rehabilitdcios szakértdi
szerv, vagy pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos demencia
korképet megallapitd szakvéleményével rendelkezé személyeket
latja el.

c) 107051 Szocialis étkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocilisan részorultaknak a fegalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdi kell gondoskodni, akik azt Snmaguk,
tiletve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmencti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilénosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségitk, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt,

d) 107052 Hazi segitséonynjtis

Hazi segitségnyjtés keretében a gondozdsi szitkséglettel rendetkezd
személy részére a sajat lakokornyezetben biztositja az 6nalld életvitel
fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast.

Szakfeladatai:

881011  Iddsek nappali elldtdsa

8810121 Demens betegek nappali elldtisa

889921  Szocidlis étkeztetés

889922  HMazi segitségnyjtds

A koliségvetési szerv
alapitdsara, megsziintetésére
Jogosult szerv:

Tarcal K&zség Onkormanyzatdnak Képviseld Testiilete




7. [Akoliségvetés szerv mitkddési | Id6sek nappali ellatdsa, szocialis étkeztetés
kére: és hazi segitségnyyytas tekintetében: Tareal kozség
kézigazgatasi teriilete, kivéve a demens betegek nappali
ellatasat, melynek miikddést teriilete egyéb telepiilések
kézigazgatasi terliletére is kiterjed.

Az intézmény jogallésa: Onallé jogi személy, koltségvetdsi szerv.

Gazdalkodasi besorolésa: (Gazdasagi szervezell feladatait, -munkamegosztisi
megillapodas alapjin- a Tarcali Koz6s Onkorméanyzati Hivatal
latja el.

10. | Vezetbjének megbizas rendje:  {Nyilvdnesan meghirdetett palydzat alapjan Tarcal kiizssg
Onkormanyzatinak Képvisels-testitlete bizza meg, hatarozott
idére (5 évre}, az erre vonatkozé jogszabédlyokban meghatarozott
idétartamra és feltételek szerinl. Egyéb munkéaltatol jogokat a
Polgarmester gyakorolja.

il. | A koliségvetést szervnél A foglaltkoztatottak ~ £ szabalyként — a kzalkalmazottak
alkalmazasban 8116 személyek  |jogalldsarSl sz616 1992. évi XXX, tdrvény (Kjt.) hatlya ald
jogviszonya: tartozd, kézalkalmazotti jogviszonyban allé kizaikalmazotiak.

A kozalkalmazottnak nem mindsiild munkavéllalok
munkaviszonyara a Munka Torvénykinyvérsl a 2012. évi 1.
torvény (Mt.). A kozfoglalkoztatasrdl €s a kézfoglaikoztatdshoz

apesolado, valamint egyéb torvények modositasardl sz6lé
2011.évi CVL tdérvény rendelkezései irdnyaddak.

12. ] A kdliségvetési szerv @) 3915 Tarcal, Fé ufca 51.
feladatdnak ellatisdt szolgald szam alatti ingatian, és annak targyi felszerelései,
vagyona; b} az intézmény vagyonleltdardban szerepld eszkizok,

berendezések és felszerelések.

Az a)-b) pontokban meghatarozott ingatlant és ingdsagokat a
fenntartd — a tulajdonviszonyok valtoztatasa nélkiil —
hatdrozatlan idére az Intézmény hasznalataba adja.

13. {Akoltségvetési szerv Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiletének
kézfeladatal ellatasat szolgdld  lmindenkori hatdlyos vagyonrendeletében foglaltak szerint,
vagyon feletti rendelkezés figyelemmel Magyarorszig
(vagyonhasznalat): helyi 6nkormanyzatokrdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény

{(tovabbiakban: Mot.) vonatkozo rendelkezésenre.

14. | A szerv altal nyujtott Szocialis alapszolgalttatdsokat integraltan biztosiid szocialis
szolgéltatasok elidtasi formaja:  |{intézmény.

15. | A szerv éltal nyqjtott Etkeztetés
szolgaltatasok elldtasi tipusa: Hazi segitségnynjtas

Nappali ellatis
- Idések Klubja
- Demens személyek nappali ellatdsa

16. 1Az intézmény székhelyén - Id6sek Klubja: 30 féréhely _
nytjtott eflatasi tipusok, - Demens személyek nappali elldtasa: 12 féréhely
{érShelyek szédma: - Btkeztetés

- Hazi segits€gnyqjtas, 30 &
17. {Intézmény Agazati azonositdja: {881 000 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakds nélkiil
18. 1Az intézmény szamlaszama: a szamlavezetd pénzintézet neve: MBH Bank Nyit. 3915

Tarcal, Fé u. 66.




- a bankszamla szama: 55800013-11013518

19. |Altalanos forgalmi add az intézmény az éltalanos forgalmi adé bevallasara és

alanyisaga: megfizetésére tekintettel dltaldnos szabalyok szerinti afa alany
Intézmény adbszama: 16679735-2-05

20. {Intézmeény torzskdnyvi 637082
azonositéja
MAXK-nal vezetett

21. |Statisztikai szémjele: 16679735-8810-322-05

22. | Alapité okiratszima: 3896-2/2020.

23, [Alapité okirat kelte: 2020.12.17.

A biztositoit személves sondoskodis formai, keretei

A Képviselé-testitlet az Onkormanyzat éves koltségvetése terhére a személyes gondoskodas karébe
tartozd szocidlis alapszolgaltatds keretében szocialis rdszorulisig esetén a jogosultek szdméra &
kivetkezd ellatdsokat biztositja intézménytink 4ltal:

a) az alapszolgaltatds keretében:

aa)  az étkeztetést,
ab)  a hazi segitségnyijtast,

ac}  anappali elldtdst nydjté intézményi keretek kdz6tt az idések klubja szolgaltatdsat
ad)  a demens személyek nappali elldtasat




T, SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

1.) ETKEZTETES

Célja: Az étkezretdst igénybe vevd részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezietésér6l kell
gondoskodni, akik Snmagukat, illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesck biztositani, kiilondsen koruk, egészséei allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegsegiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

Feladata : Az Id6sek Klubja az étkezést

¢ azidbsek Knbjaban t6riénd helyben elfogyasztas lehetdségével,
e ardszorultak otthondba torténd kiszallitdsaval,
e  vagy az ellatott dltal t6rt€nd elvitellel biztositja.

A megvalositani kivint program konkrét bemutatasa, a 1étrejové kapacitdsok, a
nviijtott szolgaltatis elemek, tevékenységek leirasa

A megvaldsitandé program kopkrét bemutatisa

Az ellatds Tarcal Kozség Onkorményzaténak az Snkerményzat Altal biztositott személyes
gondoskoedast nydjté ellatisokrél sz616 Snkormdnyzati rendelet alapjin térténik.

Az Onkorméanyzat kulon eljaras nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a
raszoruldnak, akinek életét, testi épségél vagy egészségi allapotdt az elldtds elmaraddsa
veszélyezieti.

A lakossag korében 1gény van az alapellatast nyGjté étkeztetésre, mivel jelentds a szdma azoknak a
szocialisan raszoruld személyeknek, akik a napi legalabb egyszeri meleg étkezést Snmaguk, illetve
Onmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem keépesek biztositani.

A szocidlis alapszolgiltatas 1rdntl igény jelentds ndvekedése jelenik meg a mal magyar
tarsadalomban, s igy telepiilésiinkdn is.

Az étkezéshen szocidlisan raszorult az, aki:
- életkora alapjan,
- egészségi dllapota alapian,
- fogyatékossaga alapjén,
- pszichidtrial betegsége alapjan,
- szenvedélybetegsége alapjan,
- hajléktalansdga alapjan jogosult az ellatasra.

e Kletkora miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki az dtkezés igénybevételekor a
tarsadalombiziositasi nyugellatésrdl s201¢ torvény értelmében a sajat jogon jaré dregségl
nyugdijra jogosito, ra irdnyado életkort betdltotte.

e Egészségi allapota miatt raszorultnak kell telanteni azt, aki stlyos mozgéaskoridtozott, vagy
mozgasaban korldtozott személy, aki magasabb dsszegii csalddi poétlékban vészesiil, vagy
szakorvos altal kiallitott szakvélemény szerint magasabb dsszegl csaladi pdtickra jogositd
betegségek, illetdleg fogyatékossagok valamelyikében szenved, vagy aki kednikus vagy akut
meghbetegedése miatt dnmaga ellatdsarsl — részben vagy egészben - nem tud gondoskodni.

¢ Fogyatékossdga miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki a fogyatékos személyek jogairdl és

9




esélyegyenlbségiik bizios{tdsarél sz6lé wrvény alapjan fogyatékossagi tdmogatdsban
részesill, valamint pszichidirial betegsége miatt rdszorultnak azt kell tekinteni, aki az
egészségligyrél szold torvény szerint olyan pszichidiriai betegnek miudsil, akinek a
gydgykezelése csaladi. illetdleg lakokdrnyezetében térténik és személyes szabadsagéban
semmilven korlatozd intézkedés alatt nem All.

* Szenvedélybetegsége miatt rdszorultnak kell tekinteni azt, aki szakorvos (orvos szakérts)
altal megallapitott kéros (kronikus) alkohofizmusa, kabitészer-fiiggdsége miatt fekvibeteg-
gyégyintézeti kezelést nem igényld, de az alkoholizmusat, kabitdszer-fiiggbségét gydgyitd
igazolt kezelésben, kébitészer-haszndlatot kezel6 imds elldtdsban, vagy megeldzo-
felvildgosito szolgéltatason veit, vagy vesz részi.

o Hajléktalansdga miaft raszorult: aki hajléktalannak tekinti magét, és Tarcal kozigazgatasi
tertiletén }akhatdsa nem megoldott.

A léirejiivé kapacitasok

Etkeztetés igénybevételével javul az elldtottak szocidlis helyzete, a napi szinten elfogyasziott
rendszeres meleg, megfeleld Bsszetételil és valiozatos ebéd megakadélyozza az dtmeneti vagy tartds
nelkititzést, €hezdst és megelbzi a rendszertelen vagy hidnyos étkezes kovetkezményeként
kialakuld egészségkéarosodast. Az elmult években egyre nyilvanvalobba valt Magyarorszagon, hogy
a szocidlis biztonsdg megrendilt. A csalddok széthullisa, a tobbgenericids egyiittélések
megszineése a jellemz6. A fiatalok belsd migracidja, az idések életkordnak meghosszabboddsa, az
egyszemeélyes hdztartasok nSvekedéséhez vezettek.
Az ¢tkeztetés a szocidlis alapszolgdltatdsok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat
takokormyezetben t51tot idd kitolhatd.
A nvijtott szolgiltatds elemek:
Az étkertetés torténhet:

- helyben fogyasztdssal,

- elviteliel,

- lakasra széllitéssal.
A fSétkezés altal biztosftott energia €s tipanyag dis étel hozzdjsrul ahhoz, hogy az 1dds,
egészségkarosodott, fogyatékos, pszichidtriai beteg mindennapjait sajat Ilakékdmyezetében
t6lthesse. Az otthon toltstt idé reeghosszabbitdsa az ellitott szamara megnyugvast, az egészségligyi
cllatorendszer szaméra konuyebbséget, a szocidlis szakelldtas leterheltségének csdkkendsét jelent.
Az intézmény a program megvalsuldsdval igénv szerinti szocidlisan raszoruld személyt tud
folyamatosan ellatni. ”

A biztositott szolgdltatisok, tevékenyséoek leirasa;

Az €tkezést a lakossig szitkségletének megfelelden szervezziik meg;

Az étkeztetés keretében foctkezésként napi egyszert meleg ételt, hziorvos javaslatara pedig diétés
étkezést biztositunk. Szakmai létszam: 1 {6 asszisztens (100 16 feletti létszam esetén).

Az étel clkészitése a Konyha és Etkezdében a Fé Gt 97. szdm alatt toridnik.

A Konyha és Etkezde vezetdie, az €lelmezesvezetd, aki megtervezi az étlapot, melynek célja: az
ellatottak energia és thpanyag szitkségleteinek kieldgitése, a j6 valtozatossag figyelembe vételével.
A nyersanyagot megrendeli a fenntart6 altal megdllapitott nyersanyagnornma figyelembe vételével.
Az étel elkészitése és kiadagoldsa a szakmai szabdlyok alapjan torténik. Az ételesek taroldsa &s napi
rendbe téiele (mosogatds) az Iddsek Klubjabau Tarcal, F6 utca. 51. szdm alatt valésul meg. 11:00
oratdl az Onkormanyzat jarmiive viszi a Konyha és Etkezdébe az ételeseket, ahol az étel
kiadagoldsa tWrténik, majd a gépkocsival szallijuk ki kb 50-60 8 részére hazhoz az ebédet.
Naponta 10-15 f6 sajat maga megy el a Konyhéra az ebédjéért, helyben 10-15 £ étkezik.
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Mas intézményekkel t6rténd egyiitimitkddés

Egyiitimiikdiink az étkeztetés kapesdn az egészségiigyl és szocidlis alap- és szakellatast nyiijto
intézmeénvekkel:

- Tarcal kdzség haziorvosaival

- az egészségiigyi intézmények munkatarsaival,

- otthondpolasi szolgalattal,

- a szocidlis alap- €s szakellatidsban dolgozdkkal,

- a csalad €s gyermekjdléti szolgélat csaladsegitGiével,

- a jelzbrendszeres hazi segitségnyjtast nynjto szolgaitatdval,

~ a civil szervezetekkel, az egyhazakkal, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az ellatando célesoport megnevezése

A népesség eloregedése, a csaladi strukiirdk véltozésai, valamint a lakossdg anyagi helyzete
romlésidnak kovetkeztében megndit az igény a személyes gondoskodési formék wént. . .

Telepiilésiinkdn a lakossag korGsszetételében magas az idéskoriak ardnya. A kevés munkabely
miatt megfigyelhetd a fiatalok elvandorldsa. Tobbek kozétt ennek is kdszénhetd, hogy ma mar
kevéssé jellemz06 a t6bb generdci6 egyiittélése, ami megneheziti az Snmaguk ellitdsdban segitségre
szoruld idéskoriiak gondozdsat. Fmiatt egyre ndvekszik azok ardnya, akik id@sen egyediil élnek.
Emellett névekvd tendenciat mutat azok széma is, akik kitllsnbtz6 testi, szellemi vatamint szocidlis
problémadldal kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak.

Ezért szocidlis alapszolgaltatds keretében Tarcal K8zség Onkorményzata a kdzigazgatasi tertiletén
dllandé lakéhellyel, vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkezd raszoruldk részére biztositja a szocidlis
Stkeztetést. A szocialis étkezietés keretében, a Konyha és Etkezde kdzremiikGdésével, az Idések
Klubja azoknak a teleplilésen €16, szocislisan rdszorultaknak, valamint igénybe vevéknek nyGjt
segitséget a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésében, akik a szocidlis ellatésokrdl szolé helyi
Snkorminyzati rendeletben foglaltaknak megfelelnek, valamint énmaguk, illetve eltarfotfjaik
részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani azt, kiilonosen: koruk, egészség
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségik, szenvedélybetegséglik, vagy hajléktalansaguk
muatt.

Szolgaltatasi elemek
Szocidlis étkeztetés keretein belii| a kovetkezd szolgaltatasi elemeket biztositjuk:
Etkeztetés: gondoskodds hideg ételrn} alkalmilag, illetve meleg ételral rendszeresen a szolgaltatast
igénybe vevn lakhelyén, vagy a szolgéltatonal.
Az étkezés szervezése;
Az dnkorményzat a napi egyszeri meleg ételt az Idések Klubjan keresztlil munkanapokon heétfotdl-
péniekig biztositja. Az intézmény az dtkeztetést, a kozétkeztetést ellaté Konyha és Etkezde altal

biztositja. Az é&lelmiszer nyersanyag koltségét Tarcal Kozség Onkorményzata Képviseld-
testiiletének erre irAnyadd onkormdnyzati hatdrozata dllapitja meg.
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A feladatellatas modja

Az étkeztetés feladatellstisa a vonatkozd szabalyzatok szerimt toriénik. Az étkeztetés keretében
foétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben részesiilé
személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatdra az ellatast igénybe vevs részére a
diétds étkeztetést kell biztositani.

Tarcalon a Konyha és Etkezdében erre a célra kialakitott helyiségében oldjuk meg az ebéd
kiadagoldsat, talaldsat, elvitelhez szitkséges feltételek biztositdsat.

- az €tel helvben fogyasztdsdhoz az [d8sek Klubja épiiletében, és a Konyha és Etkezdében is
rendelkezésre all az dtkezd, a kézmosasi lehetdség, nemenkénti elkilénitett illemhely, evéeszkoz,
étikészlet.

- az gtel elviteldt 1s lehetdvé tessziik.

- az ¢tel lakdsya szallitdsat gépjarmiivel és kerékparral biztositjuk.

Az étkeztetésrdl — a vonatkozd jogszabilyban meghatdrozott — étkeztetésre vonatkozd igénybevételi
naplot vezetjiik, amely alapjét képezi az dllami tdmogatés igénybevételének.

Az étrend formai:

- normal étrend,
- diétés dtrend (orvos utasitdsa szerint)

Az étkerzések idépontia:

o Helyben fogyasztasra: 1130 6rdtdl 139%rsig,

s Ebédelvitelre: 1130 6rat6l 13°° 6raig, van lehetbség,
g, g

o Ebédkihordas 11%° oratol 13% draig torténik.

Az étel kiszdllitdsdval kapcsolatos feladatok:

Az ételhordd edények tisztdntartésa, az elldtottak kitelessége, és a csereedények biztositisa is.

Az edények az intézményben megfeleld polcok biztositdsdval téroljuk. Az edényeket higiéniai
szempontbol az étkeztetés szakfeladaton 1évé gondozénd vizsgalja felill a HCCP- rendszemek
megfelelden. Szitkség szevint koteles minden nap fertétleniteni. Ugyelni kell a szakszerf: tarolasra,
széilitdsra és arra, hogy a kiszallitas 60 percen beliil térténjen meg.

Targyi feltételei a széllitdsnak biztositottak: gépjarm, kerékpar, szallito taskak.

Az ellatas igénybevételének modja

Kérelem, csatoland6 dekumentumok

Az ellatas igénybevétele dnkéntes, az elidtdst igényld, ill. tdrvényes képviseld kérelmére tdrténik, az
Intézményben eire rendszeresitett kérelemnyomtatvinyon. Lehetéség van a kérelem szobeli
cldterjesziésére is, de ilyemkor is mellékelni szitkséges a kotelezéd orvosi igazoldst és
jovedelemnyilatkozatot. (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szami melléklet I Egészségi
allapotra vonatkozd igazolds €s a 1L része szerinti jdvedelemnyilatkozatot) .

Az ellatds biztositasard! az intézmény vezetdje dént.

Az ellatds igénybevételének feltétele:

Az dtkeztetésre vald jogosultsig megdllapitdsat kovetben az intézményvezetd és a jogosult
megallapodast kot az Szt 94/C. §-szerint.




2.) HAZI SEGITSEGNYUJITAS

Az Id8sek Klubja célja, hogy a Tarcal kzség kozigazgatasi teriileién valamennyi a szolgéltatast
igényl6, raszoruld szamara egyenlé eséliyel hozzéférhetd szolgaltatast nydjtson a legszitkségesebb
elemi életfeltételek biztositdsa érdekében.

Ennek megfelelSen alapvetd cél a hazi segitségnyijtas biztositasa.

Célia: A hazi segitségnyiijtast igénybevevdk olyan szolgaltaidst kapjanak, amely az igénybe vevo
az Snallé életvitelének fenntartasat, - szitkségleteinek megfelelben —lakdsan, lakdkornyezetében
biztositja.
Feladain:
A hizi segitségnyiijtas hozzajdrul ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocidlis
szitkséglete

- sajét kdrnyezetében,

-~ életkoranak, €lethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelen,

- meglévd képességeinek fenntartdsdval, fethasznalasaval, fejlesziésével biztositott legyen.

A megvalésitani kivant prosram konkrét bemutatasa, a létrejévo kapacitdsok, a
nvijtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa

1.A megvalésitandé program konkrét bemutatasa

A szociilis alapszolgaltatdsok — kitllondsen a hizi segitségnyljtas — irénti igényjelentds novekedése
jelenik meg a mai magyar tarsadalomban.

Az isényboviilés olzai:

1. A népesség fogydsa és elfregedése:

Tarsadalonunkra a termékenység csskkenése, a virhat¢ élettartam meghosszabboddsa a jellemz0.

2. 4 esalddalapitas és felbomlds valtozé alakzatai:

Egyre inkabb jellemzék az alternativ csaladformak. A vélas, a kiilonélés, az egysziilés csalddok
lassan , természetes ” csaladforméava valnak, Ritkabbé valik, hogy tGbb generdci6 éijen ugyanazon
fedél alatt.

3.Nemzedékek kozdtti fliggbség:

A 18vid ideig fenndlld &s gyengébb csalddi egységek kialakulasa valtozasokat idezett eld a
nemzedékek kozotti fiigpdségben, és abban a mddban, ahogy a csaladi szolidaritds mitkodik.
Mindezen problémak mellett még megjelennek a tertileti egyeniStlenségek, €s az esetleges
szakképzett munkaeré hianya.

4. Az idGskorra jellemzd egészségiigyi dllapot.

Az 1993, évi III. tv. a szocidlis igazgatastdl és szocidlis ellatdsokrol §6.§ (1) c, pontja szerint a
szolgaltatas megszervezése valamennyi Snkorményzat szdméra kotelezd feladat. Az otthon 1815t
idé meghosszabbitasa az ellatolt szdmdra megnyugvast, az egészségligyi ellatorendszer szamara
kénnyebbséget, a szocialis szakelldtas leterheltségének cskkenését jelenti. A lakossag szamara az
apolést, gondozast az otthonukba kell vinni abhoz, hogy az életmindségiik javuljon.

Kapacitdsi adatok:
A szolgdltatds kapacitasi mutatéja: 30 £0.

2. A létreidvé kapacitasok
A szolgalat a mitkddési engedélyben meghatarozott Iétszam mértékéig tudya kiclégiteni az
igényeket. A meghatarozott 1étszam feletti jelentkezdket vardlistara tessziik.




3. A nyujtotf szolgdltatdselemels, tevékenvségek leirdsa

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 25.§-a alapjan 2 hazi segitségnyjtds olyan gondozasi forma,
amely az igénybe vevd onalld életvitelének fenntartdsat - szitkségleteinek megfeleléen - lakdsan,
lakékdrmyezetében biztosita.

A hazi segitségnyjtis keretében a szocidlis tirvény 63. § alapjin szocialis segitést - vagy a
szocidlis segitést is magiha foglalé - személyi gondozdst kell nytijtani.

3.1, Szolealtatisok:

Szocidlls segités keretében biztositani kell:

a lakokarnyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremitkadést,

a héztartasi tevékenységben valé kdzremitksdést

a veszelyhelyzetek lialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritisdban 16rténd segitségnyjtast,

4. szilkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekslidzés segitségét,

Ld 1T e

Személyi gondozas keretében biztositani keli

az elldtast igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartdsat,
a gondozasi €s dpolasi feladatok elvégzését,

a szocialis segités keretében torténd feladatokat.

Ld by o—

Hizi segitségnyiijtas keretében a szolgalatdst igénybe vevs személy sajat lakdkoryezetében kell
biztositani az &ndllé életvite] fenntartdsa érdekében szikséges ellatast. Hazi segitségnyljtas
igénybevételét megeldzéen vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet. A gondozasi szitkséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy
szemeélyl gondozés indokolt, valamint a gondozisi sziikséglet mértékét. Amennyiben a hdzi
segitségnyujtds sordn a szocidlis segités biztositdsa esctén személyi gondozési feladatok ellatésa
valik, szitkségessé a gondozasi szitkséglet vizsgalatdt ismételten el kell végezni. Vagy ha
szakdpolasi feladatok ellatdsa valik szikségessé, a hazi segitségnyhjtast végz6 személy
kezdeményezi az otthondpolési szolgélat keretében triéné ellatast.

3.2. Feladatelldatas:

Munkavégzése sordn a szocilis gondozé tevékenységei:

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. sz. meliékletében meghatarozott tevékenységeket, rész

tevékenységeket nydjtja:

A hazi segitségnyijtas tevékenységei és résztevékenyssgei:

Szocidlis segités keretében:

A lakdkérnyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremitkddés kdrében:
~takaritas a lakds életvitelszerfien haszndlt helyiségeiben (halészobaban,

fiirdgszobaban, konyhdban és illembelyiségben)

~MoOSs4s
—vasalés

A héztartasi tevékenységben vald kézremitksdés korében:
—bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltisa
—segitségnyijtds ételkészitésben és az étkezés eltkészitésében
~mOsogatis
~ruhajavitas

—kdzkatrol, fartkutedl vizhordas
—tiizeld behorddsa kdlyhéhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység

egyeb szakmai kompetenciat igényel)
—télen ho eltakarits és sikossag mentesités, a lakds bejdrata elsit
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—kisérés
Segitségnyjtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban
Sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe tOrténd bekitdzEs segitese
Személyi gondozis keretében:
Az ellatast igénybe vevével segild kapesolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
—informAacionydjtés, tandcsadas és mentalis tAmogatis
—csaldddal, ismerdsékkel valé kapesolattartds segitése
—az egészséy mepdrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kdzremiiktdés
~ligyintézes az ellatott érdekeinek védelnében
Gondoz4si és apolasi feladatok kérében:
—mosdatds
—flirdetés
~8libztetés
—-agyazéas, dgynemiicsere
—inkontinens beteg ellétdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
—haj, arcszorzet dpolés
—szdj, fog és protezis dpoldsa
~k&rémapolés, bérapolas
—folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkil)
—mozgatis 4gyban
—decubitus megel&zés
~feliileti sebkezelés
—sztdmazsik cserdje
—gyogyszer adagoldsa, gydgyszerslés monitorozasa
—-vémyomas és vercukor mérése
~hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil
~kénvelmi és gyégyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremitkides
~kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok haszndlatanak betanitasa, karbantartasaban
vald segitségnyijtas
—a hdziorvos irdsos rendelésén alapulé terdpia kvetése (a tevékenység elvégzéséhez
vald kompetencia hatérdig)
A gondozast iranyitéjinak feladatai:
- A lakossag kérében felmeriils alapszolgéltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
- Az intézmény 4lial biztositott szolgaltatisok, gondozasi feladatok ellatdsanak koordinacidja,
a szakmai munka &sszebangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,
- A szocidlis munka gyakorlati hatékonysagéanak és hatasossaganak elfsegitése,
- A szolgaltatdsokra és gondozasi munkéra vonatkozo jogszabdlyok, szakimai szabalyok
érvényre juttatésa,
- Kapesolattartds mdas szocidlis, illetve egészségiigyi intézményekkel,
- Az adott szocidlis intézmény €s szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének elésegitése,
- Mas tipust eliatds szitkségessége esetén, annak kezdeményezése.
Feladatelldtds megszervezése:
A hazi segiiségnyjtas modjat, formdjat és gyakorisdgat az intézményvezetd hatarozza meg az
egyéni igények és a kapacitds figyelembe vételével. Rendszeres hézi segitségnyujtds csak
fertézésmentes lakékdmyezetben rendelhet§ el. Ha fertbzé beteg gondozasa sziikséges, ki kell
jeldlni egy gondozdt, aki a fertézd allapot idStarfama alatt kizardlag a fertdz6 beteget gondozza,
ilyen esetben a fertézés elkeriilése érdekében szitkséges targyi feltcteleket és felkészitést biztositani
keli.
A hdzl segftségnyiijtas keretében kizérdlag szocidlis segités — segité munkakdrben - a személyl
jovedelemadord] szolé torvényben meghatarozott szocidlis gondozoi dijban részesithetd tdrsadabm
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gondozé  alkalmazédsdval, kozérdekii oOnkéntes fevékenysée keretében, kozfoslalkoztatott
Jogviszonyban &l16 személyek igénybevételével is nytjthatd.

A szocidlis gondozé &s a segité munkakdrben foglalkoztatott napi tevékenységérél az 5. szdmi
melléklet szerinti tevékenységnaplét vezet, ellitottanként, az 5. szémd mellékiet szerinti
tevekenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaplot
az intézményvezetd havonta irja ala.

Mi4s intézmeényelikel térténé egyiittmitkédés médja

A gondozo a hdzi segitségnytjtas sordn szorosan egyiitim{tksdik az egészségiigyi és szocialis atap-
és szakellatdst nytjté intézményekkel:

- Tarcal kézség haziorvosaival

- a gondozasi sziikségletet vizsgald személlyel,

- az egészségligyl intézmények munkatarsaival,

- otthonépolési szolgalattal,

- a szocidlis alap- és szakelldtdsban dolgozdkkal,

- a csalad és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéjével,

- a Jelzbrendszeres hazi segitségnytijtast nyfjto szolgaltatoval,

- a civil szervezetekkel, az egyhézakkal, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az ellatandé célesoport megnevezése

A luizi segitséonviijidst isénvbe vevdk kbre:

Az igénylGk kire a gondozadsi szitkséglettel rendelkezd:
- idéskortt személy,
- pszichiatriai beteg, fogyatékos személy, szenvedélybeteg,
- egeszségl allapota miatt részoruld személy,
- a rehabilitdciot kdvetden sajat lakdkérmyezetbe valo visszailleszkedés
tamogatast igénylé.

Szolgiltatasi elemek

Hazi segitségnvijtdshan a kiivetliezd szolgaltatisi elemeket biztositiuk:
A hazi segitséenvajtas
a) aszemelyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyitas,
b} szocialis segfiés keretében haztartdsi segitségnytijtdsi szolgaltatas elemet biztosit.

gondozds: az jgénybe vevd bevondsdval @rténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres  vagy hosszabb idejlt testi-lelki (dmogatdsa, fejlesziése, amely clfsegiti a
kérilményekhez képest legjobb életmindség elérésséy, illetve a csaladban, tarsadalmi stétuszban vald
megtartasat, visszailleszkedését,

hdztartdsi vagy hdztartdst _potle _segitséenyujids: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezetének rendben tartdsdban, mindennapi figyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéséaek és eszkdzdk biztositasa, ha
ezt sajét haztartasiban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani,
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A szolodléatds szakmai tartalma:
Az 1993, évi lIL tv. 63 §. (2) bekezdésében, valamit az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet altal

meghatarozott feladatokat Iatja el.

Az elldtott sondozisi tevékenységek:

s Segit8 kapcsolat kialakitasa, fenntartdsa

e Alapvetd gondozasi, apolési feladatok a hdziorvos elbivdsa SZ.Clmt

« Segitségny(jtas a higiénia megtartisaban,

e Kozremiksdés az ellatast igénybe vevd hdztartdsdnak vitelében (bevasirlas, takarftas,
mosas, meleg ételbiztositas),

» A kdrnyezeitel val6é kapcsolattartisanak segitese,

o Veszélyhelyzet kialakuldsénak megelbzése, kialakult veszélyhelyzet elhdritasa,

o Az ellatist igénybe vevd segitése a szamdra szitkséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzajutésban,

e Szikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe (rténd beksltazes segitése.

A segitségnyiijtds mindig személyre szaboltan, tervszerlien és a fejleszteni kivant teriiletre
fokuszélva torténik. A szocidlis gondozék napi gondozési, apolasi feladatokrdl tevékenységnaplot
vezetnek. :

1.Fizikai ellatas:

s Az idéskori ellatott személyi higiénids, életviteli, életfenntartisi sziikségleteinek
kielégitésében valo segitségnyiijids:

e Alapvetd apoléasi, gondozasi feladatok: személyi higiénia biztositésa, gydgyszeradagolds, az
ellatott egészségiigyl allapotanak figyelemmel kisérése, tandcsadds az egészséges
életmdddal kapcsolatban.

o Vészhelyzetek kialakuldsanak megelézése, annak elharitdsa.

o Kozremiikddés az ellatott haztartisdnak vitelében: pl.: bevasdrlas, takaritas.

¢ A kdmyezettel valé kapesolattartds biztositasa.

+ Az eldgondozéast végzh személlyel vald egylittmitkddés.

» TFizikai aktivitas fenntartasa érdekében mozgds, mozgatds, helyvaltoztatas segltese

2.Mentilis gondozés:

» A azidéskort emberek személyiségének, szokésinak az esetleges lelki sériilések megfeleié
gondozasa.

= Krizishelyzetek kialakulasdnak megel6zése.

¢ Segitségnytjtas a kdrnyezetiel valé kapesolattartisban.

e Azizolacio veszélyének elkeriilése.

3.Egészségiigyi elldtds:

+ Betegség esetén orvos ériesitése, gyogyszerkivaltas, orvos utasitdsa alapjan
gyogyszeradagolés.

o Fekvébeteg esetén orvos utasitds szerinti dpolasi- gondozasi feladatok ellatésa.

e Az elldtott dllapotanak figyelemmel kisérése, szilkség esetén szakorvosi vizsgalat
megszervezésében vald segitségnyiyjtas.

¢ Szakellatasokhoz hozzéjutis szervezése €s biztositésa.

o  Gydgyaszati segédeszkszdk hozzajutdsdban valo segitségnyujtas.
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A biztositoti szolzaltatasok. formai, kiive rendszeresséce

A hézi segitségnyjids az elldtottak részére, sajat otthonukban igényiik és gondozési szitkségletitk
alapjan biztositott ellatas. A folyamatossag teremti meg az elldtottak biztonsagérzetdt.

A hazi segitségnyijtast a meghatérozott gondozasi szitkségletvizsgalat alapjan nydjtjuk.

A gondozds mértékét a Mérdtabla értékelé adatlapja szerint nyilijtja az intézmény, a kapoit
pontszamok figyelembevételével.

Szolgaliatds tartalma, rendszeressése:

A. bazi segitségnyijtast ellatottjaink hétf6t8] péntekig munkaid6n beliil vehetik igénybe.

A hazi segitségnytijtas keretében 3 f6 szakképzett gondozéd naponta kériilbeliil reggel 7:45-t61 az
elldtottak lakdsdn végzi a munkdjat a fiirdetés és tisztazasi feladat elvégzésével, a személyi
gondozas keret¢ben. Majd a gondozdk a kévetkezd elltottakhoz mennek. Az ellftottak otthonaban
torténik a reggeli készités a lakokdrnyezet rendbe tétele, a személyi gondozds keretein beliil, majd a
szocialis segitésként vasarlasi, gybgyszeriratdsi, igyintézési megbeszélések, majd azok végrehajtasa
torténik a boltokban, orvosndl, postan, hivatalokban, stb. Eldzetes megbeszélés alapjan a kiilonbozd
sziirh €s kontroll vizsgalatokra a szerencsi, vagy tokaji szakrendelésre, vagy vératlan helyzetben a
héziorvoshoz kell szallitani a gondozottakat, akiket elkisér a gondoz. Délelétt keriil sor a hivatalos
ligyek személyes intézése miatt a Polgérmesteri Hivatalba vagy nyugdij kifizetésekor a helyi
bankfidkba szallitasra és kisérésre. 15°°-t61 16" ig, az adminisztricié és a masnapi feladatok
megbeszélése torténik.

A 3 {8 szakképzett szocidlis gondozénak a szocidlis segiiésben segitséget nyhjt 2 8
kdzfoglalkozatott munkavallals. Azon ellatottak, akik csak szocidlis segftésben részesiilnek,
hozzdjuk a 2 £ kozfoglalkoziatott jar segiteni. Délutdn térténik a nagy bevasarlasokhoz a
gondozottak boltba széllitdsa, kisérése, a gazpalackok cseréje, stb. Délutan kerill sor a szennyes
ruhdk Osszeszedésére &s az Iddsek Klubjaba szaliftdsira, mivel oft automata mosogéppel
hatékonyabban és idétakarékosan lehet ezt a feladatot elldtni. Sok esetben a gondozott jakésédn a
feltételek sem adottak a moséshoz.

Munkaidd:
Hétfe — estitsrtok: 7°%- 16l - 16.%ig:
Péntek: 720 181 - 13%%ig

Az ellatas igénybevételének modja

Kérelem, csatolandé dokumentiimok

Az elldtds igénybevétele Snkéntes, az elldtast igényls, iil. térvényes képviseld kérelmére torténik, az
Intézményben emre rendszeresiteti kérelemnyomtatvanyon. Lehetfsée van a kérelem szobeli
elbterjesztésére is, de ilyenkor is mellékelni szikséges a kételezd orvosi igazoldst és
jovedelemnyilatkozatot. (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu meliéklet | Egészségi
allapotra vonatkozd igazolas és a I1. része szerinti jovedelemnyilatkozatot)

A hazi segitségnyjtds igénylésekor az igénylének vagy a torvényes képviseldiének a gondozasi
szitkséglet vizsgdlatdhoz be kell mutatnia a gondozisi szikséglet megitélését szolgdld,
rendelkezésre 4ll6 leletek és szakvélemények masolatat vagy a 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet
4.§ szerinti igazolésokat.

Héazi segitségnyijtds igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi szitksépletet. Az
intézmeényvezetd feladata gondozdsi szikséglet vizsgdlatinak elvégzése.

A szolgaltatds irdnti kérelem alapjén az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzé altal felkért
szakértd végzi el az igénylé gondozdsi szilkségletének vizsgdlatit. A gondozdsi sziikséglet
vizsgilata keretében meg kell allapitani azt, hogy az elldtast igényl6 esetében szocialis segités vagy
személyi gondozas indokolt. A megallapitolt gondozasi szitkségletet a mitkddést engedélyezd szerv
feliilvizsgalhatja és médosithatja.
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Ha a gondozédsi sziikséglet —az annak vizsgalatérdl szdéld miniszteri rendeletben meghatarozott
érickeld adatlap szerint - [, fokozatd, a szolgéltatdst igénylét az intézményvezetd, emnek
hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakértd tajékoztatia a bentlakisos intézményi ellatas
igénybevételének lehetbségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés
idépontjaig hdzi segitségnyjtasra jogosult.

A gondozasi szitkséglet megallapitasit kdvetben a szolgdltaté az értékeld adatlap mésolati
példanyat a vizsgalat elvégzését kivetben atadja az igénylének és térvényes képviseldjének. A hazi
segitségnyytas gyakorisdgat, a szolgdliatast i1gényl6 gondozdsi szilkségletét megillapito
nCriékeids”™-ben foglaltak szerint kell figvelembe venni. Az intézményvezetd a beérkezeft
kérelemmel kapesolatos dontésérdl frdsban ériesiti az ellatast igényldt, melynek tartalmaban
foglaltakkal szemben jogorvosiati lehetGsége van az eliatast igénylének.

Az ellétas biztositasard! az intézmény vezetdje dént.

Az elldtds isénvbevételének feltdiele:

A hézi segitségnytjtasra vald jogosultsdg megdllapitisat kdvetben az intézményvezetd s a jogosult
megéllapodast k6t az Szt. 94/C. §-szerint. Hazi segitségnyjtas esetén az Szt. 94/C. § (1) bekezdése
szerint a megallapoddst szocidlis segitésre vagy személyl gondozasra kell megkdtni.

3.) IDOSEK NAPPALY ELLATASA (IDOSEK KLUBJA)
3.a) Demens személyek nappali ellatisa

LSzolpaltatas célia és feladata

Intézménytink célja: a hidnyzé csaladi gondoskodds pétlasa fizikai, mentalis, pszicho-szocidlis és
egészsépligyl segitsegnyijtas révén.

Feladata: eisésorban a sajat oithonukban él¢ a tizennyolcadik életévitket betdlitlt, egészségl
aliapotuk vagy 1dds koruk, idéskori demencidjuk miatt szocidlis és mentalis témogatésra szoruld,
Snmaguk elldtasara részben képes személyek, 1észére biztosit lehetdséget a napkéizbeni
tartdzkodasra, térsas kapcsolatokra valamint az alapvetd higiénial szikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkdzbeni étkezését.

A demens személyek nappali elldtasa a Pszichidtriai/Neurcldgiai Szakkollégium aital befogadott
demencia centrum demencia kérképet megéllapité szakvéleményével rendelkezok szdmdra biztosit
rendszeresen szervezetl egyéni €s csoportos foglalkozdsokat, megléva képesség megmrzésére €s
fejlesztésére irdnyuld programokat, mentlis gondozast, felligyeleter.

Mukodési teriilete: Tarcal kozsép kizigazgatési teriilete, kivéve a demens betegek nappali
ellatdsat, melynek mitkadési teriilete egyéb telepiilések kizigazgatast teritletére is kiterjed.

Személyi feltételek: az idmsek és demens személyek nappali elldtdsa, ! fo intézményvezetn, 1 fo
gondoz6 és 2 fn terdpids munkatdrs.
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A megvaldsitani kivant prosram konkrét bemulatdsa, a 1éfreiéve kapaecitasok, a
avajtotf szolgaltatis elemek, tevékenvséoek leirdsa

A megvalésitandé program Ikonirét bemutatisa

A megvaldsitandd program illeszkedik a szolgditatastervezési koncepciéba, az ott kitfizdtt célok
megvaldsitsat szolgadlja.

A sajat lakokdmyezetikben €16 id0s személyek, pszichidtriai és szenvedélybetegek, szdma
indokolja a nappali elldtds [étrehozdsat és miikddtetését.

A lakossdg korében igény van az alapellatist nyujté nappali ellatisra, mivel jelentds a szama
azoknak a személyeknek, akik Snellatdsra részben képesek, de nappali ellitast igényelnek.

A szolgaltatds beinditdsdval a célesoport elldtisa jelentSsen javult, Az Intézmény akadalymentes
{(kerckeszékhez mert ajioszélesség,  akadalymentes vizesblokk, kiiszobnélkiiiség),
tomegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen megkézelithetd. Parkoldsi lehetéség az udvarban biztosifott.
Az intézmény fedett pihendsre és foglalkozasokra alkalnas terasszal rendelkezik., Az épiiletben az
eléirdsoknak megfeleld szamit és funkeidéjt helyiség talathaté, minden szempontbsl biztositottak a
munkavégzés valamint az igénybevétel feltételei.

A létrejovd kapacitdsok

Az intézményi férdhelyszam: 30 £6
Demens személyek nappali elldtdsa: 12 {5

A nviijtott szolgaltatasclemek;

- egyszer: meleg élelem biziositasa, igény szerint

- szabadid@s programok szervezése,

~ szlkség szerint egészségligyi ellatds megszervezése, a szakellatashoz valé hozzdjutds secitése

- hivatalos ligyek intézésének segiiése

~ ¢letvitelre vonatkoz6 tandcsadas, életvezetés segitése,

- specidlis dnszervezddd csoportok tamogatdsa, mitkSdésének, szervezésének segitése,

- szabadidds programok szervezése sajtdtermékek, konyvek, kdrtya, tarsasjatékok,
tdmegkommunikicios eszkdzok biztositasa, rendezvények szervezése

- az egészségligyi ellatds korébe felvilagosito eléaddsok szervezése, tandcsadds az egészséges
¢letmddrol, mentélis gondozas

Naplcdzbeni tartézkodas biztositisa
A feladatelldtds tartalma:

Az ellatottak részére a napkozbeni tartézkodésra nynjt megfeleld intézményi koriilményeket
folyamatos feliigyelet mellett.

A napnali elldtas feladais
- anapkdzbeni tartdzkodas biziositdsa,
- atarsas kapesolatok kialakitdsdnak és fenntartasanak biztositasa,
- az alapvet® higiéniai szitkségletek kielégitése, igy
- aszemélyes tisztidlkodas biztositdsa, illetve
- aszemélyes rubdzal tisztitasdnak biztositisa,
- igény szerint az ellatottak napk&zbeni etkeztetésének megszervezése,
- szolgaltatdsok nyujtasa:
- szabadidds programok szervezése,
- szikség szerint az egészségligyi alapelldtds megszervezése, a szakellatashoz jutds segitése,
- hivatalos figyek intézésének segitése,
- munkavégzés Iehetbségének megszervezése,
- életvitelre vonatkozo tandcsadés, életvezetés segitése,
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- napi rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozasok szervezese,
- folyamatos gondoz6i feliigyelet ellatasa.

A feladatelidtds modja

Az Jdbsek Klubjaban egy szakképzett gondozo szervezi az iddsek részére a programokat, a demens
nappali ellatasban 2 6 terdpids munkatdrs végzi a feladatokat.

Szolgaltatdsunk a helyi igényekhez igazodik, a nehezen mozgdk szaméra biztositjuk a gépkocesival
thrténdé szallitdst. Havi rendszerességgel szallitjuk kidllitasra vagy kiilsd programokra a klubtagokat.
Esetenként orvoshoz, vagy tigyeket intézni is gépjarmiivel vissziik az ellatotiakat. Igény szerint a
haziorvos ldtogat el a Klubba és ldtja el hasznos, egészségmegbrzd tanicsokkal a jelenlévoket.

A nyitvatartasi 1dé: munkanapokon, 8t napos nyitva tartas: hétfotd] cstitdrtdkig: 7:30-16:00 -ig
pénteken: 7:30 -13:30-1g.

Az Id8sek Klubja Iehetéséget ad a civil csoportok fogadaséra, amely nagyban segfti a klubtagoknak,
hogy barét és tarsas kapcsolatokat alakitsanak ki.

A Klubban a gondozotiak szellemi és testi egészségének megbrzéséhez egészségmegdrzd
elbaddsokkal és kreativ foglalkozdsokkal jarulunk hozzd, melyben partner a Tokaji
Egészségiejlesztd Kdzpont is.

Az ellatas méodja az elldtott allapotahoz igazodo ellatds.

A feladatellitds rendszeressége:
A feladatellatds t6rténhet:

- rendszeresen és

- esetenként.

Tarsas kapcsolatok kialakitdsinak és fenntartisdnak biztositasa
A feladatellitds tartalina:

Biztositja az ellétottak szdméra a tarsalgasi lehetséget, a térsas kapesolatok fenntartasa érdekében
programokat szervez.

A feladatellitds midja:

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével szervezi
- azaktivitist segith fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység),
- aszellemi és szdrakoztats tevékenységekel (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
rédidhallgatas, tévéndzés, kartya- és térsasjatékok, vetéikeddk, zenehallgatas stb.),
- a kulturdlis tevékenységeket {pl. rendezvények, Gnnepségek, névnapok, szinbhaz-,
mozi-, mizeumlatogatdsok, kiranduldsock, kiallitdsok stb.).

* Alapveté higiéniai szitlségletek kielégitése
A feladatellditds tartalma:

A személyes tisztalkodds

Biztositja az ellatottak szdmadra a személyes higiénia fenntartasahoz a megfeleld helyiségeket €s
eszkozdket, illetve szilkség esetén segitséget nylijt az ellatottak részére a higiéniai feladatok
ellatasaban.

A személyes ruhazat tisztitasa

Biztositja az elldtottak szamdra a személyes ruhazat tisztitasdhoz a megfeleld helyiségeket és
eszkOzoket, illetve sziikség esetén segitséget nyijt az elldtortak részére a tisztitis: feladatok
ellatdséban,



A feladatellatdas mdédia:

Megfeleld tiszta helyiségek biztositdsa, tiszta toriilksz8k és tisztalkod4si szerekkel, illetve
mososzerekkel vald ellatas. A raszoruld ellafottaknak személyes segilség a tisztdlkodasi feladatok,
illetve a ruhézat tisztitdsdnak feladatai ellatdsaban.

A feladatelldtds rendszeressége:

A feladat elidtdsa az adott helyzetto! fliggden toriénhet:
- rendszeresen és
- esefenként.

Ltlceztetés

A feladaiellitds tartalma:

Biztositja az €iel melegitésére, tdlaldsdra és elfogyasztdsara alkalmas helyiséget. Az étkezést az
ellatottak  életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges tidplalkozds kdvetelményeinek
megfeleléen nydjtja - a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabdlvok figyelembevételével. Az
elldtottak étkeztetése az ellatott igénye szeriat térténik.

A feladatelidtis formdi:
- normal étrend, szilkség esetén didia biztositdsa
A feladatelldtds modja:
A feladatellatds az alabbiak szerint térténik:
- az étel melegitésére, {alaldsara &s elfogyasztisara alkalmas helyiség biztosftasdval,
- az Intézmény étkezéiében wirténd felszolgildssal.
Az étkezdsek idépontja:
11701230 Graig
Az étkezésért téritési dijat kell fizetni, a téritési dij mértékét az Snkormanyzat helyi rendeletében,
hatdrozatdban szabalyozza.

Szabadidds programok szervezése
A feladatelldtas tartalma, rendszeressége:

Az ellatottak részére koruknak, egészségi dllapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsagaiknak
megfelelden kiilonbdzd szabadidés programokat szervez.
A4 feladatellatas formdi:

Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek €s egyént adottsagainak
figyelembevételével szitkséges szervezni
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sportievékenység, stb.),
- aszellem és szdrakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, feloivasas,
radidhailgatés, tévénézés, kartya- és varsasjatéhok, vetélked6k, zenehallgatas stb.),
- a kulturdlis tevékenységeket {pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhéz-,
mozi-, mizeumlatogatasok, kirdndulasok, kiallitasok stb.).
Az elidtotiak kore:

- az Intézményben ellatott személyek.



Egészsegiigyi alapelliids megszervezése és szakorvosi ellitdshoz valé horzajutas secitése
A feladatellitds tarialma, rendszeressége:

Az Intézmény biztositja az ellatist igénybe vevék egészségiigyi alapellatasat. Az egészsdgiigyi
elidtas keretében gondoskodik az igénybe vevd:

7 gyogyszeremnek feliratasard!, azok kivaltasardl,

¥ egészségmegbrzést szolgdld felvilagositasral,

e menté hivasrdl,

= é€letvitelre vonatkoz6 tandcsadésrol, életvezetés segitésérdl,
= valamint, a mentalis gondozdsrol,

= koérhazi kezeléshez vald hozzdjutdsarsl,

= szakorvosi eflatéshoz valo hozzdjutasarol.

Az elldrottak kire:

- az Intézményben elldtott személyek.

Az intézmény vezettije a nappali elldtdst nydjté intézményekben a szocidl- és nyugdijpolitikéért
felelns miniszter 4ltal meghatdrozott, a Szocidlis Agazati Portilon kozzétett ldtogatdsi és
eseménynapldt vezeti.

Mas intézményelkkel torténd egyiittmikidés modja

A Nappali ellatas soran szorosan egyiitimitkédiink az intézmény hatékony miikddése érdekében
Tarcal kozség Onkormanyzatdval. Kapesolatot tartunk az ellétasi teriletiinkdn mitkéds alap- és
szakellatast ny1jto egészségiigyi intézményekkel. Tarcalon miikddé civil szervezetekkel, mint a
helyi Vorgskereszt €s a Karitasz,

Az intézmeény a hatékony miiksdés érdekében egyiitimiikédik killondsen:

- Tarcal kdzség haziorvosaival — napi kapesolatban vagyunk a haziorvosokkal, mert az
ellatottak részére nydjiott szolgaltatésokban, mi végezzik a gydgyszeriratist, szakrendelébe
t6r1énd beutaldk kérésdt stb.

- atokaji Egészség Fejlesziési Irodaval — havonta tartjuk a kapesolatot, telefonon, kdzosségi
médidn keresztil] illetve személyesen- az EFI Troda rendszeresen szervezett programjain
részt vesziink.

- a Dombi Samuel Kistérségi Egészségfejlesztési Kdzpontial — folyamatosan segitjitk az
ellatottakat a szakrendeldbe jutdshoz.

- mddszertani intézménnyel,

- mas szocidlis intézményekiel

- csalddsegits- és gyermekjdléti szolgdlattal- havi rendszerességii a kaposolat

- alap- és szakorvosi ellatassal,

- egyhazakkal ~ kétheti rendszerességgel meglatogatja intézményiinket a helyi egyhaz
képviseldje

- civil szervezetekkel

Az ellatando célesoport megnevezése

Az intézmény miitkddésének célesoportia, az elldtottak kire

Az intézmény mikddésének célesoportjai, a nehéz élethelyzetben 1évé egyének, kiilondsen az
idbsek. Egyre ndvekszik azok ardnya, akik idésen egyediil élnek. Emellett novekvé tendenciat
nwitat azok szama is, akik kiilonbdz6 testi, szellemi valamint szocidlis problémakkal kiizdenek, €s
emiatt segitségre szorulak. :

Korunk népbetegsége a demencia, mely egyre t5bb embert, csaladot érint. A demens személyek
nappali ellitdsdban alapvetd célunk lesz, hogy a foglalkozisok elésegitsék az ellitottak meglévé
képességeiknek stabilizlsét, a lehetséges mértékig fejlesziését, esetleg a mér elmaradt képességek
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Uboli felszinre hozésat. Feladatunk kulturdlt, biztonsdgos kérilmények kozoit, a csalid terheinek
esikicentése mellett a gondoskodas kicgészitése, onelldtdsi képességiik csokkenése mellett is
életmindségik megdizése, szitkségleteik kielégitése. Apolas, gondozas, foglalkoztatds mellet,
szeretetteljes gondoskodds, biztonsdgos kdmyezet és feltigyelet biztositdsa az emberi méltdsdguk,
autondmidjuk megdrzésével.,

Az Idbsek Klubja elldiottjainak szocidlis jellenuzdi:
Atlagos jovedelemmel rendelkezd, nyugdij — vagy nyugdijszeril ellatdasban részesiilnek.
Tobb idSsnek nincs gyermelke, hozzétartozéja, vagy mashol élnek és sziileik gondozasat,
dpoldsit nem tudjak vallaini.
Egyre tobb olyan idds ember is igénybe veszi a szolgaltatast, akik megfeleld anyagi hattérrel
rendelkeznek, de egyediil élnek és igénylik a tarsas kapcsolatot, a k6zdsség adta kikapcsolodast,

Az Idbsek Klubja elldtotyjainak elldtdsi sziikséoletei:
- A napkdzbeni tartézkodés leheibsége
- atérsas kapcesolaiok kialakitdsa és fenntartasa
- alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése, igy
- aszemélyes tisztalkodas, illetve
- aszemélyes rubazat tisziitasanak lehetdsége
- folyamatos feliigyelet
- sziikség szerint egészsegigyi alapellatashoz, szakellatashoz jutés segftés
- szabadids programokon vald részvétel
- hivatali dgyck intézésének segitése
- dletvezetés segitése.

Szolgaltatasi elemek
A nappalli ellatas keretében a kdvetkezd szolgaltatdsi elemeket biztositjuk:

fandesadds: az 1génybe vevl bevondsdval 1611énd, jogalt, lehetdségeit figyelembe vevs, kérdésére
reagald, élethelyzetének, szitkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfeleld informdcio ataddsa valamilyen egyszerl vagy specidlis felkésziiltséget igényld témaban,
amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0s5ztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
eikeriilésére iranyul.

Intézményinkben a meghivolt elbaddk ecgészség megbrzd és tdiékoztatd elbaddsokat tartanak.
Rendszeresen szerveziink vagyon-életvédelmi tandcsaddst, claddst a helyi kérzeti megbizott és a
helyi polgarGrség részvéteiével.

Eletvezetési &s életvitelre vonatkozo tandcsadas hely: természetgvogyasz bevondsaval.

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk szikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megolddséra,
lletve céljai elérésére) iranyuld, megallapoddson, illetve egylittmiikddésen alapuld, tervszert segitd
kapesolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe vevé, vevOk sajat és tdmogatd
kdrnyezete erdforrésait, tovabbd azokat a szolgdltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a
célok elérésébe, fijabb problémak megel8zésébe.

Amennyiben klubtagjaink nehéz élethelyzetbe kerlilnek, segftiink a probléma feltarasaban, a
beavatkozasi pontok meghatdrozésdban. Segitlink sajat erbforrasuk felszinte hozasiban és a
szocialis halot alkots intézményekhez valo eljutasban.

Hivatalos tfigyek intézéséhez tandcsol, segitséget nydjiunk.

gondozds: az igénybe vevd bevondsdval t0rténé, tervezésen alapul6, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzéséhen, amelyeket sajat maga terne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejit testi-lelki tAdmogatdsa, fejlesztése, amely -clésegiti a
korilmeényekhez képest legjobb életminbség eléréséy, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald
megtartasat, visszailleszkedését.
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Az intézményben biztositjuk a pihenést. Figyelemmel kisérjitk egészségi dllapotukat,
folyadékpétidsukat, szitkség szerint vérnyomdst és vércukorszint mérést biztositunk. Igény szerint
segitséget nyiitunk a személyi higiénia biztositasaban. Mentdlis tAmogatast nytjiunk, elésegitjitk a
csaladi €s tarsas kapcsolatokat. Véaratlan rosszullét esetén a ment$ kiékezéséig szakképzett
sondozdink 1tk el a beteget. Az egészséglioyl sziirbnapokon sziirfvizsgalatokat, szakorvosi
konzultacidt biztositunk.

Seliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatdsnyijtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsdgat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkézikkel biztositott
kontroli,

hiztartdsi vagy hdziaridst potls segitségnydijids; az igénybe vevé segitése mindennapl
letvitelében, személyes komyezetének rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes szikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek €s eszkdzok biztositasa, ha
ezt sajat hdztartdsdban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Helyi szinten mosasi, vasalési lehetséget és ehhez eszkszoket biztositunk az igénybevev szdmara,
ha ezt sajat haztartdsdban nem tudja megoldan:.

készségfejlesytés: az igénybe vev tirsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és
tarsas készsépeinek kialakuldsit, fejlesziését szolgdlé helyzetek és altemativék kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

Szabadidds programokat tartunk, melyben van manudlis, fejlesztd, jatékos foglalkozasok. Sport és
mozgasprogramokat tartunk. _

kizosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepillés vagy térség lakossdgét érintd integrécids
szemléletli, batorité-Osztonzd, informald, kapesolatszervezd revékenység, amely kitlonbodzt
célesoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgéltatdsokat kezdeményez, kézosségl
egytitimitktdéseket valdsit meg.

Klubtagjaink szdmara lehetbséget és terepet biztosftunk a kozdsségi egylittmiitkddésre. Generacids
egyiittmitkddést kezdeményeziink és szerveziink. A helyl 6vodaval és dltalanos iskoléval is
szerveziink k8z8s programokat. '

Az idfsek klubia szolgiitatdasdnal céija:

Az idések kiubja szolgdltatdsinak célja hasznos és tartalmas id6tSités biztositdsa, az aktivitas
megtartdsa, képességek &s készségek szinten tartasa.

Térsas kapcsolatok dpolasinak eldsegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag €rzésének megtartasa
érdekében.

Az intézménvben folvé gondozasi tevékenységiink célja
- A hidnyz6 csaladi gondoskodas pétidsa
- aszolgaltatast igénybe vev életkoriilményeinek, szocidlis helyzetének javitasa
- egészségi allapotanak folyamatos ellenbrzése
- egészségi és higiénés viszonyainak Jehetdséghez mérien javitisa
- kultoralt korithnények kozé juttatasa
- harmonikus életvitelének megteremtése
- egyediiitétének feloldasa
- tétlenséggel jard karos hatasok megeldzése, megsziintetcse.

Mindezen célokat a gondozas elemeinek egyiittes alkalmazasaval érhetjiik el. A gondozés sordn arra
kell torekedniink, hogy a klub tagjaival kiegyensiilyozottak, deriisek és clégedetick legyenek.

J6 iégkért kell teremteniink, melynek egyik tényezdje a dolgozék kozétti teljes megérteés €s
osszhang, a melegséget, meghittséget keltd berendezés, az ésszeril rend, szervezettség, a dolgozok
magatartdsa, munkastilusa, apoliséga.



Nappali elldtas biztositdsdra az intézmény rendelcezik

a} a kdzbsségt egyiittlétre,

b) a pilenésre,

c) a személyi tisztdlkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitisara,

e} az étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztdsara szolgald helyiségekkel.

A klub nyitvatartdsi ideje: reggel 739 és délutin 16 dra kézott hétf§tal csiitsrtdkig.
Pénteken:730-13%.jg.

Az Iddsek Klubja altal nydjtott szolgiitatiasok térités kotelesek Téritési dij az éthkezésért és a
napkézbeni tartézkoddsért illapithaté meg. A {izetendd téritési dijakat a Tarcal Kozség
Onkorményzata Képvisels testitietének helyi rendeletSben, hatarozatiban foglaltak szerint kell
megdlapitani.

Az ellatas igénybevéielének modja

Kérelem, csatolandd dokumentumok

Az ellatés igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, ill. tdrvényes képviseld kérelmére torténik, az
Intézmeényben erre rendszeresitett kérelemnyomtatvanyon. Lehetdség van a kérelem szdbeli
elterjesztésére 1s, de ilyenkor is mellékelni szitkséges a kotelezd orvosi igazoldst és
jovedelemnyilatkozatot. (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szidmi melléklet 1. Egészsépi
allapotra vonatkoz6 igazolas €s a L. része szerinti jdvedelemnyilatkozatot) Az intézmény vezetOje a
szolgdltatdsra vonatkozé igényt érkezésének napjan nyilvduntartdsba veszi. A demens személyek
nappall elldtisa a Pszichidtriai/Newrdigiai Szakkollégium 4ltal befogadott demencia centrum
demencia kérképet megéllapitd szakvéleményével rendelkezok szdmdéra biztosit ellftdst.

Az ellatés biztositdsardl az intézmény vezetdie dint.

Az ellatds isénybevételének feltétele:

A nappali ellatdsra valé jogosultsdg megéllapitisit kévetben az intézményvezeté és a jogosult
megaltapodést k&t az Szt. 94/C. §-szerint.

Az ellatds sordn az intézmény vezelmje a nappali elldtist nyijié intézményben a szocidl- és
nyugdijpolitikdért felelns miniszter dltal meghatdrozott, a Szocidlis Agazatl Portdlon kozzétett
latogatdsi és eseménynapldt vezeti.

3.a) A demens személyek nappali ellatdsanak szabalyai

Demenciaban szenvedtk specidlis mentdlis gondozdsa

- [El6gondozas (szikség esetén): mely révén feltérképezésre keriil az elldtdst igényld
életkoriilinénye, egészségiigyi, szocidlis helyzete, képessége, kiilsd és belsé erbforrdsai.
Ehhez informacidszerzés: csaladiagoktdl, ellatdst igényldtdl, kezeldorvostol, haziorvostél.

~ Az Onmaguk ellitdsdra még 1észben képes személyek segitdse, hogy  sajat
lakGkdrnyezetikben mind inkdbb meg tudjak Srizni tajékozodasukat, készséglejlesztés. (pl.
emiékeztetd tablak készitése, szokdsok rdgzitése), Onellatdsra vald képesség javitdsa,
fenntartdsa.

- 16 kdzérzetiik megbrrésének eldsegitése.

- Méltésaguk és nbecsiilésiik erdsitése.

- Betegségtudat, dregségtudat kdros élménvének lekiizdésében segités.

- lzoldlédas megeldzése. Ennek érdekében kiilsé és belsd erbforrds dsszefogisa. Kézdsséghez
tartdzas erdsitése,
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- Egyéni és csoportos foglatkozasok szervezése napi rendszerességgel.

- Konfliktushelyzetekben konfliktusoldds, konfliktuskezelés a szocidlis munka eszkéztaranak
segitségével. Krizishelyzetekben krizisintervencid (pl. gydszmunka folyamatdnak segitése).

- Flzikai és szellemi tevékenység fenntartdsanak segitése (felolvasé napok, kozGs
zenehallgatas, kirandulasok, k6zds toma).

A szolgiltatis célja:
A demencia kialakuldsdnak megeldzése illetve a vizsgélat alapjén is megéilapitott médon mar
enyhe illetve kézépsiilyos demencigdban szenvedd személyeknél:

- Lelki és szellemi képessége illelve alkalmazkoddsi képességének megdrzése. Hanyatlasa
esetén az allapotrosszabbodds folyamatanak csdklenésének elGsegitése, pozitiv modon vald
ellensilyozisa,

- Személyre szabott, mentdlis illapotéanak, a demencia fokdnak megfeleld foglalkoziatas
egyéni gondozasi terv alapjén.

- Meglévd képességenek megbrzése, fejlesztése.

- Betegségiik, testi-szellemi hanyatldsuk ellenére harmdnidban tudjanak élni Snmagukkal.

- Az ellatott mindennapi <letvitelének javitdsa: készségfeilesziés, oneliatasra vald képesség
javitasa, fenntartdsa.

A specidlis mentilis sondozds szakmai tartalma, modia:

A gondozas komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni képességeihez,
igényeihez, sziikségleteihez, a fenndllé demencia fokdhoz.

A segités sordn egyénl gondozési terv keriil kidolgozasra, sziikség szerintl, de legaldbb 1 éves
helyzetértékeléssel. A demens személyek egyéni gondozdsi terve a demencia centrum
szakvéleményének és a terdpias munkatars allapotfelmérése alapjan triénik.

A gondozasi munka dsszehangolt segitd munkdn keresztitl tud megvaldsulni: Team-munkéban.

Az cllatottak /demens sremélvek/ dHapotinak felmérése folvamatos:
- Pszichidtrial szakrendelési lelet alapjan, valamint a kérzeti pszichiater szakorvos utasitdsa
alapjan
- Az intézmeény terdpiss munkatarsédnak allapotfelmérése alapjén.
- Allapotfelmérés mddszere: Mini-Mental Teszt, Ora —teszt.

A megvaldsitandd célok érdekében a mentallhigiénés clldfas specidlisabb médon vald
megvaldsitésa,

A feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges eszkizok:

A demencia romléasa ellenstlyozhatd a j6 kizérzef fenuntartdsaval, programokkal, egyéni €s
csoportos foglalkozasokkal.

A csoportfoglalkozasok napi rendszerességgel torténnek. Kiscsoportos foglatkozas zajlik: max. 6
fB/csoport — gydgyitd és fejlesztd célzattal. Osszetétele heterogén.

A csoportfoglaikozasok programja a meglévt képességek megbrzésére és fejlesztésére irdnyul,
igazodva a csoporttagok allapotdhoz,

A csoportfogialkozisok tobb részbél tevédnek dssze:

- Erzékszervek fejlesztése: latds, hallds, tapintas. Modszer: kozds jatékokical
- Mozgéasfejlesztés. Onallobb élet lehetdségét teremti meg, a mindennapi tevékenységekben
és az Onellitdsdban (kdzds torna, kiranduldsok). Finom motorikus mozgas fejlesztése
(kartydzds, kézimumkazis).
- Memdriatréning, a kommunikacids készségek fejlesztése: énkdzlés jobb kifejezese,
beszédérids, emiékezeti mitkddésének javuldsanak eldsegitése érdekében. Rovid €s hosszi
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tavi emlékezet fejlesztése,s szinten tartdsa (segitd beszélgetés egyénileg és csoportosan,
filmvetités, memdriajatékok sth.)

- Eletminﬁség fejlesztését eldsegitd szokasok gyakorlasa: kiz8sségi élet illetve a sajat otthoni
élet, testi higiénia teriiletén,

- Fizikai aktivitdst elésegits tevékenységek: torna, séta, kivandulasok.

- Sikerélményt nyajto elfoglalisagok biztositasa, az ellatottakat érdekld eldadasok
megszervezése, dvodasok-iskolasok kdzds programba vald meghivésa.

A megvaldsitis varhatd kévetkezinénye, eredményesség hatdsa:
A megvaldsitott program arra Irdnyul, hogy a nappali elidtasban részesiilé demencidban
szenvedd betegekkel egy specidlisabb foglalkozds révén allapotuk rosszabbodasa valik
megeldzhetdvé, szinten tartottd, olykor javulds is elérhetd.

Valtozés érheté el: az Onellétas teriiletén, mozgaskoordindcioban, érzelmi dllapotban,
kapcsolatteremsiési készségben, szocidlis dllapotban, a kiz5sségi életbe valé bevonodis
tertiletén.,

Védett & biztonsdgos kirnpvezet biztositdsdnak média:

Az intézmenyben biztositott a nappali elltds sordn az akaddlymentes kémyezet, a j6 megvildgitds,
a gondozdk folyamatos jelenléte, mely segiti, hogy a demencidban szenvedék szaméra a kornyezet
biztonsagos €s védett legyen. A részitkre kialakitott foglaikoztaté helyiségek ajtajai szamkéddos
berendezéssel vannak ellatva.

Fontos elvek a demenciiban szenvedék elldtdsa sorin:

e Jévétervezés (orvos, pszichidter, mentalhigiénés, gondozék, csalddtagok
bevondsdval).

o Személyre szabott bindsméd.

» Rendszeresség, megszokis: ezzel segitve az ellatottat a tdjékozddasa fenntartdsdban,
mely szaméra biztonsagot és kiegyensilyozott érzést nynjt.

» Tul sok inger keriilése.

° Vele szemben redlis elvarasok tamasztdsa.

* Kilszigetel6désének megelbzése.

s Mdéltoésag, dnbecsiilés erdsitése.
e Fizikai akfivitis javitasa.

Etkeztetés — igény szerint — biztositdsara az Intézmény székhelyén kerill sor (Tarcal, F6 utca5t.)
szam alatt.

A demens személyek nappali ellatdsban részesiidk 1étszama: 12 8
A gondozoi felligyeletet a nyitvatartasi idé alatt folyamatosan biztositjuk.

A szoledliaids iddtariama:

Munkanapokon:
Heétfowsl — Csiitortekig: 7:30 - 16:00 - ig
Pénteken : 730 -13:30 - ig



IV. A szolgaltatisrél sz6l6 tdjékoztatas helyi mébdja

Az intézmény az ellatds biztositisa sordn eleget tesz t4jékoztatdsi kotslezettségének &s az
adatkezelés soran eldirt adatvédelemi kotelezettségének. Tiszieletben tartja és biztosiija az elldtottak
jogalt, érvényre juttatja az egyiittélés szabélyainak megvalésuldsét, biztositja az ellatdsban részesiils
személyek egymds kozott, valamint a hozzitartozdikkal vald kapcsolattartdsét, biztosifja az
ellatottak érdekvédehnét.

A szolgidltatasolard] sz416 thidkoztatas helvi megielenése:

* az intézmény hirdetétablaja

e akozség helyi tjsagia

e szordlapok

e https://www.facebook.conm/idosekkiubia.tarcali.9

o Tarcal kézség honlapja-www .tarcal.hu

s [rasbeli illetve szébeli tdjékoztatas: levél Wtjan vagy telefonon megkeresések alapjan.

Tarcal, 2025. szeptember 22.
Készitette:

Rosenthal Péterné
mtézmeényvezetd



V.ZARADEK

Tarcal Kdzség Onkormanyzatinak képviseletében elidrva jévahasyom az Idések Klubja szakmat
programjat és mellékleteit a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993, évi IILL tv.

92/B. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan.

Az Idosek Klubju jelen Szakmai programja és annak mellékletei 2025. ohtéber 1. napjin 1ép
hatilyba, Tarcal Kozség Onkorminycate Képviseld-testiiletének . ......... hatdrozatial

modosttotr ................. dukormdnyzati hatdrozata értelmében.

A szalmai program hardlybalépésével egyidejiileg hardlydt veszti a 66/2021. (I1.25.) szdmul
hatdrozattal elfogadort szakmai program és mellékleter.

Jelen Szakmai Program hatédlybalépésével egyidejtileg hatdlyét veszii a 2020.12.29. napjén hatdlyba
Iépett Tarcal Kozség Képviseld Testiiletének a 4/2020.(1.28.) szadm( onkorményzati hatarozatéval

mdbdositott Id6sek Klubja Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata.

Tarcal, 2023. szeptember 22.

Butta Laszié
polgarmester



1. sz.melléldet
MEGALLAPODAS -TERVEZET

mely 1trejdtt egyrészrdl az alapszolsaliatast biztositd IDOSEK KLUBJA (székhelye: 3915. Tarcal, F§
utca 51, mint ellatist nvijtd intézmeény, masrészril

mint eltd{ast isénvbe vevd

csaladi és vtoneve:

sziiletési csaladi és utdneve:

sziiletést helye, ideje:

Anyja szitletési csaladi €s uténeve:

a tovabbiakban: Elldtott

az ellatist ipénybe vevd (Brvényes képvisellje

Név:

mint tdrvényes képviseld az ellatast igénybevevd nevében és helysite megéllapodast kot
a tovibbiakban egylittesen: Felek, kozott ajuirott helyen és idbben az alabbi feltételekkel:

1. A megillapodas tédrgya

A szocialis elatast nydjtd intézmény fenntariGja, Tarcal Kozség Onkorményzata, Idések Klubja, 3915, Tarcal
Fé utca 51. sz. alatt személyes gondoskodds kerctébe tartoza, alapszolgéltatis keretén beliil Etkeztetést
biztosit. Az intézmény a vonatkozd jogszabilyokban, és jelen megéllapodasban szabalyozott modon
gondoskodik azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdi, akik azt
Snmaguk, illetve eltartottjaile részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kitlondsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtrial betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansdguk miatt. A szocialis étkeztetést munkanapokon biztositja az intézmeény.

1.1. Az ellitas kezdetének iddponija és idbtartama

A felek megéilapodnak abban, hogy az ellatds kezdetének 1dépontja : 20.... . &v. ... ... ha...... nap.
Az ellatas iddtartama hatarozott idbre, a ... .ooooeniie L -

................................ terjed6 idészakra szdl. Az ellatds idotartama hatdrozatian 1dejil.»

*A kivant rész aldhdzandd.

20 e A felek tdjékoxtatasi kitelezetisége

Az intézmény jelen megillapodéas megkotésével egyidejiileg az ellatott/ellatott tor venyes
képviseldje részére részletes szobeli tdjckoziatast nyljtott

2.1. az intézmény altal biztositoit ellatds tartalmardl és feltételirdl;

2.2.az intézmeény altal vezetett nyilvantartdsokrol;
2.3. panaszjoguk gyakorlasanak mddjérd};
2.4, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetend® téritési dijral, teljesitési feltételirdl, tovdbba a mulasztas kovetkezményeirbl. A
tajékoztatas t€nyét a tdjékoztatisban részestild jelen megallapodas aldirdsaval igazolja.
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2.6.Adatvaltozédsok bejelentéséidl: Az elldtoit koteles a szolgaltatdsra vonatkozd jogosulisagi
feltételekben beallt valtozasrdl, valamint személyes adataiban beallt viltozasrol 15 napon beliil
az Intézmeényvezetét értesitent,

2.7.5zemélyes adatok kezelésérél: A szolgdltatast nywtd az ellatott adatait az 1993, évi IIL tdrvény
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011, évi CXIL az informdciés
turendelkezési jogrél és az informdécidszabadsdgrol sz6l6 torvény eldirdsainak megfelelden
titkosan kezeli. A szolgéltatds adatait a 415/2015. (XI1.23.) Kormrendelet értelmében, egy
orszagos adatbézisban, Taj alapt nyilvéntartasban kezeli.

3. ..... A7 intézmény, a libvetkezd szolgiltatasokat nydjtja:

~  az dtkezést helyben torténd fogyasztassal
s  Tarcal, F& utca 51.

—~ az éte] elvitelének lehetdségét:
e«  Tarcal, F& utea 97.

— az etel lakasra szallitdsat

4. .....Elérhetdség:
Idések Khubja, 3915. Tarcal F& utca 51.
Telefon: 0647/ 580-446

5. . Az elldtasért fizetend§ téritési dij

A személyes gondoskodast nydjtd ellatasokért téritési dijat kell fizetnl. Az initézményi téritési dij
Osszegét a fenntartd dllapitia meg, amely rdnyadd a személyi téritési dij szamitasanal. Az étkezésért
fizetendd személyi téritési dij, amely a napt személyi téritési dij s az adott hénapban igénybe vett étkezési
napok szorzata, nem haladhatja meg az ellatist igénybe vevd rendszeres havi jovedelemének 30 %-at.
Kiszallitds esetén a kiszdllitas kdltsézét kitlén meg kell fizetni, hztartasonként egy személy részére. Az
étkeztetésért fizetendd téritdsi dijakat Tarcal Kozség Onkomanyzat Képviselo-testiiletének rendelete
hatdrozza meg. Ha az elldtdst betegség vagy méas ok miatt a jogosult nem kivdnje igénybe venni, a
tavolmaraddst az imtézmény vezetGiénelk legaldbb két munkanappal a tivolmaradast megelézden be kel
jelenteni telefonon vagy személyesen, Ennck elmulasztisa esetén a kételezett a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alél a tdvolmaradds kezdeidtdi szdmitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kbtelezett a
" tavolmaradas idejére mentesii! a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl. A kotelezett Altal fizetendd
€ritést dij Gsszegét az intézményvezetd konkrét Gsszegben dllapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a
megiliapodas megkdtésekor irasban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézinényi
téritési dij Bsszegét, Ha az elldtolt, a tdrvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd szemsély a személyi
teritési dij Osszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétd|
szamfitoti ayolc napon belitl a fenntartdhoz forduibat, ezt kSvetden a fenntartd déntésének feliilvizsgalata
birdsdgtol kérhetd. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsdg jogerGs hatdrozatdig a kordbban megallapitott
személyl téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij osszege a megallapitds dSpontjatdl fiiggetleniil évente kéf alkalommal vizsgalhatd
feliil és valtoztathatd meg. A téritési dij felillvizsgilata soran megdllapitott j téritési dij megfizetésének
idopontjarél a fenntartd rendelkezik. A felilvizsgalat sordn megallapitott v személyi téritési dij
megfizetésének iddpontjard] a fenntartd rendelkezik. Az 0 téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kitelezhets a felilvizsgélatot megel6z8 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézben —
jOvedelem €s vagyon hidnyaban — tritésmentesen vette igénybe az cllftast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzelldtas keritlt megéllapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd
id0pontja a rendszeres pénzellatisra vald jogosultsag kezdé napja.

A téritési dijat az igénybevétel napjats! havonként a térgyhdénapot kvetd hénap 15. napjaig kell befizetni.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelslésével a fizetésre
ktelezett személyt irdshan felhivja az elmaradt (8ritési dif befizetésére.

-



Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezeibje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyitvantartasba veszi, A nyilvantartott difhatralékedl az intézmény vezetdje negyedévenként
tajékoziatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hémalék tSrlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartdt — a jelzilogbejegyzés kezdeményezésérél vald dontés érdekében — évente
értesiti a hatralékrol. A bejegyzett jelzdlog hagyateki teherkent ervényesitheto.

6. Az intézményi jogviscony megsziinése

6.1. Jelen Megéllapodds Felek egybehangzd akarat elhatirozdsaval frasban médosithato,

kiildndsen jogszabalyvéltozasra tekintettel.

6.2. Az ellatdsra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a} az intézmény jogutdd nélkili megsziinasével,
b) a jogosult haldlaval,
c) a hatdrozott idejii jogviszony esetén a megjeldl idotartam lejartéval, kiveve, ha
az id6tartam jogszabdly alapjan meghosszabbithato,
d) jelen megéllapodds felmondésaval.
6.3. Jelen megallapodést az Ellatott, illetve t8rvényes képviselGje 15 napos hatéllyal, indoklas
nélkiil irdsban mondhatja fel.

6.4, Jelen megéliapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, irdsban, az alabbi indokok
alapjan mondhatja fel:

az Elldtott masik intézményben t6rténd elthelyezése indokolt,

az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

az Elldtott a hdzirendet stlyosan megsérti

az Elldtott, a térvényes képviselfije vagy a téritési dijat megfizeté mas

személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat

honapon &t folyamatosan téritési dij-tartozas &ll fenn, és az a hatodik
hénap ntolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és
vagyoni j6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dii fizetését).

e. Ha az ellatott, a torvényes képviselBje vagy a téritési dijat megflizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak,
hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kitelezettségnek nem
tud eleget tenni, koteles az intézményvezettnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az int€zmenyvezetd a
iovedelemvizsgalatot a jogszabalyban meghatdrozott feltételek szerint
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének
megfeleléen dllapitja meg.

f ha az elldiott, a torvényes képviseléje vagy a técitési dijat megfizetd

személy nem kéri a jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, gy kell tekinten,

hogy vagyoni, jovedelmi viszonyal lehetdévé teszik a téritési dij
megfizetését,

Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas all fenu, az ellatottat, a térvényes

képviseltt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell

a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd iddpontjardl, valamint a Szt.102.§

(3) bekezdésében foglaltakrdl.

Az intézmény vezetSje az ellatdst megsziintetésérél valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrdl frasban ériesfti a jogosultat, illetve torvényes képviselGjét. Ha a megszintetéssel a

jogosult, illetve torvényes képviseldje nem éri egyet, a birdsagtél kérhetd a felmondas

jogellenességének megallapitdsa. Ifyen esetekben az clldtdst véltozatlan feitételek mellett
mindaddig biztosftani kell, amig a fenntarto illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot
nem hoz.

6.5 Az intézményi jogviscony megszilnésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely tgylet

kiterjed a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.
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7. Panaszkezelés, jogorvoslat

Az elldtott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézményvezetsjéhez forduthat. Amennyiben
az intézmény vezeibje a panasz irdsos benyfjtasatd] szamitott 15 napon belill nem vizsgalja ki a
panaszt, iigy az igénylé a fenntaridhoz fordulbat. A megéllapodast aldirs felek kijelentik, hogy vitds
kérdéseiket minden esetben elsSdiegesen tirgyalds Wtjan kivénjak rendezni. Ha a panaszi ezl
kdvetben sem sikertl tisztazni, az ellatott a szolgdlatatas miikodési teriilete szevint illetékes bejegyzd
hatésdghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgdlasaban ellétott jogi képviseld segitheti.

A teriilet elldtott jogl képviseldje, és elérhetéségei:

Név:

Elérhetdsége:

Fogadd 6ra idépontja:

8. Egyéb rendelkezések

A Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbé az szocidlis igazgatasrol és
szocidlis elldtasokrdl sz616 és azokhoz kapesolédé jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddk.
Alulirott, Elldtott illetve kitelezett a mai napon a megallapodds egy példanyat dtvettem, és a
benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulivottak a jelen megallapodast elolvasés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt

jovihagydlag itjak ald.

Tarcal, 20........ hénap napjan

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézményvezetd



2. sz. melieklet
MEGALLAPODAS -TERVEZET

amely létreiott egyrészrol az Idések Klubja (széklielye: 3915, Tarcal F6 utca 51 mint elldtast nydjié
intézmény (a tovdbbiakban: Intézmény),

masrészré! az elldtast igénybe vevd

csaladi és utoneve:

sziiletési csaladi €s utoneve:

szitletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

a tovabbiakban: Ellatott
az ellatist igénybe vevd t6rvényes képviseldje

Név :

mint térvényes képviseld az elldtdst igénybevevs nevében és helyette megéilapodast kt.
a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen €s idében az alabbi feltételekket:
1. A megallapodas tdrgya

A szocislis elldtdst nyijtd intézmény fenntartoja Tarcal K8zség Onkormanyzata, Id8sek Klubja 3915. Tarcal,
F& utca 51. sz. alatt személyes gondoskodés keretébe tartozd, alapszolgdltatds keretén beliil haz
segitsépnvaitist-személyi gondozast biztosit.

1.1. Az ellatds kezrdetének iddpontia és idétartama
A felek megallapodnak abban, hogy az ellatds kezdetének iddpontja: év ho aap.
Az ellatds id8tartamna hatdrozott 1ddre, a .ovvvieiiiiiiciaee e e TP, terjedd
idbszakra sz6l. Az ellatds idétartama hatérozatian idejii.*
#A livant rész aldhiizando.
2. Afelek tdjékoztatasi kiitelexetisége
Az intézmény jelen megillapodas megkdtésével egyidejiileg az ellitott/ellitott torvényes keépviseldje részére
részletes szGheli tijékoztatast nyajiolt

2.1. az intézmény altal biziositot ellatas tartalmardl és feliételirdl;

2.2, az intézmény iltal vezetett nyilvantartasokrdl;

2.3. panaszjoguk gyakorlasinak modjardi;

2.4, a2z intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételird], tovabba a mulasztis kdvetkezményeirdl;

A tdjékoztatds tényét a tajékoztatasban részesiilé jelen megallapodés aldirdsaval igazolia.

2.6. Adatviitozasok bejelentésérél: Az elldtoit koteles a szolgaitatisra vonatkozé jogosultsigi
feltételekben beallt véltozasyol, valamint személyes adataiban bedllt valtozasrol 15 napon belill ax
Intézményvezeibt ditesitent.

2.7. Személyes adatok kezelésérdlA szolgaltatdst ny(jtd az elldtott adatait az 1993. évi III. tdrveny
rendelkezései alapjan nyilvéntarfja. Az adatokat a 2011. évi CXIL. az informdciés Gnrendelkezési
jogrél és az informicidszabadsigrél szélé tOrvény eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli. A
szolgéltatds adatait a 415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet értelmében, egy orszdgos adatbizisban, Taj
alapt nyilvaniartisban kezeli.




3. Azigénybevevd szamara nyinjiott szolgiliatiselemel

A hazi segitségnyjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 5nalld életvitelének fenntartdsat —
sziikségleteinek megfeielfen ~ lakasén, lakokdrnyezetében biztositja,

A hizi gondozé feladatai ellatasa sordn segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vev fizikai, mentilis,
szociilis szitkséglete

aj sajét kbrnyezetében,

b) eletkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben,

¢} meglév képességeinek fenntartdsdval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyiijtds a személyi gondozds keretében gondozds és haztartisi segitségnyijtas
szolgaltatési elemet biztosit. A gondozés sordn az ellitast igénybevevd bevongsival t6rténik a gondozis,
cel a legjobb életmindség elérése.

Hézi segitségnyijtds igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi szitkségletet. A gondozasi
szitkséglet vizsglata és eredményének igazolasa a torvény szerinti értékeld adatlapon térténik, melynek
masolati példanyat at kell adni az igénylbnek, ill. torvényes képviselGjének. Az értékeld adatlap hatélya
hatdrozatlan ideig fennall. A megallapitott gondozdsi sziikségletet a mikédést engedélyezd szerv
feliilvizsgalhatja és modosithatja.

3.1. Szocialis segités keretében biztositjuk:
aj a lakokdrnyezeti higiénia megtartisiban vald kizremikodés, mely takaritast jelent a lakds életvitelszeriien
hasznélt helyiségeiben valamint igény szerint mosés és vasalds.
b} a haziartasi tevékenységben vald kdzremiikodést, melyek a kdvetkezsic:
bevésrlds, mosogatas, ruhajavitds, kozkatrdl vizhordas, télen héeltakarités a lakas bejarata el6it
¢} a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelbzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritasaban torténd
segitségnydjtast,
d) szitkség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd beksltdzés segitését.

3.2. Személyi gondozds keretében biztositjula

al az elidtast igénybe vevbvel a segitd kaposolat kialakitisat és fenntartdsat, mely informécionyujtds,
tandcsadas, figyintézés az ellatott érdekeinek védelnében.
b} a gondozasi és dpoldsi feladatok elvégzését
(Gondozasi és dpoldsi feladatok korében:

~ mosdatis

— flrdetés

- Olbztetds

— 4gyazds, dgynemecsere

-~ inkontinens beteg elidtdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

— haj, arcsztizet dpolds

- 5z4j, fog és protézis dpoldsa

—  korbmépolds, brirdpolds

— folyadékpdtids, étkeztetés (segédeszkiz nélkiil)

-~ mozgalds dgyban

— decubitus megelnzés

— felileti sebkezelés

— sztdmazsik cseréje

- gylgysrzer adagolasa, gydgyszerelés monitorozdsa

- vérnyomas &s vércukor mérése

— hely- és helyzetvéltoztatds segitése lakdson beliil &s kiviil

— kényelmi és gydgyiszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremnkidés

~ _Kkényelmi és  gyOgydszati  segédeszkOzdk  haszndlatdnak  betanitdsa,

karbantartdsaban valé segitségnydjlas
— a hdziorvos frasos rendelésén alapuld terdpia kdveise (a tevékenység
elvégzéséher valé kompetencia hatdrdig) -2-



¢} a lakékdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremitkidést,

d) a hdztartési tevékenységhen vald kozremitkddést,

) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésdben és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban Brténd
segitségnyiijiast,

7 szitkség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe (Brténd bekoltdzés segitését.

4. Elérhetdség

{d&sek Klubja, 3915, Tarcal, Fo uica 51.

Tel: 47/ 580-446

5, A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkoz6 szabalyok

5.1. A fenntarté a személyes gondoskodés korébe tartozo szocidlis ellatdsért téritési dijat éliapit meg,
melyet az idevonatkozo torvényi eldfvdsok szerint kell megfizetni. Az intézményi téritési dij
Bsszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyadd a személyi téritési dij szdmitasanal.

52. Az intézmény ellatott aital fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitia meg,
amelyrdl az igénylst az elidtds igénybevétele elbit irasban tdjékoztatia. A személyr téritds: dij
8sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csGkkentését vagy elengedésct kéri, a tdjékoziatas
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat,

5.3.A személyi téritési dij megallapitisanal a szoigaltatést igénybe vevd rendszeres havi jovedelmét
kell figyelembe venni. A személyi téritési dfj nem haladhatia meg az elldtott havi jBvedelmeének
25 %-at hazi segitségnyijtas esefében.

5.4.A hézi segitségnyGjtashan részesiild 4ltal havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradi} és az
adott honapban a hézi segitségnyfjtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott ido szorzata
alapjan kelt kiszémitani #igy, hogy annak Usszege ne haladja meg fent nevezeft 25 %-os
jBvedelemhatért, kivéve, ha az elidtast igényld valialta a mindenkori intézmeényi téritési dijjal azonos
személyi téritési dfj mepfizetSsét. A hdzi segitségnytijtds kerctében elvégrett tevékenységekre
forditott id&t a kiildn jogszabaly szerinti tevékenységnaplé alapjan keil megaliapitant.

5.5.Az intézményi és a személyi téritési dijat gondozast oréra vetitve kell meghatirozni.

5.6. Az ellitott, illetve més befizetd a személyi téritési dijat-tirgyhonapot kdvetd hénap 15. napjaig
kbteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztardba. Ha az ellatott, illetve més befizetd
személy a befizetést elmulasziotia, az intézmény vezetdje 15 napos hatirids megjeldiésével a
fizetésre kitelezett személyt irasban felhivia az eimaradt téritési dij befizetésére. A hataridd
eredménytelen elielte esetén az intézmény vezetdje a Kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr8l annak behajtisa vagy a behajthatatlan htralék torlése
érdekében negyedévents tijékoztatja a fenntartdt.

5.7. Ha az ellatott, a t6rvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, Jivedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dfj megfizetéscre vonatkozd
kotelezettségnek nem fud  eleget tenni, koteles az  intézményvezetonel rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatdsdt kezdeményezni. Az  intézményvezetd a tefolytatoit
jovedelemvizsgalat eredménye alapjén allapitja meg az 4 személyi téritési dijat. Amennyiben a
jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra kotelezett személy, tgy kell tekinteni, hogy a
vagyoni, jovedelmi viszonyok fehetdve teszik a téritést dij megfzetését,

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megallapodds Felek egybehangzdé akarat elhatarozasdval irdsban modosithato,
kiiléndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.
6.2. Az eliatasra jogosult intézményi jogviszonya megszilnik:

a) az intézmény jogutdd nélkitli megszlinésével,

b} & jogosult haldlavai,

¢} a hatarozott idej{l jogviszony esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve,

ha az id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,
d) jelen megallapodas felmondasaval.
-



6.3. Jelen megéliapodast az Elldtott, illetve trvényes képviseldie 15 napos hatéllyal, indoklas
nélkiil irdsban mondhatja fel.

6.4, Jelen megéallapoddst az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, irdsban, az alabbi indokok
alapjén mondhatja fel:

a. az Ellatott masik intézményben 161iénd elhelyezése indokolt,

b. az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

c. az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti

d. az Bllatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté mdas személy
téritési  dij-fizetési kotelezetiségének nem tesz eleget (hat hdnapon it
folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjén a
kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési diy Nizetésér).

e. Ha az elldtott, a tOrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyomn, jdvedelmi viszonyat olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozd kitelezettségnek nem tud efeget tenni, koteles
az intézmény vezeténél rendkiviii  jOvedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgdlatot a jogszabélyban
meghatirozott feltételek szerint lefolytatia, és a személyl téritési dijat a
jovedelemvizsgalat etedményénck megfelelden Allapitja meg.

f.  ha az elltott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kérl a jovedelemvizsgdlat lefolytatdsit, Ggy kell tekinteni, hogy wvagyoni,
jovedelm viszonyai iehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

g. Ha hdrom hoénapon &t téritési dij-tartozas &ll femm, az ellitottat, a torvénmyes
képviselt vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tdjékoztaini kell a
felmondds lehetéségérsl, annak kezds idépontjardl, valamint a Szi.102.§ (3)
bekezdésében foglaltakrél.

Az intézmény vezetdje az ellatdst megszfintetésérdl valamint a megsziintetds ellen tehetd
panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, llletve tirvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, a birésigtél kérhetd a felmondds
jogellenességének megéllapitasa. Iiyen esetekben az elidtist valtozatian feltételek melliett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto illetve a birdsdg jogerds és végrehajthatd hatarozatot
nem hoz.

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely igylet
kiterjed a fizetend$ személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

T.Panaszolk kezelése, jogorvostat

Az ellatott (vagy torvényes képviseléje) panaszaval az intézményvezetdiéhez fordulhat. Amennyiben
az intézmény vezetbje a panasz frdsos beny(ijtdsatol szamitott 15 napon belti]l nem vizsgélja ki a
panaszt, Ugy az igényld a fenntartdhoz fordulhat. A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket minden esetben elsddlegesen tdrgyalds dtjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kivetden sem sikeriil tisztdzni, az ellétott a szolgalatatss milkSdési teritlete szerint illetékes bejegyzé

hatosaghoz forduthat vagy /€s panaszai kivizsgélasaban ellétott jogi képvisel$ segitheti.
A teriilet ellatoft jogi képviseldje, és elérhetdségei:
Név:

Elérhetésége:
Fogadd éra iddpontja:
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8.Egyéb rendelkezéselc

A jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis igazgatisrdl és szocialis
ellatisokrol szold és azokhoz kapesolddd jogszabélyok rendetkezései az wanyadok.

Alulirott, Elldtott illetve kitelezett a mai napon a megiliapodas egy példanyit dtveftem, és a benne

foglaltakat tudomdsul vettem.
Alulivottak a jelen megallapodast elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag irjak
ald,

Tarcal, 26 ..... ... hémap .......... napjén

Ellatott / Ellatott t6rvényes képviselfje Intézményvezetd
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3 8Z.MELLEKLET
MEGALLAPODAS~-TERVEZET

amely létrejott egyrészrdl az Jdosek Kiubja (székhelye: 3915, Tarcal F6 utca 51 mint elldtast nytjtd
imézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

mastészr6l az elldtdst igénybe vevd
csaladi és utdneve;
sziiletési csaladi és utdneve:
szitletési helye, ideje:
anyja sziiletési csaladi &g utdneve:
a tovabbiaicban: Ellatott
az ellitdst igénybe vevé torvényes képviseldje
Név :
mint tdrvényes képviseld az ellatast igénybevevd nevében és helyette megéllapodast kot

a tovabbiakban egyiitiesen: Felek, kdzott alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A megéillapodds targya

A szacidlis eflatdst nytijt6 intézmény fenntartdja Tarcal Kézség Onkormanyzata, Iddsek Klubja 3915. Tarcal,
F6 utca 51. sz. alatt személyes gondoskodis keretébe tartozd, alapszolgaltatds keretén beliil hézi
sepitségnviitdst-srocidlis segitést hiztosit,

1.L.Az eliatas kezdetének idépontja és idbtartama
A felek megéllapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idépontja: év o RAap.
Az ellatds idGtartama hathrozott iddre, a ............ccooooiiiiiiiii e terjedé

iddszakra sz61, Az elldtas {d6tartama hatérozatlan ideijit.»
+A kivant rész aldhlizandé.
2. Afelek tajékoztatasi kitelezettsége
Az intézmény jelen megallapodas megkotésével egyidejiileg az ellatoti/ellatott tarvényes képviselbje részére
részletes szobeli tdjékoztatast nyiijtott
2.1. az intézmény altal biztositott stlatas tartalmardt és feltetelirdl;
2.2, az intézmény &ltal vezetett nyilvamtartasokrol;
2.3, panaszjoguk gyakorlasinak mdédjarsl;
2.4..22 intézményi jogviszony megsziinésének eseleindl;
2.5. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételivdl, tovibba a mulasztas kivetkezményeirdl;
A tajekoztatds tényét a tdjékoztatdsban részesiild jelen megallapodés aldivasaval igazolja.
2.6.Adatviltozdsok bejelentésérél: Az ellitont kiteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsigi
feltételekben bedllt valtozdsrdl, valamint személyes adataiban bealit valtozasrdl 15 napon beliil az
Intézményvezetdt értesitent.
2.7. Személyes adatol kezelésérdlA szolgéitatdst nydjtd az ellatott adatait az 1993. évi 1L tdrvény
rendelkezései alapjén nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXII, az informaciés dnrendellcezési
jogrél és az informdcidszabadsigrol szolé torvény eldivdsainak megfelelden titkosan kezeli. A
szolgdltatds adatait a 415/2015, (XI1.23.) Korm.rendelet értelinében, egy orszagos adatbazisban, Taj
alapt nyitvantartashan kezeli.

-1-

40



3. Az igénybevevd szimara nyajtoti szolgdltataselemelk

A bézi segitségnydjias olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6ndllo életvitelének fenntartdsat —
szitkségleteinek megfelelden ~ lakdsén, lakékornyezetében biztositia.

A hazi gondezo feladatai ellitdsa sordn segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis,
szocialis sziikséglete

a} sajat kiirnyezetében,

b} életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben,

) meglévi képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen,

A hazi sepitségnyfjtds szocidlis segités keretében hdztartdsi segitséonyijtias szolgdltatisi elemet
biztosftunk.

Hazi segitségnydjtas igénybevételét megeldzden vizsgdini kell a gondozési szitkségletet. A gondozasi
szitkséglet vizsgalata €s eredményének igazoldsa a tSrvény szerinti értékeld adatlapon tGriénik, melynek
masolati példanyat at kell adni az igényldnek, ill. tSrvényes képviseldjének. Az értékels adatlap hatdlya
hatdrozatlan ideig fenndll. A megéllapitott gondozdsi szikségletet a miikodést engedélyezd szerv
feliilvizsgathatja és modosithatia.

3.1. Szocidlis segités keretében biztositjuk:

a) a lakdktrnyezeti higiénia megtartisiban valé kozremilkddést, melyben biztositjuk a takaritist a lakds
életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben. Igény szerint mosast 4s vasalast végziink.

b) a haztartdsi tevékenységben vald kozremiikédés korében bevdsarolunk a személyes szitkséglet
mértekében, gydgyszert valtunk ki, valamint mosogatés, ruhajaviids, dgyazés, Agynemiicserét végziink.

A hiztartasi tevékenység kirében kdzkiatrol vizhordast és télen a hdeltakaritast is elvégezziik a lakés bejarata
eldtt. Igény alapjén kisérést is biztositunk.

¢} a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeifzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasdban tdrtend
segiiségnynjtast, '

d} szlikség esetén a bentlakdsos szociélis intézménybe t6rténd bekoltdzds segitdsét.

4. Elérhetgség
ld6sek Klubja, 3915. Tarcai, Fé utca 51.
Tel: 47/ 580-446

3. Aszemélyi téritési dij megAHapitdsira és fizetésére vonatkozd szabalyok

5.1. A fenntartd a személyes gondoskodis kirébe tartozd szocidlis ellatasért téritési dijat allapit meg,
melyet az idevonatkozé torvényi eldirisok szerint kell megfizetni. Az intézményi téritési dij
Gsszegét a fenntartd 4llapitja reg, amely irdnyadd a személyi téritési dij szamitdsanal.

5.2, Az intézmeény ellatott altal fizetend8 téritési dij Ssszegét konkrét dsszegben allapitja meg,
amelyrd] az igényl6t az elidtis igénybevétele elbtt frasban tajékoziatja. A személyi téritési dij
dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét, Ha a kotelezett o személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve amnak csokkentését vagy elengedését kért, a tajékoztatds
kezhezvételétdl szamifott nyolc napon beliil a fenntartdhoz forduthat.

5.3.A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatdst igénybe vevd rendszeres havi jovedelmét
kell figyelembe venni. A szemé€lyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jévedeimének
25 %-4t hézi segitségny(jtds esctében.

-
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3.4. A hazi segitségnydjtasban részesiils altal havonta fizetendd szemslyi téritési dijat az éradij & az
adotit hénapban a hazi segftségnyiijtis keretében elvéarett tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjan kel kiszamitani igy, hogy annak &sszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-0s
JOvedelemhatért, kivéve, ha az elatdst igényld véllalta a mindenkori intézményi téritési dijial azonos
személyl téritési dij megfizetését. A hézi segitségnyiijtds keretében elvégzett tevékenységekre

fordftott id6t a kitlon jogszabaly szerinti tevékenységnapls alapjan kell megailapitani.

5.5.Az mtézményi és a személyi téritési dijat gondozési orara vetitve kell meghatdrozni.,

3.6. Az ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat-tdrgyhdénapot kivetd honap 15. napjiig
koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztirdba. Ha az ellstott, illetve mas befizetd
személy a befizetést elmulasziotta, az intézmény vezetdje 15 napos hatdridé megjelolésével a
fizetésre kételezett személyt irdsban felhivja az ehmaradi téritési dij befizetésére. A hatdridé
eredménytelen eltelte esetén az itézmény vezetlje a kitelezest nevét, lakcinét és a fenndllé
dijhatralékot nyitvantartasba veszi, melyrd! annak behajtésa vagy a behajthatatian hitralék toriése
érdekében negyedévente tijékoztatja a fenntartdt.

5.7. Ha az ellitott, a tSrvényes képvisel8je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jvedelmi
viszonyai olyan mériékben megvalioztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezetts€égnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezettnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatisit kezdeményezni. Az intézményvezets a lefolytatott
jdvedelemvizsgalat eredménye alapjdn allapitia meg az §j személyi téritési dijat. Amennyiben a
Jjovedelemvizsgdlatot nem kezdeményezi az arra kotelezett személy, Ggy kell tekinteni, hogy a
vagyoni, jvedelmi viszonyok lehetSvé teszik a téritési dij megfizetését,

6. Az intézményi jogviszony megsziinése
6.1.  Jelen Megéllapodas Felek egybehangzd akarat elhatdrozdsdval irasban modosithatd,
kiiléndsen jogszabalyviliozasra tekintettel.

6.2. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

5. az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
6. ajogosult halaldval,
7. a hatdrozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt idStartam lejartival, kivéve, ha az
idétartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,
8. jelen megallapodas felmondésaval.
6.3. Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve tdrvényes képviseldje 15 napos hatillyal, indoklés

nélkiil irdsban mondhatja fel.

6.4. Jelen megéallapoddst az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, frdsban, az alsbbi indokok
alapjan mondhatja fel:
a. az Elldtott masik intézményben t61ténd elhelyezése indokolt,
b. az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
¢. az Ellétott a hazirendet silyosan megsérti
d. az Elldtott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
téritési  dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon &
folyamatosan téritési dij-tartozas all fenm, és az a hatodik hérap ufolsé napjén a
kéthavi személyi téritési dij 8sszegét meghaladja, és vagyoni jévedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij fizetdsét).



e. Ha az elldtott, a tOrvényes képviscldje vagy a téritést dijat megfizetd személy
vagyoni, jévedelmi viszonyai clyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozod kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes
az intézményvezetdénel rendkivitli  jGvedelemvizsgélat lefolytatasét
kezdeményezni. Az intézményvezetd a jOvedelemvizsgélatot a jogszabdlyban
meghatarozott feltételek szerint lefolytatjia, és a személyi térités1 dijat a
jbvedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

f. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a tériiési dijat megfizetd személy nem

kéri a jivedelemvizsgilat lefolytatdsit, gy kell tekinteni, hogy wvagyoni,

jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetdsét,

Ha harom honapon at téritési dij-tartozas 4all fenn, az ellatottat, a tdrvényes

képviselbt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a

felmondds lehetdségérdl, annak kezdd 1ddpontgarsl, valamint a Sz.102.§ (3)

bekezdésében foglaltakrol.

Az intézmény vezetbje az elldtdst megszintetésérdl valamint a megszlntetés ellen teheid

panaszedl frasban értesiti a jogosulfat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetésse] a

jogosult, illetve torvényes képviseldje nem éit egyet, a birdsdgtél kérheté a felmondas

jogellenességének megallapitasa. Hyen esetekben az ellitdst véltozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd illetve a birdsag jogerds s végrehajthatd hatarozatot
nem hoz.

q¢t

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely iigylet
kiterjed a fizetend& személyi téritési dijakua, ezek esetleges hatralékaira.

7.Panaszok kezelése, jogorvaslat

Az ellatott (vagy tdrvényes képviselje) panaszdval az int€zményvezetdjéhez fordulhat. Amennyiben
az intézmeny vezetbje a panasz frisos benyGjtdsatdl szamitott 15 napon belil nem vizsgalja ki a
panaszi, igy az igénylé a fenntartchoz fordulhat. A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket minden esetben elsbdlegesen targyalds atjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kovetben sem sikerill tisztdzni, az elldtott a szolgilatatdas miikddési terlilete szerint illetékes bejegyzd
hatdésaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgélasaban elldtott jogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatott jogi keépviseldje, és elérhetdségel:
Név:

Elérhetésége:
Fogadé ora idépontja:



8.Egyéb rendelkezéselc

A jelen megétlapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd az szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol széld és azokhoz kapesolodo jogszabilyok rendeikezései az irdnvadék.

Alulirott, Elidtott illetve kitelezett a mai napon a megallapodas egy példinyit atvettem, és a benne

foglaitakat tudomasul vetiem.
Alulirottak a jelen megaliapodést elolvasas utdn, mint akaratukka! mindenben megegyezdt jévahagyolag irjak

ala.

Tarcal, 20 ..... ... honap .......... napjan
Eltatott / Ellétott tSrvényes képviseldje Intézményvezets
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4 gz melléklet
MEGALLAPODAS-TERVEZET

mely létrejott egyrészral az alapszolgéltatast biztositd IDOSEK KLUBJA (székhelye: 3915, Tarcal, FS vica

51, mint elistast nyviied intézmeny.
masrészrdl mint elldtast isénvbe vevd

csaladi €s utdneve:

szilletési csaladi és uténeve:

sziiletési helye, ideje:

Anyija sziiletési csaladi és uténeve:

a tovabbiakban: Ellatott

az ellatist igénybe vev8 térvényes képviselfje

Név :

mint trvényes képviseld az ellatast igénybevevd nevében £s helyette megéllapodast kbt.

a tovébbiakban egyiittesen: Felek, kzott alulivott helyen és idGben az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas targya

A szocilis elltdst nywjto intézmény fenntart6ja, Tarcal K6zség Onkormdnyzata, Idések Klubja,
3915. Tarcal F6 utca 51. sz. alatt személyes gondoskodas keretébe tartozd, alapszolgaltatas keretén
belil pappali_ellatdst (iddskoriak nappali ellatdsa) biztosit. A szocidlis intézmény a vonatkozd
‘jogszabalyokban, és jelen megéllapoddsban szabalyozott mddon a tizennyoleadik életévitket
betdltstt, egészséei dllapotuk vagy idés koruk, iddskori demencidjuk miatt Snmaguk ellatdsara
részben képes, tAmogatasra szorulé személyek részére biztosit napkozbeni eflitast.

1.1. Az elldtas kezdetének iddpontja és iddtartama

A felek megéllapodnak abban, hogy az ellétas kezdetének idépontja: év hé nap.
Az elldtas idbtartama hatarozott IA6TS, 8 ..ocviiiiiiiviiiii s -

PO RPPPIN terjeds id6szakra szol. Az ellatas id6tartama hatdrozatlan ideji.*

*A kivant rész aldhizandé.

2. A felek tajékoztatisi kitelezetisége

Az intézmeény jelen megéllapodis megkétésével egyidejileg az elldtott/ellatott tOrvényes
képviseldje részére részletes szobell 14jékoztatast nynjtott

2.1, az intézmény altal biztositott ellatés tartalmardl és feltételirdl;
2.2, az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokrol;

2.3. panaszjoguk gyakorlasanak médjardl;

2.4 az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl;

2.5. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovabbd a mulasztas kdvetkezményerdl. A
tajékoztatas tényét a tijékoztatasban részesild jelen megallapodas aléirdsaval 1gazolja.

2.6. Adatvaltozasok bejelentésérdl: Az elldtott kisteles a szolgéltatisra vonatkozd
jogosultsagi feltételekben bedllt valtozasrdl, valamint személyes adataiban bedlit valozasrol
15 napon beliil az Intézményvezetdt értesiteni.
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2.7. Szemelyes adatok kezelésérdl: A szolgaltatast nyQjtd az ellatott adatait az 1993, évi
[IL tdrvény rendelkezései alapjan nyilvantarija. Az adatokat a 2011. évi CXIIL. az
imformaciés dnrendelkezési jogrél és az informicidszabadsigrél szo16 torvény
eléirasainak megfelelfen titkosan kezeli. A szolgéltatas adatait a 415/2015. (X11.23.)
Korm.rendelet értelmében, egy orszagos adatbézisban, Taj alapn nyilvantartdsban kezeli.

3. Az intézmény, a kivetkezd szolgaltatasi elemeket nytjtja

3.1 Tanacsadis: Az ellatott bevondsaval torténd szolgaltatdsi elem, mely az ellatott jogait,
lehetségeit figyelembe vevs, kérdésekve reagéld, megfeleld informécid atadasar jelenti.

3.2 Esetkezelés: az igénybe vevidk sziikségleteinek kielégitésére irdnyuld,
egylitimitkddésen alapulo segitd kapesolat.

3.3. Gondozés: személyi higiénia biztositasaban valé kdzremitkddés, Vitdlis paraméterek
figyelése. Vérnyomasmérés, testkizeli és test tavoli gydgydszati segédeszkozsk
hasznélatdnak segitése stb.

3.4, Felitgyelet: Megvaldsul az ellatott tevékenységeinek feliigyeletével. A behozott
gyogyszerek téaroldsa, syogyszerbevétele az étkezss és folyadékbevitel feliigyelete is.

3.5. Haztartasi segitségnyujtas: A személyes sziikségletek kielégitését biztosité
tevékenységek, a fizikail alapsziikségletek biztositasa. Ebben a szolgéliatiselemben segitiink a
k&zlizemi ligyintézésben, bevasaridsban, haztartisvezetésben.

3.6. Készségfejlesziés: kompetenciak gyakorlasa illetve fejlesztése, mely lehet manualis €s
SZENZOT0S.
3.7. Kbzosséai fejlesziés: a helyl igényeknek megfelel6 kizsségi program szervezés.

Aktiv idskor eldsegitése programokkal.

3.8 Demencidban szenveddknél specidlis mentilhigiénés tevékenységet végez
(készséglejlesztés, tajékozddas segitése, életmindség javitdsa stb.)
Elérhetiség

{ddsek Klubja, 3915, Tarcal F6 utca 51.
Telefon: 06 47 7 580-446

3. Az ellatdsért fizetend6 téritést dij

A személyes gondoskodast nydjtd ellatisokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi tériiés] dij
Gsszeget a fenntartd dllapitja meg, amely iranyadd a személyi téritési dfj szdmitdsanal. Nappali
ellatas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi téritési dij és az ellatasi
napok szorzata, amely nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi
Jbvedelmének 13%-4t a nappali eliatast, 30%-at a nappall elldtast és ott étkezést nydjtd
intézmények esetén. Az ellatoit, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat-thrgyhénapot kévetd
hénap 15. napjaig koételes befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztardba. A téritési dij
Gsszeget évente két alkalommal a fenntarté vizsgalja feliil, és véltoztathatja meg. A téritési dij
feltilvizsgalata sordan megéllapitott 4j téritési dij megfizetdsének idépontjarsl a fenntarté
rendelkezik, azzal a feltétellet, hogy az 1ij téritési dij megfizetésére a jogosult nem kitelezhetd a
feliilvizsgalatot megeldzd idészakra. Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevs a
teéritést dijfizetési kotelezetiségének riem tesz eleget, tigy a fenntarté az intézményvezetd
t4jékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtésarot az allamigazgatasi
eljaras dltalanos szabalyairsl, illetve az addzas rendjérdl szdlo Srvény szabalyainak
alkalmazaséaval.

-2-
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6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megallapodés Felek egybehangz6 akarat elhatarozdséval {rasban médosithato,
kitldndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

6.2. Az ellatésra jogosult intézményi jogviszonya megszinik:

i. azintézmény jogutod néikili megszinésével,
ii. ajogosult halalaval,

iii. a hatdrozott idejit jogviszony esetén a megjelslt idStartam lejartaval,

kivéve,
ha az idétartam jogszabdly alapjan meghosszabbithatd,
iv. jelen megdllapodas felmondasaval.
6.3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselje 15 napos hatallyal, indoklds
néikiil irdsban mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatdllyal, irdsban, az alabbi indokok
alapjan mondhatja fel:

a) az Ellatott mdsik intézményben t6rténé elhetyezése indokolt,

b) Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

¢) az Ellatott a hazirendet stlyosan megsérti

d) az Ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dfjat meghizeté mas szemsly téritési
dij-fizetési kotelezetiségének nem tesz eleget (hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozds 4ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Bsszegét meghaladja, és vagyoni jovedetlmi viszonyai lehetbvé teszik a téritési dii
fizetését).

e) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dif
megfizetésére vonatkozd kdtelezettségnek nem tud eleget tenmi, kiteles az
intézményvezetoné! rendkivilli jévedelemvizsgalat lefolytaiasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jdvedelemvizsgalatot a jogszabalyban meghatarozott feitételek szerint
lefolytatia, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgélat eredményének megfeleien
dilapitja meg.

f) ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatisat, agy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

g) Ha hdrom honapen af téritési dij-tartozds 4ll fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetdségérsl, annak kezd6 idSpontjardl, valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében
foglaitakrol.

Az intézmény vezetdje az elldtast megszintetésérdl valamint a megsziintetés elien tehetd
panaszrél frasban értesiti a jogosultat, illetve tGrvényes képvisel§jél. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képvisel8je nem éit egyet, a birdsagtél kérhet6 a felmondés
jogellenességének meghllapitasa. Iiyen esetekben az ellatdst valtozailan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatol
nem hoz.

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egyméssal elszamolnak, mely tgylet
‘kiterjed a fizetendd személyi téritési difakra, ezek esetleges hatralékaira.
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7. Panaszok kezelése, jogorvesiat

Az cllatott (vagy torvényes képviselbje) panaszaval az intézményvezetsjéhez fordulhat. Amennyiben
az intézmény vezetdje a panasz frasos benyfjitasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a
panaszt, igy az igényld a fenntartéhoz fordulhat. A megallapodést aléird felek kijelentik, hogy vitds
kérdéseiket minden esetben elsédlegesen targyalds (tjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kévetben sem sikeriil tisztaznd, az cllatott a szolgalatatds mitkddési teriilete szerint illetékes bejegyzé
hatbsaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgdlasaban elldtott jogi képviselé segitheti.

A tertilet elldtott jogi képviselSie, és elérhetdségei:
Nev:

Elerhetésége:

Fogadd éra idépontja

9. Egyéb rendellcezések

A jelen megdllapodésban nem szabalyozotit kérdésekben a Ptk., tovabbé az szocidlis igazgatisrdl és
szocialis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapesolodd jogszabalyok rendelkezései az irdnyadék.
Alulirott, Elldtott illetve kitelexett a mai napon a megallapodds egy péidanyat dtvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezt

ibvahagydlag irjék al4.

Tarcal, 20 honap napjan

Ellatott / Ellatot tdrvényes képviselbie Intézményvezetd



5.sz.meliéklet

IDOSEK KLUBJA

HAZIREND
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A hézirend oélja, hogy meghatirozza az intézmény belsd mikddésének repdjét. Ez sziikséges a
megfeleld bizionsdgos munkavégzéshez és a nytjlott szolgaltatdsok kukturalt i cénybevéteiéhez,

Y. Nyitva tartis
Az Idbsek Klubja munkanapokon hétfétél-cstitdrtokig 7:30- 16:00 éraig

pénteken 7:30- 13:30-ig tart nyitva.
Unnepnapokon €s hétvégén zérva.

2. Az intézmény altal nyidjtott szolgaltatisak kove:
Az Idések Klubja dltal nydjtett szolgaltatdsok, személykézpontiak és a szitliségletekre
reagalé segitségnyijtasra toreksziink.

a) Készségfejlesztés: az igénybe vevs tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni €s tirsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdlo helyzetek és alterpativak
kidolgozdsa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

Ide tartozik a horgolas, kdtés illetve a kézi készséget igényld, szérakozast biztositd
1dotoltések példaul tarsasiatékok jatszdsa és biztositdsa. A szenzoros készségek javitasa-
mindennapi kommunikécié, torna, zenehallgatas, mint foglalkozas.

b) Hiéztartdsi, vagy hdztartdst potlé segitségnyidjtis: Az elldtott segitése mindennapi
¢letvitelében, mindennapi tigyeinek intézésében segitségnydjtds. Az Iddsek klulyaban
lehetSség van ruhanemll mosdsdra, szaritdsara, egyszerlibb ruhajavitasra (foltozds. gomb
felvarrésa), melyet az elldtott akar tészben ondlidan, feliigyelettel is el tud végezni.
Lebetség van bevasérldsra. Fizikai alapszilkségletek biztositdsa, a személyi higiénia
biztositasaban vald kdzremiksdés, tisztalkodast lehetéség biztositisa.

c) Feliigyelet: Az ellatott laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgdltatdsnydytas
helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgdld, személyes vagy technikal eszkézzel,
eszkdzokkel biztositott kontroll. Példaul ha szitkséges a fiirdés a gondozond személyes
jelenlétéve]l torténik. Feliigyeletnek mindsiil a kdzdsségi terekben a programokon valé
részvétel is.

d) Gondozds: személyi higiéné biztositdsaban vald kdzremiikadés, vitalis paraméterek

figyelése, vérnyomdsmérés, vércukorszint méés, testhdmdrséklet mérése. Az egészségi
allapot figyelemmel kisérése. GyOgyszerekkel kapcsolatos tevékenysések, gyogyszerek
kiadagolasa, gydgyszerek feliratdsa, kivéltdsa, A testkdzeli és test tavoli gybGgydaszati
segédeszkOz0k hasznalatdnak segitése, gyakoroltatdsa, tisztdntartds segitése. Fizikai
akiivitds segitése, sztdnzése, passziv, aktiv, vezetett vagy tamogatott/iranyftot mMozgatas
forméjaban.
Mentdlis gondozds: Lelki tdimogatds, segité kapcsolat kialakitdsa, izoldcié megelézése,
feloldésa — a kiilvildggal valé kapcsolattartds minél szélesebb kérben torténs megvalésuldsa,
kitlonbdz0 programokon vald részvétel elésegitése. A csaladdal valé kapcsolattartds
tamogatésa. Eletvezetési segitségnytijtas, krizisallapot felismerése.

¢) Kozdsségi fejlesztés: Kapesolatszervezd tevékenysée, amely az idéskortakra vonatkozd

_specidlis igényeket tarunk fel, kozdsségl egyiittmitktdéseket valodsitunk meg. A kdzosségi
fejlesztés szintere elssorban az Idések Klubja, de akér az intézmény falain kivil
megszervezett programok egyarant ide tartoznak. Jeles napok, névnapok, sziiletéspapok
tinneplése igény szerint illetve kiranduldsok szervezése. Idos korosztalynak szold projekiek
fejlesztése, szellemi fejlesztt- jatdkok. Ggy mint kereszivejtvényfejtés, kézmiives
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hy

)

tevékenységek., Torténelmi megemlékezések, éviordulék megiinneplése, ligészséggel
kapcsolatos eldaddsok szervezése.
Tandesadas: Az ellatott bevondsdval tdrténd, jocrazt lehetbségeit figyelembe vevé,
kérdésekre  reagald,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informdcié &tadésa, egyszerfi vagy specidlis
felkésziltséget igényld témdban. Ide tartozik az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos
ismeretek, tudnivalék. Az id8s egészségi allapotdval kapcsolatos tandcsadas, életmddbeli
tandcsok, a balesetvédelem és aldozatvédelemimel kapcsolatos tandcsadasok. Tandcsadas az
egeszséges életmddrol.
Esetkezelés: Az esetkezelés, minden esetben egy folyamatot jelent, amelynek
kdzéppontjaban az ellatott 4ll, bevonva a természetes és szakmai tdmogatlé eréforrdsokat
annak érdekében, hogy az adott szemdly életmindségét megbrizzitk, vagy javitsuk. Az
ellatdst igénybe vevd részére batoritast, meghallgatdst, megnyugtatést, megerdsitést,
tandcsaddst is magaba foglal az esetkezel8 mind az igénybe vevd, mind csaladtag esetében.
Szallitas: Szikség esetén kdzszolgaltatasok eléréséhez segitségnyjtas a széllitasban, illetve
hivatalos tigyek mtézésében vald segitségmyijtas kapesan,
Demencidban szenveddknél specidlis mentalhigiénés tevékenységet végez
(készségfejlesztés, tdjékozddas segitése, letmindség javitdsa stb.}

Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgéltatasok mint példaul kirandulésok,
fiirdbzés, szinhdzlatogatasok kiilon dij ellenében vehetdk igénybe.

Etke_ztetést ~igény szerint napi egyszeri étkeztetést biztositunk az intézményben.

Az étkezések szAma és az étkezések rendje; ebéd 11:30 — 12:30 6raig, mely az étkezbben torténik.

Az intézmény altal szervezett foglalkoztatdsbdl szérmazé bevétel felhaszndldsdra vonatkozd
eléirasok: Az intézményben olyan foglalkoztatds, amelybdl bevétel szdrmazik nincs. A
foglalkozésok alkalméval készitett aprobb targyak, diszek, dekoraciok az intézmény szépiiesére,
iletve az elldtottak ajdndékozasara fordithatok.

3.

Az egyitttélés szabalyai

a) Az intézmény dolgozoi és a nappali cllitdst igénybe vevGk egymassal kotelesek
tiszteletteljes, emberi hangot hasznélni. A 1irdgar beszéd és hangoskodas nem
megengedett.

b) Mindenkinek kételessége ligyelni a nappall ellatast nydjté helyiségeiben a rendie és a
tisztasdgra.

¢} Az Idbések Klubjdba értéktérgyat, pénzt csak Ugy hozhat be barki, ha ezen értékek
biztonsdgos elhelyezésével és megbrzésével megbizza a nappali elldtds gondozdiat, mert
az intézmény a biztonsagba nem helvezett és eltlint targyakért felelfsséget nem valial.

d) Az Idések kiubja felszereltségének javitasihoz, szépitéséhez mindenki &nkéntesen
hozzajarulhat.

e) Mind a dolgozdk, mind az ellatottak anyagl felelGsséggel tartoznak a berendezési targyak
épséedért. Barki, aki szandékosan megrongdlja az infézmény blitorait, egyéb hasznalati
targyait, az okozott kart koteles megiériteni.

f) Szeszes ital kulturdltan és mértékietesen kis mennyiségben fogyaszthatd, ha az az eilatott
egeszségi allapota, gydgyszerelése lehetdve teszi, elsdsorban linnepségek alkalmaval.

g} Dobédnyozni csak az arra kijeldlt belyeken szabad!

hy Az Jdések Klubja helyiségeil rendeltetésszerfien hasznalhatja mindenk:, kivétel a
télaldkonyha, melyet csak a dolgozdk hasznalhatnak.
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4. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai
Az ellatésra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a) az ntézmény jogutdd nélkitli megsziinésével,

b) ajogosult haldlaval,

¢} a hatdrozott idejil jogviszony esetén a megjeloit idétartam lejartaval, kivéve, ha az

idGtartam jogszabily alapjdn meghosszabbithat6,

d) jelen megéllapodés felmondasaval.

4.1, Az Ellaiott az intézményi jogviszonyra megkoiott megallapodéast , illetve tdrvényes
képviseldje 15 napos hatéllyal, indoklés nélkill {rdsban mondhatja fel.

4.2. Az intézményi jogviszonyra kotott megéllapoddst az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal,
jrasban, az aldbbi indokok alapjdn mondhatja fel:

4.

b.

iQ

az Ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt,
az Ellatott tovibbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
az Ellatott a hézirendet siilyosan megsérti

az Ellatott, a torvényes képviseldie vagy a téritési dijat megfizetté més személy
téritési  diij-fizetési kotelezetiségének nem tesz eleget (hat hdnapon &t
folyamatosan téritési dij-tartozas &l fenn, €s az a hatodik hénap utolsé napjén a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, &s vagyoni jovedelm: viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij fizetését).

Ha az ellatott, a trvényes képviseldje vagy a téritési dfjat megfizet§ személy
vagyoni, j8vedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes
az mtézményvezetdnél  rendkivitlh  jovedelemvizsgalat lefolytatdsat
kezdeményezm. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgilatot a jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, €s a személyi téritési dijat a
Jévedelemvizsgalat eredményénck megfelelden allapitia meg.

ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a jovedelemvizsgédlat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megflizetését.

Ha harom honapon at téritési dij-tartozés all fenn, az elldtottat, a torvényes
képviseldt vagy a térités: dijat megfizetd személyt ivdsban tijékoziatni kell a
felmondds lehetBségérsl, annak kezdd idépontjarél, valamint a $zt.102.§ (3)
bekezdésében foglaltakrdl.

Az intézmény vezetbje az ellatdst megsziintetésérdl valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irésban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6iét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve {Orvényes képviselbje nem ért egyet, a birdsagtol kérhetd a felmondis
jogellenességének megéllapitasa. Ilyen esetekben az elldtast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztosftani kell, amig a fenntart6 illetve a birésag jogerds €s végrehajthatt hatarozatot

nem hoz.

43 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszdmolnak, mely iigylet
kiterjed a fizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hétralékaira.



A hazirend siilvos megsériésének minésiils

- akritikatlan, durva viselkedés
- Osszeférhetetlen magatartss
- azellafottak és a dolgozék egeszséget s testi épségét veszelyeztetd magatartds

¢} Zaré rendelkezések
A Hézirendet jo Jathaté helyen ki Lell tiggeszten, hogy az ellatottak, azok hozzatariozdi és az
intézmény munkatdrsai szadmara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A hazirend szabélyainak betartdsa, a gondozok tandcsainak figyelembe vétele mindenki érdeke.

Tareal, 2025, szeptember 22.

Rosenthal Péterné

intézményvezetd



Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiileténelk 11/2025. (X. 1.) 6ankormanyzati
rendelete

az dnkormanyzat 2025, évi kiltségvetésérol szolé 3/2025. (1TL01.) nkormanyzati rendelet
modositasirédl

[1] A rendelet célja, hogy az dnkormédnyzat a kdltségvetési egyensiulyat megdrizze, a gazdilkodas
hatékonysagdt javitsa, a kdltségvetésben tervezett fejlesztési feladatokat €s a tamogatott projekieket
megvalositsa.

[2] Tarcal Kézség Onkorméanyzatanak Képviselo-testitlete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés 1)
pontjdban meghatdrozott feladatkSrében eljarva, figyelemmel a Magyarorszag  helyi
Snkorményzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX, torvény 111, §-dban, a helyi dnkorményzatok és
szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrdlis alarendeliségll szervek feladat- €s
hataskoreirdl széld 1991, évi XX, orvény 138. § (1) bekezdés b) pontjdban, az allamhaztartisrol
szOI6 2011, évi CXCV. térvény 23. § (2) bekezdésében talalhato elbirdsokra az aldbbi rendeletet
atkotja:

1.§

Az dnkormanyzat 2025, évi koliségvetésérdl szdlo 3/2023. (11l 1.) onkormanyzati rendelet 2. § (1}
bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(1) A képviselo-testiilet az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetését a kovetkezdk szerint allapitja
nmeg.
a) 1292 352 881 Ft kéltségvetési és finanszirozasi bevétel ebhdl
aa) 864 081 349 Ft koltségvetési bevétel
ab) 428 271 532 Ft finanszirozasi bevétel
b) 1292 352 881 Ft kéltségvetési és finanszirozasi kiadas ebbdl
baj 1 279 498 384 It koltségvetési kiadas
bb) 12 854 497 Ft finanszirozasi kiadas”

2.§

(1) Az dnkormanyzat 2025, évi koltségvetésérd! szold 3/2023. (IH. 1)) 6nkorményzati rendelet 1.
meliéklete helyébe az 1. mellékiet iép.

(2) Az Gnkormanyzat 2023, évi koltségvetésérol szold 3/2025. (1. 1.) 6nkormanyzati rendelet 2,
mell¢klete helyebe a 2. mellcklet lép.

(3} Az Gnkormanyzat 2025, évi koltségvetésérd] szold 3/2025. (1I1. 1.) 6nkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az donkormdanyzat 2025, évi kéltségvetésérol szolé 3/2025. (1. 1.} dnkorményzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet iép,

(5) Az dnkormanyvzat 2025, évi koltségvetésérdl szold 3/2025. (I 1.y snkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe az 5. meliéklet 1ép.



(6) Az énkormanyzat 2025, évi koltségvetésérs! szold 3/2025. (111, 1.) énkorményzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2025. évi kiliségvetésérél sz016 3/2025. (1I1. 1.) dnkorményzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az dnkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérd] szoié 3/2025. (Il 1.} Gnkormdényzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. melicklet Iép.

(9) Az dnkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérodl sz016 3/2025. (1L 1.) énkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 9. meliéklet Iép.

(10) Az dnkormanyzat 2023. évi koliségvetésérsl szolo 3/2025. (I11. 1.) dnkormanyzati rendelet a 10.
melléklet szerinti 16. melléklette! egésziil ki.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatdlyba.

o\
Butta Laszid
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3 mellékler ¢ 1172023, (X 1.) énkormdnvzati rendelethez

3. mellékler a 3/20235. (111 1.) onkormanyzati rendelethez

Megnevereés 2024.tény 3025, évi eredeti 2025, &vi 2025, évi 2025, évi
cldirdnyzat Isz.madosids |madositotr és]  médositott
utdini eredeti cldiranyzat az
cldirinyzat | eiiisdnyzat eredeti
kiiténbizeie {cldirinyzal %
-ithan
FELADATOK OSSZESEN ¥ 746 192 570 /56 200 648 875 955 48] 19 734 833 162,3073%
KOTELEZG FELADATOK £730 235 842 184401 546 51 B60 304 984 19754 833 {102.3502%
Onkormanyzati igazeatasi feladatok 1228 797 367 1594 061 496 397 205 706 3144210 1{1).3293%
Kdztemetd lenntartds ds nmuikddictés 2 139621 2060 000 2040000 0 130 0000%
Tamogatasi cél finanszirozasi milveletek 200451910 |0 0 0 100,0000%
Kdeponti kolségveidsi belizetések 8§ 304 093 2763 036 11879179 9116 143 429.9321%
Rozfoplalkoziatas 72518 321 44 507 138 44 507 138 ] 100,0000%
Kazutak, hidak zemelieidse, fenntartisa 3624219 2 500 G600 2 300 000 0 100.0000%
Zaldteriler-kezelés 2272236 2200 600 2200000 0 100.000(%
Kozvilagitis 12958 317 14 000 000 £4 000 (00 {1 10000009
Vargs és kizséggazditkodasi. mashova nem serolt &4 587 222 62 253 300 62 253 300 {0 160.0000%
srolgdtlatisok
Udaidi szallashely szolgaltatas Aparmanhiz 26 638 563 23 812200 27 306 680 3494 480 114.6752%
Kizmfvelintés- hagyvomanyos Khzdsségi kaltuealis értéhel (31 519922 38 257 661 41 257 661 3000 000 107 8416%
zond.
Haziorvosi alapchatas 4241210 4425000 5425 000 1 000 000 122.5939%
Telepiiési tamogalasok 49 826 463 33267 000 35267 000 { 100, 00000
Szocidlis &5 pyermekjoléti foladatol cilatasa 12 675210 6 920100 6 920 100 0 100,0000%
Sportidtesitmények miikodtetdse &5 leflesziése 63 266 T 5719220 7579220 0 100000000
ONKENT VALLALT FELADATOK 2760 () 2 K00 400 2 800 000 1 §00.0000%
ALLAMIGAZGATAST FELADATOK i ] 0 3 FHI0,0000%,
FINANSZIROZASI KIADASOK 13196728 (12834497 12 854 497 ¢ 11H),0000%
[Hitehtorlesauds
Pénzeszkdzok betétként elhelyezése
Allamhdéztartason belili megeldlegezések visszafiz, 13196 728 12 854 497 12 §54 497 0 1060,0000%
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0. melicklet ¢ 1172025 (X 1) onkormanvzati rendelethez

0. mellékiet a 3/2025. (11l 1.} onkormdnyzati rendelethez

Sor- Megnevezés 2024.évi 2025, évi | 2025, évi (2025, évi| 2025, évi
S74 tény credeti Lsz.mdédo| médosit imadositot
m eldiranyzat Sitas oft és t
utani eredeti | elGivanyz
eldiranyzeldirdny ataxz
at zat eredeti
kiilénbb | eléiranyz
zete at Yo-
dbhan
1. [ONKORMANYZAT 20691881 1210971 030] 1230 725; 19 754] 101,6313
i15 863 833 Yo
L [KOTELEZO FELADATOK 1730 235|840 546 151 (860 300 (19754 [192,3502
842 984 833 Yo
1. |Onkormanyzati igazgatisi feladatok 1228797 |594 061 496  |597 205 |3 144 100,5293
567 706 210 %o
Személyi juttatdsok 26 474 36 845145 37 857 1012 102,7482
740 720 5373 %
Munkaaddkat terheld jarulékok 3748 888 |5 186 750 5318385 (131635 |102,5379
%
Dologi kiadasok 274 206 (32236964 34 236 2000 106,2041
i38 964 000 %%
Egvéb miikodési ¢él thmogatasok 0 0 0 0 0.0000%
allamhdztartason kiviilre
Beruhazas 749923  [324 259620 (324239 |0 100,6000
442 620 %
Felfijitas 174 444 1195533017 |195533 |© 100,0000
359 017 %
2. |Koztemett fenntarfas és miikédtetés 2 139 621 2 GOG 000 2 964G 000 (O 160,0000
Yo
Dologi kiaddsok 2 139621 12 060 000 2 000 000 | 1000,0000
%
Beruhazas 0 0 0 0 0,0000%
3. |Tamogatasi céht finanszirozasi miiveletek (209 451 10 0 8 0,0000%
910
Egy¢b miikddési célu tamogatasok 209451 {0 0 0 0,0000%
allamhéziartason belilre 910
4. |Kozponti kdltségvetési befizetésck 8 304 093 (2 763 030 11 879 9116 4299321
179 143 Yo
Onkormanyzatok elszamolason alapuld 8304 093 12763 030 11879 9116 4299321
befizetései 179 143 %
5. |Kozfoglalkoztatis 72 518 44 507 138 44 307 0 160,0000
321 138 Yo
Személyi juttatisck 54 928 32991 600 3299 O 100.0000
766 600 %
Munkaaddkat terheld jarulékok 3595641 12 144 500 2 144 300 {0 100,0000
%




Sor- Megnevezés 2024.évi 20258, évi | 2025, évi {2025, évi| 2025, évi
s74 tény credeti L.sz.mddo| modosit jmodositot

m elGiranyzat sitas ott és i

utdni | eredeti | eldirdnyz
eldiranyz | elbirdny| ataz
at zat eredeti
kiilénbé | eldirdnyz
zete at Ye-
dban
Dologi kiaddsok 13693 8293 570 8293 570 10 100,0000
914 %,
Beruhizas 0 1077 468 1077468 |0 100,0000
Yo
Felljitas 0 0 0 0 0.0000%
6. IKozutak, hidak iizemeltetése, fenntartisa {3 624 219 12 500 000 2 500 086 [0 100,6006
%
Dologi kiadasok 3624 219 (2 300 000 250000810 100,0000
%
7. |{Zoldteriilef-kezelés 2272236 |2 200 060 220006810 100,0000
00
Dotlogi kiadasok 2272236 12 200 0G0 2200 060 (0 100,0000
%
Beryhazas 0 0 0 0 0,0000%
Felijitas 0 0 0 0 0,0000%
8. |Kozvilagitas 12 958 (14 000 600 144900 |0 100,0600
317 000 %
Dologi kiadasok 12 958 14 000 000 14000 10 100,0000
317 000 %

9. |Varos és kizséggardilkodasi, mashovi nem |65 268 62 253 300 62253 ¢ 108,0000
sorolt szolgditatisok 188 300 Yo
Személyi juttatdsok 36298 134610000 34610 0 10,0000

891 000 %
Munkaadakat terheld jarulékok 4 865 241 14 643 300 4643 300 {0 1060,0000
Yo
Dologi kiaddsok 24104 {23 000000 23000 10 130,0000
056 000 %
Beruhazas 0 0 0 0 0.0000%
Felnjitas 0 0 0 0 0,0000%
10. {Udiiléi szallashely szolgaltatds 26 638 {23 812200 27306 13494 14,6752
563 680 480 Yo
Szeméiyi juttatdsok 3235268 (8 673 300 867330040 0,0000%
Munkaadokat terheld jarulékok 342404 1 138900 1138900 10 0,0000%
Dologi kiaddsok 23 060 t4 000 000 17494 {3494 1249606
891 480 480 Yo

11, {Kézmavelddés- hagyomanyos kiziisségi 31519 38 257 661 41 257 3 060 107,841¢6
kulturalis értékek gond. 922 661 Heli] %o
Személyi jutiatasok 9119827 (10942200 10942 10 0,0000%

200
Munkaadokat terhel jarulékok { 156 308 |1 415 600 141560010 0,0000%
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Sor- Megnevezés 2024.évi 2025, évi | 2025. évi [2025, évi] 2025, évi
574 tény eredeti l.sz.médo] méddosit |médositot
m eldiranyzat sitds olt és f
utdni | eredeti | eléirinyz
elbiranyz | eléirany| =ataz
at zat eredeti
kitlénho | eléirdnyz
zete at %-
dban
Dologi kiaddsok 21243 25 899 861 28899  [3000 111,5831
787 861 000 %
Beruhazisok 0 0 0 t] £,0000%
12. iSportlétesitmények mitksdtetése és 2147753 17579220 7 579 220 18 0,0000%
fejleszitse
Személyi juttatisok 0 697 600 697 600 |0 0,0000%
Munkaadokat terheld jarulékok 0 81620 81620 |0 0,0000%
Dologi kiadasok 2 147 753 j6 800 000 6 800 000 {0 G,0000%
13, {Héziorvosi alapellatas 4243 210 {4 425 000 5423000 |1 0G0 122,5989
009 %
Személyi juttatdsok 828000 (828 000 828000 |0 0,0000%
Munkaaddkat terheld jéruiékok 96 876 197 000 97000 |0 0,0000%
Cologi kiadasok 3316 334 {3 500 000 4 500 000 {1 0600 128,5714
GO0 %
14, Telepiilési tamogatdsok 49826 35267000 |35267 {0 ,0000%
465 000
Dologi kiaddsok 14 895 14 000 000 4000 600 [0 0,0000%
949
Eliatottak pénzbeli juttatdsai 34930 {31267 000 31267 40 0,0000%
516 000
15, iSzocialis és gyermekj6léti feladatole ellatasa {10 527 (6 920 100 6 920 144 {0 6,0000%
457
Személyi juttatasok 9369 544 [6 062 600 6062 600 (0 0.0000%
Murnkaaddkat terheld jarulékok I 114 363 |787 500 787500 [0 0,0000%
Dologi kiadasok 43 550 {70000 70000 O 0.00006%
T [ONKENT VALLALT FELADATOK 2 760 060 |2 800 00 2 806 000 |0 8,0060%
i, 'Famogatisi céll finanszirozasi miiveletek {2 760 006 (2 800 600 2 800G 004 {0 0,0600%
Civil szervezetek tamogatdsa 2760 600 (2 860 000 2 800 000 (0 0,0000%
0L JALLAMIGAZGATASI FELADATOK 0 0 0 0 0,0000%
1V. [FINANSZIROZASt KIADASOK 336 192 1367 624 879 {367 624 0 0,0000%
273 879
intézményfinanszirozas 322995 354770382 (3534770 0 0,0060%
5435 382
Allamhaztartédson beliili megeldlegezések 13 196 12 §54 497 12854 [0 0.0000%
visszalizetése 728 497
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<16, mellékiet 3720235, (I, 1.} onkormdnyzati rendelethez

KIMUTATAS

az Onkormanyzat ¢s a kiliségvetdsi szervek 2023, évi jogviszonyonkénti {étszémadatairdl

Kiiltségvetési szerv neve

Jogviszonyonkénti létszam (£5)
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ony eld
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8)
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viY vy Y Y Y Y ¥ Y
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ELOTERJIESZTES

az Idések Klubja Szakimai Programjinak feliilvizsgalatira

Tiszielt Képviselb-testiiler!

Az lddsek Klubja Szakmai Programja 2020. december 29-én hatalyosult, mely t&bb szempanibol sem felel meg a jelenlegi helyi
adottsagoknak, illetve az intézmény adataiban bekdvetkezett viltozisok sem keriiltek akiualizdldsra, ezen tények miatt vilt
szitkségessé a dokumentum feliitvizsgalata. )

intézményvezetd Asszony elpkészitetie a szilkséges mddositdsokat, melyek elfogadast kivetden dtvezetésre keriinek az
alapdokomentimban,

Az Tddsek Klubja Szakmai Programjat megatapoz6 jogszabalyok:

- aszocialis igazgatdsré] €s szocislis elldtasrol sz616 1993, évi UL tdrvény,
- aszemélyes gondoskodast nyajté szocidlis intézmények szakmaj feladatairé! & milkodési feltételeirs] szols 1/2000. (I.7)
SzCsM rendelet,

A Szakmai Programban az aldbbi médositasok vaitak szitkségesss;
1. Az intézmény adatai: az intézmény szamlavezetd pénziniézet neve,

Uj megnevezés: MBH Bank Nyrt.

2. L fejezet Szocidlis alapszolgdliatdsok: 1, Etkeztetés szakmai létszdma kiegésziiésre keriilt az alibbi szovegezéssel: .1 6
asszisztens (100 §6 feletti létszdm esetén)”

Az cllatandd célesoport megnevezése:
Ebben a részben az igénybevétel feitétel megfogaimazasa médosul.

»A szocidlis étkeztetés keretében, a Konyha &s Etkezde kizremiikodésével, az Id6sek Kiubja azoknak 2 telepiilésen
¢4, szocidlisan raszorultaknak, valamint igénybe vevéknek nytjt segitséget a legalabb napi egyszeri meleg
etheztetésében, akik a szociilis eliatasokrél sz616 helyi onkormanyzati rgndeletben foglaltaknak megfelelnek.”

(W3]

Idbsek nappali ellatisa cimii fejezetben a feladatellatds részben helyesbitésre keriilt

rhdthetente-atidsiorosfdtogat-el a-fh hba-éstitfea-el-hassros-tandeselkal o jelenlévéler

»1gény szerint a héziorvos ldtogat ef a Klubba és Jitja cf hasznos, egészségmegdrzd tandcsokkal a jelenlévéket.”

4. A demens személyek nappali ellatésanak szabdlyai fejezetben a specidlis mentélis feladatok tartalma &s mddja szerini
pontbél kikeriil az

gy

Mindezeket figyelembe véve kérem a Képviseld-testitletet, hogy az Idések Kiubja médositasokkal egységes szerkezetbe fogfalt
Szakmai Programjat az eliterjesztés mellgklete szerint sziveskedjen etfogadni.

Tarcal, 2025, szeptember 25.

Bajzathné Belényi Zsuzsanna sk.
Jegyzb

A Szakmai Programot elékdszftette: Rosenthal Péterné intézményvezetd



Tarcal Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
L2025, (L) hatdrozata
az 1ddsek Klubja Szakmai programjinak jovahagyasarol

Tarcal Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete az Idések Kiubja Szakmai programjat a
hatdrozat metléklete szerinti tartalommal jévahagyta.

Felels: Rosenthal Péterné intézményvezetd
Hataridé: folyamatos



Késziilt:
2025, szeptember

Idosek Klubja
TARCAL
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LBEVEZETES

Az Tdosek Klubja a szakmai programjdt - figyelembe véve a személyes gondoskoddst nyujtd
szocialis Intézmények szakmai feladataird! és mifikoddési feltételeird! sz0l6 172000, (1. 7.) SzCsM
rendelet 5/A. §-4t - a kdvetkez6k szerint hatdrozza meg:

Altaldnos szabalvok:

A szakmai program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozd jogszabdlyok, az egyedi sajéfossagok
alapjan az intézmény szakmai tevekenységét:
1. azintézményi szolgdaltatas céljat, {gy killtndsen a
2. megvalbsitani kivant program konkrét bemutatdsat, a 1éirejdvé kapacitasok, a nydjtott
szolgéltataselemek tevékenységek leirdsat,
mas intézményekkel téiténd egyiittmitkodés modjat,
az ellatandé célesoport megnevezése,
a szolgaltatast elemeket,
az ellatds igénybevételének mabdjat,
a szolgaltatasrol sz6ld tajékoztatds helyi modjat,

Nov R

A szakmai prosram hatilva:

[a—y

A szakmai program a zdradékban feltiinteteit napon iép hatdlyba.

2. A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvéaltozdsa, médosuldsa esetén
modositant kell.

3. A szakmai program személyi hatdlya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai
miikddtetésében, szolgaltatasai nyijtasaban kdzremiikddo személyekre.

4. A szakmai program teriileti hatalya az intézményre terjed ki.

A szakmai program nyilvinossaga:

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvénossagra hozatal a kovetkezOképpen {0rténik:
i. kifliggesztésre kerlil az intézmény hirdet6tablajan.
A szakinai program modositasakor a nyilvénossagra hozatalrél ismételten gondoskedni kell.

Az intézmény feladata:

«  hatékony, osszehangolt szakmai munka,

o vildgos €s kovethetd felelOsségi rendszer,

®  egységes tervezeés,

s ateljesitmény folyamatos belsé ellendizése és visszacsatolss,
e  raciondlis és finanszirozhato ellatérendszer megteremiése.

Az intézmény alapdokumentuméban (alapit6 okiratiban) meghatérozott elldtdsokat biztositsa az
ellatottak részére.
A szolgéltatast gy kell nydjtani az ellatottak részére, hogy az megfeleljen:

e az intézményi miikédést szakmailag érint6 szabalyoknak, igy:

¢ jelen sZakmai programnak,

e az alapitd okiratnak,

¢ aszervezeti és mitkddés! szabdlyzatnak, valamint

¢ hazirendnek,

e ajogszabdlyokban meghatdrozott szakmai szempontoknak, az ott meghatérozott feladat-

ellatést kbvetelményeknek.
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Az intézmény kilonbdzé szolgaltatdsokkal megfelels igénybevéiell lehetbséget ny(jt az amra
részoruloknak., Az intézményben megtaldlhatok az iddsele szocidlis elldtésdnak egymaésra épiilo,
egymast kiegészitd formdi. Az elldtast igénybe vevdk részére egészségiigyi, fizikai, szellemi
dllapotuknak megfelelfen komplex ellatast biztositunk.

A szalomai program célja:

- békés, kiegyenstlyozott idéskor biztositasa,

- az id8s emberek életmindségének javitasa,

- azidések személyre szabott gondozisa,

- atevékeny, aktiv élet bizlositasa,

- Onrendelkezésik tiszteletben tartdsa,

- aziddsek jogtudatos magatartdsdnak ersitése, véleményiik kikérése és figyelembe vétele,

- az egyéni sziikségletekhez igazodd komplex gondozds Dbiztositdsa, szakmakozi,
intézménykozi egyiittmiiksdés,

- amentdibigiéné, mint intézményi szemléiet érvényesiilése a gondozéds minden teritletén,

- csalddi, kézdsségi és tarsadalmi kapcesolatok fenntartdsa, dpoldsa, az intézmény nyitottsdga,

- tarsadalmi infegricid, a ftelepiilés életében vald részvétel, kozoisségi programokon,
rendezvényeken valé megjelenés,

- a teleplilés intézményeivel valé kapcesolatiartds, egylittmikodés és nyitotisdg az
elfogadotisag érdekében.

- aszakemberek folyamatos képzése,, szakinai képzések, tanfolyamok.

- avendég étkeztetés és a szocidlis étkeztetés biztositasa kdzétkeztetés szervezésében

Alapprogram:

- szakmai munka szinvonalanak emelése,

- dolgoz6k szakimai elhivatottsagénak erésitése,

- klienskézponta gondozas,

- klienselégedetiségi vizsgilat végzése,

- szolgéltatasok elérhetéségének biztositdsa,

~  hazl segitségnyijtasban dolgozé gondozdk szakmai presztizsének emeiése,
- hazi segitségnylytés felmérése a raszoruldk kizott,

Kiemelt szalkmai célolc

- akaddlymentesités az intézmény székhelyén

- emberi méitdsag megOrzésének biztositasa,

- a HACCP rendszer mitksdtetése,

- adatvédelmi térvény betartisa és betartatasa,

- egylittmiikddés fenntartdsa tarsszakmal szervezetekkel,

- tovabbképzések megszervezése, kiilonts tekintettel a kreditpontos képzésekre.

- Intézményi filozofia:
Intézményiink, az Alapité Okiratban meghatdrozott tevékenységének elldtdsa sordn az intézményi
filoz6fizban meghatarozott, alabbi érickeket helyezi elétérbe:

»Nyitottsag, felkésziiltség, tisztesség”
Nyitottan mukodtetjiik intézménylinket, nyitottan kinaljuk szolgaltatésunkat, a szd fizikai -és
minden mas értelmében. Nemesak az elidtast igénybe vevdk alkotmanyban rdeziteit szabad

mozgashoz vald jogat tartjuk rendkiviil fontosnalk, hanem azt is, hogy a nyitottsiag révén az
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intézmény a generdcidk egymés iranti fontossdgat hirdesse, és a generdciok taldlkozasanak
lehetdsépet teremtsen.

Felkesziilten latjuk el a szolgaltatdsainkat igénybe vevdket, és lagjuk el a mindennapi feladatokat.
Lényegesnek tartjuk azt, hogy a gondozék napi munkdjuk soran ne csupdn rutinbol”
cselekedjenek, hanem minden munkamozzanat megalapozott, a szakma kdvetelményrendszerének
megfeleld, szerzett, tanult ismereteken nyugvé tudatos tevékenység legyen. Dolgozéink szakmal
ismereteinek karbantartdsara, folyamatos tovabbfejlesziésére nagy hangstily! helyeziink.

Tisztességgel dolgozunk, cseleksziink, éliink. Munkatérsainkkal szemben alapvetd elvards az
emberi tisztesség, a kdzalkalmazotthoz méltd magatartds munkaidében ¢€s munkaidd utan,
szolgdlatban €s maganéletben egyardnt. Szakmai ~ erkSlesi - etikai kévetelmény, hogy az
intézményi ellatottak a szolgaltatis igénybe vétele sordn ne keriilhessenek kiszolgaltatott, figgd
helyzetbe az alkalmazottaktol, hogy az itt foly6é munka alapja a huménun, az empatis, odaforduld,
tamogatd magatartas legyen.

Intézményiink legfébb céljanak tekinti a tevékenységi kordébe tartozd feladatok -—minSségi
kévetelményeket egyardnt magas szinvonalon kielégité - ellatdsét, melyet hatékony modszerek
alkalmazisaval, ellatottaink igényeit messzemenden szem elbtt tartva kivanunk biztositani.
Mitkddésiink sordn folyamatosan arra toreksziink, hogy az altalunk nyujtoit szolgéltatdsok minden
munka mozzanatat megfeleléen dsszhangba hozzuk:

o a szolgiltatdsainkat igénybe vevdk emberileg természetes, illetéleg szakmailag indokolt

elvérasaival,
o atdrvényekkel, rendeletekkel, a hatésagi eldirdsokkal, illetve egy€b elbirasokkal,
» a Szocidlis Munka Etikai Kédexével.



IL AZ INTEZMENY ADATAL ' ]

A koltségvetési szerv neve,
szé€khelye:

IDOSEK KLUBJA, 3915 Tarcal, F6 utca 51.

A koltségvetési szerv alapito,
fermtartd, irdny it szervének
neve, székhelye:

Tarcal Kézség Onkorményzata 3915 Tarcal, F§ utca 61.

A kbliségvetési szerv
létrehozasardl rendelkezd
Jogszabélyra (hatdrozatra) vald
hivatkozas:

A szocidlis igazgatasrdl, és szocidlis elldtdsrd] szold 1993, évi
1. tv., és az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. tdrvény
8/A §-a alapjan létrehozta: Tarcal K6zség Képvisel§-testillete a
az Id6sek Klubjat. 229/2020.(X11.17.) szam# hatdrozataval
elfogadta az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot.
Tdések Klubja alapitisanak ddtuma: 2007.07.01.

A koltségvetési szerv
kozfeladata:

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatirozott kozfeladata:
A szocldlis igazgatdstol és szocidlis ellatasokrd! sz616 1993, évi
IiL torvény (Szoc. tv.) 62-63. §; illetve 65/F. § a) pontja szerint
atapszolgdltatdsok biztositésa

A kdlisegvetesi szerv
alaptevékenységének
kormdnyzati funkcid és
szakfeladat szerinti
megjelslése;:

Kormdnyzati funkcidi.

a) 102031 Idések nappali ellatisa

Els@sorban a sajét otthonukban é16, tizennyolcadik életéviiket betsltott,
egészségi alfapotuk vagy 1d8s koruk miatt szocilis és mentélis
tamogatasra szoruld, énmaguk elldtisdra részben képes személyek
részére biztosit iehetdséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas
kapesolatokra, valamint az alapvetd, valamint az alapvetd higiéniai
szitkségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint megszervezi az
ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

b) 102032 Demens betegek nappali ellatisa

A demens személyek nappali ¢llatdsa a Pszichidtriai/Neuroldgial
Szakkotlégium altal befogadott demencia centrum, a Nemzeti
Rehabihitdcios és Szocidlis Hivatal, a rehabilitaciés szakértsi
szerv, vagy pszichidter, newolégus, geridter szakorvos demencia
korképet megéllapitd szakveéleményével rendelkezd személyeket
laga el,

¢) 107051 Szocialis étkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szociilisan részorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezéserdl kell gondoskodni, akik azt nmaguk,
illetve eltariottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jellegget nem
képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajlékialansaguk miatt,

d} 107052 Hizi segiiséenyujtis

Hézi segitségnyjtas keretében a gondozési sziikséglettel rendeikezd
személy részére a sajat lakoksrnyezetben biztositia az 8nali6 életvitel
{enntartdsa érdekében a sziikséges eliatast.

Szaldfeladatai:

881011  Iddsek nappali ellatisa

8810121 Demens betegek nappali ellatasa

889921  Szocialis étkeztetés

859922 Hazi segitségnyijtds

A koltségvetési szerv
alapitaséra, megsziintetésére
jogosult szerv:

Tarcal K6zség Onkorményzatanak ¥Képvisel§ Testiilete




7. |Akoliségvetés szerv miikddési | Iddsek nappali ellatésa, szocidlis étkeztetés ;'

kore: és hazi segitségnyiytas tekintetében: Tarcal kizség '
kozigazgatasi teriilefe, kivéve a demens betegek nappali
ellatasat, melynek mitkédési teriilete egy€b telepiilések
kézigazgatasi teriiletére is kiterjed.

Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy, koltségvetési szerv.

Gazdalkodasi besorolasa: Gazdasagi szervezeti feladataif, -munkamegosztisi
megallapedds alapjin- a Tarcali Koz6s Onkorményzati Hivatal
latja el,

10. |Vezetbiének megbizas rendje:  |Nyilvdnosan meghirdetett palyazat alapjan Tarcal kbzség
Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete bizza meg, hatarozott
idére {5 évre), az erre vonatkozé jogszabdlyokban meghatérozott
idotartamra és feltételek szerint. Egyéb munkaltatéi jogokat a
Polgérmester gyakorolja.

11. [Akoltségvetési szervnel A foglalkoztatottak — {0 szabélyként — a kdzalkalmazottak
alkalmazasban 4116 személyek  |jogallasardl sz616 1992, évi XXXII. térvény (Kjt.) hatdlya ald
jogviszonya: tartoz6, kéizalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottak.

A kdzalkalmazottnak nem mindstlé munkavatlaiok
munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérsl a 2012, évi L.
torvény (MtL). A kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolads, valamint egyéb térvények mddositdsarsl sz6ld
2011.évi CVI. torvény rendelkezésel irdnyaddak.

12, | A koltségvetési szerv a) 3915 Tarcal, Fé ntca 51.
feladatanak elidtasit szolpald szam alatti ingatlan, és annak targyi felszereiései,
vagyona. b) az intézmény vagyonleltardban szerepld esghizok,

berendezések és feisrerelések.

Az a)-b) pontokban meghatdrozott ingatiant és ingdsagokat a
fermtartd - a tulajdonviszonyok vaitoztatdsa nélkil ~
hatérozatlan idére az Intézmény hasznalatéba adja.

13. | A koltségvetési szerv Tarcal K6zség Onkormaényzata Képviselé-testilletének
kézfeladatai ellatasat szolgalé  jmindenkori hatélyos vagyonrendeletében foglaitak szerint,
vagyon feletil rendelkezés figyelenunel Magyarorszig
{vagyonhasznalat): helyi 6nkormdanyzatokrd! széld 2011, évi CLXXXIX. térvény

(tovabbiakban: Mt.) vonatkozé rendelkezéseire.

14, | A szerv altal nyGjtott Szocialis alapszolgaltatasokat integraltan biztositd szocialis
szolgéltatasok ellatasi formdja:  |intézmeény.

15. | A szerv altal nydjtott Etkeztetés
szolgéltatasok ellatasi tipusa: Hazi segitségnytjtas

Nappali elldtds
- Idések Kiubja
- Demens személyek nappali ellatdasa

16. | Az intézmény székhelyén - Id6sek Kiubja: 30 fér6hely
nyujtott ellatasi tipusok, - Demens személyek nappali elldtasa: 12 férShely
férhelyek széma: - Btkeztetés

- Hazi segitségnyjtas, 30 fo
17. |Intézmény Agazati azonositdja: |881 000 IdSsek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakds nélkil
18. | Az intézmény szamlaszama: a szamlavezetd pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt. 3915

Tarcal, Fé u. 66.




- a bankszdmla szadma: 35800013-11013518

19. | Altaldnos forgalmi ado az intézmény az altalanos forgalmi adé bevalldsara és

alanyiséga: megfizetésére tekintettel dltaldnos szabalyok szerinti 4fa alany
Intézmény adészama: 16679735-2-03

20. [Intézmény térzskonyvi 637082
azonositoja
MAK-nal vezetett

21. |Statisziikai szamjele: 16679735-8810-322-05

22. 1Alapito okiratszdma: 3896-2/2020.

23. | Alapité okirat kelte: 2020.12.17.

A biztositott személves sondoskodas formai, keretei

A Képviseld-testiilet az Onkorményzat éves koltségvetése terhére a személyes gondoskodés kérébe
tartozd szocidlis alapszolgéltatas keretében szocidlis rdszorultssg esetén a jogosultak szamara a
kévetkezd ellatasokat biztositia intézményiink aital:

a) az alapszolgéltatas keretében:

aa)  az étkeztetést,
ab)  ahézi segitségny(jtést,

ac)  anappali ellatdst nyajté intézményi keretek k6zott az idések klubja szolgaltatdsat
ad)  a demens személyek nappali ellatasat




T, SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

1.) RTKEZTETES

Célja: Az étkeztetést igénybe vevd részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, akik Onmagukat, illetve eltarfotfjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek Dbiztositani, kiildndsen koruk, egdszségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Feladata : Az Idések Klubja az étkezést

e az1doések klubjdban térténd helyben elfogyaszids lehetbségével,
e araszoruhak otthonaba torténd kiszallitdsaval,
o vagy az ellatott altal torténd elvitellel biztositja.

A megvalositani kivint program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a
nvitjtott szolgaltatas elemek, tevékenvségek leirasa

A megvalésitandé program konkrét bemutatisa

Az ellatds Tarcal Kézség Onkorményzaténak az dnkermanyzat dltal biztositott személyes
gondoskodast nyGjté elatisokrdl sz916 snkormadnyzati rendelet alapjin torténik.

Az onkorményzat kiion eljaras néliiil, haladéktalanul koteles étkezést biziositani amnak a
raszorlénak, akinek életét, testi épségét vagy egészségi allapotdt az ellatds elmaraddsa
veszélyeztetl.

A lakossdg kdrében igény van az alapellatast nydjté étkeztetésre, mivel jelentds a szama azoknak a
szocidlisan raszoruld személyeknek, akik a napi legaldbb egyszeri meleg étkezést Snmaguk, 1lletve
onmaguk és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A szocidlis alapszolgaltatds iranti igény jelentGs ndvekedése jelenik meg a mai magyar
tarsadalomban, s igy telepiilésiinkén is.

Az étlcezésben szocidlisan raszorult az, aki:
- életkora alapjan,
- egészségi allapota alapjan,
- fogyatékossiga alapjan,
- pszichidtriai betegsége aiapian,
- szenvedélybetegsége alapjén,
- hajiéktalansaga alapjan jogosult az ellatisra,

s Kletkora miatt raszorulinak kell tekinteni azt, aki az é&tkezés igénybevételekor a
tarsadalombiztositasi nyugeliatasrdl szold térvény értelmében a sajat jogon jard Oregségl
nyugdijra jogosito, ra irdanyads életkort betditGite.

¢« Egészségi allapota miatt rdszorulinak kell tekinteni azt, aki silyos mozgéaskorlatozott, vagy
mozgasaban korldtozott személy, aki magasabb &sszegfl csalddi pétiékban részesiil, vagy
szakorvos altal kidllitott szakvélemény szerint magasablb Osszegit csaladi pdtiékra jogositd
betegségek, illetdleg fogyatékossagok valamelyikében szenved, vagy aki krénikus vagy akut
megbetegedése miatt Snmaga ellatasardl — részben vagy egészben - nem tud gondeskodni.

+  Fogyatékossiga miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki a fogyatékos személyek jogairol €s
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esclyegyenldségiik biztositasarol szold torvény alapjan fogyaidkossdgi tdmogatdsban
részesitl, valamint pszichidtriai betegsége miatt rdszorulinak azt kell tekinteni, aki az
egészségiigyrdl szOolé torvény szerint olyan pszichidtriai betegnek mindsiil, zkinek a
gyogykezelése csaladi, illetdleg lakdkérnyezetében torténik és személyes szabadsigiban
semmilven korlatozé intézkedés alatt nem all.

= Szenvedélybetegsége miatt raszorultnak kell fekinteni azt, aki szakorvos {orvos szakértd)
altal megallapitott kéros (krénikus) alkoholizmusa, kabitoszer-filggbsége miatt fekvibeteg-
gybgyimézeti kezelést nem 1gényld, de az alkoholizmusit, kébitoszer-fiiggdséget gydgyitd
igazolt kezelésben, kébitészer-hasznilatot kezeld mds ellatisban, vagy megelfzo-
felvildgositd szolgaltatason vett, vagy vesz részt.

» Hajléktalansdga miatt rdszorult: aki hajléktalannak tekinti magat, és Tarcal kizigazgatasi
teritletén lakhatdsa nem megoldott.

A létrejbvé kapacitasok

Etkeztetds igénybevételével javul az elldtottak szocidlis helyzete, a napi szinten elfogyasziott
rendszeres meleg, megfeleld Gsszetételll és véltozatos ebéd megakadalyozza az dtmeneti vagy tartds
nélkiilgzeést, ¢éhezést &és megelézi a rendszertelen vagy hidnyos étkezes kovetkezményeként
kialakulé egészségkdrosodast. Az etmalt években egyre nyilvanvalébbs valt Magyarorszagon, hogy
a szocidlis biztonsdg megrendiilt. A csalddok széthulldsa, a tObbgeneraciés egyiittéiések
megsziinése a jellemzd. A fiataiok belsd migracidja, az idosek életkordnak meghosszabbodésa, az
egyszemélyes hdztartdsok névekedéséhez vezettek.
Az éikeztetds a szocidlis alapszolgaltatdsok egyik piliére, mellyel az otthon, a sajat
lakdkérnyezetben t81t5tt idd kitolhatd.
A nviitett szolgdltatis elemek:
Az étkeztetés tOrténhet;

- helyben fogyasztassal,

- elvitellel,

- lakasra széllitAssal.
A foétkezés altal biztositott energia &s tépanyag dis étel hozzdjarul ahhoz, hogy az idés,
egészségkarosodott, fogyatékos, pszichidtriali beteg mindennapjait sajat lakdkdrnyezetében
tolthesse. Az otthon tltott idS meghosszabbitdsa az ellitott szaméara megnyugvast, az egészségiigyi
ellatorendszer szamara konunyebbséget, a szocidlis szakellétas leterheltségének csskkendsét jelenti.
Az intézmény a program megvaldsuldséval igény szerinti szocidlisan rdszoruld személyt tud
folyamatosan ellami. "

A biztositott szoledliatisok, tevékenvséoek leirasa:

Az etkezést a lakossag szlkségletének megfelelden szervezzitk meg;

Az étkeztetés keretében f9étkezésként napi egyszeri meleg ételt, hiziorvos javasiatara pedig diétds
étkezést biztositunk. Szakmai létszam: 1 6 asszisztens (100 {6 feletti 1éiszam esetén).

Az étel elkészitése a Konyha és Ktkezdében a Fé 1t 97. szam alatt torténik.

A Konyha és Etkezde vezetdie, az élelmezésvezetd, aki megtervezi az étlapot, melynek célja: az
ellatottak energia €s tépanyag szitkségleteinek kislégitése, a j6 valtozatossag figyelembe vételével,
A nyersanyagot megrendeli a fenntartd dltal megéllapitott nyersanyagnorma figyelembe vételével.
Az étel elkeszitése €s kiadagoldsa a szakimai szabalyok alapjan torténik. Az ételesek térolasa és napi
rendbe tétele (mosogatas) az [dések Klubjaban, Tarcal, F6 utca. 31. szdm alatt valésul meg. 11:00
6ratdl az Onkorméanyzat jarmiive viszi a Konyha és Etkezdébe az d&teleseket, ahol az étel
kiadagoldsa torténik, majd a gépkocsival széllitjuk ki kb 50-60 f& részére hizhoz az ebédet.
Naponta 10-15 6 sajat maga megy el a Konyhdra az ebédjéért, helyben 10-15 6 étkezik,



Mas intézmeényekkel térténd egyiittmikddés

aylittmitkddink az étkeztetés kapesdn az egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatdst nyfijto
intézményekkel:
- Tarcal k6zség haziorvosaival
- az egészségiigyl Intézmények munkatirsaival,
- otthondpoldsi szolgalattal,
- a szocidlis alap- és szakellatdsban dolgozdkkal,
- a csalad és gyermekjolétl szolgdlat csaladsegitdiével,
- a jelzbrendszeres hézi segitségnydjtast ny(jté szolgaliatdval,
- a civil szervezetekkel, az egyhdzakkal, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az ellatandé célesoport megnevezése

A ndpesség eldregedése, a csalddi struktGrak valfozasai, valamint a lakossdg anyagi helyzete
romlasanak kévetkeztében megndtt az igény a személyes gondoskodasi formak irant. . .

Teleptilésiinktn a lakossdg kordsszetételében magas az idOskomiak ardnya. A kevés munkahely
miatt megfigyelhetd a fiatalok elvandorlasa. Tébbek k&zott ennek is kszinhetd, hogy ma mér
kevéssé jellemzd a t8bb generacid egylittélése, ami megneheziti az 8nmaguk elldtasdban segitségre
szoruld 1dBskordak gondozisat. Emiatt egyre ndvekszik azok ardnya, akik iddsen egyediil €lnek.
Emellett novekvé tendencidt mutat azok szidma is, akik kiilénb6z6 testi, szellemi valamint szocialis
probiémakkal kiizdenck, és emiatt segitségre szorulnak.

Ezért szocialis alapszolgaltatss keretében Tarcal Kozség Onkorminyzata a kizigazgatdsi tertiletén
allando lakohellyel, vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd raszorulok részére biziositja a szocidlis
étkezietdést, A szocidlis étkeztetés keretében, a Konyha és Btkezde kozremikodésével, az Iddsek
Klubja azokuak a telepiilésen é16, szocidlisan raszorultaknak, valamint igénybe vevéknek nyuit
segitségel a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésében, akik a szocidlis ellatisokrdl szolé helyi
tnkorményzati rendeletben foglaltaknak megfelelnek, valamint Snmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztosiiani azt, killéndsen: koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatrial betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miait.

Szolgiltatasi elemek
Szocialis étkeztetés keretein belll a kovetkezd szolgaltatési elemeket biztositjuk:
Etkeztetés: gondoskodds hideg ételrnl alkalmilag, illetve meleg ételrnl rendszeresen a szolgéltatast
igénybe vevn lakhelyén, vagy a szolgaltaténdl.
Az étkeziés szervezése:
Az 6nkormdnyzat a napi egyszeri meleg ételt az Idések Klubjan keresztiil munkanapokon hétfotél-
péntekig biztositia. Az intézmény az étkezietést, a kdzétkeztetést ellaté Konyha és Etkezde altal

biztositia. Az élelmiszer nyersanyag koitségét Tarcal Kozség Onkormdanyzata Képviseld-
iestiiletének erre iranyadd dnkormanyzati hatérozata allapitja meg.
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A feladatelldtas modja

Az étkeztetés feladatelldtdsa a vonatkozd szabdlyzatok szerint térténik. Az étkeztetés keretében
fOétkezésként legalabb napi egyszerl meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben 1észesiild
szemeély egeszségi allapota indokolja, a hdziorvos javasiatira az ellatast igénybe vevd részére a
diétas étkeztetést kell biztositani.

Tarcalon a Konyha és Etkezdében erre a célra kialakitott helyiségében oldjuk meg az ebéd
kiadagoldsdt, tdlalasat, elvitethez szitkséges feltételek biztositasat,

- az étel helyben fogvasztisahoz az Id6sek Klubja épiiletében, és a Konyha és Etkezdében is
rendelkezésre 41l az étkez8, a kézmosasi lehetdség, nemenkénti elkiilonitett illembely, evbeszkiz,
étiészlet.

- az gtel elvitelét is [ehetéveé tessziik.

- az étel lakdsra szallitdsar gépjarmiivel és kerékpérral biztositjuk.

Az étkeztetésr6l — a vonatkoz jogszabalyban meghatdrozott — étkeztetésre vonatkozod igénybevételi
naplét vezetjiik, amely alapjat képezi az dllami tdmogatés igénybevételének.

Az étrend formai:

- normal étrend,
- diétds étrend (orvos utasitisa szerint)

Az étkezések idépontja:

= Helyben fogyasztasra: 11°% 6ratél 13%%raig,

o Ebédelvitelre: 11°° 6ratél 13%° ordig, van lehetbség,

¢ Bbédkihordas 11% dratol 13% 6raig torténik.

Az étel kiszillitasaval kapcsolatos feladatok:

Az ¢telhordé edények tisztdntartdsa, az ellatottak kételessége, és a csereedények biztositisa is.

Az edények az intézményben megfelel$ polcok biztositisaval taroljuk. Az edényeket higiéniai
szempontbol az étkeztetés szakfeladaton évd gondozond vizsgdlia feliil a HCCP- rendszermnek
megfelelben. Szitkség szerint kdteles minden nap ferttlenfteni. Ugvelni kel a szakszer( tiroldsra,
széllftdsra és arra, hogy a kiszéllitas 60 percen belill trténjen meg.

Targyi feltételei 2 széllitdsnak biztositottak: gépiarmi, kerékpér, szallito taskak.

Az ellatis igénybevételének modja

Kérelem, csatolandd dokumentumok

Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, ill. tdrvényes képviseld kérelmére térténik, az
Intezményben erre rendszeresitett kérelemnyomtatvanyon. Lehetdség van a kérelem szobeli
elterjesztésére is, de ilyenkor is meliékelni szitkséges a kotelezé orvosi igazolast ds
jovedelemnyilatkozatot. (9/1999. (XL 24.) SzCsM rendelet 1. szanni melléklet 1. Egészségi
allapotra vonatkozo igazolés és a 1. része szerinti jovedelemnyilatkozatot) -

Az ellatas biztositasaréi az intézmény vezetbje dont.

Az elldtds igénvbevételének feltétele;

Az éikezietésre valé jogosultsdg megallapitasat kovetden az intézményvezeté és a jogosult
megallapodast kot az Szt. 94/C. §-szerint.




2.) HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Az Idések Klubja célia, hogy a Tarcal kdzség kozigazgatdsi teriiletén valamennyi a szolgaltatast
igénylé, raszorulé szdmara egyenld eséllyel hozzaférheld szotgaltatdst nydjtson a legszitkségesebb
clemi életfeltételek biztositdsa érdekében.

Ennek megfeleléen alapvet6 cél a hdzi segitségnyiljtas biztositasa.

Célja: A hazi segitségnyjtdst igénybevevsk olyan szolgaltatast kapjanak, amely az igénybe vevd
az 6nallé életvitelének fenntartasat, - sziikségleteinek megfelelben — lakdsan, lakdkdrnyezetében
biztositja.
Feladata:
A hézi segitségnyjtas hozzéajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocidlis
sziikséglete

- sajal kémyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelden,

- meglévd képességeinek fenntartasival, felhasznalasaval, fejlesztesevel biztositott legyen.

A megvalbsitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejdvd kapacitasok, a
nviljtott szolgaltatis elemek, tevékenvységek leirasa

1.A megvalésitandé program lconkrét bemutatisa

A szocidlis alapszolgaltatdsok — kiiléndsen a hdzi segitségnyjtas — irdnti igényjelentls nbvekedése
jelenik meg a mai magyar trsadalomban.

Az igényhdviilés olcai:

1. A népesség fogydsa és eloregedése:

Térsadalmunkra a termékenység cstkkenése, a varhat6 élettartam meghosszabbodasa a jellemzé.

2. A csaladalapitds és felborlds vdltozé alakzatai:

Egyre inkabb je[!em;éi\ az alternativ csaladformak. A valds, a kiilonélés, az egysziilés csaladok
lassan ,, természetes™ csaladformava valnak. Ritkabb4 valik, hogy tobb generécid €ljen ugyanazon
fedé! alatt.

3. Nemzedékek kozotti fiiggldség:

A 16vid ideig fennallé és gyengébb csaladi egységek kialakuldsa valtozésokat idezett el6 a
nemzedékek kozdtti figgdségben, és abban a médban, ahogy a csaladi szolidaritds mitkodik.
Mindezen problémak mellett még megjelennck a tertileti egyenitlenségek, €s az esetieges
szakképzett munkaerd hianya.

4. Az idéskorra jellemzG egészségiigyi allapol.

Az 1993 évi IIL. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis clldtasokrd] 86.§ (1) c, pontja szerint &
szolgéltatas megszervezése valamennyi Snkormanyzat szémara kotelezd feladat. Az otthon t6itot
id6 meghosszabbitasa az ellitott szaméara megnyugvast, az egészseégiligyi ellatorendszer szaméra
konnyebbséget, a szocilis szakelldtds leterheliségének csokkenését jelenti. A lakossdg szamara az
apolést, gondozast az otthonukba kell vinni ahhoz, hogy az életmindségiik javuljon.

Kapacitdsi adatok:
A szolgaltatds kapacitisi mutatdja: 30 8.

2. A létrejové kapacitisok
A szolgalat a miikddési engedélyben meghatirozott 1étszam mértekéig tudia iizelegltenl az
igényeket. A meghatarozott létszam feletti jelentkezdket vardlistara tessziik.




3. A nvaitoit szolgdliataselemek, tevékenvséoek leirdsa

Az 1/2000. (L7.) SzCsM rendelet 25.§-a alapjan a hazi segitségnyijtas olyan gondozasi forma,
amely az igénybe vevd 6ndllé életvitelének fenntartasat - szikségleteinek megfeleléen - lakasan,
lakokdrnyezetében biztositja.

A hazi segitségnyijtas keretében a szocidlis torvény 63. § alapjdn szocidlis segitést - vagy a
szocialis segitést is magaba foglalé - személyi gondozast kell nyidjtani.

3.1. Szolgiliatisok:

Szocialis secités keretében biztosftani kell:

I. alakdkémyezeti higiénia megtartasaban vald kézremilkadést,

2. a héztartasi tevékenységben val6 kézremiikddést

3. aveszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsaban t6rténé segitségnynjtast,

4. szikség eseién a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzds segitsépét,

Személyi gondozas keretében biztositani kell
1. az ellatdst igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitdsat és fenntartasat,
2. a gondozasi ¢s dpolasi feladatok elvéezését,
3. aszocidlis segités keretében t6rténd feladatokat.

Hazi segftségnydjtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az ©nélld életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges elldtast. Hazi segitségnyuitas
igénybevételét megeldzéen vizsgdlni kell a gondozasi szitkségletet. A gondozasi szikséglet
vizsgalata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocidlis segités vagy
szemelyl gondozas indokolt, valamint a gondozdsi sziikséglet mériékét. Amennyiben a hézi
segitségnyujtés sordn a szocidlis segités bizlositdsa esetén szemdélyi gondozési feladatok elldtisa
valik, szitkségessé a gondozisi szikséglet vizsgalatdt ismételten el kell végezni. Vagy ha
szakapolasi feladatok elldtdsa valik szitkségessé, a hazi segitségnydjtast végzd személy
kezdeményezi az otthondpolésl szolgélat keretében t6rténd elldtast.

3.2. Feladatellatas:

Munkavégzése sordn a szocidlis gondozé tevékenységei:

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. sz. meliékletében meghatarozott tevékenységeket, rész

tevékenységeket nydjtja:

A hézi segitségnyiijtis tevékenységei és résztevékenységei:

Szocidlis segités keretéhen:

A lakokdrnyezeti higiénia megtartisaban valé kdzremitkddés korében:
~takaritds a lakds életvitelszerlien haszndit helyiségeiben (balészobaban,

flirddszobaban, konyhdban &s illemhelyiségben)

—1084s
~vasalas

A héztartdsi tevékenységben vald kdzremiikidés kérében:
~bevasarlas (személyes szitkséglet mértékében), gydgyszer kivaitisa
—segitségnyiijtds etelkészitésben ég az étkezés elbkészitésében
~MOsogatas
—tuhajavitas

~k&zkiaesl, fortkuiroet vizhordas
—tiizeld behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység

egyéb szakmai kompelencial igényel)
~télen hd eltakaritas és sikossdg mentesités, a lakas bejarata elbtt
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~kisérés
Segitségnyijtds veszélvhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elhéritaséban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t61iénd bekolidzés segitdse
Személyi gondozAds keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartasa kérében:
—informacidnyijtas, tandcsadéas és mentalis tAmogatas
—csaldddal, ismerbstkkel valé kapcesolattartds segitése
—az egészség meglrzésére irdnyuls aktiv szabadidds tevékenységben valod
kozremitkddés
-~{igyintézés az elidtott érdekeinek védelmeében
Gondozési és apoldsi feladatek kérében:
—mosdatas
~fiirdetés
~glt6zietds
—Agyazas, Agynemuocsere
—lnkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
~haj, arcszbrzet dpolds
-sz4], fog €s protézis &poldsa
—k&rémapolas, bOrapolds
—folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
—~mozgatés agyban
—decubitus megeldzés
—feliileti sebkezelés
—sztébmazsak cserdje
—gydgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
—vérnyomas &s vércukor mérése
~hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakéson belil és kiviil
—kényelmi és gydgyaszati segédeszkozbk beszerzésében vald kozremiikddeés
~kényelmi és gyogyaszati segédeszkszik hasznalatdnak betanitésa, karbantartasaban
vald segitségnyujtas
~a haziorvos {rdsos rendelésén alapuld terdpia kbvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompeiencia hataraig)
A gondozast irinyitdjanak feladatai:
- A lakossag krében felmerliis alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
- Az intézmény altal biztositott szolgaltatdsok, gondozési feladatok ellatisanak koordinacidja,
a szakmai munka 8sszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,
- A szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossaganak el8segitese,
- A szolgaltatdsokra és gondozasi munkdra vonatkozo jogszabdlyok, szakmai szabdlyok
érvényre juitatasa,
- Kapesolattartds mas szocidlis, illetve egészségiigyl mtézményekkel,
- Az adott szocidlis intézmény és szocidlpolitikai eszkézrendszer fejlesztésének eldsegitése,
- Mas tipusu ellatas szikségessége esetén, annak kezdeményezése.
Feladatellatas megszervezése:
A hazi segitségnyiijtas madjat, formajat és gyakorisdgéat az intézményvezetd hatarozza meg az
egvéni igények és a kapacitds figyelembe véielével. Rendszeres hézi segitségnyijtas csak
fertbzésmentes lakokdmyezetben rendelhetd el. Ha fert6z8 beteg gondozdsa szikséges, ki kell
jelsini egy gondozdt, aki a fertdzé allapot id6tartama alatt kizérdlag a fertézd beteget gondozza,
ilyen esetben a fertézés elkeriilése érdekében szilkséges targyi feltételeket és felkészitést biztoshan
kell.
A hazi segitségnyijtas keretében kizirélag szocidlis segités — segitd munkakérben — a személyi
jovedelemadérsl szold torvényben meghatdrozott szocidlis gondozdi dijban részesithetd tarsadalmi
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gondozo alkalmazasaval, kozérdekl onkéntes tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti
jogviszonyban all6 személyek igénybevéielével is nytjthaté.

A szociglis gondozo €s a segitd munkakérben fogialkoztatott napi tevékenységérdl az 5. szdmi
melléklet szerinti tevékenységnaplét vezet, elldtottanként, az 5. szamii melléklet szerinti
tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiinterdsével. A tevékenységnaplot
az mtézményvezetd havonta irja ald.

Mias intézményelklel t6rténd egyiittmiikodés modja

A gondozd a hazi segitségnyjtas sordn szorosan egyiittmilkodik az egészségiigyi és szocidlis alap-
¢s szakellatdst nyajto intézményekkel:

- Tarcal kézség haziorvosaival

- a gondozasi szitkségletet vizsgdld szemdllyel,

- az egészségligyl ntézmények munkatarsaival,

- otthonapolési szolgélattal,

- a szocidlis alap- &s szakellatasban dolgozokkal,

- a csalad és gyermekjolét szolgalat csaladsegitdjdvel,

- a jelzdrendszeres hdzi segitségny{jtast nyGjtd szolgaltatoval,

- acivil szervezetekkel, az egyhazakkal, érdekvédebmi szervezetekkel.

Az ellatandé célesoport megnevezése

A hdzi segitségnvijtist igénybe vevdk kire:

Az igénylSk kbre a gondozdsi sziikségletiel rendelkezd:
- 1dGskord személy,
- pszichidtriai beteg, fogyatékos személy, szenvedélybeteg,
- egészségi allapota miatt raszoruld személy,
- a rehabilitacidt kovetben sajat lakdkomyezetbe vald visszailleszkedés
tamogatést 1gényls.

Szolgaltatisi elemek

Hazi segitséomvyijtisban a kilvetkezd szoledltatisi elemekef bizfositjuk:
A hdxi segitséeanvijtas
a) aszemélyl gondozés keretében gondozés és haztartasi segitségnytjtas,
b) szocidlis segités keretében haztartasi segitségnynjtasi szolgaltatasi elemet biztosit.

gondozds: az igénybe vevd bevondsdval 18rténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabbd olyan
rendszeres  vagy hosszabb idejli testi-le}ki tdmogatdsa, fejlesztése, amely elésegiti a
koriiményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadaimi statuszban vald
megtartasat, visszailleszkedését,

hdztartast _vagy hdztartdst potld segilséenyijtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
cletvitelében, személyes kérnyezetének rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha
ezt sajét hdztartdsdban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,
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A srolgalitatas szakmai fartalma;

Az 1993. é&vi IIL tv. 63 §. (2) bekezdésében, valamit az 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet altal
meghatérozott feladatokat 1aga el

Az elltott gondozési tevékenvségek.

-]

-]

=]

Segitd kapesolat kialakitésa, fenntartasa

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok a héziorvos elbirdsa szerint,

Segitségnyitds a higiénia megtartasaban,

Kozremitk&dés az ellatast igénybe vevé haztartasinak vitelében (bevasarlas, takaritas,
mosds, meleg ételbiztositas),

A kormyezeltel vald kapcsolattartdsanak segitése,

Veszélyhelyzet kialakulasanak megelézése, kialakult veszélyhelyzet elharitasa,

Az eliatast igénybe vevd segitése a szamdra szitkséges szocialis ellatasokhoz valo
hozzajutasban,

Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténs beksltdzés segitése.

A segitségnydjtis mindig személyre szabotian, tervszeriien €s a fejleszteni kivant terifetre
fokuszalva torténik. A szocidlis gondozok napi gondozasi, dpolasi feladatokrdl tevékenységnaplot
vezetnek.

1.Fizikai ellatas:

-]

Az iddskori ellatott személyi higiénids, életviteli, életfenntartasi szikségleteinek
kielégitésében vald segitségnylijtas:

Alapvetd apolasi, gondozasi feladatok: személyi higiénia biztositasa, gyodgyszeradagolas, az
elldtott egészségiigyi allapotdnak figyelemmel kisérése, tandcsadas az egészséges
életmdddal kapcsolatban.

Vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zése, annak elhéritasa.

Kdzremiikddés az ellatott haztartasanak vitelében: pl.: bevasarlas, takaritas.

A komyezettel vald kapesolattartas biztositasa.

Az elbgondozast végzd személlyel vald egylittmiikddes.

Fizikai aktivitas fenntartdsa érdekében mozgas, mozgatds, helyvaltoztatis sevitsse

2 Mentalis gondozas:

L3

*

A az idéskori emberek személyiségének, szokésinak az esetleges lelki sériilések megfeleld
gondozasa.

Krizishelyzetek kialakuldsanak megeldzese.

Segitségnytjtas a kdrnyezette! vald kapcsolatiartasban.

Az izolacio veszélyének elkeriilése.

3. Eoészseoiigvi ellatas:

Betegség esetén orvos értesitése, gyogyszerkiviltds, orvos utasitdsa alapjan
gyogyszeradagolds.

Fekvébeteg esetén orvos utasftas szerinti dpolési- gondozasi feladatok ellatasa.
Az ellatott 4llapotanak figyelemmel kisérése, szitkség esetén szakorvosi vizsgalat
megszervezésében vald segitségnyitas.

Szakellatasokhoz hozzajutds szervezése €s biztositasa.

Gydayaszati segédeszkozok hozzdjutdsdban vald segitségnyjtas.

17



A biztositott szoledltatasok, formai, kre,rendszeressége

A hazi segitségnyujtas az elldtottak részére, sajat otthonukban igényik és gondozdsi szitkségletik
alapjan biztositott ellatds. A folyamatossig teremti meg az efldtotiak biztonsdgérzetét.

A hazi segitségnytijtast a meghatarozott gondozasi szitkségletvizsgalat alapjan nyijtjuk.

A gondozds mértékét a Méerbtdbla ért€keld adatlapja szerint nywjtja az int€zmény, a kapott
pontszamok figyelembevételével.

Szolgdltatss tartalma, vendszeressége:

A hazi segitségny(tast elldtottjaink hétfétd! péntekig munkaidén beliil vehetik 1génybe.

A hézl segitségnyijtas keretében 3 {6 szakképzett gondozé naponta koriilbelil reggel 7:45-t61 az
ellatottak lakdsan végzi a munkdjat a firdetés €s tisztazasi feladat elvégzésével, a szemely:
gondozds keretében. Majd a gondozok a kdvetkezd ellatottakhoz mennek. Az eliatottak otthonéban
torténik a reggell készités a lakdkdmyezet rendbe tétele, a személyi gondozés keretein beliil, majd a
szocidlis segitésként vasarlasi, gybgyszeriratisi, tigyintézési megbeszélések, majd azok végrehajtsa
torténik a boitokban, orvosndl, postan, hivatalokban, stb. Eldzetes megbeszélés alapjan a kiilonbdzd
sziird és kontroll vizsgdlatokra a szerencsi, vagy tokaji szakrendelésre, vagy vératlan helyzetben a
héziorvoshoz kell szallitani a gondozottakat, akiket elkisér a gondozd. Déleldit keriil sor a hivatalos
figyek személyes intézése miatt a Polgarmesteri Hivataiba vagy nyugdij kifizetésekor a helyi
bankfiokba szédllftdsra és kisérésre. 15*%t8] 16%- ig, az adminisztrdcié és a masnapi feladatok
megbeszélése tdrténik.

A 3 {6 szakképzett szocidlis gondozénak a szocidlis segitéshen segitséget nydit 2 8
kozfoglalkozatott munkavallalé. Azon ellatottak, akik csak szocidlis segitéshen részesiilnek,
hozzdjuk a 2 & kozfoglalkoztatott jar segiteni. Délutin toriénik a nagy bevasérldsokhoz a
gondozottak boltba szallitésa, kisérése, a gdzpalackok cseréje, stb. Délutdn keriil sor a szennyes
ruhdk dsszeszedésére és az Idések Klubjdba széllitdsdra, mivel ott automata mosdgéppel
hatékonyabban és id6takarékosan lehet ezt a feladatot elldtni. Sok esetben a gondozott lakdsan a
feltételek sem adottak a mosashoz.

Munkaidd:
Hétfd — csiitdrtok: 7°%- 16l - 16.%-ig;
Péntek: 7. 161 - 13%%ig

Az ellatas igénybevételének médja

Kérelem, csatolandd dokumentumok

Az ellatas igénybevétele dnkéntes, az elldtast igényl8, ill. térvényes képviseld kérelmére tériénik, az
Intézményben erre rendszeresitett kérelemnyomtatvinyon. Lehetéség van a kérelem szdébeh
eléterjesztésére is, de ilyenkor is mellékelni szilkséges a kotelezd orvost igazolast és
jovedelemnyilatkozatot. (9/1999. (X1 24.) SzCsM rendelet 1. szamd melléklet [. Egészségi
allapotra vonatkozd igazolas €s a Il. része szerinti jévedelemnyilatkozatot)

A hazi segitségnyijtas igénylésekor az igényldnek vagy a térvényes képviseldjének a gondozasi
sziikséglet vizsgdlatdhoz be kell mutatnia a gondozisi szilkséglet megitélését szolgdld,
rendelkezésre 4116 leletek és szakvélemények masolatat vagy a 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet
4.§ szerinti igazoldsokat.

Héazi segitségnymtds igénybevételét megelbzen vizsgalmi kell a gondozdsi szikségletet. Az
intézményvezet6 feladata gondozdsi szitkséglet vizsgdlatdnak elvégzése,

A szolgaltatds ranti kérelem alapjan az intézményvezets, ennek hignydban a jegyz0 altal felkért
szakérté vépzi el az 1gényld gondozédst szitkségletének wvizsgdlatat. A gondozasi 3zitkséglet
vizsgdlata kerctében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocidlis segités vagy
személyl gondozés indokolt. A megaliapitott gondozasi sziikségletet a mitkddést engedélyez6 szerv
feltilvizsgélhatja és modosithatja.
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Ha a gondozasi szlikséglet —az annak vizsgilatdrdl sz6lé miniszieri rendeletben meghatdrozott
értékeld adatlap szerint - HI. fokozatd, a szolgaltatist igénylSt az intézményvezetd, ennek
hidnyaban a jegyzd altal felkért szakértd tajékoziatia a bentlakdsos intézményi ellatds
igénybevételének lehetdségérsl. Ebben az esetben a szolgaliatdst igénylé az intézményi elhelyezés
idépontjaig hazi segitségnydjtasra jogosult.

A gondozisi szilkséglet megallapitdsat kovetSen a srzolgditard az értékelé adaitap mésolati
példanyat a vizsgalat elvégzését kivetben Atadja az tgénylének és tdrvényes kepviseldjének. A hazi
segitségnyiljtdas gyakorisagdt, a szolgaliatist igénylé gondozdsi szikségletét megallapito
Jértékelés”-ben foglaltak szerint kell figyelembe venni. Az intézményvezetd a beérkezett
kérelemnmel kapcsolatos doutésérdl irdsban érfesiti az ellatast igénylét, melynek tartalmaban
foglaltakkal szemben jogorvosiati lehetGsége van az ellatast igényldnek.

Az ellatds biztositdsardl az intézmény vezetdie dont.

Az ellaias toényvbevételenek feltétele:

A hazi segitségnytijtisra vald jogosultsig megallapitasat kévetSen az intézményvezets és a jogosult
megallapodést kot az Szt. 94/C. §-szerint. Hazi segitségnyjtas esetén az Szt. 94/C. § (1) bekezdése
szerint a megallapodast szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra kell megk&ini.

3.) IDOSEK NAPPALI ELLATASA (IDOSEK KLUBJA)
3.a) Demens személyek nappali ellatasa

1.Szolealtatas célja és feladata

Intézményiink célja: a hidnyzé csaladi gondoskodas pétiasa fizikai, mentalis, pszicho-szocidlis €s
egészségligyi segitségnyniitas révén.

Feladata: elsbsorban a sajat otthonukban €16 a tizenmyolcadik életévitket betSltstt, egészségi
tlapotuk vagy id8s koruk, iddskori demencidjuk miatt szocilis €s mentalis tamogatasra szoruld,
snmaguk ellitdsara részben képes személyek, wészére biztosit lehetfséget a napkozbeni
tartozkod4asra, tarsas kapcsolatokra valamint az alapvetd higiéniai szilkségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzben étkezését.

A demens személyek nappali elldtasa a Pszichidtriai/Neurolégiai Szakkollégium 4ltal befogadott
demencia centrum demencia kérképet megéllapité szakvéleményével rendelkezak szdmdéra biztosit
rendszeresen szervezeti egyéni és csoportos foglalkozdsokat, meglévn képesség megnrzésére €s
fejlesziésére irényuld programokat, mentélis gondozést, feliigyeletet.

Muoksdést teriilete: Tarcal kizség kozigazgatasi terillefe, kivéve a demens betegek nappali
ellatdsat, melynek miikddési teriilete egy€b telepiilések kozigazgatasi teriiletére is Kiterjed.

Személyi feltételek: az idmsek és demens személyek nappali elldtdsa, 1 fo intézményvezetn, | {o
gondozé és 2 fn terdpids munkatars.
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A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejové kapacitdsol, a
avujtott szoloalfatis elemek, tevékenységek leirassa

A megvalésitandd program konkrét bemuiatisa

A megvaldsitandd program illeszkedik a szolgaltatdstervezési koncepcidba, az ott kitizott célok
megvaldsitasat szolgdlja.

A sgjat lakdkdrnyezetiikben €16 idds személyek, pszichidtriai és szenvedélybetegek, szama
indokolja a nappali elldtas létrehozasat és mitkddietését.

A lakossag kérében igény van az alapellatast nyqjté nappali ellétasra, mivel jelentds a szdma
azoknak a személycknek, akik onellatdsra részben képesek, de nappali ellatdst igényelnek.

A szolgdltatds beinditdsival a célcsoport ellatdsa jelentGsen javult. Az Intézmény akadalymentes
(kerekeszékhez — méit  ajtészélesség,  akadalymentes  vizesblokk,  kiisztbnéliiiliség),
témegkoziekedési eszkézzel kdnnyen megkdzelithetd. Parkolasi lehetGség az udvarban biztositott.
Az intézmény fedett pihenésre és foglalkozdsokra alkaimas terasszal rendetkezik. Az épiletben az
eldirasoknak megfeleld szdni és funkcidji helyiség taldihatd, minden szempontbdl biztositottak a
munkaveégzés valamint az igénybevétel feltételel.

A létrejbvé kapacitisok

Az intézményl féréhelyszéam: 30 £§
Demens személyek nappali ellatdsa: 12 £8

A nyudifolt szolgaltatiselemel:

- egyszerl meleg €lelem biziositasa, igény szerint

- szabadidds programok szervezése,

- szitkség szerint egészségiigyi ellatas megszervezése, a szakellatashoz vald hozzéjutas segitése

- hivatalos ligyek mtézésének segitése

- életvitelre vonatkoz6 tanacsadés, életvezetés segitése,

- specidlis dnszervezddd csoportok tdmogatasa, mitkddésének, szervezésének segitése,

~ szabadidds programok szervezése sajtdtermekek, kdnyvek, kartya, térsasjatékok,
tdmegkommunikécics eszkdz6k biztositasa, rendezvények szervezése

- az egészségiigyi ellatas korébe felvilagositd elbadasok szervezése, tanicsadas az egészséges
eletmédrol, mentalis gondozas

Napkizbeni tartézkodis biztositdsa
A feladatelidtas tartalma:

Az ellatottak részére a napkdzbeni tartézkodasra nyujt megfelels intézményi koriilményeket
folyamatos feliigyelet meliett.

A nappali ellatas feladata
- anapk&zbeni tartdzkodds biztositisa,
- atarsas kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartasanak biztositésa,
- azalapvetd higiéniai szitkségletek kielégitése, igy
- aszemélyes tisztidlkodas biztositdsa, illetve
- aszemélyes ruhdzat tsztitasdnak biztositasa,
- i‘gény szerint az ejlatottak napkdzbeni étkeztetésének megszervezése,
- szolgaltatdsok nyjtasa:
- szabadidds programok szervezése,
- szitkség szerint az egészséglgyi alapellatds megszervezese, a szakelldtashoz jutas segitése,
- hivatalos tigyek intézésének segitése,
- munkavégzés lehetdségének megszervezése,
- eéletvitelre vonatkozd tandacsadas, életvezetés segitése,
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- napi rendszerességgel egyeéni és csoportos foglalkozdsok szervezése,
- folyamatos gondozoi feliigyelet ellatasa.

A feladatellitis maodija

Az Idések Klubjdban egy szakképzett gondozo szervezi az idések részére a programokat, a demens
nappali ellatdsban 2 f6 terapids munkatérs végzi a feladatokat.

Szolgaltatasunk a helyi igényekhez igazodik, a nehezen mozgdk szémara biztositjuk a gépkocsival
torténd szallitast, Havi rendszerességgel szallitjuk kidllitdsra vagy kiilsé programokra a klubtagokat.
Esetenként orvoshoz, vagy tigyeket intézni is gépjarmiive] visszitk az ellatottakat. Igény szerint a
héziorvos ldtogat el a Klubba és latja el hasznos, egészségmeglrzd tandcsokkal a jelenléviket.

A nyitvatartdsi id6: munkanapokon, 8t napos nyitva tartds: hétfét6l estitortokig: 7:30-16:00 ~ig
pénteken: 7:30 -13:30-ig.

Az Idések Klubja lehetdséget ad a civil csoportok fogadésara, amely nagyban segfti a klubtagokuak,
hogy barati &s tarsas kapcsolatokat alakitsanak ki.

A Klubban a pondozottak szellemi és testi egdszségének megbrzéséhez egészségmeglrzd
eldaddsokkal és kreativ foglalkozdsokkal jarulunk hozz4, melyben partner a Tokaj
Egészségfejlesztd Kozpont is.

Az ellatds mddja az ellatott llapotahoz igazodd eliatas.

A feladatelldtds rendszeressége:
A feladatellatds térténhet:

- rendszeresen €s

- gsetenként.

Tarsas kapcsolatok lkialakitasdnalk és fenntartasinak biztositdsa
A feladatetldtis tartalma:

Biztositia az ellatottak szdmara a tarsalgasi lehetdséget, a tarsas kapesolatok fenntartasa érdekeben
programokat szervez.

A feladatelldtds modja:

Az ellatast igénybe vevd korinak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottségainak
figyelembevételével szervezi
- az aktivitast segitt fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység),
- aszellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radiéhallgatds, tévénézés, krtya- &s tirsasjatékok, vetélkedok, zenehaligatas stb.),
- akulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-,
mozi-, mizeumlatogatdsok, kiranduldsok, kiallitasok stb.}.

" Alapvetd higiéniai sziikségletek kiclépitése
A feladatelldtas tartalma:

A személyes tisztalkodds

Biztositja az ellatottak szémdra a személyes higiénia fenntartasahoz a megfeleld helyiségeket és
eszkozoket, illetve sziilkség esetén segitséget nydji az ellatottak részére a higiéniai feladatok
ellatasaban.

A személyes ruh4zat tisztitdsa

Biztositja az elldtottak szAméra a személyes ruhdzat tisztitdsdhoz a megfeleld helyiségeket és
eszkézdket, illetve sziikség esetén segitséget nyijt az ellatottak részére a tisziitasi feladatok
ellatasaban.
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A feladutelliatds médja:

Megfeleld tiszta helyiségek biztositasa, tiszta t6riitkdz0k és tisztalkodast szerekkel, illatve
mosészerekkel valé ellatds. A részoruld elldtottaknak személyes segilség a tisztdlkodasi feladatok,
illetve a ruhazat tisztitasanak feladatai ellatasaban.

A feladatelliids rendszeressége:

A feladat elldtasa az adott helyzefi6l fliggben térténhet:
- rendszeresen és
- esetenként.

Etkeztetés

A feladarelldtdis fartalma:

Biztositja az étel melegitésére, talaldsdra és elfogyasztiasdra alkalmas helyiséget. Az étkezést az
eliatotiak dletkori sajdtossdgainak, valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
megfeleléen nyGjtia - a szocidlis étkeztetésre vonatkozé szabalyok figysiembevételével. Az
ellatottak étkeztetése az elldtott igénye szerint tdrténik.

A feladatellitis fornuii:
- normd! étrend, sziikség esetén diéta biztositasa
A feladatellitas modia:
A feladatelldtas az aldbbiak szerint torténik:
- az étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztasara alkalmas helyiség biztositasaval,
- az Intézmény étkezdicben tdrténd felszolgalassal.
Az étkezések iddpontja:
1130 1230 éraig
Az étkezésért téritési dijat kell fizetni, a téritési dij mértékét az Snkorméanyzat helyi rendeletében,
hatarozatéban szabalyozza.

Szabadidds programok szervezése
A feladatelldtas tartalma, rendszeressége:

Az ellatottak részére koruknak, egészségi dllapotuknak, képességeiknek és egyéni adotiségaiknak
megfelelden kiilénbozé szabadidds programokat szervez.
A feladatellatas formdi:

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek €s egyéni adottsagainak
figyelembevéielével sziikséges szervezni
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sportievékenyseg, stb.),
- aszellemi és szdrakoztaté tevékenységeket (pl. eléadésok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenchallgatas stb.),
- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-,
mozi-, mizeumlatogatisok, kirandulasok, kiéilitdsok stb.).
Az ellarottak kére:

- az Intézményben ellatott személyek.
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Egészségiiavi alapelldtds megszervezése és szakorvosi ellatdshoz valé hozzajutds segitése
A feladatelldids tartelma, rendszeressége:

Az Intézmény biztositja az ellatist igénybe vevék cgészségiigyi alapelltdsat. Az egészségligyi
ellatas keretében gondoskodik az igénybe vevd:

e oyogyszereinek feliratdsardl, azok kivaliasardl,

¥ egészségmegbrzést szolgdld felvildgositasro],

s menté hivasrol,

® életvitelre vonatkozd tandcsadasrol, életvezetés segitésérél,
= valamini, a mentalis gondozasidl,

= kérhédzi kezeléshez valo hozzéjutasarosl,

= szakorvosi ellatashoz vald hozzdjutasardl.

Az elldtottak kdre:

~ az Intézményben elldiott személyek.

Az intézmény vezetmje a nappali elldtdst nydjts intézményekben a szocidl- és nyugdijpolitikdért
felelns miniszter #ltal meghatérozott, a Szocidlis Agazati Portdlon kozzétett ldtogatdsi €s
eseménynapist vezeti,

Mais intézményekkel t6rténd egyiittmiitkédés modja

A Nappali ellatds sordn szorosan egylitimitiksdiink az intézmény hatékony miikddése érdekében
Tarcal kizség Onkormanyzataval. Kapesolatot tartunk az ellatasi teriiletiinkon mitksds alap- és
szakellatast nyajtd egészscgiigyi intézményekkel. Tarcalon mikéds civil szervezetekkel, mint a
helyi Vdroskereszt és a Karitasz.

Az intézmény a hatékony mikodés érdekében egyiittmiikddik killdnosen:

- Tarcal kézség haziorvosaival — napi kapcsolatban vagyunk a héziorvosokkal, mert az
ellatottak részére nyGjtott szolgaltatésokban, mi végezzik a gydgyszeriratast, szakrendelébe
torténd beutaldk kérését stb.

- atokaji Egészség Fejlesztést Irodéaval — havonta tartjuk a kapcsolatot, telefonon, k6zdsségi
médian keresztill illetve személyesen- az EFI Iroda rendszeresen szervezett programjain
részt vesziink.

- aDombi Samuel Kistérségl Egeészséglejlesztési Kozponttal — folyamatosan segitjilk az
ellatottakat a szakrendelbe jutashoz.

- mdodszertani intézménnyel,

- mds szocidlis intézményekkel

- csaladsegit- és gyermekjoléti szolgalattal- havi rendszerességlt a kapesolat

- alap- és szakorvosi cllatassal,

- egyhézakkal — kétheti rendszerességgel meglatogatja intézmeényiinket a helyi egyhdz
képviseldie

- civil szervezetekkel

Az ellatandd célesoport megnevezése

Az intézmény mikoédésének célcsoportia, az ellatottak kére

Az intézmény miikddésének célesoportjai, a nehéz élethelyzetben 1évé egyének, kiilénisen az
idések. Egyre novekszik azok aranya, akik idGsen egyediil élnek. Emellett ndvekvd tendencist
mutat azok szdma is, akik kiilonb6zd testi, szellemi valamint szocidlis problémakkal kitzdenek, és
emiat! segitségre szoruinak.

Korunk népbetegsége a demencia, mely egyre tobb embert, csalddot érint. A demens személyek
nappali ellatdsdban alapvetd célunk lesz, hogy a foglalkozasok elbsegitsék az elldtottak meglévd
képességeiknek stabilizaldsét, a lehetséges mértékig fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességek
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bl felszinre hozassi. Feladatunk kuitardlt, biztonsagos kérlilmények kdézétt, a csaldd terheinek
esikkentése melleftt a gondoskodas kiegészitése, onellatdsi képességiik cstkkenése mellett is
SletminGségiik megbrzése, szikségleteik kielégitése. Apolds, gondozés, foglalkoztatis mellett,
szeretetteljes gondoskodas, biztonsagos kdmyezet és feliigyelet biztositasa az emberi méltosaguk,
autondmidjuk megdrzésével.

Az Iddsek Klubja elldtottiainak szocidlis jellemzoi:
Atlagos jovedelemmel rendelkezd, nyugdij — vagy nyugdijszeril ellatasban részestlnek.
Tobb idésnek nincs gyermeke, hozzatartozdia, vagy mashol élnek és sziileik gondozasat,
apolasét nem tudjak vallalni.
Egyre t6bb olyan idés ember is igénybe veszi a szolgaltatdst, akik megfeleld anyagi hittérrel
rendelkeznek, de egyediil élnek és igénylik a tarsas kapesolatot, a kdzosség adta kikapesolodast.

Az Idosek Klubja elldtottjainak elldtdsi spitkségletei:
- A napkozbeni tartdzkodas lehetdsége
- atdrsas kapcesolatok kialakitasa és fenntartdsa
- alapveté higiénial szitkségletek kielégitése, igy
- aszemelyes tisztdlkodas, illeive
- aszeméclyes ruhazat tisztitisanak lehetésege
- folyamatos feliigyelet
- sziikség szerint egészségiigyi alapeliatashoz, szakelldtashoz jutds segités
- szabadidbs programokon valé részvétel
- hivatali iigyek intéz¢sének segitése
- életvezetés segitése.

Szolgaltatasi elemek
A nappalli ellatas keretében a kdvetkezd szolgaltatasi elemeket biztositjuk:

tandesadis: az igénybe vevd bevonasaval t6rténd, jogait, lehetbségeit figyelembe vevé, kérdésére
reagald, élethelyzetének, szitkségleteinek megfeleld vélemény-, javasiatkialakftdsi folyamat, a
megfeleld informdcié atadasa valamilyen egyszerfl vagy specidlis felkésziiliséget igénylé témaban,
amely valamilyen cselekvésre, magatartisra 8sztdndz, vagy nemkivinatos cselekvés, magatarias
elkeriilésére irdnyul.

Intézményinkben a meghivott eldadék egészség megdrzé €s tdjékoztaté eldadasokat tartanak.
Rendszeresen szerveziink vagyon-életvédelmi tandcsadast, elGadast a helyl korzeti megbizott és a
helyi polgarbrség részvételével.

Eletvezetési és életvitelre vonatkoz6 tandcsadds helyi természetgydgyasz bevondsaval,

esethezelés: az igénybe vevé, vevik szitkségleteinek kielégitésére (problémdjdnak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodéson, illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszerii segitd
kapecsolat, amely sordn szamba veszik és mozgdsitjdk az igénybe vevd, vevbk sajat és tAmogatd
kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat ¢€s juttatdsokat, amelyek bevonhatok a
célok elérésébe, Gjabb probiémak megeldzésébe.

Amennyiben klubtagjaink nehéz élethelyzetbe keriilnek, segitiink a probléma feltirdsaban, a
beavatkozdsi pontok meghatarozasiban. Segitink sajat eréforrasuk felszinre hozaséban és a
szocidlis balot alkotd intézményekhez val efjutasban.

Hivatalos ligvek intézéséhez tandcsot, segitséget nydjtunk.

gondozds: az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejtt  test-lelki tAmogatdsa, fejlesztése, amely -elosegiti a
koriilményekliez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi stdtuszban valo
meglartdsat, visszallleszkedését.



Az intézményben biziositjuk a pihenést. Figyelemmel kisérjik egészségi dllapotukat,
folyadékpétiasukat, szikség szerint vérnyomést €s vércukorszint mérést biztositunk, 1gény szerint
segitséget nylijtunk a személyi higiénia biztositdsdban. Mentalis tdmogatast nyQjtunk, eldsegitjiik a
csaladi &s tarsas kapesolatokat. Vératlan rosszullét esetén a mentd kiérkezéséig szakképzett
gondozdink latidk el a beteget. Az egészségiigyl szfirbnapokon szirévizsgalatokat, szakervosi
konzulticidt biztositunk.

Jeliigyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatésnytjtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgals, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkszdkkel biztositott
kontrol},

hdztartdsi vagy hdztartdst pollé segitségnydjtds: az igénybe vev( segitése mindennapi
dletvitelében, személyes komyezetének rendben tartdsdban, mindennapi lgyeinek intézésében,
valamint a személyes szitkségleteinek kiclégitésére szolgdlé Iehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha
ezt sajat haztartasdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldan,

Hetyi szinten mosasi, vasaldsi lehetéséget és ehhez eszkozoket biztositunk az igénybevevi szamara,
ha ezt sajat haztartasdban nem tudja megoldani.

készségfejlestés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkeddsét segité magatartdsformainak, egyéni €s
tdrsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositdsa azok gyakorlasara.

Szabadidés programokat tartunk, melyben van manuélis, fejleszt6, jétékos foglalkozasok. Sport és
mozgisprogramokat tartunk. _

kizosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepilés vagy térség lakossdgdt érintd integracios
szemléletii, bétorito-Bsztonzd, informilé, kapcsolaiszervezd tevékenység, amely kilonbézd
célesoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozbsségi
egylittmiikddéseket valosit meg.

Klubtagjaink szdmdra lehetéséget és terepet biztositunk a kozdsségi egyiittmitkddésre. Generacios
egylittmitkddést kezdeményeziink és szerveziink. A helyl ¢voddval ¢s altalanos iskoldval 1s
szerveziink kozds programoekat. '

Az iddsek klubja szolgaltatdsdnak célia:

Az idbsek klubja szolgaliatasénak célja hasznos és tartalmas id6ioliés biztositdsa, az aktivitas
megtartasa, képességek és készségek szinten tartdsa.

Térsas kapcsolatok dpoldsanak elésegitése az egyéni és tarsadalini hasznossig érzésének megtartasa

érdekében,

Az intézményben folyd gondozdsi tevékenységiink célja
- A hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa
- aszolgaltatast igénybe vevd életkérilményeinek, szocidlis helyzetének javitasa
- egészségi allapotanak folyamatos ellenbrzése
- egészségi és higiénés viszonyainak lehetdséghez mérien javitasa
- kulturalt kérilmények kozé juttatasa
- harmonikus életvitelének megteremtése
- egyediillétének feloidasa
- tétlenséggel jaré karos hatdsok megeldzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozés elemeinek egylittes alkalmaziséval érhetjiik el. A gondozas sorén arra
kell torekedniink, hogy a klub tagjaival kiegyensitlyozottak, derfisek és elégedettek legyenek.

¥6 légkort kell teremteniink, melynek egyik tényezdje a dolgozok kozotti teljes megértés €s
Bsszhang, a melegséget, meghitiséget keltd berendezés, az ésszerll rend, szervezettség, a dolgozdk
magatartdsa, munkastifusa, apoltsiga.



Nappali elldtas biztositasara az intézmény rendelkezik

a} a kézisségi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

¢) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhdazat tisztitdsara,

e) az étel melegitésére, télaldsira és elfogyaszidsara szolgdlé helyiségekkel.

A klub nyitvatartdsi ideje: reggel 7°° és délutdn 16" 6ra kdzott hétfotol esittoreskig.
Pénteken:730-1330-ig,

Az IdGsek Klubja altal nydjtott szolgdltatisok térités kotelesek Térftési dij az étkezésért és a
naplkdzbeni tariézkodasért dllapithaté meg. A fizetendd téritési dijakat a Tarcal Kozség
Onkorményzata Képviseld testiiletének helyl rendeletében, hatdrozatdban foglaltak szerint kell
megdllapitani.

Az elldtas igénybevételénck modja

Kérelem, csatolandd dokumentamok

Az ellatés igénybevétele onkéntes, az ellatdst igényid, ill. t6rvényes képviseld kérelmére tarténik, az
Intézményben erre rendszeresitett kérelemnyomiatvinyon. Lehet8ség van a kérelem szdbeli
cloterjesztésére is, de ilyenkor is mellékelni sziikséges a kotelezd orvosi igazoldst és
Jovedelemnyilatkozatot. (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamti meliékiet I Egészségi
allapotra vonatkozo igazolds €s a Il része szerinti jSvedelemnyilatkozatot) Az intézmény vezethje a
szolgdltatdsra vonatkozd igényt érkezésének napjén nyilvintartdsba veszi. A demens személyek
nappali elltdsa a Pszichidtriai/Neursidgiai Szakkollégium 4dltal befogadott demencia centrum
demencia korképet megillapits szakvéleményével rendelkezok szdméra biztosit elldtdst

Az ellatés biztositasardl az intézmény vezetbje dont.

Az ellatds igénvbevételének feltéiele:

A nappali ellatésra vald jogosultsdg megallapitésit kovetben az intézményvezetd és a jogosult
megailapodast kot az Szt. 94/C. §-szerint.

Az ellatds sordn az intézmény vezeltje a nappali elldtdst nydjid intézményben a szocidl- és
nyugdijpolitikaért felelts miniszter dltal meghatdrozott, a Szocidlis Agazeti Portdlon kdzzétert
latogatdsi és eseménynaplét vezeti.

3.a) A demens személyek nappali elidtasanak szabalyai

Demencidban szenveddk specilis mentélis gondozdsa

- Elbgondozas (sziikség esetén): mely révén feltérképezésre keril az ellatast igényld
életkoriilménye, egészségiigyi, szocidlis helyzete, képessége, kiilsé és belsé erdforrasai.
Ehhez informécidszerzés: csaladtagoktol, ellatast igényl6tél, kezeldorvostél, haziorvostdl.

- Az Onmaguk ellatdsdra még 1észben képes személyek segitése, hogy sajér
Jakokornyezetiikben mind inkdbb meg tudjak érizni tajékozodasukat, készségfejlesztés. (pl.
emlékeztetd tabldk készitése, szokdsok rdgzitése), dnellatdsra vald képesség javitdsa,
fenntartasa.

- J6 kézérzetitk megbrzésének elbsegiidse.

- Méitdsdguk és Bnbecsiilésiik erdsitése.

- Betegségtudat, dregségtudat kéros élményének lekiizdésében segités.

- Izoldlédas megeldzése. Ennek érdekében kiilso és belsd erdforrds Ssszefogisa. Kdztisséghez
tartézds erdsitése,
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- Egyéni és csoportos foglalkozasok szervezése napi rendszerességgel.

- Konfliktushelyzetekben konfliktusoldds, konflikiuskezelés a szoclalis munka eszkdztaranak
segitségével. Krizishelyzetekben krizisintervencio (pl. gyaszmunka folyamaténak segitése).

- Fizikai és szellemi tevékenység fenntartdsanak segitése (felolvasé napok, kozds
zenchallgatas, kiranduldsok, kézds torma).

A szolgiltats céija:
A demencia kialakuldsinak megel6zése illetve a vizsgélat alapjan is megdllapitoit modon mér
enyhe illetve kdzépstlyos demencidban szenvedd személyeknél:

- Lelki és szellemi képessége illetve alkalmazkodasi képességénck megbrzése. Hanyatlésa
esetén az allapotrosszabbodas folyamatinak csokkenésének eldsegitése, pozitiv médon valé
ellenstlyozisa,

- Személyre szabott, mentalis édllapotanak, a demencia fokinak megfeleld foglatkoziatas
egyéni gondozasi terv alapjan.

- Meglévd képességének megdrzése, fejlesziése.

- Betegséglik, testi-szellemi hanvyatiasuk ellenére harmédnidban tudjanak élni nmagulkal.

- Az ellatott mindennapi életvitelének javitdsa: készségflejlesztés, dnellatasra vald képesség
javitasa, fenntartasa.

A specidlis mentalis gondoezas szakmai tartalma, madja:

A gondozas komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni képességeihez,
igényeihez, szitkségleteihez, a fennalld demencia fokdhoz.

A segités sordn egyénl gondozési terv kertl kidolgozasra, szikség szerinti, de legalabb 1 éves
helyzetértékeléssel. A  demens személyek egyéni gondozési terve a demencia centium
szakvéleményének &s a terapias munkatéars dllapotfelmérése alapjan torténik.

A gondozasi munka Ssszehangolt segitd munkan keresztiil tud megvaldsulni: Team-munkéban.

Az cllatottak /demens személvek/ dllapotinak felmérése folvamatos:
- Pszichidtrial szakrendelési lelet alapian, valamint a kirzeti pszichidter szakorvos ufasitdsa
alapjan
- Az intézmény terdpiss munkalérsdnak dllapotfelmérése alapjan.
- Allapotfelmérés médszere: Mini-Mental Teszt, Ora —teszt.

A megvalfsitandd célok érdekében a mentallhigiénés clatdas specidlisabb médon vald
megvaldsitisa.

A feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges eszkizik:

A demencia romldsa ellenstilyozhato a j6 kzérzet fenntartasaval, programokkal, egyéni €s
csoportos foglalkozasokkal.

A csoportfoglalkozasok napi rendszerességgel torténnek. Kiscsoportos foglalkozas zajlik: max. 6
fé/csoport — gyogyito és fejlesztd célzattal. Osszetétele heterogén.

A csoportfoglalkozasok programija a meglévd képességek megbrzésére és fejleszidsére irdnyul,
igazodva a csoporttagok allapotahoz.

A csoportioglalkozasok tibb részbél tevodnek dssze:

- Erzékszervek fejlesztése: latas, hallds, tapintas. Modszer: kozos jatékokkal

- Mozgasfejlesztés. Onallébb élet lehetbségét teremii meg, a mindennapi tevékenységekben
¢s az Onellatasiban (ko6z8s torna, kirdndulasok). Fimom wmotorikus mozgds fejlesztése
(kartyazas, kézimunkdzas).

- Memériatréning, a kommunikdciés készségek fejlesztése: énkézlés jobb kifejezése,
beszédértés, emldkezeti mitkddésének javulasénak el6segitése érdekében. Rovid és hosszi
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tavii emidkezet fejlesztéseq szinten tartdsa (segité beszélgeids egyénileg €5 csoportosain,
filmvetités, memoriajatékok stb.)

- Eletminﬁség fejlesztését elfsegitd szokasok gyakorldsa: kiziisségi élet illetve a sajét otthont
élet, testi igiénia tertiletén.

< Fizikai aktivitast elésegitd tevékenységek: toma, séta, kirdndulasok.

- Sikerélményt ny(jtd elfoglaltsdgok biztositasa, az elldtottakat érdekld elbaddsok
megszervezése, dvodasok-iskoldsok kézds programba vald meghivisa,

A megvaldsitis varhaté kévetkezménye, eredményesség hatasa:
A megvaldsitott program arra wdnyul, hogy a nappali ellatdsban részesiilé demencidban
szenvedd betegekkel egy specidlisabb foglalkozas révén dllapotuk rosszabbodéasa valik
megeldzhet6vé, szinten tartottd, olykor javulas is eléchetd.

Valtozés érhetd el: az dnellatas teritietén, mozgaskoordindcidban, érzelmi dllapotban,
kapesolatteremtési készséghen, szocidlis dllapotban, a koz6sségi életbe vald bevonoddas
teriiletén.

Védett és biztonsdgos kirnvezet biztositdsanalk média:

Az intézményben biztositott a nappali ellatas sordn az akadalymentes kérnyezet, a jo megvilagitas,
a gondozék folyamatos jelenléte, mely segiti, hogy a demencidban szenveddk szdmdra a kdrnyezet
biztonsagos és védett legyen. A részikre kialakitott foglatkoztatd helyiségek ajtajai szamkodos
berendezéssel vannak ellatva.

Fontos elvek a demencidban szenvedolk ellatasa soran:

s Jovitervezés (orvos, pszichidter, mentalhigiénés, gondozdk, csalddtagok
bevonasaval).

e Személyre szabott bindsméd.

» Rendszeresség, megszokds: ezzel segitve az ellatottat a taj¢kozddasa fenntartisaban,
mely szamdra biztonsagot és kiegyensilyozott €rzést nyGjt.

o Tul sok inger keriilése.

o Vele szemben reilis elvarasok tdmasziédsa.

s Riszigetel6désének megeldzése.

o Me¢ltésdg, dnbecsiilés erdsitése.

o Fizikai aktivitds javitisa.

Etkeztetés — igény szerint — biztositisara az Intézmény székhelyén keriil sor (Tarcal, F6 utca51.)
szam alatt.

A demens személyek nappali ellatasban részesiilék Iétszama: 12 6
A gondozdi feliigyeletet a nyitvatartdsi idé alatt folyamatosan biztositjuk.

A szaleditatds idétartama:

Munkanapokon:
HetBt8] — Csiitdredkig: 7:30 - 16:00 - ig
Pénteken : 7:30 - 13:30 ~1g

28



IV. A szolgaltatasrd] sz616 tdjékoztatis helyi modja

Az intézmény az ellatds biztositdsa soran eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének €s az
adatkezelés sordn eléirt adatvédelemi kitelezettségének. Tiszicletben tartja és biztositja az elldtottak
jogait, érvényre juttatja az egyiiitélés szabalyainak megvaldsuldsat, biztositja az ellitasban részesiild
személyek egymas kozott, valamint a hozzitartozoikkal vald kapesolattartdsat, biztosifja az
ellatottak érdekvédelmst.

A szoleiltatisokrdl szdlé tAjékoztatas helvi megicienése:

az intézmény hirdetdtablaja

a kozség helyl (jsagja

szorélapok

hitps://www.facebook.conv/idosekklubja.tarcali.9

o Tarcal kbzség honlapjarwww.tarcal hu

s [rasbeli illetve szébeli tajékoztatss: levél utjan vagy telefonion megkeresések alapjan.

¢ & o

Tarcal, 2025. szeptember 22.
Készitette:

Rosenthal Pétemné
intézmeny vezeld

29



V.ZARADEK

Tarcal Kozség Onkorményzatanak képviseletében eljarva jovahagyom az 1d8sek Klubja szakmai
programjit és mellékleteif a szocidlis igazgatasrd! és szocidlis elldtdsokrol sz6l6 1993, &vi 111 tv.

92/B. § (1) bekezdés ¢} pontja alapjan.

Az Idosek Klubja jelen Szakmai programja és annak mellékletei 2025, okiéber 1. napjin lép
hatilyba, Tarcal Kézség Onkorményzata Képvisel-testilletének  ..-......... hatdrozattal

MOBOSHOU evveerrriiranan dnkormutnyzati hatdrozata érfelmében.

A szakmai program hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlydt veszti a 66/2021. (11.25.) szdmi
hatarozattal elfogadott szakmai program és mellékletei.

Jelen Szalunai Program hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyatl veszti a 2020.12.29. napjan hataiyba
lépett Tarcal Kozség Képviseld Testiletének a 4/2020.(1.28.) szdmd Sokormanyzati hatarozatéval

modositott Iddsek Kiubja Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Tarcal, 2025. szeptember 22.

Butta Laszld
polgérmester



1. sz.mellélclet
MEGALLAPODAS -TERVEZET

mely létrejdtt egyrészrdl az alapszolgaltatdst biztosité IDOSEK KLUBJA (székhelye: 3915. Tarcal, F§
utca 5 1. mint elldtést nynjto intézmény, masrészrél

mint elatdst isénvbe vevd

csaladi és utoneve:

sziiletési csaladi és utdneve:

sziiletési helye, ideje:

Anyja szitletési csaladi és uténeve:

a tovabbiakban: Elatott

az ellatist igénybe vevd tirvényes képviseldje

Név:

mint t6rvényes képviseld az ellatast igénybevevd nevében &s helyette megailapodast kot.
a tovabbiakban egylittesen: Felek, kzitt aluirott helyen és iddben az aldbbi feltételekkel:

" 1. A megéllapodds tirgya

A szocialis ellatist nyhito intézmény fenntartdja, Tarcal K6zség Onkorméanyzata, Iddsek Kiubja,3915. Tarcal
F6 utea 51. sz. alatt személyes gondoskodds keretébe tartozd, alapszolgéltatis keretén beliil Eikezietest
biztosit. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodésban szabalyozott maddon
gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg édikezésérdl, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jellegge! nem képesek biziositam, killdndsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékosséguk, pszichistriai betegségitk, szenvedélybetegségitk vagy
hajléktalansaguk miatt. A szocidlis étkeztetést munkanapokon biztositja az intézmény.

11. Az ellatas kezdeténelk iddpontja és idétartama

A felek megallapodnak abban, hogy az ellétds kezdetének idépontja : 20.....év... .. ... ho...... nap.
Az ellatas idbtartama hatarozott idére, a .......oooivieeiniiiian -

................................ terjedd id6északra szél. Az ellatds iddtartama hatrozatlan 1dejt.»

*A kivant rész aldhvizando.

2. ..... A felek tajékoztatasi kitelezetisége

Az intézmény jelen megallapodis megkdtésével egyidejiileg az elldtott/ellatott tdrvényes
képviseldje részére részietes szobell tdjékoztatast nyljtott :

2.1. az intézmény altal biztositott eltitds tartalmardl és feltételirdl;

2.2.az mtézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
2.3. panaszjoguk gyakorlasdnak médjarél;
2.4. az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetend6 téritési dijrdl, teljesitési feltételivdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeixdl. A
tajékoztatis tényét a tajékoztatasban részesiils jelen megdllapodas alairasaval igazolja.



2.6, Adatvéltozasok bejelentésérél: Az ellatoit kételes a szolgéltaldsra vonatkozd jogosultsagi
feli¢telekben bedllt véltozasrdl, valamint személyes adataiban beéllt valtozasrdl 15 napon beliil
az Intézményvezetdt értesiten.

2.7.5zemélyes adatok kezelésérdl: A szolgéltatdst ny\yjté az ellatott adatait az 1993, évi IIL. térvény
rendelkezései alapjdn nyilvdntartja. Az adatokat a 2011, évi CXI. az informd4cios
dnrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrél szolé t6rvény clbirdsainak megfeleléen
titkosan kezell. A szolgaltatas adatait a 415/2015. (XI1.23.) Korm.rendelet értelmében, egy
orszagos adatbazisban, Taj alap( nyilvantartdsban kezeli.

3. ..... Az intézmény, a kiivetkezd szolgaltatisokat nyajtja:

—- az étkezést helyben tdrtend fogyasztassal
e Tarcal, FOutca 51.

~  az éiel elvitelének lehetdségét:
e Tarcal, F6 utca 97.

— az étei lakdsra sz4liitasat

4. ....Elérhet6ség:
1d8sek Klubja, 3915. Tarcal 6 utea 51.
Telefon: 06 47/ 580-446

5. ..... Az ellatisért fizetendd téritési dij

A személyes gondoskodast nyijté ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Gsszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyadd a személyl téritési dij szamitdsanal. Az étkezésért
fizetendd személyi téritési dij, amely a napi személyi téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési
napok szorzata, nem haladhatia meg az ellatist igénybe vevd rendszeres havi jovedelemének 30 %-dt.
Kiszallitds esetén a kiszallitas koltségét killsn meg kell fizetni, héztartisonként egy személy részére. Az
étkeztetésért fizetendd téritési dijakat Tarcal Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testitletének rendelete
hatirozza meg. Ha az elldtdst betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast az mtézmény vezetdjének legaldbb két munkanappal a thvolmaradast inegel6zden be kell
jelenteni teiefonon vagy személyesen, Ennek elmulaszidsa esetén a kbtelezett a téritési dij megfizetésének
kitelezettsége aldl a tavolmaradds Kkezdetétdl szamitott 3. munkanapté! mentesiil. A kotelezett a
" tAvolmaradas idejére mentesil a téritési dij megfizetésének kotelezetisége aldl. A kotelezett altal fizetendd
writési dij Osszegét az intézményvezeté konkrét dsszegben alfapitia meg, és a6l az elltist igénylét a
megéllapodas megkdtésekor irdsban tijékoztatja. A személyi téritési dii nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij dsszegét. Ha az etiatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dif dsszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételdtol
szamitott nyolc napon belil a fenntartdhoz fordulhat, ezt kdvetben a fenntartd déntésének felilvizsgalata
birdsdgtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsig jogerds hatirozatdig a kordbban megéllapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij Gsszege a megéllapitds iddpontjats! fiiggetientil évente két alkalommal vizsgalhaté
felill €s vaitoztathaté meg. A tritési dij felllvizsgélata sordn megdllapitott Gj téritési dfj megfizetésének
idopontjarél a fenntartd rendelkezik. A feliilvizsgdlat soran megdllapitott 1 személyi téritési dij
megfizetésének iddpontjaré] a fenntartd rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére a kdtelezett nem
ktelezhetd a feliilvizsgalatot megeldzé iddszakra, kivéve, ha az elldtott a felilvizsgalatot megeldzben —
jOvedelem és vagyon hidnyiban — téritésinentesen vette igénybe az ellatdst, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatds keriiit megéilapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd
iddpontja a rendszeres pénzellatisra vaid jogosultsag kezdd napja.

A teritési dijat az igénybevétel napjatd] havonként a targyhonapot kdvetd hénap 15. napjaig kel befizetni.
Ha a kételezett a befizetést elmulasziotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre
kitelezett személyt irdsban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére.

(R
fa]



Ha a hataridé eredményteleniii telt el, az intézmény vezetSje a kitelezett nevet, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyifvantartdsba veszi. A nyiivantartott dijhdtralékedl az intézmény vezetdje negyedevenkent
tajékoziatja a fenntartdt a téritési dijhatralélk behajtdsa vagy a behajiatlan hétralék tirlése érdekeében. Az
intézményvezetd a fenntaridl — a jelzaloghejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében —~ évente
értesiti a hatralékrol. A bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként érvényesithetd.

6. Az intézményi jogviszony megszinése

6.1. Jelen Megallapodéds Felek egybehangzé akarat elhatarozédséval irsban modosithato,
kiildnbsen jogszabdlyvaltozasra tekintetiel.

6.2. Az eliatdsra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a}) az intézmény jogutdd néikiili megsziindsével,
b} ajogosult halaldval,
¢) a hatdrozott idejit jogviszony esetén a megjeldlt idbtartam lejartaval, kivéve, ha
az idétartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,
d) jelen megdilapodds felmondéasaval.
6.3. Jelen megallapoddst az Elldtott, illetve torvényes képviseldje 15 napos hatéllyal, indoklas
nélkii) irasban mondhatja fel.

6.4. Jelen megdllapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, frédsban, az alabbi indokok
alapjdn mondhatja fei:

az Eilatott mésik intézményben Grténd elhelyezése indokolt,

az Eliatott tovabbi Intézményi elbelvezése nem indokoli,

az Ellatott a hazirendet stiyosan megsérii

az Ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dfjat megfizeté mds

személy (ritési dij-fizetési kotelezeftségének nem tesz eleget (hat

hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
hénap utoisd napjan a kéthavi személyi iéritési dfj 6sszegét meghaladija, €s
vagyoni jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij fizetését).

e. Ha az ellatott, a t8rvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jévedelmi viszonyai olyan mériekben megvéltoziak,
hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem
tud  eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél  rendkiwili
jovedelemvizsgalat lefolytatdsét kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot a jogszabalyban meghatérozott feltételek szerint
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a j§vedelemvizsgdlat eredményének
megfelelden Allapitja meg.

f. ha az elldtott, a tSrvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd

személy nem kérl a jovedelemvizsgdlat lefolytatasat, gy kel tekinteni,

hogy wvagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dijj
megfizetését,

Ha hérom hénapon &t téritési dij-tartozas &l fenn, az ellitottat, a torvényes

képviselst vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell

a felmondas lehetdségérél, annak kezdé idépontjardl, valamint a Szt.102.§

(3) bekezdésében foglaltakrdl.

Az intézmény vezetGje az ellatdst megszintetésérdl valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve tOrvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a

jogosult, illetve tdrvényes képviseléje nem ért egyet, a hirdsagtél kérheté a felmondis

jogellenességének megdllapitasa. Iyen esetekben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot
nem hoz.

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egyméssal elszamolnak, mely ligylet

kiterjed a fizetendd személyi téritési dijakra. ezek esctleges hatralékaira.
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7. Panaszkezelés, jogorvosiat

Az ellatott (vagy tOrvényes képviseldje) panaszdval az intézményvezetdjéhez forduthat. Amenoyiben
az intézmény vezetdje a panasz {rdsos benyljtasatd] szamitott 15 napon behiil nem vizsgalja ki a
panaszt, ugy az 1gényld a fenntartéhoz fordulhat. A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket minden esetben elsddiegesen tdrgyalds ttjan kivanjdk rendezni. Ha a panaszt ezt
kévetden sem sikeriil tiszidzni, az clldtott a szolgalatatis mikadési teriilete szerint illetékes bejegyzd
hatésaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgdlasaban ellatott jogi képviseld segitheti.

A teriilet elldtott jogi képviselbie, és elérhetdséget:

Név:

Elérhetésége:

Fogadd dra idépontja:

8. Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl 52616 és azokhoz kapesolédd jogszabalyok rendelkezésel az irdnyaddk.
Alulirott, Ellatott illetve kételezett a2 mai napon a megillapoedas egy példinyat Atvettem, €és a

benne foglaltakat tudomasul vettem,
Alulirottak a jelen megdllapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt

jovéhagydlag irjak ala.

Tarcat, 20........ hénap napjan

Ellatott / Elatott tdrvényes képviselsje Int€zményvezetd



2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS -TERVEZET

amely létrejott egyrészrdl az Idések Klubja (székirelye: 3915, Tarcal F6 utca 51 mint ellatast ny(jié
intézmény (a tovéabbiakban: intézmény),

mdsrészrl az elldtast igénybe vevi

csaladi és utGneve:

sziiletési csaladi és utdneve:

sziiletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

a tovibbiakban: Ellatott
az ellatdst igénybe vevé térvényes képviseldje

Név :

mint t&rvényes képviseld az ellatast igénybevevé nevében és helyette megdilapodast két.
a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kézott alulirott helyen és iddben az alabbi feltéielekkel:
1. A megallapodas tirgya

A szocilis ellatast nytijté intézmény fenntartoia Tarcal K6zség Onkovmanyzata, Tdések Kiubja 3915. Tarcal,
F6 utca S51. sz. alatt személyes gondoskodds keretébe ftartozd, alapszolgéltatis keretén belll hdzi
segitséonvijtast-személvi gondozast biztosit.

1.1. Az ellatis kezdetének idSpontja és idbtartama
A felek megallapodnak abban, liogy az ellitas kezdetének iddpontja: &v ho nap.
Az ellatas idBtartama hatdrozoft idére, a ...o.ciceiciiiiiiiiiiiiiionn et terjedd

idszakra sz6l. Az ellatds idtartama hatérozatlan idejii.*
* A kivant rész aldhtzando.
2. Afelek tijékoztatasi kivtelezetisége
Az intézmény jelen megallapodds megkotésével egyidejiileg az ellatott/ellatott tdrvényes képvisellje részére
részletes szdbeli tijékoztatast nydjlott

2.1. az intézmeény 4ltal biziositott elldtas tartalmardl és feltételirdl;

2.2. az intézmény altal vezetett nyilvantartisokrol;

2.3. panaszjoguk gyakortasdnak modiare;

2.4, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feitételivdi, tovabba a mulasztas kovetkezményeiri;

A téjékoztatds tényét a thjékoztatasban 1észesiild jelen megdllapodas aldivasaval igazolja.

2.6. Adatviitozdsok bejelentésérél: Az cilatott koteles a szolgdltatdsra vonatkozé jogosultsagi
feltételekben beatlt valtozasrdl, valamint személyes adataiban beéllt véltozdsrdl 15 nepon belill az
Intézményvezetst értesitent.

2.7. Személyes adatok kezelésérdlA szolgaitatist nyljté az ellatott adatait az 1993. évi III torvény
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIl. az informéciés tnrendelkerzési
jogrél és az informicidszabadsagrél szl tdrvény elbirasainak megfelelden titkosan kezeh. A
szolghltatés adatait a 415/2015. (XI1.23.) Korm.rendelet értelmében, egy orszdgos adatbazisban, Taj
alapt nytivantartasban kezel:,



3. Azigéuybevev( szamaira nyitjtott szolgiltatiselemek

A hazi segitségnydjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevs 6nalls életvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelelfen — lakdsén, lakékornyezetében biztositja.

A hizi gondozé feladatai elldtdsa soran segftséget nyiijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vev3 fizikai, mentdlis,
szocialis szitkséglete

a} sajat kornyezetében,

&) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben,

¢} meglévd képességeinek fenntartasdval, felhasznalasaval, fejlesziésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyidijtis a személyi gondozas keretében gondozas és héztartisi segitségnyijtds
szolgaltatasi elemet biztosit. A gondozas sordn az ellitdst igénybevevd bevondsaval torténik a gondozis,
¢él a legjobb életmindség elérésc.

Hazi segitségnytjtds igénybevéteiét megeldzden vizsgdlni keil a gondozisi szikségletet. A gondozasi
sziikséglet vizsgdlata és eredményének igazoldsa a Wrvény szerinti értékels adatiapon torténik, melynek
masolati példinyat 4t kell adni az igénylibnek, ill. tSrvényes képviseldjének. Az é&rtékels adatlap hatalya
hatarozatlan ideig fenndll. A megsllapitott gondozasi szitkségletet a mikodést engedélyezd szerv
feltifvizsgalhatja és madosithatja.

3.1. Szocidlis segités keretében biztositjul:

aj a lakokdrayezeti higiénia megtartasaban valé kizremtikadés, mely takaritdst jelent a Jakds életvitelszeriien
hasznalt helyiségeiben valamint igény szerint mosés és vasalas.

b) a hiztartasi tevékenységben vald kdzremiikddést, melyek a kisvetkezdk:

bevisarlds, mosogatas, ruhajavitds, kozkitrél vizhordas, télen Iideltakaritas a lakas bejirata elste

¢) a veszélyhelyzetek kialakulgsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet efharitdsiban t6iténd
segitségnydjtist,
d)) sziikség esetén 2 bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekiltbzés segitését.

3.2. Személyi gondozas keretében biztositjuk:

a) az elidtést igénybe veviivel a segité kapcsolat kialakitisat és fenntartasat, mely informacidnyditas,
tanacsadds, tigyintézés az ellatott érdekeinek védelmeében.
b} a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését
(Gondozisi és dpoldsi feladatok kérében:

- mosdatds

— fiivdetés

—  Bltdztetés

— Agyazas, agynembcsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfelitlet tisztitdsa, kezelése

— haj, arcszarzet dpolds

- sz4j, fog és protézis &poldsa

~ k&rdmépolds, bordpolds

- folyadékpdtids, étkezietés (segédeszkéz nélkiil)

- mozgatds dgvban

— decubitus megelozés

— feliileti sebkezelés

— sztOmazsdk cserdje

— gyGgyszer adagolédsa, gydeyszerelés monitorozdsa

-~ vérnyomas &s vércukor mérése

— hely- és helyzetvéltoztatds segitése lakdson beliil és kiviil

~  kényelmi és gydgydszati segédeszkz8k beszerzésében valo kdzremoksdés

— kényelmi és  gybgydszati  segédeszkézbk  haszndlatdnak  betanitédsa,

karbantartdsaban valé segitségnyiijtds
-~ & héziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatardig) -2-



¢) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremikodést,

d) a haztartdsi tevékenységben valé kdzremiikodést,

e) a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisdban t9rt€nd
segitségnyiyiast, .

/) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe tOrténd bekdltdzés scgitéset.

4. Eiérhetdség

idosek Klubja, 3915. Tarcal, ¥6 utea 51.

Tel: 47/ 580-446

5. Aszemélyi téritési dij megillapitisara és fizetésére vonatkozo6 szabilyok

5.1. A fenntartd a személyes gondoskodas kérébe tartozo szocialis ellatasért téritdsi dijat 4llapit meg,
melyet az idevonatkozd térvényi eldirdsok szerint kell megfizetni. Az intézményi téritési dij
Gsszegét a fenntartd dllapitja meg, amely iranyadd a személyi téritési dif sz&mitasanal.

5.2. Az intézmény elatotl Altal fizetendd téritési dij sszegét konkrét Gsszegben dllapitja meg,
amelyrd| az igénylét az ellatas igénybevétele elétt irdsban tdjékoztatia. A személyi téritési dij
dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét. Ha a kotelezett a személyi téritést
dij sszegét vitatja, illetve annak csSkkentését vagy elengedését kéri, a tGjékoziatas
kézhezvételétd) szamitott nyele napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,

5.3.A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaleatdst igénybe vevd rendszeres havi jovedelmét
kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi jévedelmének
25 %-at hazi segitségnyjts esetében.

5.4.A hdzi segitségnytijtashan részesiilé altal havonta fizetendd személyi wéritési dijat az oradij és az
adott honapban a hézi segitségnytijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott id0 szorzata
alapjan kell kiszamitani gy, bogy annak Osszege nc haladja meg fent nevezett 25 %-os
jovedelemhatart, kivéve, ha az ellatast igényld valialta a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. A hazi segitségnylijtas kerciében elvégzett tevékenységekre
fordftott id6t a kiildn jogszabély szerinti tevékenységnaplid alapjan kell megallapitani.

5.5.Az intézményi és a személyi téritési dijat gondozasi orara vetitve kell meghatarozni.

5.6. Az ellatott, illetve mas befizett a személyi téritési dijat-targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig
koteles befizetni szamla ellendben az Intézmény Pénztariba. Ha az ellatott, illetve mds befizetd
személy a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje 15 napos hatéridd megjeldiésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt ritési dij befizetésére. A hataridd
eredmeénytejen eltelte esetén az intézmény vezetdje a kbtelezett nevét, lakeimét és a fenndlld
dijhatralékot nyilvéntartasba veszi, melyrol annak behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlese
érdekében negyvedévente tdjékoztatja a fenntartdt.

5.7. Ha az ellato, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud  eleget tenni, kdteles az intézményvezet6nél rendkivili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az  intézményvezeid a lefolytatott
jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitia meg az j személyi téritési dfjat. Amennyiben a
jovedelemvizsgaiatot nem kezdeményezi az arra kitelezett személy, dgy kell tekinteni, hogy a
vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését,

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megdllapodas Felek egybehangzd akarat elhatirozasaval jrdsban modosithato,
kiiléndsen jogszabélyvaltozasra tekintetiel.
6.2. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkili megsziinesével,
b) ajogosult halaléaval,
¢) a hatdrozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve,
ha az idétartam jogszabaly alapjan meghosszabbithaté,

d) jelen megallapodas felmondasaval.
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6.3. Jelen megillapoddst az Elldtott, illetve @rvényes képviseldje 15 napos hatallyal, indoklas
nélkiil irdsban mondhatja fel.

6.4. Jelen megéllapodést az Intézmény vezetbje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi indokok
alapidn mondhatja fel:

a. az Ellatott mdsik intézménvben 1riénd elhelyezése indokolr,

b. az Ellétott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

c. az Ellatott a hézirendet stlyosan megsérti

d. az Eliatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritési  dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hémapon 4t
folyamatosan téritést dij-tartozds 4ll fenn, és az a hatedik hénap utolsé napjdn a
kéthavi személyi téritési dfj Gsszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai
lehetéve teszik a téritési dij fizetését).

e. Ha az ellatotl, a tOrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi
teritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes
az ntézmeényvezeténél rendkiviili  jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalator a jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jBvedelemvizsgélat eredményének megfeleléen sllapitja meg.

. ha az ellitott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizet$ személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, agy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij meghizetését.

Ha harom hénapon &t téritési dij-tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a térvényes
képviselbt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztaini kell a
felmondés lehetfségérdl, ammak kezdé idSpontjardl, valamint a Szt.102.§ (3)
bekezdésében foglaltakyol.

Az intézmény vezetje az elldtdst megsziintetésérdl valamint a megsziintetds ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
Jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, a birdsigtél kérhetd a felmondss
jogellenességének megéllapitésa. Ilyen esetekben az ellitast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 illetve a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatot
nein hoz.

ya

6.5 Az intézmeényi jogviszony megszimésekor a felek egymdssal elszidmolnak, mely tigylet
kiterjed a fizetend® személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

T.Panaszok kezelése, jogorvosiat

Az ellatott {vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézményvezetdjéhez fordulhat. Amennyiben
az intézmény vezetbje a panasz {rdsos benytyjlasatél szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a
panaszt, gy az igényld a fenntartéhoz fordulhat. A megallapodést aldird felek kijelentik, hogy vités
kérdéseiket minden esetben elsodlegesen tdrgyalds Gtjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kdvetben sem sikertl tisztazni, az elldtott a szolgélatatds mitksdési teriilete szerint illetékes bejegyzd

hatésaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgilédsédban etlatott jogi képviseld segitheti.
A tertilet ellatott jogi képviseldje, és elérhetdségel:
Név:

Elérhetbsége:
Fogadd éra idSpontja:



8.Egyéb rendetkezések

A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasckrol sz6i6 és azokhoz kapesolddé jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

Alulivett, Elldtott ileive kitelezett a mai napon 2 megiilapodds egy példanyit dtvettem, és a2 benne
foglaliakat tundomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag frjék
ala.

Tarcal, 20 ..... ... hémap .......... napjan
Ellatott / Ellatott tdrvényes képviselbje Intézményvezetd



3 SZ.MELLEKLETY
MEGALLAPODAS -TERVEZET

amely 1etrejbtt egyrészrol az 1dosek Klubja (székhelye: 3915. Tarcal FS utea 51 mint ellatast nyijtd
intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrd]l  az elldtdst igénybe vevd

csaladi és utdneve:

szitletesi csalddi és utdneve:

sziiletési helye, ideje:

anyja szitletési csaladi és utdneve:

a tovabbiakban: Ellatot
az ellatdst igénybe vevs tdrvényes képviseldje
Neév :
mint tdrvényes képviseld az ellatést igénybevevd nevében és helyette megallapodast kot

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozatt alulirott helyen és id8ben az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodds tdrgya

A szocialis ellatast nyqjté intézmény fenntartdja Tarcal Kdzség Onkormanyzata, Idések Klubja 3915, Tarcal,
Fd wutca 51. sz. alatt személyes gondoskodds keretébe tartozd, alapszolgaltatds keretén beliil hdzi
segfiséonviijtdsi-szocialis segitést biztosit.

1.1. Az ellatas kezdetének idépontja és iddtartama

A felek megdtiapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének idSpontja: év hé nap.
Az elldtds idOtartama hatdrozott idfre. a ..o TSP terjedd

idGszakra szol. Az ellatds idétartama hatdrozatlan idejti.*
*A kivant rész aldlnizandéb.
2. Afelek tdjékoztatisi kitelezettsége
Az intézmény jelen megéallapodas megkttésével egyidejitieg az ellatott/ellitott torvényes képviseldje 1észére
részietes szobeli tdjékoziatast nytijtott

2.1. az intézmény altal biztositott ellatas tartalmard! és feltételirdl;

2.2. az iniézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl;

2.3. panaszjoguk gyakorlisinak médjardl;

2.4..az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdi;

2,5. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovabba a mulaszias kovetkezményeirdl;

A tajékoztatas tényét a thjékoztatasban részesiild jelen megéllapodas alairasaval igazolja,

2.6. Adatvaltozdsok Dbejelentésérél: Az ellitott koteles a szolgéltatésra vonatkozd jogosulisagi
feltételekben beéllt viltozasrél, valamint személyes adatatban bedllt vaitozasrdl 15 napon beliil az
intézményvezett értesiteni.

2.7. Személyes adatok kezelésérdlA szolgiltatast nyijtd az ellatott adatait az 1993. évi IIL. térvény
rendeliezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXII. az informiciés Snrendelliezési
Jogrdl és az informaciészabadsigrdél szolé torvény eidirdsainak megfeleléen titkosan kezeli. A
szolgaltatas adatait a 415/2015. (Xi1.23.) Korm.rendelet értelmsében, egy orszdgos adatbizisban, Taj
alapt nyilvantartasban kezeli.

-1-
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3. Azigénybevevo szimara nytjtott szolgdltataselemek

A hdzi segitségny(jtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallé életvitelének fenntartdsat —
sziikségleteinek megfelelGen — lakasédn, lakdktmyezetében biztositja.

A hazi gondozé feladatai ellitdsa soran segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevd fizikal, mentalis,
szocidlis szitkséglete

a) sajat kérnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelelben,

¢} megiévd képességeinek fenntartisaval, felhaszndlisaval, fejiesztésével biztosHott legyen.

A hdzi segitségnynjtds srocidlis segités keretében hdztartdsi segitségnyajtis szolgaltatisi elemet
biztesftunk.

Hizi segitséanyfjtas igénybevételét megeldzden vizsgéini kell a gondozasi sziikségletet. A gondozési
sziikségiet vizsgdlata és eredményének igazoldsa a tSrvény szerinti értékeld adatlapon torténik, melynek
mésolati példanyat 4t kell adni az igényiéuek, ill. torvényes képvisclbjének. Az érickeld adatlap hatdlya
hatdrozatlan ideig fenndll. A megéllapitott gondozasi szitkségletet a miikdést engedélyezd szerv
feliilvizsgathatja és modosithatja.

3.1, Szocidlis segités kerctében biztositjuk:

a) a lakékdrnyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremiiktdést, melyben biztositjuk a takaritast a lakds
életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben. Igény szerint mosdst s vasaldst végziink.

b} a héztartasi tevékenységben valé kdzremikodés korében bevasdrolunk a személyes sziikséglet
mértékében, gydgyszert valtunk ki, valamint mosogatés, ruhajavitis, 4gyazds, dgynemticserét végziink.

A héztartasi tevékenység kdrében kézkatrdl vizhordast és télen a héeltakaritast is elvégezziik a lakds bejarata
cldtt. Igény alapjan kisérést is biztositunk.

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelbzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban 1Grignd
segitségnyijtast, '

d) sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe t61ténd beksltdzés segitését.

4. Eilérbetéség
1dések Klubja, 3915, Tarcal, F6 utca 51.
Tel: 47/ 580-446

5. A személyi téritési dij megaliapitdsira és fizetésére vonatkozd szabilyok

S.1. A fenntartd a személyes gondoskodds kisrébe tartozd szocidlis ellatasért téritési dijat allapit meg,

melyet az idevonatkozd tSevényl elbirdsok szerint kell megfizetni. Az intézményi tecitési dfj
dsszegét a fenmtarto allapitia meg, amely irdnyadd a személyi téritési dij szamitasanal.

5.2, Az intézmény elldtott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Osszegben allapitja meg,
amely1dl az igénylot az ellatds igénybevétele eldtt frasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij
Osszege nermn haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegél. Ha a kotelezett a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a tajekoztatés
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,

5.3.A személyi téritési dij megéllapitdsdndl a szolgdltatist igénybe vevé rendszeres havi jovedelnét
kell figyelembe venni. A személyl téritést dij nem haladhatia meg az ellatott havi jévedelmének
25 %-at hézi segitségnyiijtas esetében.
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5.4. A hazi segitségnytjtdsban részesilé dltal havonta fizetendd személyi téritési dijat 2z dradij és az
adott honapban a hazi segitségnyijias keretében elvégzett fevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjan kell kiszamitani figy, hogy annak &sszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-o0s
jovedelemhatar, kivéve, ha az ellatast igényld vailalta a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyl téritési dff megfizetését. A hdzi segitségnydjtas keretében elvégzett tevékenységekre

3.5,
5.6.

3.7

forditott idét a kislon jogszabaly szerinti tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.

Az mtézményi és a személyi téritdsi dijat gondozési orara vetitve kell meghatarozni.

Az ellatott, illetve mds befizetd a személyi téritési dijat-tArgyhonapot kdveté hénap 15, napjaig
kteles befizetni szamla ellendben az Intézmény Pénztirdba. Ha az elldtott, illetve m4as befizets
személy a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelclésével a
fizetésre kitelezett szemdlyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatéridd
eredménytelen eltelte esetén az intdzmény vezetdie a kitelezett nevét, lakcimét &s a fennalld
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, melyrdl annak behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
erdekében negyedévente tajékoztatja a fenntart6t.

Ha az ellétott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizett személy vagvoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvéltoziak, hogy a személyi téritdsi dij megfizetésére vonatkozo
kitelezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezeténdl rendkiviili
JOvedelemvizsgalat  lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezetd a lefolytatott
Jovedelemvizsgalat eredménye alapjdn allapitja meg az 0j személyi téritést dijat. Amennyiben a
jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra kotelezett személy, ligy kell tekinteni, hogy a
vagyoni, jdvedelmi viszonyok lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1.

Jelen Megallapodas Felek egybehangzd akarat elhatdrozdsaval irdsban modosfthato,

kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel,

6.2. Az ellatasma jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

3.
6.
7.

8.

az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
a jogosult haidlaval,
a hatdrozoit idejli jogviszony esetén a megjelolt idbtartam lejartaval, kivéve, ha az
idétartam jogszabaly alapjan meghosszabbithat6,
Jjelen megéllapodas felmondésaval.

6.3. Jelen megallapodast az Elidtott, illetve tdrvényes képviseldje 15 napos hatéllyal, indoklas
nétkiil frasban mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetbje 15 napos hatdllyal, frdsban, az aldbbi indokok
alapjdn mondhatja fel:

a, az Ellatott masik intézményben térténd ethelyezése indokoit,

b. az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

¢. az Ellatott a hazirendet stlyosan megsérti

d. az Ellatott, a tdrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd mdas személy
téritést  dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon &t
folyamatosan téritési dij-tartozds all fenn, és az a hatodik hénap utolsd napjén a
kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladia, és vagyoni jévedelmi viszonyal
lehetdvé teszik a téritési dij fizetését).
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Ha az ellatott, a t6rvényes képviseldje vagy a téritési dijat meglizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyal olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kdtelezettségnek nem tud eleget tenni, kdteles
az intézményvezetonél rendkivili  jovedelemvizsgaiat Jefolytatasat
kezdeménvezni. Az intézményvezetdé a jGvedelemvizsgdlatot a jogszabélyban
meghatarozott feltételek szerint lefolytatja, és a személyi wéritdsi dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapiya meg,

ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a térités: dijat megfizetd személy nem
kéri a jOvedelemvizsgalat lefolytatasdt, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni,
1ovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetéset.

Ha harom honapon 4t téritdsi dij-tartozds all fenn, az cllétottat, a tOrvényes
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd szemdlyt irdsban tijékoztatni kell a
felmondds lehetdségérdl, annak kezdé iddpontjardl, vaiamint a Szt.102.§ (3)
bekezdésében foglaltaksy6l.

Az intézmény vezetble az elidtdst megsziintetésérdl valanmint a megszintetés elien tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megszlintetéssel a
jogosult, illetve tdrvényes képviselfje nem ért egyet, a birdsigtél kérhett a felmondas
Jjogellenességének megdllapitasa. Ilyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztosilani kell, amig a fenntartd illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatdrozatot

nem hoz.

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamoinak, mely iigylet
kiterjed a fizetendd személyi téritési dfjakra, ezek esetleges hatralékaira.

7.Panaszok kezelése, jogorvoslat

Az ellatott (vagy tdrvényes képviselGje) panaszaval az intézményvezetSjéhez fordulhat. Amennyiben
az intézmény vezetdje a panasz frdsos beny(jtasité]l szamitott 15 napon belill nem vizsgalja ki a
panaszi, iigy az igényld a fenntartéhoz fordulhat. A megallapodast alaind felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket minden esetben elsbdlegesen térgyalds (tjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kovetden sem sikertil tisztédzni, az ellatolt a szolgalatatas mitkédési teriilete szerint illetékes bejegyzé

hatésaghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgélasiban ellatott jogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatott jogi képviseldje, és elérhetdségei:

Név:

Elérhetdsége:

Fogadd ora idépontja:

4.



8.Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Pti., tovabbda az szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatésokrdl sz6l6 és azokhoz kapesol6dd jogszabalyok rendefkezései az iranyvadok.

Alulirott, Ellatott illetve ktelezett a mai napon a megallapodas egy példinydt dtvetten, &s a benne

foglaltakat tudomdsul vettem.
Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag ftjak

ala.

Tarcal, 20 ..... .... hénap .......... napjan

Ellatott / Ellatott trvényes képviseldje Intézményvezetd
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4 sz, melléklet
MEGALLAPODAS-TERVEZET

mely [étrejStt egyrészrdl az alapszolgalitatdst biztositd IDOSEK KLUBJA (székhelye: 3915. Tarcal, F6 utca

51. mint ellatdst nydits intézmény,
masrészril mint elldtast isénvbe vevi

csaladi és uténeve:

sziiletési csaladi és uténeve:

sziiletési helye, ideje:

Anyja szitletdsi csalddi s uténeve:

a tovébbiakban: Elldtott

az ellatast igénybe vevd torvényes képviselbje

Név :

mint torvényes képviseld az ellatést igénybevevd nevében és helyette megéllapodést kot

a tovabbiakban egyiitiesen: Felek, kdzott alulirott helyen és id6ben az aldbbi feltételekkel:

1. A megillapodas tdrgya

A szocidlis ell&tdst ny(jté mtézmény fenntartdja, Tarcal Kozség Onkorméanyzata, Iddsek Klubja,
3915. Tarcal F6 utca S1. sz. alatt személyes gondoskodés keretébe tartozo, alapszolgdltatss kereién
beliil pappali ellatdst (idskortiak nappali elldtdsa) biztosit. A szocidlis intézmény a vonatkozo
‘jogszabalyokban, és jelen megédllapoddsban szabalyozott médon a tizennyelcadik életéviket
betoitstt, egészsépi allapotuk vagy idds koruk, iddskori demencidjuk miait Snmaguk elldtasara
részben képes, tAmogatéasra szorulé személyek részére biztosit napkdzbem ellatdst.

1.1. Az eltitis kezdetének iddpontja és idétartama

A felek megallapodnak abban, hogy az elldtds kezdetének 1d0pont3a év hé nap.
Az ellitds idStartama hatérozott iddre, a ...

................................ terjedd idGszakra szdl. Az elidtds id6tartama hatdrozatian idejli»

*A kivant rész aldhdzando.

2. A felek tajékoziatisi kitelezettsége

Az intézmény jelen megillapodis megkotésével egyidejiileg az ellatott/ellatott torvényes
képviseldje részére részletes szobeli tdjékoztatast nytjtott

2.1, az intézmény altal biztositott ellatas tartalmérol és feltételirdl;
2.2. az.intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

2.3. panaszjoguk gyakorlasanak modjardi;

2.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

2.5. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményenr6l. A
tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részestld jelen megallapodas aldirdsaval igazolja.

2.6. Adatvaltozasok bejeleniésérol: Az elldtott koteles a szolgéliatasra vonatkozd
jogosulisagi feltételekben bedllt valtozasrdl, valamint személyes adataiban beallt valtozasrdl
15 napon beliil az Intézményvezetdt értesiteni.
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2.7. Személyes adatok kezelésérdl: A szolgaltatast ny(ytd az elldtott adatait az 1993. évi
{II. t6rvény rendelkezései alapjan nyilvintarija. Az adatokat a 2011. évi CXIL az
informci6s Snrendelkezési jogril és az informAciészabadsagrol sz616 trvény
eléirasainak megfelelden titkosan kezeli. A szolgéltatas adatait a 415/2015. (XI11.23.)
Korm.rendelet értelmében, egy orszagos adatbazisban, Taj alapt nyilvantartisban kezeli.

3. Azintézmény, a kivetkez6 szolgdltatasi elemeke! nydjtja

3.L Tanécsadas: Az ellatott bevonadsaval 161ténd szolgdlatdsi elem, mely az ellatott jogait,
lehetGségeit figyelembe vevd, kérdéselae reagals, megfeleld informacio atadasat jelenti.

3.2. Esetkezelds: az igénybe vevdk sziikségleteinek kielégitésére iranyuid,
egylttmiikddésen alapuld segitd kapcsolat.

3.3. Gondozés: személyi higiénia biztositdsaban vald kdzremiikodés. Vitdlis paraméterek
figyelése. Vérnyomasmérés, testkézeli és test tdvoli gydgyiszati segédeszk6zik
hasznélatanak segitése sth.

4. Feltigyelet: Megvaldsul az ellatott tevékenységeinek feliigyeletével. A behozott
gydgyszerek tarolasa, gydgyszerbevétele az étkezés és folyadékbevitel feliigyelete is.

Bad

3.5. Haztartdsi segitségnyjtas: A személyes sziikségletek kielégitését biztositd
tevékenységek, a fizikai alapszitkségletek biztositasa. Ebben a szolgaltatdselemben segitiink a
kdzizemi tigyintézésben, bevasarlasban, haztartisvezetésben.

3.6. Készségfejlesztés: kompetencidk gyakorlasa illetve fejlesziése, mely Iehet manudélis és
SZENZOTOS.
3.7 Kozdsségi fejlesziés: a helyl igényeknek megfelelé kézGsségl program szervezés.

Aktiv idéskor elbsegitése programokkal.

3.8 Demencidban szenvedtknél specidlis mentélhigiénés tevékenységet végez
(készségfejlesztés, tijékozodas segitése, életmindség javitdsa stb.)
Elérhetoség

Idések Kliubia, 3915, Tarcal F6 utca 31.
Telefon: 06 47 7 580-446

5. Az cllatasért fizetendd téritési dij

A személyes gondoskodast nytjt6 ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Bsszegét a fenntarts allapitja meg, amely iranyadd a személyi téritési dij szamitasanal. Nappali
ellatas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi téritési dij és az ellatasi
napok szorzata, amely nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi
jévedelmének 15%-at a nappali elldtdst, 30%-4t a nappali elldtast és ott étkezést nynjtd
intezmények esetén. Az ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat-tdrgyhénapot kdvetd
honap 15. napjaig koteles befizetni szamia ellenében az Intézmény Pénztardba. A téritési dij
Osszeget évente két alkalommal a fenntartd vizsgalja feliil, és véalioztathatja meg. A €ritési dij
felilvizsgalata soran megéallapitott 1} téritési dij megfizetésének id§pontjirél a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4 téritési dij megtizetésére a jogosult nem kitelezhetd a
felillvizsgdlatot megeldzd idgszakra. Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igériybe vevd a
téritési dijfizetési kdtelezettségének riem tesz eleget, gy a fenntartd az intézményvezeld
t4jékoztatésa alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtasardl az allamigazgatast
eljaras altalanos szabélyairdl, illetve az ad6zas rendjérd! szol6 torvény szabalyainak
alkalmazdsaval.

2
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6. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akarat ethatdrozasaval irasban modosithato,
kiilonGsen jogszabalyvaltozdsra tekintettel.

6.2. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszinik:

i. azintézmény jogutdd nélkdili megszinésével,
il. ajogosult haldlaval,
iii. a hatarozott idejlt jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartdval,
kivéve,
ha az id6tartam jogszabily alapjan meghosszabbithatd,
iv. jelen megéllapodéds felmondasaval.
6.3. Jelen megéllapoddst az Ellatott, illetve térvényes képviselSje 15 napos hatéllyal, indoklas
nélkil irdsban mondhatja fel.

6.4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatéllyal, irdsban, az alabbi indokok
alapjéan mondhatja fel:

a) az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

b) EMNé&tott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokoit,

¢} az Ellatotf a hézirendet sdlyosan megsérti

d) az Ellatott, a térvényes képviselgje vagy a téritési dijat megfizetd mds személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozas 41l fenn, és az a hatodik hdénap utoisé napjdn a kéthavi személyi téritési dij
Hsszegdét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lebetdvé teszik a téritési dij
fizetését).

¢) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési di
megfizetésére vonatkozd kotelezetiségnek nem tud eleget tenmi, kteles az
intézményvezetonél rendkivilli jdvedelemvizsgalat lefolytatdsét kezdeményezni. Az
intézményvezetb a jovedelemvizsgalatot a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint
lefolytatja, s a szemsélyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megtelelSen
allapitja meg.

f) ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet$ személy ner keri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetésél.

g) Ha harom hénapon at téritési dfj-tartozas 4l fenn, az cllatottat, a térvényes képviseldt
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd iddpongjdrdl, valamint a Szt.102.§ (3) bekezdésében
foglaitakrol.

Az intézmény vezetdje az elldtdst megsziintetésérdl valamint a megsziintetés ellen tehetd
panasz+d] {rasban ériesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megszimtetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviselsje nem ért egyet, a birésagtél kérheté a felmondas
jogellenességének megallapitisa. Ilyen esetekben az elldtdst valtozatlan feltérelek mellett
mindaddig biztositani keli, amig a fenntarto illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot
nem hoz.

6.5 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely igylet
‘kiterjed a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetieges hafralékaira.
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7. Panaszok kezelése, jogorvoslat

Az ellatott {vagy torvényes képviseldje) panaszéval az intézményvezetdjéhez fordulhar. Amennyiben
az intézmény vezetdje a panasz {rasos beny\jtasatél szamitott 15 napon beliil nem vizsgélja ki a
panaszl, 0gy az igényld a fenntartdhoz fordulhat, A megal]apodast alaird felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket minden esetben elsddlegesen targyalds titjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kovetden sem sikertll tisztdmi, az ellatott a szolgalatatss miiksdési teriilete szerint illetékes bejegyzd
hat6sdghoz fordulhat vagy /és panaszai kivizsgdlasaban ellatott jogi képvisel segitheti.

A teriilet ellatott jogi képviseldie, €s elérhetBségei:
Név:

Elérhetdsége:

Fogadd ora idSpontja

9. Egyéb rendellsezések

A jelen megéllapodésban nem szabélyezott kérdésekben a Pik., tovabba az szocidlis igazgatasro! és
szocidlis elldtésokrél sz0l6 €s azokhoz kapesolédd jogsmbalyok rendelkezésel az irdnyadék.
Alulirott, Ellitott illetve kotelezett 2 mai napon a megillapodds egy példany4t dtvettem, és a

benne foglaltakat tudomasul vettem.
Alulirottak a jelen megallapoddst clolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét

i6véhagyolag {ijak ala.

Tarcal, 20 honap napjan

Ellatott / Ellatott trvényes képviseldje Intézményvezetd
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5.sz.melléklet

IDOSEK KLUBJA

HAZIREND
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A hézirend célja. hogy meghatérozza az intézmény belsd mitkodésének rendjét. Ez szitkséges a
megfeleld biztonsdgos munkavégzéshez &s a nyjtott szolgéltatdsok kulturdlt igénybevételéhez,

1. Nyitva tartas
Az Id6sek Kiubja munkanapokon hétf6té]-csiitdrtskig 7:30- 16:00 draig

peénteken 7:30- 13:30-ig tart nyitva.
Unnepnapokon s hétvégén zarva.

2. Az intézmény dltal nyidjtott szalgﬁltatés ok kire:
Az Idések Klubja dltal nyijtott szolgaltatisok, személykdzpontiak és a sziikségletekre
reagald segitségnyiijtasra téreksziink.

a) Keészségfejlesztés: az igénybe vevd thrsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak,
egyéni €s tdrsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozdsa, lehetéségek biztositasa azok gyakorlésara.

Ide tartozik a horgolds, kotés illetve a kézi készséget igényld, szérakozdst biztositd
id6toltések példaul tarsasjatékok jatszdsa és biztositdsa. A szenzoros készségek javitdsa-
mindennapi kommunikécis, torna, zenehallgatas, mint foglatkozas.

b) Haztartdsi, vagy haztartdst podl6 segitségnydjtds: Az ellatott sepitése mindennapi
életviteiében, mindennapi tigyeinek intézésében segitségnyditis. Az Idések klubjdban
lehetdség van ruhanemil mosdsdra, szaritdsara, egyszeriibb ruhajavitdsra (foltozés. goinb
felvarrdsa), melyet az ellatott akér részben &nalldan, feliigyelettel is el tud VEZEZIIL.
Lehetdség van bevasarldsra. Fizikai alapszitkségletek biztositdsa, a személyi higiénia
biztositdsdban valé kézremiik6dés, tisztdlkoddsi lehetésdg biztositdsa.

¢} Feliigyelet: Az ellatott lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnytjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgld, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkizbkkel biztositott kontroll. Példaul ha szilkséges a fiirdés a gondozoné szemdlyes
Jelenlétével torténik. Feltigyeletnek mindsil a kOz8sségi terekben a programokon vald
részvétel is.

d} Gendozds: személyi higiéné biztositdsiban vald Kkézremiikddés, vitdlis paraméterek

figyelése, vérnyomdsmérés, vércukorszint mérés, testhSmérséklet mérése. Az egészségi
dllapot figyelemmel kisérése. Gydgyszerekkel kapcsolatos tevékenységek, gybdgyszerek
kiadagoldsa, gydgyszerek feliratdsa, kivaltdsa. A testkdzeli és test tavoli gydgyaszati
segédeszk8z0k hasznédlaténak segitése, gyakoroltatésa, tisztdntartds segitése. Fizikai
aktivitas segitése, Oszténzése, passziv, aktiv, vezetett vagy tdmogatott/irdnyitott mozgatis
formajaban.
Mentilis gondozds: Lelki tdmogatds, segité kapcsolat kialakitdsa, izolacié megel6zése,
felolddsa — a kiilvildggal valé kapesolattartds minél szélesebb kirben torténd megvaldsulésa,
kilonbdz6 programokon valdé részvétel eclbsegitése. A csaladdal valé kapesolattartds
thmogatdsa. Eletvezetési segitségnyjtas, krizisdllapot felismerése.

¢) Kozdsségi fejlesztés: Kapcsolatszervezd tevékenység, amely az idéskorfiakia vonatkozo

_specidlis igényeket thrunk fel, kézbsségi egylittmiikddéseket valositunk meg. A kozosségi
fejlesztés szintere elsGsorban az Id6sek Klubja, de akar az intézmény falain kivii
megszervezell programok egyavant ide tartoznak. Jeles napok, névnapok, sziiletdsnapok
inneplése igény szerint illetve kirandulasok szervezése. Idos korosztalynak szolé projekiek
fejlesztése, szellemi fejlesztd- jatékok, tgy mint kereszlrejivényfejiés, kézmitves
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